CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, ORGANISMO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, QUIEN ES
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA GENERAL LA C. NORMA ANGELICA
PENALOZA ESCOBEDO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO” Y POR
OTRA PARTE EL C. JOSE FRANCISCO RANGEL AVALOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL TRABAJADOR”, AMBOS SE SUJETARAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES:

DECLARACIONES:
. DECLARA “EL INSTITUTO”.
I.1.- Que es un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, en términos del decreto nimero 26 publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Baja California en fecha 22 de junio de 2001, SECCION | TOMO CViIII.

1.2.- El objetivo es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la equidad e
igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres, el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su participacién equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social de la entidad, bajo el
criterio de transversalidad en las politicas publicas y con un enfoque que permita identificar y valorar la
desigualdad, discriminacion y violencia hacia las mujeres, para generar un cambio mediante estrategias
y lineas de accion que propicien la equidad social.

1.3.- Que la C. Norma Angélica Pefialoza Escobedo, acredita su personalidad como Directora General
del “INSTITUTO”, mediante nombramiento expedido a su favor por el Ing. Jaime Bonilla Valdez,
Gobernador Constitucional del Estado de Baja California, de fecha 30 de diciembre de 2019, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 21, 22 fraccién | y 62 fraccion | de la Ley de las Entidades
Paraestatales del Estado de Baja California, publicada en el Periédico Oficial del Estado de Baja
California, articulos 6 fraccion XX, 10 fraccién I, 17 fracciones IV y VI, 19 fraccion IV de la Ley del
Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California, publicada en el Periodico Oficial del Estado, el 22
de junio de 2001, por lo que se encuentra facultada para firmar el presente contrato.

L.4.- Que sefiala como domicilio, para los efectos del presente Contrato Laboral, el ubicado en Calzada
Independencia y Andhuac, No. 1199, Interior A-1, Colonia Centro Civico de esta Ciudad de Mexicali,
Baja California, Cédigo Postal 21000, en la Ciudad de Mexicali, Baja California.

Il. DECLARA “EL TRABAJADOR?”.

Il.1.- Ser de nacionalidad mexicana, de 31 afos de edad, estado civil casado, sexo hombre, que se
identifica con credencial para votar de clave de elector RNAVFR88061720H700, que para los efectos de
este contrato sefiala como su domicilio particular el ubicado en Avenida Rio Ameca, Nimero 2805,
Fraccionamiento Nuevo Mexicali, C. P. 21399, Mexicali, Baja California.

I1.2.- Bajo protesta de decir verdad, manifiesta que cuenta con los conocimientos profesionales y la
experiencia necesaria para desempefiarse en la plaza de Trabajo Social con calidad, intensidad, aptitud
y esmero, para lograr los objetivos de “EL INSTITUTO”, ademas tiene la disposicion para hacerlo bajo
las condiciones que enseguida se pacta.

I1.3.- Continlia declarando “EL TRABAJADOR” que cuenta con titulo de Licenciado en Derecho, cédula
profesional niimero 9337517, expedida por la Direccion General de Profesiones, documentos el cual
exhibe en original y deja copia.

Una vez que se reconocié la personalidad y capacidad juridica de las partes que intervienen en la
elaboracion del presente contrato, ambas partes expresan y manifiestan su consentimiento de sujetarse
a los términos y condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS:
PRIMERA.- Este Contrato Individual de Trabajo se celebra por tiempo determinado de cuyo inicio es a
partir del 01 de marzo de 2020 al 31 de agosto de 2020.




SEGUNDA .- Se conviene que “EL TRABAJADOR?” prestara sus servicios bajo la subordinacion de “EL
INSTITUTO”, en la plaza de Trabajo Social, realizando actividades inherentes al mismo, asi como los
demas trabajos que se le encomienden, respetando siempre el nivel del puesto de “EL TRABAJADOR?”,
es decir, no se le podran encomendar labores inferiores a las actividades del puesto que ostenta, en
cualquier departamento o area de trabajo que “EL INSTITUTO” determine. “EL TRABAJADOR” estara
conforme en que se modifique su puesto o categoria cuando lo requiera “EL INSTITUTO” sin que esto
cause perjuicio a su salario y sin que signifique modificacién a las condiciones de trabajo, en el entendido
que si el puesto en el que se ubique a “EL TRABAJADOR?” es de categoria superior, percibira el sueldo
que corresponda a dicho nivel, de acuerdo al tabulador correspondiente.

TERCERA.- Este Contrato Individual de Trabajo que se celebrara por tiempo determinado y sélo podra
ser modificado, suspendido, rescindido o terminado en los casos y requisitos establecidos por la Ley
correspondiente.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar sus servicios en el domicilic de “EL INSTITUTO” en
la Ciudad de Mexicali, Baja California o en cualquier ubicacion de las oficinas del instituto que se
requiera su servicio.

QUINTA.- Las partes convienen en que “EL TRABAJADOR?” prestara sus servicios de lunes a viernes
en un horario de las 8.00 horas a las 17.00 horas iniciando sus labores en el lugar asignado para la
ejecucion de las mismas, otorgandose a “EL TRABAJADOR” una hora para tomar sus alimentos
estableciendo el horario de comdn acuerdo con “EL INSTITUTO? para evitar la interrupcion del trabajo.

SEXTA.- “EL TRABAJADOR?” tiene prohibicion expresa de laborar por un tiempo mayor al sefialado en
la clausula que antecede del presente contrato.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR? recibira como remuneracion por los servicios prestados a los que éste
contrato se refiere, la cantidad de $ 7,600.61 M.N. (Siete mil seiscientos pesos con 61/100 Moneda
Nacional) mensuales que sera pagada en forma catorcenal por concepto de salario nominal. Ademas
recibira mensualmente por concepto de prestaciones un bono de transporte por la cantidad de $196.88
M.N. (Ciento noventa y seis pesos 88/100 Moneda Nacional) y un bono de canasta basica por la
cantidad de $ 408.94 M.N. (Cuatrocientos ocho pesos con 94/100 Moneda Nacional), incluyendo dicho
pago el importe relativo a los dias de descanso semanal que pudieran haber comprendido en el periodo
a pagar, o su debida proporcién en caso de no haber laborado “EL TRABAJADOR” el periodo
completo; sujeto a las deducciones que se haran por concepto de ISSSTECALLI y del ISPT (Impuesto
Sobre el Producto del Trabajo) por el departamento administrativo.

Mas una compensacion por la cantidad de $ 3,438.49 M.N. (Tres mil cuatrocientos treinta y ocho pesos
49/100 Moneda Nacional), que sera pagadera el dia ultimo del mes que corresponda.

OCTAVA.- Ambas partes convienen, en que “EL TRABAJADOR?” sera asegurado en el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja
California, conforme a la Ley de la materia y de acuerdo a los lineamientos establecidos en el convenio
de prestacién de servicios médicos suscrito por el Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California y
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado
de Baja California. Lo que para tal efecto ambas partes convienen en que “EL INSTITUTO” descontara
del salario tabular de “EL TRABAJADOR?” la cuota mensual correspondiente.

NOVENA.- “EL TRABAJADOR?” en forma expresa y por motivo de seguridad y conveniencia, manifiesta
su conformidad en recibir su pago nominal mediante via Transferencia Electrénica en forma catorcenal
realizado por “EL INSTITUTO"” a través de una instituciéon de crédito de esta Ciudad.
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DECIMA - El horario de trabajo puede ser modificado de acuerdo a las necesidades de “EL INSTITUTO” \

para lo cual debera hacerlo del conocimiento de “EL TRABAJADOR?” con anticipacién mediante oficio.
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DECIMA PRIMERA.- Los dias de descanso semanal seran los dias sabados y domingos, conviniendo
“EL TRABAJADOR?” y “EL INSTITUTO” en que estos podran ser modificados cuando las necesidades
del trabajo asi lo requieran.

DECIMA SEGUNDA.- “EL TRABAJADOR?” tendra como dias de descanso obligatorio, los sefialados
por disposicion oficial, percibiendo salario integro, de acuerdo a la normatividad aplicada a los
Organismos Descentralizados de Gobierno del Estado.

DECIMA TERCERA.- Cuando “EL TRABAJADOR” por cualquier circunstancia se vea obligada a faltar
a sus labores deberd avisar a “EL INSTITUTO” especificamente al departamento administrativo. El
aviso no justifica la falta, pues en todo caso “EL TRABAJADOR?” al regresar a sus labores, debera
justificar su ausencia con el comprobante respectivo que en caso de enfermedad sera dUnicamente el
certificado de incapacidad que expide el ISSSTECALI, si “EL TRABAJADOR? faltare a sus labores por
cualquier causa, debera justificarlo plenamente a “EL INSTITUTO” con los comprobantes que a juicio de
éste sean necesarios; cuando “EL TRABAJADOR” solicite permiso con o sin goce de sueldo debera
recabar en todo caso, constancia escrita a “EL INSTITUTO” sin cuyo requisito se considerara falta
injustificada.

DECIMA CUARTA.- Ambas partes convienen en que se establece como una obligacion del trabajo
contratado para “EL TRABAJADOR” el de asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y
demas actividades que forman parte del proceso de Capacitacién y Adiestramiento, que podré ser fuera
o dentro de la jornada laboral, segin lo determine “EL INSTITUTO”. El incumplimiento a los programas
de capacitacion y adiestramiento en los términos sefialados, acreditara asentarlo en registro especial
para efectos legales, salvo dicho incumplimiento se encontrase injustificado.

DECIMA QUINTA.- “EL TRABAJADOR” se obliga expresamente a realizar las tareas que le incumben
con motivo de su trabajo, con todo esmero, cuidado, y efectividad al cumplir estrictamente las
indicaciones que reciba de la forma y términos para el desarrollo de su trabajo, asi como las que
contenga toda circular y/o disposiciones que dicte “EL INSTITUTO” en el cumplimiento a las
obligaciones que le impone este contrato y la ley aplicable.

DECIMA SEXTA.- “EL INSTITUTO” proporcionara a “EL TRABAJADOR?” las herramientas, Utiles y
materiales necesarios para el desempefio de su trabajo, y a falta de ellos lo solicitara de manera escrita
a su jefe inmediato.

DECIMA SEPTIMA.- “EL INSTITUTO” reconoce que “EL TRABAJADOR” no sera responsable del
desgaste natural de los dtiles y herramientas debido al uso normal de ellas, pero si resulta alguna
responsabilidad para “EL TRABAJADOR?” sobre los que tiene en resguardo, se pondra de acuerdo con
“EL INSTITUTO” para fijar el descuento adecuado para la recuperacion total de herramientas, utiles o
enseres, y si no hay acuerdo se convienen en deducir del salario de “EL TRABAJADOR” el 30% (treinta
por ciento) sobre excedente del salario minimo vigente sucesivamente hasta liquidar el adeudo.

DECIMA OCTAVA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a registrar diariamente en forma personal en el
sistema que para tal fin lleve “EL INSTITUTO” sus entradas y salidas todos los dias laborables al inicio y
terminacion de su jornada laboral. El registro de tiempos, serd la unica prueba de puntualidad y
asistencia al trabajo. La omision al registro de tiempos que realice “EL. TRABAJADOR” se considera
como falta injustificada para todos los efectos legales correspondientes.

DECIMA NOVENA.- Manifiestan las partes que en el presente contrato no existe dolo, mala fe, coaccién
fisica, ni ningun otro vicio del consentimiento que lo invaliden. A su vez ambas partes reconocen que
todo lo no previsto en el presente contrato, se sujetaran las partes en las normas vigentes aplicables a la
materia y bajo la jurisdiccion de los tribunales competentes en la Ciudad de Mexicali, Baja California.

Leido que fue el presente contrato por ambas partes e impuestas de su contenido y alcance juridico, lo
firman al margen en todas sus hojas por duplicado, conservando un ejemplar cada una de las partes, ef
la Ciudad de Mexicali, Baja California a 01 de marzo del afio dos mil veinte. «\



“EL TRABAJADOR”
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C. NORMA ANGELICA PENALOZA ESCOBEDO C./fOSE FRANCISCO RANGEL AVALOS
DIRECTORA GENERAL

Esta hoja de firmas forma parte del contrato firmado entre el Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California y el C. José
Francisco Rangel Avalos, el dia 01 de marzo de 2020, en la ciudad de Mexicali, Baja California.



