SOLICITUD DE INFORMACION (ACADEMIA)

éLa Carrera Policial enfocada en personal de seguridad y custodia (o equivalente) esta
considerado en el Plan Estatal de Desarrollo vigente para el 2023 y 20247
1.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar los documentos probatorios.

S

éLa Carrera Policial enfocada en personal de seguridad y custodia (o equivalente) esta

considerado en el Presupuesto Basado en Resultados 2023 y 20247

2.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar los documentos probatorios.

NO

éla Carrera Policial enfocada en personal de seguridad y custodia (o equivalente) esta

considerado en el Programa Operativo Anual 2023 y 2024?

3.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar los documentos probatorios.

NO

éLa Carrera Policial enfocada en personal de seguridad y custodia (o equivalente) referida

en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica (LGSNSP) se encuentra

homologada en la Ley Estatal de Seguridad Publica?

4.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar ley vigente.

S

éExisten convocatorias especializadas para el ingreso a la Carrera Policial del personal de

seguridad y custodia publicadas en 2023 y 2024?

5.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia de las convocatorias de ingreso publicadas

en ambos afios.

NO EXISTEN CONVOCATORIAS ESPECIALIZADAS

éCuenta con Catdlogo de perfiles de puesto para personal de seguridad y custodia?

6.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar(los).

éExiste un reglamento de servicio profesional de carrera para el personal de seguridad y

custodia?

7.1. En caso afirmativo, écuenta con registro ante el Secretariado Ejecutivo del SNSP?
7.1.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia del registro.

NO, SE ENCUENTRA EN PROCESO DE INTEGRACION Y CREACION

éSe cuenta con un Catalogo de puestos especializado para el sistema penitenciario?

8.1. En caso afirmativo, écuenta con registro ante el Secretariado Ejecutivo del SNSP?
8.1.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia del registro.

éSe cuenta Manual de organizacion para el personal de seguridad y custodia dentro de los

centros penitenciarios? NO

9.1. En caso afirmativo, écuenta con registro ante el Secretariado Ejecutivo del SNSP?
9.1.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia del registro.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

éSe cuenta con Manual de procedimientos para la Direccién General de Reinsercion y/o

centros penitenciarios? Sl

10.1. En caso afirmativo, écuenta con registro ante el Secretariado Ejecutivo del SNSP?
10.1.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia del registro.

SE ENCUENTRA EN OBSERVACION POR PARTE DEL SECRETARIADO EJECUTIVO

En caso de que no se cuente con los documentos especializados para el sistema
penitenciario (reglamento de servicio profesional de carrera, catalogos de puestos
especializados, manual de organizacion y manual de procedimientos), favor de remitir los
aplicables para la Direccion General de Reinsercion o equivalente y/o centros
penitenciarios estatales.

SE encuentran en observacion parte del secretariado ejecutivo

éLas convocatorias de promocién para personal de seguridad y custodia publicadas en
2023y 2024, especifican los mecanismos o procedimientos a evaluarse?

No se cuenta con convocatorias de promocién en el periodo que se informa

12.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia de dichas convocatorias de promocién.
éLas convocatorias de promocién para personal de seguridad y custodia publicadas en
2023 y 2024, establecen que la evaluacién del desempefio se considerara para otorgar la
promocion?

13.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia de dichas convocatorias de promocion.
No se cuenta con convocatorias de promocién en el periodo que se informa

éLa institucion cuenta con lineamientos vigentes que regulan los procedimientos para la
promocion del personal de seguridad y custodia?

14.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar dichos lineamientos.

No se cuenta con lineamientos vigentes

éSe realizd al menos un proceso de promocién de grados del personal de seguridad y
custodia durante el 2023 y 20247

15.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar documento probatorio.

NO

Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no
sean respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Numero de elementos de seguridad y custodia evaluados para la promocion general de
grado durante 2023 y 2024.

NuUmero de elementos de Del 01 de enero de 2023 al

evaluados para la promocién

Del 01 de enero de 2024 a la

‘ , . fecha de recepcidn de esta
seguridad y custodia 31 de diciembre de 2023 licitud
solicitu

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

eneral de grado
& & 0 0 0 0




17. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no

sean respondidos se asumirdn como no existentes.

Tabla. Numero de elementos de seguridad y custodia ascendidos por tipo de grado durante

2023y 2024.
Tioo Del 01 de enero de 2023 al 31 de Del 01 de enero de 2024 a la fecha de
ipo de
P g diciembre de 2023 recepcion de esta solicitud
rado
& Hombres Mujeres Hombres Mujeres
0 0 0 0

Nota: Indicar los tipos de grado aplicables.

18. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no

sean respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Resultados y/o promedio de calificaciones obtenidos por los elementos de seguridad y

custodia evaluados para la promocion general de grados durante 2023 y 2024.

Resultados y/o Promedio de

calificaciones obtenidos por

los elementos de seguridad y
custodia

Del 01 de enero de 2023 al
31 de diciembre de 2023
Del 01 de enero de 2024 a
la fecha de recepcidn de
esta solicitud

Del 01 de enero de 2023 al
31 de diciembre de 2023
Del 01 de enero de 2024 a
la fecha de recepcidn de
esta solicitud

Hombres Mujeres

Hombres Mujeres

0 0

0 0

19. éExiste alguna instancia que regula los procedimientos para el otorgamiento de estimulos

para el personal de seguridad y custodia?

19.1. En caso afirmativo favor de proporcionar acta de instalacion y acta de ultima sesion.

19.2. En caso de no contar con una instancia de otorgamiento de estimulos especializada

o dentro de la Direccion General, écudl es la instancia reguladora aplicable para el personal

de seguridad y custodia®?

19.2.1 Favor de proporcionar acta de instalacion y acta de Ultima sesidén de dicha

instancia.

NO EN PROCESO DE INTEGRACION
20. éExisten lineamientos para el otorgamiento de estimulos para el personal de seguridad y

custodia emitidos por una instancia colegiada?



20.1. En caso afirmativo favor de proporcionar copia de lineamientos.
NO EN PROCESO DE INTEGRACION
21. éExiste un registro del personal de seguridad y custodia?
21.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar captura de pantalla de la herramienta
informatica utilizada para el registro.
S

22. ¢ La profesionalizacion enfocada en personal de seguridad y custodia (o equivalente) esta
considerado en el Plan Estatal de Desarrollo vigente para el 2023 y 2024?

23. i La profesionalizacion enfocada en personal de seguridad y custodia (o equivalente) esta
considerado en el Programa Operativo Anual 2023 y 2024?
23.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar los documentos probatorios.
Sl

24. ila profesionalizaciéon enfocada en personal de seguridad y custodia (o equivalente)
referida en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica (LGSNSP) se encuentra
homologada en la Ley Estatal de Seguridad Publica?
Sl

25. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no
sean respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. NUmero de personas de seguridad y custodia que cursaron programas académicos y
formativos en la academia durante 2023 y 2024.

Del 01 de enero de 2023 | Del 01 de enero de 2024 a la
Programas

Etapa de . al 31 de diciembre de fecha de recepcion de esta
» académicos y o
formacion , 2023 solicitud
formativos . .
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

26. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no
sean respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. NUmero de personas de seguridad y custodia que era capaz de atender la institucion
durante 2023 y 2024.

Numero de personas de seguridad y Del 01 de enero de Del 01 de enero de 2024
custodia que era capaz de atender la 2023 al 31 de a la fecha de recepcion
institucion segun etapa de formacion diciembre de 2023 de esta solicitud




27.

28.

29.

30.

31.

Ta
el

éLa academia, instituto o universidad policial conté con un programa de formacion inicial
para personal de seguridad y custodia en los afios 2023 y 20247

S

27.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia de dicho programa.

éCudntas horas estan consideradas para el programa de formacion inicial para personal de
seguridad y custodia?

éLa academia, instituto o universidad policial realizé estudios para conocer las necesidades
de capacitacion de los servidores publicos del sistema penitenciario para los aflos 2023 y
20247 S|

29.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia del estudio de necesidades de
capacitacion.

éla academia, instituto o universidad policial cuenta con una Estrategia o Programa
General de Formacion Policial para los afios 2023 y 20247

30.1 En caso afirmativo, favor de adjuntar copia de dicha estrategia, programa u
homodlogos.

Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no
sean respondidos se asumiran como no existentes.

bla. Numero de personas de seguridad y custodia que recibieron, concluyeron y aprobaron
curso de formacién inicial para personal de seguridad y custodia durante 2023 y 2024.

Del 01 de enero de 2024 a la
Del 01 de enero de 2023 al

NuUmero de personas de o fecha de recepcién de esta
, , 31 de diciembre de 2023 o
seguridad y custodia solicitud
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Que recibieron el curso de
formacion inicial para
personal de seguridad y
custodia

Que concluyeron el curso de

formacion inicial para
personal de seguridady
custodia

Que aprobaron el curso de
formacién inicial para
personal de seguridad y

custodia




32. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no
sean respondidos se asumirdn como no existentes.

Tabla. Numero de personas de seguridad y custodia que recibieron, concluyeron y aprobaron
el curso de competencias basicas para personal de seguridad y custodia durante 2023 y 2024.

Del 01 de enero de 2023 Del 01 de enero de 2024 a la

Numero de personas de al 31 de diciembre de fecha de recepcidén de esta
seguridad y custodia 2023 solicitud
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Que recibieron el curso de
competencias bdsicas para
personal de seguridad y
custodia

Que concluyeron el curso de
competencias bdsicas para
personal de seguridad y
custodia

Que aprobaron el curso de
competencias bdsicas para
) 100% 100% 100% 100%
personal de seguridad y

custodia

33. NUmero de elementos de seguridad y custodia que recibieron concluyeron y aprobaron
algln curso de especializacion para el sistema penitenciario.
33.1. Favor de especificar tipo de curso. (Entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre del 2023,
asi como del 1 de enero de 2024 al dia de la recepcion de la presente solicitud)

34. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no
sean respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Niumero de horas de programas prioritarios de Alta direccidon que cursaron mandos
medios y altos del personal de seguridad y custodia de la Direccién General de Reinsercion /o
equivalente) durante 2023 y 2024

) Del 01 de enero de 2024 a la
Numero de horas de Del 01 de enero de 2023 al .,
o o fecha de recepcion de esta
programas prioritarios 31 de diciembre de 2023 o
solicitud
cursados - -
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Por mandos medios del 0 0
personal de seguridad y 0 0
custodia




Por mandos altos del 0 0
personal de seguridad y 0 0
custodia

35. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no
sean respondidos se asumirdn como no existentes.

Tabla 12. Presupuesto programado y ejercido durante los afios 2023 y 2024, para cumplir con
las etapas de profesionalizacion (de formacién inicial, actualizacién, promocion,
especializacion y alta direccién) que establece el Programa Rector de Profesionalizacion
enfocado en personal de seguridad y custodia penitenciario.

Del 01 de enero de 2024 a la
fecha de recepcion de esta

Del 01 de enero de 2023 al 31
Etapa de de diciembre de 2023

. o solicitud
profesionalizacion
Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
programado gjercido programado ejercido

Formacion inicial

Actualizacion

Promocion

Especializacion

Alta direccidn

36. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no
sean respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Instalaciones con las que cuenta la academia/instituto de formacién policial durante
2023y 2024.

. Del 01 de enero de 2023 al 31 | Del 01 de enero de 2024 a la fecha
Instalaciones . ., .
. o de diciembre de 2023 de recepcion de esta solicitud
Academia Policial - -
Si cuenta No cuenta Si cuenta No cuenta
Aulas X X
Dormitorios X X
Stand de Tiro Real X X
Stand de Tiro
i X X
Virtual
Gimnasio X X
Comedor X X
Sala de Computo X X
Auditorio X X




Servicio médico X X
Pista de manejo
. X X
policial
Biblioteca X X
Pista del infante X X
Casa tactica X X
Sala de juicios
X X
orales
Sala con equipo
o auip X X
audiovisual
Cocina X X

37.

38.

39.

y custodia durante los afios 2023 y 20247?

éSe cuenta con un plan o programa especializado de formacion para personal de seguridad

37.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar copia del plan o programa respectivo.

NO

38.1 En caso afirmativo, favor de proporcionar copia del protocolo vigente.

S|

sean respondidos se asumiran como no existentes.

éSe cuenta con un protocolo relativo al uso de la fuerza para los afios 2023 y 20247

Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no

Tabla. Capacitaciones impartidas al personal de seguridad y custodia durante 2023 y 2024.

Temas de capacitacion

Del 01 de enero de 2023 al
31 de diciembre de 2023

Del 01 de enero de 2024 a la
fecha de recepcién de esta

solicitud
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Uso dela | Capacitados 78 26 52 18
fuerza Aprobados 78 26 52 18
Derechos | Capacitados 91 34 144 93
humanos Aprobados 91 34 144 93

40. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no

Tabla. Equipamiento proporcionado al personal operativo durante 2023 y 2024.

sean respondidos se asumiran como no existentes.

Equipo
proporcionado

Del 01 de enero de 2023 al 31
de diciembre de 2023

Del 01 de enero de 2024 a la fecha

de recepcion de esta solicitud

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres




Chalecos antibalas 0 0 0 0

Cascos 0 0 0 0
Escudos 0 0 0 0
Arma incapacitante

0 0 0 0

(tazzer)
Arma de fuego 0 0 0 0
Tolete 0 0 0 0
Patrullas 0 0 0 0

41. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no
sean respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Escolaridad del personal de mandos de seguridad y custodia durante 2023 y 2024

Del 01 de enero de 2024 a la
Del 01 de enero de 2023 al 31 .
o fecha de recepcién de esta
Rango Escolaridad de diciembre de 2023 solicitud
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
custodio Secundaria | 55 0 50 0
Custodio Bachillerato | 139 96 132 102
Custodio Licenciatura | 35 34 35 34
Cabo Secundaria | 50 0 50 0
Cabo Bachillerato | 11 0 11 0
Sargento ,
- Bachillerato | 15 0 15 0
auxiliar
Sargento ,
, Bachillerato | 16 0 16 0
supervisor
Sargento , )
, Licenciatura | 3 3 3 3
supervisor
Subjefe de ,
) Bachillerato | 11 0 11 0
seguridad
Jefe de ,
) Bachillerato | 5 0 5 0
seguridad
Coordinador | |icenciatura | 0 1 0 0
estatal de




seguridad vy

fuerza Total

custodia
Director
general de | ]

Licenciatura | O 1 1 0
Centros
penitenciarios
Subsecretario
del Sistema | Licenciatura | O 1 0 1
Penitenciarios
Estado de

341 136 329 140

Nota: Si es el caso, utilizar nomenclatura homologada para personal de seguridad de custodia o equivalente, por

ejemplo: Comandante General; b) Comandante de Custodios; Subcomandantes; Jefes de Grupo y/o Custodios.

Debido a que no todas las instituciones tienen el mismo nivel de desagregacion, llenar solo con informacion de

los grados disponibles en la institucion.

En los campos donde no se tenga informacion escribir NA (No aplica).

42. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no

sean respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Protocolos para personal de seguridad y custodia durante 2023 y 2024 dentro de los

centros penitenciarios.

Del 01 de enero de 2023 al 31
de diciembre de 2023

Del 01 de enero de 2024 a la
fecha de recepcion de esta

Protocolos solicitud
:Conté con No. De personas :Conté con No. De Personas
protocolo? capacitadas orotocolo? capacitadas
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1.Protocolo de
o S| 287 80 S| 287 80
proteccién civil
2. Protocolo de
ingreso, egreso y de
las medidas necesarias
para poner a la
, S| 95 35 S| 95 35
persona en libertad
inmediata cuando la
autoridad judicial asi lo
disponga y no exista




otra causa para
mantener a la persona
privada de la libertad

3. Protocolo de
capacitacion en
materia de derechos
humanos para el
personal del Centro

S

95

35

S

95

35

4. Protocolo de uso de
la fuerza

S

78

26

S

52

18

5. Protocolo de
manejo de motines,
evasiones, incidencias,
lesiones, muertes en
custodia o de
cualquier otra
alteracion del orden
interno

S

95

35

S

95

35

6. Protocolo de
revisiones a visitantes
y otras personas que
ingresen a los Centros
asegurando el respeto
a la dignidad humana'y
la incorporacion
transversal de la
perspectiva de género

S

95

35

S

95

35

7. Protocolo de
revision de la
poblacion del Centro

S

95

35

S

95

35

8. Protocolo de
revisiéon del personal

S

95

35

S

95

35

9. Protocolo de
resguardo de personas
privadas de la libertad
en situacion de
especial vulnerabilidad

S

95

35

S

95

35

10. Protocolo de la
ejecucion de la

S

95

35

S

95

35




sancion de aislamiento
temporal

11. Protocolo de
cadena de custodia de
objetos relacionados
con una probable
causa penal o
procedimiento de
responsabilidad
administrativa

S

95

35

S

95

35

12. Protocolo de trato
respecto del
procedimiento para su
ingreso, permanencia
0 egreso temporal o
definitivo el centro,
correspondiente de las
hijas e hijos que vivan
en los Centros con sus
madres privadas de la
libertad

S

95

35

S

95

35

13. Protocolo de
clasificacion de areas

S

95

35

S

95

35

14. Protocolo de
visitas y entrevistas
con las personas
defensoras

S

95

35

S

95

35

15. Protocolo de
actuacion en casos
gue involucren
personas indigenas
privadas de la libertad

S

95

35

S

95

35

16. Protocolo del
tratamiento de
adicciones

S

95

35

S

95

35

17. Protocolo de
comunicacion con los
servicios consulares en
el caso de personas

S

95

35

S

95

35




privadas de la libertad
extranjeras

18. Protocolo de
, , S 95 35 Sl 95 35
trabajo social

19. Protocolo de
prevencién de

, S 95 35 S 95 35
agresiones sexuales y

de suicidios

20. Protocolo de
S 95 35 S 95 35
traslados

21. Protocolo de
solicitud de
audiencias,
. S 95 35 S 95 35
presentacion de
qguejas y formulacién

de demandas

22. Protocolo de
notificaciones,

. , o SI 95 35 SI 95 35
citatorios y practica de

diligencias judiciales

23. Protocolo de
urgencias médicas y Sl 347 130 Sl 329 136
traslado a hospitales

43. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no
sean respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Equipamiento e instalaciones proporcionados por la sede para realizar la evaluacion de
habilidades y destrezas (competencias basicas) durante 2023 y 2024

Del 01 de enero de
Del 01 de enero de
2024 a la fecha de
2023 al 31 de

Prueba recepcion de esta
diciembre de 2023 P

solicitud
Sicontd | Noconté | Sicontd No conté
Equipos para realizar la evaluacion de « «
Armamento vy tiro policial
Equipos para realizar la evaluacion de
Detencion y conduccion de probables X X

responsables




Area de 40m (plana, horizontal y sin
obstdculos) para realizar la evaluacion
de Manejo de bastén policial y
evaluacién de defensa personal

Equipos de radio comunicacion
suficientes y adecuados para realizar la
evaluacion de Operacién de equipos de

radio comunicacion

Vehiculos policiales suficientes y
adecuados para realizar la evaluacion X X
de Conduccion de vehiculo policial

Pista de 400m planos y barra de
dominadas para la evaluacion de X X

capacidad fisica

44. iSe llevo a cabo la instalacion de la Comision de Servicio Profesional de Carrera Policial dos
veces por aflo durante 2023 y 20247
44.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar copias de las actas de las sesiones
correspondientes.

45. éSe cuenta con manuales para realizar las evaluaciones de desempefio enfocado en
personal de seguridad y custodia?
45.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar copia del manual.
NO, EN PROCESO

46. iExiste un plan de evaluacién de desempefio enfocado en personal de personal y custodia
que indigue las metas de evaluacion en los afios 2023 y 20247
46.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar copia del plan correspondiente a cada afio.
46.2. En caso de que no exista un plan de evaluacién especializado, favor de proporcionar
el documento aplicable al personal de seguridad y custodia.
NO SE CUENTA CON DOCUMENTO YA QUE SE ESTA REALIZANDO LA ESTADARIZACION Y
PROCESO SE CREACION

47. iExiste un sistema de registro de las evaluaciones de desempefio para el personal de
seguridad y custodia apegado al del manual del SESNSP?
47.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar evidencia del registro.
NO, EN PROCESO

48. iSe cumplieron las metas de evaluaciones de desempefio establecidas en el Anexo técnico
del FASP y/o en el Plan de evaluacidon del personal de seguridad y custodia para el 2023 y
20247
48.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar evidencia del cumplimiento.

49. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no
sean respondidos se asumiran como no existentes.



Tabla. Evaluaciones de desempefio realizadas durante 2023 y 2024

Del 01 de enero de 2023 al 31
de diciembre de 2023

Del 01 de enero de 2024 a la
fecha de recepcion de esta

solicitud
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Personal de

seguridad y custodia 63 21 83 26
evaluados
Personal de

seguridad y custodia 63 21 83 26
aprobados

50. Favor de proporcionar la informacidn requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no

sean respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Evaluaciones de desempefio realizadas a mandos altos/directivos durante 2023 y 2024

Del 01 de enero de 2023 al
31 de diciembre de 2023

Del 01 de enero de 2024 a la
fecha de recepcion de esta

solicitud
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Personal de seguridad y
custodia de mandos 0 0 0 0
altos/directivos evaluados
Personal de seguridad y
custodia de mandos 0 0 0 0
altos/directivos aprobados

51. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no

sean respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Evaluaciones de desempefio realizadas a personal de seguridad y custodia activos

durante 2023 y 2024

Del 01 de enero de 2023 al
31 de diciembre de 2023

Del 01 de enero de 2024 a la
fecha de recepcién de esta

solicitud
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Personal de seguridad
y custodia activos 63 21 83 26
evaluados




Personal de seguridad

y custodia activos 63 21 83 26
aprobados

52.

53.

54.

55.

Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no
sean respondidos se asumirdan como no existentes.

éLos programas rectores de profesionalizacion vigentes durante los afios 2023 y 2024
incorporan en su contenido la perspectiva de género?

53.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar documentos probatorios.

NO SE CUENTA CON DICHOS PROGRAMAS

éEl Reglamento del Servicio Profesional de Carrera aplicable al personal de seguridad vy
custodia se rige por la perspectiva de género?

54.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar documento probatorio"

NO SE CUENTA CON EL REGLAMENTO YA QUE ESTA EN PROCESO DE ESTANDARIZACION Y
CREACION

éLos programas rectores enfocados en el sistema penitenciario tienen incorporado en el
contenido curricular la perspectiva de género?

55.1 En caso afirmativo, adjuntar documento probatorio.

NO SE CUENTA CON DICHOS PROGRAMAS

56. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no

sean respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Personal de seguridad y custodia que recibié capacitacion en materia de perspectiva de
género durante 2023 y 2024

Del 01 de enero de 2023 | Del 01 de enero de 2024 a la
al 31 de diciembre de fecha de recepcién de esta
2023 solicitud
Personal de capacitaciény Hombres Mujeres Hombres Mujeres
custodia que recibid
capacitacion en materia de 27 32 42 80
perspectiva de género

57. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no

sean respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Convocatorias de reclutamiento para personal de seguridad y custodia dirigidas

especificamente a mujeres durante 2023 y 2024



) ) Del 01 de enero de | Del 01 de enero de 2024
Convocatorias de reclutamiento para ,
. dad todi 2023 al 31 de a la fecha de recepcion
ersonal de seguridad y custodia
.p. ) ) g y i diciembre de 2023 de esta solicitud
dirigidas especificamente a mujeres 5 5

58. ¢El uso de la fuerza enfocado en personal de seguridad y custodia (o equivalente) esta
considerado en el Programa Operativo Anual 2023 y 2024?
58.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar los documentos probatorios."
S

59. éLa academia, instituto o universidad de la policia cuenta con un estandar del nimero de
practicas de tiro que deben realizar el personal de seguridad y custodia al afio?
59.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar documento probatorio
NO

60. ¢La academia, instituto o universidad de la policia cuenta con un estandar de nimero de
cartuchos percutidos por arma en cada practica?
60.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar documento probatorio
NO

61. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no
sean respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Personal de seguridad y custodia que acudieron a un minimo de 4 practicas de tiro con
un minimo de 50 cartuchos percutidos por arma (corta o larga) segun sexo, durante los afios
2023y 2024.

Del 01 de enero de 2023 | Del 01 de enero de 2024 a
al 31 de diciembre de la fecha de recepcidn de
2023 esta solicitud
Personal de seguridad y custodia Hombres Mujeres Hombres Mujeres
gue acudieron a un minimo de 4
practicas de tiro con un minimo
de 50 cartuchos percutidos por 0 0 0 0
arma (corta o larga)

62. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no
sean respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla. Personal de seguridad y custodia que acudieron a un minimo de 4 practicas de tiro de
precision segln sexo, durante los afios 2023 y 2024.

Del 01 de enero de 2024 a la
fecha de recepcion de esta

Del 01 de enero de 2023 al

31 de diciembre de 2023 o
solicitud




Personal de seguridad y
custodia que acudieron a un
minimo de 4 practicas de tiro

de precisién

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

100%

100%

100%

100%

63. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no

sean respondidos se asumirdn como no existentes.

Tabla. Personal de seguridad y custodia que acudieron a un minimo de 4 practicas de tiro de

reaccion segun sexo, durante los afios 2023 y 2024.

Del 01 de enero de 2023 al
31 de diciembre de 2023

Del 01 de enero de 2024 a la
fecha de recepcion de esta

solicitud

Personal de seguridad y
custodia que acudieron a un
minimo de 4 practicas de tiro

de reaccioén

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres




