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Ciudad de México, viernes 06 de septiembre del 2024

Folio: SFFTCA/UT/028/2024
Asunto: Respuesta de solicitud 330036224000015

ESTIMADO (A) SOLICITANTE
PRESENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion a la solicitud de informacion publica de folio
330036224000008 que presentd a través de la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 18 de
mayo de 2024, en la que requirié lo siguiente:

“Indicar si cuenta con alguna solucion tecnoldgica para juicios en linea, tribunal virtual,
e-justice, justicia electrénica, ciber justicia, ciberseguridad o inteligencia artificial.

En caso de contar con alguna solucion para el propésito antes sefialado, indicar el
nombre de la solucion tecnoldgica, direccion de internet donde es accesible, afio de
inicio de operaciones, materia legal del juicio que implementa como administrativo,
civil, penal, etc. En caso de que no cuente con una solucion tecnolégica para este
propdsito y tiene conocimiento de alguno en su entidad , favor de indicar el sujeto
obligado que pudiera contener dicha informacion.

Me gustaria saber de qué manera aplican medios, instrumentos o aplicaciones que
hagan uso de inteligencia artificial dentro del funcionamiento interno de su institucion
o al momento de brindar servicios a la ciudadania. En caso de que no, saber si se tienen
proyectos para aplicar dicho tipo de tecnologia. A su vez se pide conocer lo siguiente:

- Qué programas, algoritmos, sistemas de inteligencia artificial, sistemas de decisiones
judiciales asistidas, algoritmos o programas de seleccién aleatoria de casos a jueces,
tiene y opera.

- EI nimero de registros existentes de lo solicitado en el punto anterior.

- Las fechas de operacion.

- El funcionamiento y operacion de cada sistema o algoritmo con el que cuenta.

- Los contratos de su uso o adquisicién.

- ¢Cémo procede y opera la seleccién y asignacion aleatoria de casos a los jueces y
juzgados en todas las materias? (Cémo se garantiza la independencia judicial a través
de estos sistemas se seleccion y asignacion aleatoria de casos?

- ¢Qué datos se utilizan para la seleccion y asignacion aleatoria de casos?.” (Sic)

Sobre el particular, con fundamento en los articulos 2° fracciones LILIILV,VII; 5°,
61,121,122,123,124,125,126,127,129,130,133,134,135,137,138 Y 145 de la Ley Federal de
Transparencia y acceso a la Informacion Pablica (LFTAIP), publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de mayo de 2016; 3°, 9°, 35 y demas relativos de la Ley Federal de Procedimientos
Administrativo de aplicacion supletoria, es importante informar que su solicitud dirigida a este
Sindicato de Trabajadores del TFCA la cantidad de eventos que realizé el sindicato para sus
sindicalizados es:
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Enero dia de Reyes con rosca de reyes

Febrero dia de la candelaria y dia de la amistad

Marzo dia internacional de la mujer

Abril dia del nifio y dia del trabajador del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje

Mayo dia de la madre

Junio dia del padre

Julio dia del abogado y de la secretaria

Noviembre dia de muertos

Diciembre fiesta de fin de afio y adquisicién de regalos sorpresas para los compafieros en la rifa
que se realiza en dicho evento

2.- el presupuesto asignado y/o programado para la realizacién de eventos

Este sindicato de trabajadores del TFCA NO TIENE NINGUN PRESUPUESTO ASIGNADO
Y/o programado por parte de alguna autoridad para la realizacion de cualquier evento

Mayo dia del

3.- el presupuesto ejercido para cada uno de los eventos realizados

Se reitera que no existe presupuesto para ningun evento

4.- la fecha exacta de realizacion de cada uno de los eventos

Se pretende realizar cada evento ti en la fecha exacta o lo mas cercana al evento

Con fundamento en los articulos 142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP) y 147 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica (LFTAIP), le comunico que podré interponer dentro de los quince dias
habiles siguientes a la fecha de notificacion de esta respuesta, por si mismo o a través de su
representante, un recurso de revision ante el INAI en los supuestos establecidos en los articulos
143 de la LGTAIP y 148 de la LFTAIP. Este recurso podréa interponerlo, via Plataforma Nacional
de Transparencia, en la direccién electronica: http://www.pltaformadetransparencia.org.mx/, en la
seccion denominada “Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion”, o podrd encontrar el
formato en la siguiente direccion electrénica: http://inicio.inai.org.mx/Formatos/recrev.pdf

Lo anterior se hace de su conocimiento para los efectos conducentes.

Sin otro en particular te deseo lo mejor en lo personal e institucional.

Atentamente

Erika Cobos Nava
Titular de la Unidad de Transparencia
Sindicato de Trabajadores del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
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