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OFICIO NUMERO: 12C/00304/T.U.TY O.P.D.P/2024
ASUNTO: 12C.4/ Entrega de la Informacién solicitud
n® 290533324000089

Chiautempan, Tlaxcala; a 08 de agosto del 2024

AYUNTAMIENTO DE
CHIAUTEMPAN

— 2021-2024 — “i‘
C. GOBIERNO ABIERTO
PRESENTE.

La que suscribe Lic. Lizzeth Guadalupe Pérez Chamorro, Titular de la Unidad de Transparencia del H.
Ayuntamiento de Chiautempan, Tlaxcala. Por medio del presente le envié un cordial saludo y a su vez me
permito hacer de su conocimiento que, una vez analizada su solicitud de informacion, radicada bajo el
numero de control asignado por la PNT.: 290533324000089 y a través de la informacion proporcionada
por parte de Direccién Recursos Humanos del Ayuntamiento de Chiautempan.

Con respecto a sus preguntas, en donde solicita lo siguiente:

“Con fundamento en lo establecido en el articulo 8 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 4, 6, 45 fraccion Il y 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica; 19 de la Constitucion Politica de Estado Libre y Soberano de Tlaxcala; 12, 14, 20, 23, 24, 41
fraccion Il, IVy X, 45, 114, 115, 116, 117 y 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion de
Estado de Tlaxcala. Solicito la siguiente informacion Pdblica:

Tabulador de la remuneracion bruta y neta de la plantilla de personal del Municipio de Santa Ana
Chiautempan. (Actualizada)

Conforme a las facultades correspondientes, la informacién solicitada que se encuentre bajo la custodia
de este sujeto obligado y la de sus servidores publicos o a la cual tengan acceso o conocimiento con
motivo de su empleo, cargo o comision; Solicito que quien atienda y de respuesta a la presente solicitud,
sea claro y preciso, con firma y sello del drea que represente, fundando y motivando su argumento a su
respuesta, recordando que en servidor publico que actte con negligencia, dolo, mala fe, oculte, altere,
mutile, destruya y entregue informacién incomprensible o incompleta, en formato no accesible, sin la
debida motivacion y fundamentacion establecidas en la Ley General de Transparencia, la Ley de
Transparencia local y las normas aplicables, es considerada causa de sancidn por el incumplimiento de
las obligaciones de transparencia, tal y como se sefiala en las fracciones aplicables del articulo 159 de la
Ley de transparencia local” SIC

Me permito anexar al presente el oficio que remitieron por parte de Direccién Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Chiautempan. con niim. de oficio RHCH/105/2024 constante de una foja y un anexo de
tres fojas Utiles mismos que se envian en formato pdf; asi mismo es necesario precisar que dicha respuesta
se envia a través de Sistema de Solicitudes de Acceso a la informacién de la PNT, como lo preciso en su
solicitud, con fundamento en los articulos 124 y 125 de la Ley de Transparencia Y Acceso A La Informacion
Publica Del Estado De Tlaxcala.

LIC. LIZZETH
TITU

reCSu conocimiento.

c.c.p. C. Gustavo Jiménez Romero presidente Municipal de Chiautempan, o

c.c.p. Maestro Carlos Cerdio Osorio. Secretario del Ayuntamiento. P, conocimiento. £ T2 Ba Ligy > LY N

c.c.p. ARCHIVO e

e —-- 2021-2024 Bernardo Picazo 1, Centro
TITULAR DE UNIDAD *

DE TRANSPARENCIA Chiautempan. Tlaxcala, C.P. 90802




AYUNTAMIENTO DE
CHIAUTEMPAN
—— 2021-2024 ——

CHIALUTEMPAN &

No. de Oficio: RHCH/105/2024
Chiautempan, Tlax., a 30 de julio de 2024.
ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

Lic. Lizzeth Guadalupe Pérez Chamorro.
Titular de la Unidad de Transparencia.
Municipio de Chiautempan.

Presente.

En atencién a su oficio 12C/0263/T.U.T Y O.P.D.P./2024, de la solicitud de informacién mediante la
Plataforma Nacional de Transparencia, con nimero de folio 290533324000089, de fecha 10/07/2024,.
a solicitud de “ Gobierno Abierto ”, donde solicita la siguiente informacién publica:

Tabulador de la remuneracién bruta y neta de la plantilla de personal del Municipio de Santa Ana
Chiautempan. (Actualizada).

Por este medio, le anexo el Tabulador del Municipio de Chiautempan, para el ejercicio 2024, aprobado
por el Honorable Cabildo del Municipio, y le informo que se encuentra publicado en la plataforma
Nacional de Transparencia, en el formato LTAIPT-A63F08B, de acuerdo a las actualizaciones de los
formatos del segundo trimestre de las Obligaciones de Transparencia del Ayuntamiento de
Chiautempan 2024.

Sin méas por el momento, le envio un cordial saludo.

AYUNTAMIENTO DE —_
([ CHIAUTEMPAN
2021-2024
TITULAR DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA

e i
C.P. Yar Ssanmiefito 07 AGO 2024
i E
Directora de Réymﬁp_?jéﬁﬁ DN EY 27/%1’%%‘1

c.c.p .P. Dolo cia Pino Hermosillo. esorera Municipa Paras H OS =

c.c.p.- Archivo.

Ignacio Picazo s/n, Altos
(Esq. Antonio Diaz Varela)
Col. Centro, Chiautempan

TODOS SOMOS CHIAUTEMPAN Tlaxcala, C.P. 90800
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MUNICIPIO DE CHIAUTEMPAN, TLAX
TABULADOCR DE PLAZAS PARA EL EJERCICIO 2024,

FUNCIONARIOS
5 SUELDOS
PUESTO :;":AE;:S QUINCENAL | MENSUAL | COMPENSACION
BRUTO BRUTO \
PRESIDENTE 1 39,870.00| 79,740.00} $ 154,164.80"
SINDICO 1 28,997.00{ 57,994.00| $ 112,121.7
SECRETARIO DE H. AYUNTAMIENTO 1 20,000.00!  40,000.00{ $ 77,333.33,
TESOSRERA 1 20,000.00]  40,000.00] $ 77,333.33
DIRECTOR DE OBRAS 1 16,000.00{  32,000.00| $ 61,866.67
REGIDOR 7 18,824.00{ 37,648.00| $ 72,786.13
PRESIDENTE DE COMUNIDAD 1 13,084.00{ 26,168.00] § 50,591
PRESIDENTE DE COMUNIDAD 1 11,813.00f 23,626.00| § 45,676.93
PRESIDENTE DE COMUNIDAD 10 11,669.60] 23,339.20{ $ 45,102.45
PRESIDENTE DE COMUNIDAD 1 9,905.00] 19,810.00| $ 38,236.33
PRESIDENTE DE COMUNIDAD 1 $,762.18| 19,524.36| $ 37,747.16.]
PRESIDENTE DE COMUNIDAD 1 9,467.00 18,934.00| $ 36,605.73
27
CONFIANZA
5 SUELDOS
PUESTO ;“EU:"LAEZR:S QUINCENAL | MENSUAL PRIMA
BRUTO BRUTO VACACIONALY
DIRECTOR A $ 15,000.00 | $30,000.00 | $ 58,000.00
DIRECTOR B 3} $ 14,000.00 | $28,000.00 | $ 54,133.33
DIRECTOR C 1 $ 13,000.00 | $26,000.00 | $ 50,266.67
DIRECTOR D 7/ $ 12,000.00 | $24,000.00 | $ 46,400.00
DIRECTOR E 1] $ 11,000.00 | $22,000.00 | § 42,533.33
DIRECTOR F 3| $ 10,500.00 | $21,000.00 | $ 40,600.00
DIRECTOR G 2| $ 9,000.00 | $18,000.00 | $ 34,800.00
DIRECTOR H 3] $ 7,000.00 31400000 $ 27,066.67
ANALISTA A 2{ $ 10,000.00 | $20,000.00 { $ 38,666.67
ANALISTA B 8| $ 9,000.00 | $18,000.00 | $ 34,800.00
ANALISTAC 1| $ 850000 | $17,000.00 | $ 32,866.67
ANALISTA D 13| $ 8,000.00 | $16,000.00 { $ 30,933.33
ANALISTA E 2[$ 799715 | $15994.30|$ 30,922.31
ANALISTAF 21S 7,800.00 | $15,800.00 | $ 30,546.67
ANALISTA G 4{ S 7,500.00 | $15,000.00 | $ 29,000.00
ANALISTA H 3| $ 7,000.00 | $14,00000 | $ 27,066.67
ANALISTA | 71'$ 6,726.00 | $13,452.00 | $ 26,007.20
ANALISTA J 10| $ 6,500.00 | $13,000.00 | $ 25,133.33
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 118 662771} $13,255.42 | § 25,627.15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 17} S 6,000.00 | $12,000.00 | $ 23,200.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 23{ $ 5,500.00 | $11,000.00 | $ 21,266.67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 10| $§ 5,000.00 | $10,000.00 | $ 18,333.33
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 8| $ 4,700.00 | $ 9,400.00 | $ 18,173.33
AUXILIAR ADMINISTRATIVO £ 2{$ 4500005 $,000.00{$ 17,400.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 40 S 447550 S 8555.80 (S 17,322.28
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 1S 4,17883|$ 835766 S 16,158.14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 43| $ 400000 S 8,00000]$ 15,466.67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO J 3] $ 3500003 7000003 13,533.33
AUXILIAR ADMINISTRATIVO K 1] S 3,00000|$ 6,000.00|$ 11,600.00
AUXILIAR OPERATIVO A 2| S 723667 | $14,47334 ( $ 27,981.79




AUXILIAR OPERATIVO B 11$ 4,300.00 [ $ 8,600.00] % 16,626.67 C
AUXILIAR OPERATIVO C 118 415000 $ 8300.00[$ 16,046.67 N\
AUXILIAR OPERATIVO D 11f$ 3,77500[$ 7,550.00 | $ 14,596.67
AUXIUAR OPERATIVO E 12/ $ 3,355.00|S 671000 (3 12,972.67
AUXILIAR OPERATIVO F 2{$ 3,10000|$ 620000{$ , 1198667
AUXILIAR OPERATIVO G 8/ $ 3080008 6160.00]$/\ 11,909.33
AUXILIAR OPERATIVO H 6] $N2,500.00\| $ 5,000.00 39,666.67
228 (f}, &
\
PERSONAL DE BASE \
\RS /] SUELDOS yd
NUMERS DE | QUINCENAL | MENSUAL BRUTO PRI
i s PLAZAS VACACIONALY
BRUTO AGUINALDO
PERSONAL DE BASE ADMINISTRATIVO NIVEL | 2 5,032.83 12,065.66] $ 23,326.94
PERSONAL DE BASE ADMINISTRATIVO NIVEL Il 3 5,761.06 11,522.12} §  22,276.10
PERSONAL DE BASE ADMINISTRATIVO NIVEL il 1 5,618.09 11,236.18! §  21,723.28
PERSONAL DE BASE ADMINISTRATIVO NIVEL V 1 5,484.57 10,969.14] $  21,207.00
PERSONAL DE BASE ADMINISTRATIVO NIVEL V 9 5,480.31 10,960.62] $  21,190.53
PERSONAL DE BASE ADMINISTRATIVO NIVEL VI 25 5,480.25 10,960.50] $  21,190.30
PERSONAL DE BASE ADMINISTRATIVO NIVEL VI 1 5,480.16 10,960.32| $  21,189.95
PERSONAL DE BASE ADMINISTRATIVO NIVEL Vill 1 5,425.87 10,851.74] $  20,980.03
PERSONAL DE BASE ADMINISTRATIVO NIVEL IX 1 5,208.15 10,416.30| $  20,138.18
PERSONAL DE BASE ADMINISTRATIVO NIVEL X 5 5,204.13 10,408.26) §  20,122.64
PERSONAL DE BASE ADMINISTRATIVO NIVEL Xi B 5,204.06 10,408.12| $  20,122.37
PERSONAL DE BASE ADMINISTRATIVO NIVEL Xii 1 5,203.90 10,407.80| $  20,121.75
PERSONAL DE BASE ADMINISTRATIVO NIVEL Xili 1 5,203.82 10,407.64] $  20,121.44
PERSONAL DE BASE ADMINISTRATIVO NIVEL XiV 3 5,145,34 10,290.68) $ 19,895.31
PERSONAL DE BASE ADMINISTRATIVO NIVEL XV 3 5,029.54 10,059.08{ $  19,447.55
PERSONAL DE BASE ADMINISTRATIVO NIVEL XVI 1 4,868.99 6,737.98] $ 18,826.76
PERSONAL DE BASE ADMINISTRATIVO NIVEL XVIi 1 4,414,17 882834 $ 17,068.12
PERSONAL DE BASE OPERATIVO NIVEL | 1 5,484.57 10,969.14] $§  21,207.00
PERSONAL DE BASE OPERATIVO NIVEL Il 4 5,439.95 10,879.90} $  21,034.47
PERSONAL DE BASE OPERATIVO NIVEL lf 1 5,243.21 10,486.42| $  20,273.75
PERSONAL DE BASE OPERATIVO NIVEL IV 1 5,203.90 10,407.80] $  20,121.75
PERSONAL DE BASE OPERATIVO NIVEL V 1 5,163.43 10,326.86| $  19,965.26
PERSONAL DE BASE OPERATIVO NIVEL Vi 1 5,149.53 10,299.06] $  19,911.52
PERSONAL DE BASE OPERATIVO NIVEL Vil 3 5,145.58 10,291.16] §  19,896.24
PERSONAL DE BASE OPERATIVO NIVEL Vil 6 4,868.99 9,737.98{ $ 18,826.76
PERSONAL DE BASE OPERATIVO NIVEL IX 2 4,650.68 9,381.36| § 18,137.30
PERSONAL DE BASE OPERATIVO NIVEL X 1 4,477.99 8,955.98] $ 17,314.89
PERSONAL DE BASE OPERATIVO NIVEL XI 4 4,414.21 8,828.42| 5 17,068.28
PERSONAL DE BASE OPERATIVO NIVEL Xili 3 4,201.64 s 8,403.28| § 16,246.34
PERSONAL DE BASE OPERATIVO NIVEL XIV 1 4,188.32 N\§,376.54] § 16,194.84
97
PERSONAL EVENTUAL (SUPERNUMERARIOS)
SUELDOS
s NUMERO | QUINCENAL | MENSUAL PRIMA
DE PLAZAS VACACIONALY
BRUTO BRUTO AGUINALDO

SUPERNUMERARIOS S1 5 2,344.00]  4,688.00] S 9,063.47
SUPERNUMERARIOS $2 1 2,521.00]  5,042.00] $ 9,747.87




SUPERNUMERARIOS S3

£ 2,729.13 5,458.26| $ 10,552.64
SUPERNUMERAR!OS $4 2 3,000.90 6,001.80| $ 11,603.48
SUPERNUMERARIOS S5 1 3,072.08 6,144.16 $ 11,878.71
SUPERNUMERARIOS S6 4 3,082.50 6,165.00{ $ 11,918.00
SUPERNUMERARIO S7 2 3,589.16 7178.32{ $ 13,878.09|
16 |
SEGURIDAD PUBLICA
SUELDOS BRUTOS
s NUMERO | QUINCENAL | MENSUAL PRIMA
DE PLAZAS VACACIONALY
BRUTO BRUTO AGUINALDO
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 1 $ 20,504.96 | 41,00892 | $ 79,285.85
SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 1 $ 10,080.00 | 20,160.00 | $ 38,976.00
SUBDIRECTOR DE VIALIDAD MUNICIPAL 1 $ 10,080.00 | 20,160.00 | $ 38,976.00
COMANDANTE DE TURNO SEGURIDAD 3 $ 7,593.78 | 15,187.56 | $ 29,362.62
JEFE ADMINISTRATIVO SEGURIDAD 2 $ 6,683.02| 13,366.04 | $ 25,841.01
COORDINADOR DE PROXIMIDAD SQCIAL 1 $ 6,683.02| 13,366.04 | S 25,841.01
COORDINADOR DE UNIDAD DE ANALISIS 1 $ 6,683.02| 13,366.04 | $ 25,841.01
JURIDICO i $ 6,683.02| 13,366.04 |3 25,841.01
MEDICO LEGISTA 1 $ 6,683.02| 13,366.04 | S 25,841.01
POLICIA TERCERO JEFE UNIDAD 1 $ 7017.04| 1403408 |$ 27,132.55
POLICIA UNIDAD DE REACCION 5 $ 6,637.88 | 1327576 | $ 25,666.47
POLICIA UNIDAD DE ANALISIS 3 $ 632166 12,64332 |$ 24,443.75
POLICIA | 1 $ 9,623.53| 15,247.06 | $ 37,210.98
POLICIA 1t i $ 7,596.92| 15,193.84 |$ 29,374.76
POLICIA TERCERO A 1 $ 8,019.63 | 15,039.26 | S 31,009.24
POLICIA TERCERO B 11 $ 6,683.05| 13,366.10 | $ 25,841.13
POLICIA SEGUNDO A 1 $ 911253 | 18,225.06 | $ 35,235.12
POLICIA SEGUNDO B 5 $ 8019.63| 16,039.26 | S 31,009.24
POLICIA 119 $ 6,020.80| 12,04160 | $ 23,280.43
160

| TOTALDEPLAZAS
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