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10501, 10502,
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transparencia@uv.mx

CUTAI/DAI/0563/2024
08/10/2024
Asunto: Respuesta a solicitud 300564224000526

C. SOLICITANTE
PRESENTE

En atencion a su solicitud de informacidn recibida mediante el Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacion SISAI 2.0 con numero de folio 300564224000526; y en términos
de los articulos 143 y 145 de la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se hace de su
conocimiento lo siguiente;

PRIMERO. - Esta Coordinacion, turno su solicitud a la Direccién General de Recursos
Humanos, area administrativa a quien corresponde dar atencion a su solicitud.

SEGUNDO. - La L.C. Rosa Aidé Villalobos Betancourt, Directora General de
Recursos Humanos de la Universidad Veracruzana, da contestacion mediante oficio
DGRH 0002414/10/2024, mismo que se pone a su disposicion para su consulta,
reproduccion y obtencion.

Finalmente me permito comunicarle que, si usted no esta satisfecho con esta respuesta,
puede interponer Recurso de Revision ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales conforme a los supuestos sefialados en el
Titulo Octavo de la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas

Coordinador Universitario de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales
Universidad Veracruzana
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Lomas del Estadio s/n
Edifico “A”, planta baja,
C.P. 91000
Xalapa-Enriquez,
Veracruz, México

Teléfono
228 842 1703

Conmutador
228 842 1700
228 842 2700

Extensiones
11705, 11053

Correo electréonico
dgrh@uv.mx
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Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccion General de Recursos Humanos

DGRH 0002414/10/2024
Xalapa, Equez., Ver., a 03 de octubre de 2024

Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas
Coordinador Universitario de Trasparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
Universidad Veracruzana

Respecto de la solicitud de informacion registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia, identificada
con folio 300564224000526 y turnada por la CUTAI a esta Direccion General para su atencion, misma
que establece lo siguiente:

“Por este medio solicito formalmente informacion detallada sobre la plaza convocada en el portal de la Universidad
Veracruzana con los siguientes datos: Convocatoria DGRH/LPC/007/2024 Me interesa conocer lo siguiente: Cudl es
el proceso para definir la descripcion de puesto y perfil De lo anterior, cudl dependencia y funcionario es quien define
el apartado de estudios requeridos — profesion.” (Sic)

Respuesta:

La Direccién General de Recursos Humanos, en consistencia con sus responsabilidades conferidas en el
articulo 213 del Estatuto General de la Universidad Veracruzana; en caracter de sujeto obligado y en

cumplimieno a sus atribuciones, informa lo siguiente:

Respecto al proceso de la Convocatoria DGRH/LPC/007/2024, se hace del conocimiento que en
cumplimiento a los lineamientos de ocupacion de plazas vacantes de confianza, el proceso para la
determinacion de la descripcion de puesto de perfil se indica en el numeral 2.3 en el que sefiala los requisitos
de la convocatoria, donde el titular de la entidad académica o dependencia con base en la necesidad
institucional determina la descripcion de puesto y perfil para cubrir la vacante.

Con lo anterior, se da respuesta a la solicitud de acceso a la informacién publica con fundamento en los
Articulos 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 143 y 145 de la Ley nimero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle saludos cordiales.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

L. C. Rosa Aidé€ Villalobos Betancourt
Directora Generalde Recursos Humanos
Universidad Veracruzana

C.c.p. Archivo


https://www.uv.mx/dgrh/general/documentos-estrategicos-y-operativos-de-la-direccion-general-de-recursos-humanos/

