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ASUNTO: Respuesta a Solicitud 
de Información. 

C. ARIADNA CRUZ CUEVAS. 
PRESENTE. - 

En atención a su solicitud de información recibida con fecha 20 de agosto de 2024, 
folio: 100184700017124, que a la letra dice: 

"1/El Programa de Formación en Perspectivas Interseccionales 
para /os Derechos Humanos de la Red de Académicas 
Latinoamericanas del Derecho -Red ALAS elabora un diagnóstico 
sobre la participación de mujeres indígenas, afrodescendientes y 
con discapacidad en e! campo jurídico, por tal motivo solicitamos 
proporcionen en formato abierto y editable (Excel, Word, PDF 
legible -que no sea escaneado como imagen-, o cualquier otro 
medio que permita su procesamiento) la siguiente información 
sobre la licenciatura de derecho de esa institución. 
1. Estadísticas generales de composición de los programas de 
derecho Desagregar y detallar la información por campo de 
desagregación, indicando el número de personas en cada campo y 
si las personas coinciden en más de dos campos y en cuáles: 
1. Indicar el número total de personal en cargos de docencia e 
investigación, desagregado por: 
a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de 
género no binaria, otros (detallar qué otros) 
b. Identidad étnico-racial: indígena (autoadscripción), persona 
hablante de lengua indígena (detallar cuál), afromexicana, 
afrodescendien te, otra (detallar) 
c. Personas con discapacidad, detallando el tipo de discapacidad 
reportada d. Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores e 
Investigadoras (SN!) y nivel que tienen. 
e. Esquema de contratación: tiempo completo, tiempo parcial, o 
asignatura 
f. Antigüedad en la licenciatura de derecho 
2. Indicar el número total de personal docente y de investigación 
que ocupa cargos directivos o de toma de decisiones, 
especificando el nivel y nombre del cargo, desagregado por: 
a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de 
género no binaria, otros (detallar qué otros) 
b. Identidad étnico-racial: indígena (autoadscripción), persona 
hablante de lengua indígena (detallar cuál), afromexicana, 
afrodescen diente, otra (detallar) 



c. Personas con discapacidwL detaIki el tipo de discapacidad 
reportada 
d. Pertenencia a! SN! y nivel que líenen. 
e. Esquema de contratación: iompo completo, tiempo parcial, o 
asignatura 
f. Antigüodd en la licenciaiura de dci olo 
g. Si imparte clases o par/icipa en ¡nvesti ecíó,. 
3. Indicar el número total de persona! docente cuyo idioma nativo 
es diferente al español, desagregado 
por: 
a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de 
género no binaria, otros (detallar qué otro;) 
b. Identidad étnico-racial: índígen& ('autoadscripción) y qué 
lengua(s) indigena(s) habla 
c. Personas con discapacicIad deta!lndo e/tipo de discapacidad 
reportada 
d. Pertenencia al SN! y nivel que tíencn. 
e. Esquema de contratación: tiempc. completo, tiempo parcial, o 
asignatura 
f. Antigüedad en la licenciatura de derecho 
4. Indicar e! número total de! personal docente y de investigación 
que domine i) lengua de señas, Ii) uisterna braille, iii) lengua de 
señas y sistema braille, o iv ninguna. Desagregados por: 
a. Sexo o género: hombre. mujer; ersona trans, identidad de 
género no binaria, otros (detallar qué otros,) 
b. Identidad étnico-racial: indígena (autoadscripción,), persona 
hablante de lengua indígena (detallar cuál, afrornexicana, 
afrodescendien te, otra (de tallar) 
c. Personas con discapacidaci, detallando e/tipo de discapacidad 
reportada 
d. Pertenencia al SN! y nivel que tienen. 
e. Esquema de contratación: tiempo c'n'ipleto, tiempo parcial, o 
asignatura 
f. Antigüedad en la licenciatura de derecho 
5. Indicar el número total de esladiantes de la licenciatura, 
desagregados por: 
a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de 
género no binaria, otros (detallar qué otros) 
b. Identidad étnico-racial: indígena (autoadscripción,), persona 
hablante de lengua indígena (d'.tailar cuál,), afromexicana, 
afrodescendien te, otra (detallar,) 
c. Personas con discapacidad, detallando el tipo de discapacidad 
reportada 
d. Semestre que cursan 
e. Tiempo que llevan inscrits en la carrera" (Sic) 

Sobre el particular, se adjuntan las respuestas contenidas en los documentos: 



TINEZ GUERRERO LA. OSC 
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Ii del Estado de Durango 
- S.G.AC/10/496/2024, de fecha 26 de agosto de 2024, emitido por el MC. 

José Othón Huerta Herrera, Subsecretario General Académico de la UJED. 
- D.S.E. Oficio No. 1913/2024, de fecha 23 de agosto de 2024, emitido por la 

Dra. Alma Isela Cardoza Pacheco, Directora de Servicios Escolares de la 
UJED. 

Le comunico lo anterior, con fundamento en los Artículos 12, 13, 14, 16, 17, 19, 20, 
22,23,117,118,119,120,121122,125,127128, 129ydemásrelativosdelaLey 
de Transparencia y Acceso a la Inforniación Pública del Estado de Durango. 

ATENTAMENTE 
"POR Ml RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU" 

Victoria de Durango, Dgo., a 12 de septiembre de 2024 
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN DE DATOS 

c.c.p. Archivo 

OGMG/gecs 
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M.A. EDLA ELENA WALLANDER GARCíA 
CONTRALORA GENERAL DE LA UJED. 
PRESENTE.- 

At'n L.A. Oscar Gerardo Martínez Guerrero. 
Coordinador Institucional de Transparencia. 

Por este medio reciba un cordial saludo y en respuesta al oficio OF. 
CGIIO.5.H/885912024, recibido el 22 de agosto del presente año, nos dirigimos a 
usted para informarle que, tras revisar su requerimiento, hemos determinado que la 

información solicitada no se encuentra dentro del ámbito de competencia de está 
Subsecretaría General Académica. 

A continuación, detallamos los puntos que no están dentro del ámbito de dicha 
Subsecretaría: 

"1/El Programa de Formación en Perspectivas lnterseccionales para los Derechos 

Humanos de la Red de Académicas Latinoamericanas del Derecho -Red ALAS 
elabora un diagnóstico sobre la participación de mujeres indigenas, 
afrodescendientes y con discapacidad en el campo jurídico, por tal motivo 

solicitarnos proporcionen en formato abierto y editable (Excel, Word, PDF legible - 

que no sea escaneado como imagen-, o cualquier otro medio que permita su 

procesamiento) la siguiente información sobre la licenciatura de derecho de esa 
institución. 

1. Estadísticas generales de composición de los programas de derecho Desagregar 
y detallar la información por campo de desagregación, indicando el número de 

personas en cada campo y si las personas coinciden en más de dos campos y en 
cuáles: 

1. Indicar el número total de personal en cargos de docencia e investigación, 
desagregado por: 

a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de género no binaria, 
otros (detallar qué otros) 

b. Identidad étnico-racial: indígena (autoadscripción), persona hablante de lengua 
indígena (detallar cuál), afromexicana, afrodescendiente, otra (detallar) 
c. Personas con discapacidad, detallando el tipo de discapacidad reportada d. 
Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNI) y nivel 
que tienen. 

Calle Victoria 206 Sur, Zona Centro. C.P. 34000, Durango, Dgo. 
Tel. (618) 827 1248 
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e. Esquema de contratación: tiempo completo, tiempo parcial, o asignatura 
f. Antigüedad en la licenciatura de derecho 
2. Indicar el número total de personal docente y de investigación que ocupa cargos 
directivos o de toma de decisiones, especificando el nivel y nombre del cargo, 
desagregado por: 
a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de género no binaria, 
otros (detallar qué otros) 
b. Identidad étnico-racial: indigena (autoadscripción), persona hablante de lengua 
indigena (detallar cuál), afromexicana, afrodescendiente, otra (detallar) 
c. Personas con discapacida, lando el tipo de discapacidad reportada 
d. Pertenencia al SNI y nivel que tienen, 
e. Esquema de contratación: tiempo completo, tiempo parcial, o asignatura 
f. Antigüedad en la licenciatura de derecho 
g. Si imparte clases o participa en investigación 
3. Indicar el número total de personal docente cuyo idioma nativo es diferente al 
español, desagregado 
por: 
a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de género no binaria, 
otros (detallar qué otros) 
b. Identidad étnico-raciai: indigena (autoadscripción) y qué lengua(s) indígena(s) 
habla 
c. Personas con discapacidad, detallando el tipo de discapacidad reportada 
d. Pertenencia al SNI y nivel que tienen. 
e. Esquema de contratación: tiempo completo, tiempo parcial, o asignatura 
f. Antigüedad en la licenciatura de derecho 
4. Indicar el número total del personal docente y de investigación que domine i) 
lengua de señas, Ii) sistema braille, U) lengua de señas y sistema braille, o iv) 
ninguna. Desagregados por: 
a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de género no binaria, 
otros (detallar qué otros) 
b. Identidad étnico-racial: indígena (autoadscripción), persona hablante de lengua 
indígena (detallar cuál), afromexicana, afrodescendiente, otra (detallar) 
c. Personas con discapacidad, detaliando el tipo de discapacidad reportada 
d. Pertenencia al SNI y nivel que tienen. 
e. Esquema de contratación: tiempo completo, tiempo parcial, o asignatura 
f. Antigüedad en la licenciatura de derecho 

Calle Victoria 206 Sur, Zona Centro. C.P. 34000, Durango, Dgo. 
Tel. (618) 827 1248 
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5. Indicar el número total de estudiantes de la licenciatura, desagregados por: 
a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de género no binaria, 
otros (detallar qué otros) 
b. Identidad étnico-racial: indigena (autoadscripción), persona hablante de lengua 
indígena (detallar cuál), afromexicana, afrodescendiente, otra (detailar) 
c. Personas con discapacidad, detallando el tipo de discapacidad reportada 
d. Semestre que cursan 
e. Tiempo que llevan insórit©s en la carrera" (Sic) 
Datos complementarios: La información anterior debe únicamente sobre la 
licenciatura en derecho. 

ATENTAMENTE 
"POR Ml RAZA HABLA - : PÍRITU" 

Victoria de Durango, Dgo.,: GLe. ' s :to de 2024 
SUBSECRETARIO G. - AL bE' 'Q)DE LA UJED. 

c.c.p Archivo 
SSGA!JOHH/Icqf 

Calle Victoria 206 Sur, Zona Centro. C.R 34000, Durango, Dgo. 
Tel. (618) 827 1248 
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D.S.E. Oficio No. 1913/2024 

L.A. OSCAR GERARDO MARTÍNEZ GUERRERO 
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN 
DE DATOS DE LA UJED 
P R E S E N T E.- 

Anteponiendo un afectuoso saludo y en respuesta a su oficio 
OF.CG./10.5.H/8858/2024, donde solicita información para dar respuesta a la 
solicitud con folio 100184700017124 que a la letra dice: 

"1/El Programa de Formación en Perspectivas Interseccionales para los Derechos Humanos de la 
Red de Académicas Latinoamericanas del Derecho -Red ALAS elabora un diagnóstico sobre la 
participación de mujeres indígenas, afrodescendientes y con discapacidad en el campo jurídico, por 
tal motivo solicitamos proporcionen en formato abierto y editable (Excel, Word, PDF legible -que no 
sea escaneado como imagen-, o cualquier otro medio que permita su procesamiento) la siguiente 
información sobre la licenciatura de derecho de esa institución. 

1. Estadísticas generales de composición de los programas de derecho Desagregar y detallar la 
información por campo de desagregación, indicando el número de personas en cada campo y si las 
personas coinciden en más de dos campos y en cuáles: 

1. Indicar el número total de personal en cargos de docencia e investigación, desagregado por: 

a. Sexo o género: hombre, mujer. persona trans, identidad de género no binaria, otros (detallar qué 
otros) 
b. Identidad étnico-racial: indígena (autoadscripción), persona hablante de lengua indígena (detallar 
cuál). afromexicana, afrodescendiente. otra (detallar) 
c. Personas con discapacidad, detallando el tipo de discapacidad reportada 
d. Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNI) y nivel que tienen. 
e. Esquema de contratación: tiempo completo, tiempo parcial, o asignatura 

f Antigüedad en la licenciatura de derecho 

2. Indicar el número total de personal docente y de investigación que ocupa cargos directivos O de 
toma de decisiones, especificando el nivel y nombre del cargo, desagregado por: 

a. Sexo o género: hombre, mujer. persona trans, identidad de género no binaria, otros (detallar qué 
otros) 

Tels: 61881200 44, 61881201 44 y  61881202 44,web:ujed.mx 

Tel. 6188129993 



b. Identidad étnico-racial: indígena (autoadscripción). persona hablante de lengua indígena (detallar 
cuál), afromexicana. afrodescendiente. otra (de 
c. Personas con discapacitando el tipo de discapacidad reportada 
d. Pertenencia al SNI y nivel que tienen. 
e. Esquema de contratación: tiempo completo. tiempo parcial, o asignatura 
f. Antigüedad en la licenciatura de derecho 
g. Si imparte clases o participa en investigación. 

3. Indicar el número total de personal docente cuyo idioma nativo es diferente al español, 
desagregado por: 

a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de género no binaria, otros (detallar que 
otros) 
b. Identidad étnico-racial: indígena (autoadscripción) y qué lengua(s) indígena(s) habla 
c. Personas con discapacidad, detallando el tipo de discapacidad reportada 
d. Pertenencia al SNl y nivel que tienen. 
e. Esquema de contratación: tiempo completo. tiempo parcial, o asignatura 
f. Antigüedad en la licenciatura de de echo 

4. Indicar el número total del personal docente y de investigación que domine i) lengua de señas, u) 
sistema braille. iii) lengua de señas y sistema braille, o iv) ninguna. Desagregados por: 
a. Sexo o género: hombro, mujer. persona trans. identidad de género no binaria, otros (detallar qué 
otros) 
b. Identidad étnico-racial: indígena (autoadscripción). persona hablante de lengua indígena (detallar 
cuál). afromexicana. afrodescendiente, otra (detallar) 
c. Personas con discapacidad, detallando el tipo de discapacidad reportada 
d. Pertenencia al SN! y nivel que tienen. 
e. Esquema de contratación: tiempo completo, tiempo parcial, o asignatura 
f Antigüedad en la licenciatura de derecho 

5. Indicar el número total de estudiantes de la licenciatura, desagregados por: 
a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de género no binaria, otros (detallar qué 
otros) 
b. Identidad étnico-racial: indígena (autoadscripción), persona hablante de lengua indígena (detallar 
cuál), afromexicana, afrodescendiente, otra (detallar) 
c. Personas con discapacidad. detallando el tipo de discapacidad rela portada 
d. Semestre que cursan 
e. Tiempo que llevan inscritos en la carrera "(Sic) 

Datos complementarios: La información anterior debe ser únicamente sobre la licenciatura en 
derecho. 
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Me permito informarle que lo referente al punto cinco que corresponde a esta 
Dirección de Servicios Escolares dicha información podrán encontrarla en la página 
de la UJED www.ujed.mx  Anuarios Estadísticos en el siguiente 
link: https://www. ujed .mx/publicaciones/anuarios-estadisticos,  la cual se actualiza 
conforme se va recaba la información se actualiza, así mismo le proporciono el total 
de alumnos aceptados en la licenciatura de Derecho. 

CICLO LICENCIATURA ALUMNOS QUE 
PRESENTARON 

EXAMEN EXANI II 

ACEPTADOS 

AGo/DIC/2024 LICENCIADO EN 

DERECHO 302 223 

Sin otro particular por el momento aprovecho la ocasión para enviarle un cordial 

saludo. 

ATENTAMENTE 
"POR Ml RAZA HABLARÁ EL ESPJI1' 

Victoria de Durango, Dgo. a 23 de A9f%iP: 
LA DIRECTORA DE SERVICIOSQJ/ 

,i. 

DRA. ALMA ISELAC DOZA 

c.c.p. Archivo 
AlcP/bera . 

Tels: 6188120044,61881201 44y 618 812 02 44, web:ujed.mx 
Tel. 6188129993 
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