
COORDINACION ESTATAL DE PLANEACIÓN DEL ESTADO DE ZACATECAS 

1. ¿Los lineamientos y/o manuales operativos son hechos por cada una de las áreas a las 

que pertenecen a la coordinación estatal de planeación del estado de zacatecas?  

a. (  )  si    En caso de que si, quienes son los encargados de hacerlos, cuales 

manuales (cuál es su contenido), leyes o lineamientos usan para poder 

hacerlos? 

 

b. (  ) no   En caso de que no, quienes son los encargados, cuales manuales (cuál 

es su contenido), leyes o lineamientos usan para poder hacerlos? 

 

2. ¿Cuántas capacitaciones, de que temas y cuál fue el material difundido por la 

Dirección de Políticas Públicas a los servidores públicos del Estado y Municipios en 

materia de políticas públicas en el sexenio pasado y en lo que va de este? 

 

3. ¿Con cuales manuales, leyes o lineamientos elabora la dirección de políticas públicas 

dichas capacitaciones?  

 

4. ¿La dirección de políticas públicas es el área encargada de hacer sus propios 

lineamientos para poder desarrollar con eficiencia las actividades que le corresponde? 

(  )  si                    (  ) no   En caso de que no, quienes son los encargados, cuales 

manuales (cual es su contenido), leyes o lineamientos usan para poder hacerlos? 

 

5. ¿La dirección de planeación operativa es el área encargada de hacer sus propios 

lineamientos para poder desarrollar con eficiencia las actividades que le corresponde 

como la de validar los programas, proyectos y acciones propuestas por las 

dependencias y entidades de la administración pública estatal para su asignación 

presupuestal? 

a. (  )  si                    (  ) no   En caso de que no, quienes son los encargados, 

cuales manuales (cual es su contenido), leyes o lineamientos usan para poder 

hacerlos? 

 

6. ¿Cuál es el mecanismo que usa la dirección de planeación operativa para promover 

la capacitación técnica del personal adscrito a la Dirección, para fomentar su 

actualización? 

 

7. ¿Cuántas capacitaciones, de que temas, cual fue el material difundido y a cargo de 

quien fueron impartidas al personal de la dirección de planeación operativa para 

Promover la capacitación técnica del personal adscrito a la Dirección, para fomentar 

su actualización? 

 

8. ¿Cuántas capacitaciones, de que temas, cual fue el material difundido y a cargo de 

quien fueron impartidas al personal de la dirección de políticas públicas para 

Promover la capacitación técnica del personal adscrito a la Dirección, para fomentar 

su actualización? 

 

 



9. ¿Cuántas y cuáles son las políticas públicas y programas sociales exitosas validadas 

por la dirección de planeación operativa en lo que va del sexenio?, y ¿cuántas del 

sexenio pasado? 

 

10. ¿Cuántas y cuáles son las políticas públicas y programas sociales que fracasaron en 

lo que va del sexenio?, y ¿cuántas del sexenio pasado? 

 

11. ¿Cuántas y cuáles son las políticas públicas exitosas hechas por la dirección de 

políticas públicas en colaboración con los tres órdenes de gobierno y validadas por la 

dirección de planeación operativa en lo que va del sexenio?, y ¿cuántas del sexenio 

pasado? 

 

12. ¿Cuántas y cuáles son las políticas públicas fracasadas hechas por la dirección de 

políticas públicas en colaboración con los tres órdenes de gobierno y validadas por la 

dirección de planeación operativa en lo que va del sexenio?, y ¿cuántas del sexenio 

pasado? 

 

13. ¿Cuantas, donde (cual municipio) y en qué áreas han tenido certificaciones de 

servidores públicos municipales? Y ¿cuántas el sexenio pasado? 

 

 

14. ¿Cuantas, donde (cual dependencia estatal) y en qué áreas han tenido certificaciones 

de servidores públicos estatales? Y ¿cuántas el sexenio pasado? 

 

15. ¿Cuál es la motivación, incentivo o como promueve las certificaciones tanto a 

servidores públicos municipales como estatales? 

 


