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Guadalajara, Jalisco a 1 de noviembre de 2024 

Viridiana Columbia Loza González 

 

Por este conducto, y con fundamento en lo establecido por los artículos 32 fracción III, 85 y 86 

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus 

Municipios (Ley de Transparencia), me permito, dentro del término previsto por el artículo 84 

punto 1 de la Ley de Transparencia en cita, dar seguimiento a su solicitud de información, 

recibida vía Plataforma Nacional de Transparencia por este Instituto de Pensiones del Estado 

de Jalisco (IPEJAL), a través de esta Unidad de Transparencia a mi cargo el 22 de octubre de 

2024, misma que a la letra dice:  

 

Solicito copia certificada de los convenios celebrados con todos y cada uno de los 

Ayuntamientos Municipales del Estado de Jalisco, para el otorgamiento de las pensiones 

a favor de sus servidores públicos. 

  

Al efecto le comunico que, en atención a su solicitud, esta Unidad de Transparencia ha estado 

realizando las gestiones conducentes ante la Dirección General de este Instituto, con la finalidad 

de que envíe la documentación solicitada o bien realice manifestación alguna al respecto. 

 

No obstante lo anterior, a la fecha del presente oficio, esta Unidad de Transparencia está en 

espera de la documentación solicitada o manifestación correspondiente; y conforme al artículo 

90 punto 1 fracción V y VI de la Ley de Transparencia; una vez que tal Dirección concluya con 

la búsqueda exhaustiva de la información y/o documentación; y que la misma, en su caso haya 

sido remitido a esta Unidad de Transparencia, o bien emita manifestaciones al respecto, se le 

comunicará vía PNT y/o correo que usted proporcionó para recibir notificaciones.  

 

Sin otro particular me despido de usted. 

 

GERARDO JESÚS BASULTO BRAMBILA 
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
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