Con fundamento en el titulo segundo Obligaciones de Transparencia; Capitulo I: De las
obligaciones de transparencia comunes de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales del estado de Michoacan
Ocampo no se encuentra la obligacién de transparentar documentacion relacionada con el
titulo o cédula profesional de los socios sindicales, y aunado a lo anterior, continuo que del
Capitulo II: De las obligaciones de transparencia especificas de los sujetos obligados
en su articulo 44 cito:

‘Los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos deberan mantener
actualizada y accesible, de forma impresa para consulta directa y en los
respectivos sitios de Internet, la informacion aplicable sefialado (sic) en esta Ley
y la siguiente:

. Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades;

/. El directorio del Comité Ejecutivo;

1. El padron de socios; y,

V. La relacion detallada de los recursos publicos econémicos, en especie,

bienes o donativos que reciban y el informe detallado del ejercicio y
destino final de los recursos publicos que ejerzan.

»

Ademas de las obligaciones comunes y especificas de la ley en mencién se motiva lo
que parte del Capitulo II: De la Informacion Confidencial, que se cita en su articulo
97.

“Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable. [ a informacion
confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podrén tener acceso
a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos
facultados para ello.”

Se agrega ademas la observacion que se indica en el Titulo primero Disposiciones
Generales Capitulo | Del Objeto de la Ley en su articulo | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, que cito a
continuacion:

“... Los sindicatos y cualquier otra persona fisica o0 moral que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y
municipal seran responsables de los datos personales, de conformidad con
la normatividad aplicable para la proteccion de datos personales en posesién
de los particulares.”

Por lo que se hace notar que el Sindicato se obliga a cumplir con las disposiciones de
la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en posesion de Particulares,
por lo que se pone a su conocimiento que segun dispone la ley en mencién en su
capitulo IV del ejercicio de los derechos ARCO que en su articulo 34 se menciona:

‘El responsable podra negar el acceso a los datos personales, o a realizar
la rectificacion o cancelacién o conceder la oposicién al tratamiento de los
mismos, en los siguientes supuestos:



1.

1.
V.

V.

”

Cuando el solicitante no sea el titular de los datos personales, o el
representante legal no esté debidamente acreditado para ello;
Cuando en su base de datos, no se encuentren los datos
personales del solicitante,

Cuando se lesionen los derechos de un tercero;

Cuando exista un impedimento legal, o la resolucion de una autoridad
competente, que restrinja el acceso a los datos personales, o0 no
permita la rectificacion, cancelacion u oposicion de los mismos, y
Cuando la rectificacion, cancelacion u oposicion haya sido previamente
realizada.

De lo anterior el sindicato como sujeto obligado del articulo 35 de la Ley De
Transparencia Y Acceso A La Informacion Y Proteccion De Datos Personales Del
Estado De Michoacan sobre las obligaciones comunes y del articulo 44 sobre las
obligaciones especificas se determina que no esta habilitado para brindar el
acceso a informacion sobre datos personales de sus socios sindicales.



