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Anexo 2 

Mérida, Yucatán a 11 de noviembre de 2024. 

ACUERDO N° 2/TRANSPARENCIA/SE/N°8/2024. 
Comité de Transparencia de la Secretaría de Fomento Económico y Trabajo. 

Asunto: Resolución solicitud de información 310571824000094. 

Téngase por presentada la Solicitud de Acceso a la Información Pública marcada con el número de folio 
310571824000094 realizada por el solicitante Abelardo Palma Dzul, y para resolver dicha solicitud de fecha 18 de 
octubre de 2024, se procede a dictar la presente resolución con base en los siguientes: 

Antecedentes 

Con fecha 18 de octubre de 2024, la Unidad de Transparencia de la Secretaría de Fomento Económico y Trabajo recibió 
la Solicitud de Acceso a la Información Pública marcada con el folio número 310571824000094, en la cual se solicita lo 
siguiente: 

"Curriculum profesional de los servidores públicos dados de alta del 01 de octubre de este año a hoy con sus 
respectivos títulos profesionales en caso de tener y el sueldo asignado en esta Secretaria/Dependencia/Instituto" 
(Sic) 

La Unidad de Transparencia de la Secretaría de Fomento Económico y Trabajo recibió y atendió la Solicitud de Acceso 
a la Información Pública anteriormente descrita, turnándosela al área competente, por medio del oficio 
SEFOET/DEUT/007/2024; a fin de que proporcione la información materia de la presente, que de conformidad a sus 
funciones y competencias pudiera ser la encargada de poseer la información. 

En mérito de lo anterior, la Dirección de Administración y Finanzas, a través del memorándum númer 
SEFOET/DAF/051/2024 solicitó se convoque a los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaría de Fomento 
Económico y Trabajo a efecto de confirmar la solicitud de ampliación de plazo ordinario, para que el área pudiera realizar - 
la búsqueda exhaustiva de la información en los expedientes que obran en su poder. 

Con motivo de lo anterior, el 25 de octubre de 2024 se llevó a cabo la Séptima Sesión Extraordinaria del Comité de 
Transparencia de la Secretaría de Fomento Económico y Trabajo, mediante la cual se aprobó la solicitud de ampliación de 
plazo ordinario solicitado por la unidad administrativa competente. 

En fecha 5 de noviembre de 2024, la Dirección de Administración y Finanzas hizo entrega de la información solicitada, 
a través del oficio SEFOET/DAF/117/2024, asimismo solicitó nuevamente se convoque al Comité de Transparencia de 
la Secretaría de Fomento Económico y Trabajo, con la finalidad de analizar y en su caso, aprobar las versiones públicas 
respecto a los certificados de estudios de dieciséis servidores públicos, para dar respuesta a la mencionada solicitud. 

Atendiendo a la solicitud de la Dirección de Administración y Finanzas, el 11 de noviembre de 2024, se llevó a cabo 
la Octava Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaría de Fomento Económico y Trabajo. 

Considerandos 

Primero. Que el Comité de Transparencia de la Secretaría de Fomento Económico y Trabajo, tiene entre sus 
funciones confirmar, modificar, o revocar las determinaciones que en materia de ampliación de plazo de respuesta, 
clasificación de la información y declaración de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las áreas de los 
sujetos obligados, según lo dispuesto en el artículo 44, fracción II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

La presente hoja corresponde al Anexo 2 "ACUERDO N° 2/TRAN5PARENCIA/SE/N°8/2024" del acta levantada de la Octava Sesión Extraordinaria 
del "Comité de Transparencia de la Secretaría de Fomento Económico y Trabajo" celebrada el 11 de noviembre de 2024. 
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Información Pública, en correlación con los artículos 54 y 55 de la Ley de Transparencia y Acceso 
del Estado de Yucatán. 

a la Información Pública 

Segundo. Que, en la Séptima Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaría 
y Trabajo celebrada el 25 de octubre de 2024, la Dirección de Administración y Finanzas solicitó 
ordinario debido a que, la Dirección de Recursos Humanos de la Secretaría de Administración y 
aún en proceso de integrar los expedientes de los servidores públicos de nuevo ingreso. 

de Fomento Económico 
una ampliación de plazo 
Finanzas se encontraba 

Tercero. Que, toda vez que el proceso de integración de expedientes del personal se encuentra debidamente concluido, 
la Dirección de Administración y Finanzas dio respuesta a la solicitud que nos atañe a través del oficio número 
SEFOET/DAF/117/2024, haciendo entrega de la información respecto al curriculum profesional y sueldo asignado, y en 
cuanto a los títulos profesionales hizo mención que se encontraron datos personales dentro de dicha documentación, por 
lo que se procedió a realizar las versiones públicas de los certificados de estudios de dieciséis servidores públicos de esta 
secretaría, solicitando en este mismo acto se convoque a los integrantes del Comité de Transparencia para confirmar, 
modificar o revocar la clasificación de información de carácter confidencial realizada por la unidad administrativa. 

Cuarto. Que, con motivo de lo anterior, el 11 de noviembre de 2024 se llevó a cabo la Octava Sesión Extraordinaria del 
Comité de Transparencia de la Secretaría de Fomento Económico y Trabajo, con la finalidad de analizar las versiones 
públicas elaboradas por la Dirección de Administración y Finanzas. 

Quinto. Que, en atención al punto en el cual se solicita "servidores públicos dados de alta del 01 de octubre de este año a 
hoy con sus respectivos títulos profesionales en caso de tener", se encontraron los siguientes datos personales: 

Cédula Profesional Electrónica del Ciudadano Jorge Ermilo Barrera Novelo Contiene los siguientes dat 
personales: 

Clave Única de Registro de Población. 
Código QR al sitio de consulta de documento: Cédula Profesional Electrónica 

Título de la Ciudadana Frida Mishelle Trani Guzmán. Contiene los siguientes datos personales: 
Fotografía. 
Clave Única de Registro de Población. 
Código QR al sitio de consulta de documento: Título. 

Título del Ciudadano Andrés Alberto Bates Loría. Contiene los siguientes datos personales: 
Fotografía. 
Código QR al sitio de consulta de documento: Titulo. 

Cédula Profesional Electrónica de la Ciudadana Georgina Aguilar Gamboa Contiene los siguientes datos 
personales: 

Clave Única de Registro de Población. 
Código QR al sitio de consulta de documento: Cédula Profesional Electrónica. 

Certificado del Ciudadano Javier Jesús Salazar Domínguez. Contiene los siguientes datos personales: 
Clave Única de Registro de Población 
Número de matrícula escolar. 
Calificaciones. 
Fotografía. 

Certificado del Ciudadano Roger Antonio Góngora García. Contiene los siguientes datos personales: 
Fotografía. 
Calificaciones. 

La presente hoja corresponde al Anexo 2 "ACUERDO N° 2/TRANSPARENCIA/SE/N°8/2024" del acta levantada de la Octava Sesión Extraordinaria 
del "Comité de Transparencia de la Secretaría de Fomento Económico y Trabajo" celebrada el 11 de noviembre de 2024. 
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Título del Ciudadano Juan Carlos Barrera Tello. Contiene los siguientes datos personales: 
1. Fotografía. 

Título de la Ciudadana Teresa de Jesús Espinosa Atoche. Contiene los siguientes datos personales: 
1. Fotografía. 

Título de la Ciudadana María Eugenia Ruz Pérez. Contiene los siguientes datos personales: 
Fotografía. 
Firma. 

Título de la Ciudadana Deyanire Zorabel Salazar Aldana. Contiene los siguientes datos personales: 
Fotografía. 
Firma. 

Cédula Profesional del Ciudadano Alberto Del Río Leal. Contiene los siguientes datos personales: 
Fotografía. 
Firma. 

Título de la Ciudadana Zury Shaday Hernández Castillo. Contiene los siguientes datos personales: 
Fotografía. 
Firma. 
Código QR al sitio de consulta de documento: Titulo. 

Certificado del Ciudadano Omar Eloy Álvarez Moguel. Contiene los siguientes datos personales: 
Fotografía. 
Calificaciones. 
Firma. 

Título del Ciudadano Luis Enrique Borjas Romero. Contiene los siguientes datos personales: 
1. Código QR al sitio de consulta de documento: Titulo / Grado Electrónico. 

Certificado de la Ciudadana Isby Dennys Trujeque Ávila. Contiene los siguientes datos personales: 
Fotografía. 
Calificaciones. 

Título del Ciudadano Francisco Javier Acevedo López. Contiene los siguientes datos personales: 
1. Clave Única de Registro de Población. 
2, Código QR al sitio de consulta de documento: Título Electrónico. 

Sexto. Que, atendiendo a la clasificación de información de la documentación previamente relacionada, el comité de 
transparencia procedió a analizar la normatividad aplicable: 

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, establece: 

Artículo 100. La clasificación es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la información en su poder actualiza alguno de 
los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el presente Título. 

Los titulares de las Áreas de los sujetos obligados serán los responsables de clasificar la información, de conformidad con lo dispuesto en esta 

Ley, la Ley Federal y de las Entidades Federativas. 

Artículo 103. En los casos en que se niegue el acceso a la información, por actualizarse alguno de los supuestos de clasificación, el Comité de 

Transparencia deberá confirmar, modificar o revocar la decisión. 

La presente hoja corresponde al Anexo 2 "ACUERDO N° 2/TRANSPARENCIA/SE/N°8/2024" del acta levantada de la Octava Sesión Extraordinaria 
del "Comité de Transparencia de la Secretaría de Fomento Económico y Trabajo" celebrada el 11 de noviembre de 2024. 
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Artículo 106. La clasificación de la información se llevará a cabo en el momento en que: 

I. Se reciba una solicitud de acceso a la información; 

Artículo 111. Cuando un Documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender 

una solicitud de información, deberán elaborar una Versión Pública en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su 
contenido de manera genérica y fundando y motivando su clasificación. 

Artículo 116. Se considera información confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona identificada o identificable. 

La información confidencial no estará sujeta a temporalidad alguna y sólo podrán tener acceso a ella los titulares de la misma, sus 
representantes y los Servidores Públicos facultados para ello. 

Artículo 131. Las Unidades de Transparencia deberán garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Áreas competentes que cuenten con 
la información o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una búsqueda exhaustiva 

y razonable de la información solicitada. 	 9.4"*„ 

Artículo 137. En caso de que los sujetos obligados consideren que los Documentos o la información deba ser clasificada, se sujetará o 

siguiente: 

El Área deberá remitir la solicitud, así como un escrito en el que funde y motive la clasificación al Comité de Transparencia, mismo que deberá 

resolver para: 

a) 	Confirmar la clasificación; 

13) 	Modificar la clasificación y otorgar total o parcialmente el acceso a la información, y 

c) 	Revocar la clasificación y conceder el acceso a la información. 

El Comité de Transparencia podrá tener acceso a la información que esté en poder del Área correspondiente, de la cual se haya solicitado su 

clasificación. 

La resolución del Comité de Transparencia será notificada al interesado en el plazo de respuesta a la solicitud que establece el artículo 132 de 

la presente Ley. 

La Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán, establece: 

Artículo 71. Datos personales. 
Los sujetos obligados serán responsables de los datos personales en su posesión y en relación con estos deberán sujetarse a lo dispuesto en los 
artículos 68 de la Ley general. 

Artículo 78. Clasificación. 
La clasificación es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la información en su poder se encuentra en alguno de los 

supuestos de reserva o con fidencialidad. Para tal efecto, los titulares de las áreas de los sujetos obligados serán los responsables de realizar la 
clasificación de la información, con base en las disposiciones y el procedimiento previsto en el título sexto de la Ley general y los lineamientos 

generales que emita el sistema nacional. 

La Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, establece: 

Artículo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderá por: 

La presente hoja corresponde al Anexo 2 "ACUERDO N° 2/TRANSPARENCIA/SE/N18/2024" del acta levantada de la Octava Sesión Extraordinaria 
del "Comité de Transparencia de la Secretaría de Fomento Económico y Trabajo" celebrada el 11 de noviembre de 2024. 
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IX. Datos personales: Cualquier información concerniente a una persona física identificada o identificable. Se considera que una persona es 
identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier información; 

El Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 
Personales que reforma diversos artículos de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la 
Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas, establece: 

Séptimo. La clasificación de la información se llevará a cabo en el momento en que: 

I. Se reciba una solicitud de acceso a la información; 

Los titulares de las áreas deberán revisar la información requerida al momento de la recepción de una solicitud de acceso, para verificar, 
conforme a su naturaleza, si encuadra en una causal de reserva o de con fidencialidad. 

Trigésimo octavo. Se considera susceptible de clasificarse como información confidencial: 

I. Los datos personales, entendidos como cualquier información concerniente a una persona física identificada o identificable, en términos de 
la norma aplicable que, de manera enunciativa mas no limitativa, se pueden identificar de acuerdo a las siguientes categorías: 

1. Datos identificativos: El nombre, alias, pseudónimo, domicilio, código postal, teléfono particular, sexo, estado civil, teléfono celular firma,  
clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Única de Registro de Población (CURP1, Clave de Elector, Matricula del Servicio Militar 
Nacional, numero de pasaporte, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, fotografía localidad y sección electoral, y análogos. 

8. Datos académicos: Trayectoria educativa, avances de créditos, tipos de exámenes, promedio, calificaciones título, cédula profesion ial, 
certificados  reconocimientos y análogos. 

Quincuagésimo primero. ... 

En los casos de resoluciones del Comité de Transparencia en las que se confirme la clasificación de información confidencial solo se deb án 
de identificar los tipos de datos protegidos, de conformidad con el lineamiento trigésimo octavo. 

Quincuagésimo cuarto. Cuando el Comité de Transparencia confirme la clasificación de documentos reservados y/o confidenciales, sea total 
o parcialmente; se deberá anexar al expediente la resolución que determinó la clasificación o, en su defecto, identificar en la caratula del 
expediente del cual formen parte, la fecha y sesión del Comité de Transparencia en la que se confirmó dicha clasificación. 

Séptimo. Que, con la finalidad de robustecer la clasificación de información realizada por la Dirección de Administración 

y Finanzas, se citan los siguientes criterios, mismos que resultan aplicables al asunto que nos atañe: 

Criterio SO/003/2010 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 

Personales: 

Clave Única de Registro de Población (CURP) es un dato personal confidencial. De conformidad con lo establecido en el artículo 3, fracción II 
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, dato personal es toda aquella información concerniente 
a una persona física identificada o identificable. Por su parte, el artículo 18, fracción II de la Ley considera información confidencial los datos 
personales que requieren el consentimiento de los individuos para su difusión, distribución o comercialización en los términos de esta Ley. En 
este sentido, la CORP se integra por datos personales que únicamente le conciernen a un particular como son su fecha de nacimiento, su 

1 nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiento, y esta es información que lo distingue plenamente del resto de los habitantes, por loque es de 
carácter confidencial, en términos de lo dispuesto en los artículos anteriormente señalados. 
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La presente hoja corresponde al Anexo 2 "ACUERDO N° 2/TRANSPARENCIA/SE/N°8/2024" del acta levantada de la Octava Sesión Extraordinaria 
del "Comité de Transparencia de la Secretaría de Fomento Económico y Trabajo" celebrada el 11 de noviembre de 2024. 



049%0 RENACIMIENTO MAYA 

(<o)) YUCATÁN 
014,0 GOBIERNO DEL ESTADO 1 2024'2030 

SEFOET 
SECRETARÍA DE FOMENTO 
ECONÓMICO VTRABA)0 

Precedentes: 
Acceso a la información pública. 3100/08. Sesión del 01 de octubre de 2008. Votación por unanimidad. Con voto particular del 
Comisionado Juan Pablo Guerrero Amparán. Secretaría del Trabajo y Previsión Social. Comisionada Ponente Jacqueline Peschard Mariscal. 
Acceso a la información pública. 4877/08. Sesión del 14 de enero de 2009. Votación por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. 
Instituto Federal de Acceso a la Información Pública. Comisionado Ponente Juan Pablo Guerrero Amparán. 
Acceso a la información pública. 0325/09. Sesión del 25 de febrero de 2009. Votación por mayoría. Con voto disidente del Comisionado 
Juan Pablo Guerrero Amparán. Secretaría de la Función Pública. Comisionada Ponente Jacqueline Peschard Mariscal. 
Acceso a la información pública. 3132/09. Sesión del 23 de septiembre de 2009. Votación por unanimidad. Sin votos disidentes o 
particulares. Servicio Postal Mexicano. Comisionado Ponente Ángel Trinidad Zaldívar. 
Acceso a la información pública. 4071/09. Sesión del 09 de diciembre de 2009. Votación por unanimidad. Sin votos disidentes o 
particulares. Instituto Federal de Acceso a la Información Pública. Comisionado Ponente Ángel Trinidad Zaldívar. 

Criterio 09/2012 del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 
Personales: 

CURRÍCULUM DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS. SON CONFIDENCIALES LOS DATOS QUE CONTIENEN RELATIVOS A LA FECHA DE 
NACIMIENTO, CURP, ESTADO CIVIL, DOMICILIO Y NÚMERO TELEFÓNICO. La acepción currículum alude a un término de origen latino que 
en español significa carrera de la vida, que la Real Academia de la Lengua Española, lo define como "la relación de los títulos, honores, cargos, 
trabajos realizados, datos biográficos, etc., que califican a una persona", lo cual permite inferir que el documento en cuestión hace referencia 
al conjunto de experiencias laborales y educacionales, logros laborales y académicos, cursos y capacitación de una persona, que comúnmente 
se aplican en la búsqueda de empleo, siendo que en materia de transparencia, permite corroborar que un servidor público que desempeña 
ciertas funciones es idóneo para laborar en determinado puesto, es decir, acredita que cumplió con el perfil del cargo que ocupa, lo que 
propicia el cumplimiento de los objetivos que persigue la Ley de Acceso a la Información Pública para el Estado y los Municipios de Yucatán, 
tal como la rendición de cuentas, prevista en la fracción II del artículo 2 de la citada Ley, que permite a los ciudadanos valorar el desempeño 
de los sujetos obligados, y contribuye a transparentar la gestión pública; empero, el citado documento pudiera contener datos personales que 
revistan carácter confidencial, verbigracia, la fotografía, domicilio, edad, estado civil, teléfono, clave de seguro social, RFC, entre otros, por lo 
que debe procederse a la clasificación de los mismos de conformidad con las fracciones I de los artículos 8 y 17, respectivamente, de la Ley 
previamente invocada, toda vez que no reflejan ni avalan elementos que permitan a la ciudadanía identificar que los servidores públicos 
cuentan con aptitudes, conocimientos e idoneidad para el desempeño de las atribuciones relativas a los cargos que ocupan, aunado a que 
tampoco son susceptibles de vincularse con las funciones que éstos ejercen. 

Algunos Precedentes: 
Recurso de Inconformidad 67/2010, sujeto obligado: Mérida, Yucatán. 
Recurso de Inconformidad 113/2010, sujeto obligado: Poder Ejecutivo. 
Recurso de Inconformidad 45/2012, sujeto obligado: Poder Ejecutivo. 

".....*9  Criterio SO/018/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales: 

Clave Única de Registro de Población (CURP). La Clave Única de Registro de Población se integra por datos personales que sólo conciernen al 

particular titular de la misma, como lo son su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen 
información que distingue plenamente a una persona física del resto de los habitantes del país, por lo que la CURP está considerada com 
información confidencial. 

Precedentes: 
Acceso a la información pública. RRA 3995/16. Sesión del 1 de febrero de 2017. Votación por unanimidad. Sin 

particulares. Secretaría de la Defensa Nacional. Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Che pov. 
Acceso a la información pública. RRA 0937/17. Sesión del 15 de marzo de 2017. Votación por unanimidad. Sin 

particulares. Senado de la República. Comisionada Ponente Ximena Puente de la Mora. 
Acceso a la información pública. RRA 0478/17. Sesión del 26 de abril de 2017. Votación por unanimidad. Sin 

particulares. Secretaría de Relaciones Exteriores. Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana. 

votos disidentes 

votos disidentes o 

votos disidentes o 

Criterio 04/2018 del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 

Personales: 

La presente hoja corresponde al Anexo 2 "ACUERDO N° 2/TRANSPARENCIA/SE/N°8/2024" del acta levantada de la Octava Sesión Extraordinaria 
del "Comité de Transparencia de la Secretaría de Fomento Económico y Trabajo" celebrada el 11 de noviembre de 2024. 
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PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR PARTE DEL SUJETO OBLIGADO PARA LA CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. En los casos que el 

sujeto obligado determinare clasificar la información o documentos, deberá proceder atendiendo lo previsto en los ordinales 100, 103, 106, 

111, 131 y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso ala Información Pública, cumpliendo al menos con lo siguiente: I) La Unidad de 
Transparencia deberá acreditar haber requerido a todas las Áreas competentes; II) El Área deberá remitir al Comité de Transparencia, la 

solicitud asi como un escrito en el que funde y motive la clasificación; III) El Comité de Transparencia deberá confirma, modificar y otorgar 
total o parcialmente el acceso a la información o revocar la clasificación y conceder el acceso; IV)Se deberá notificar al particular la resolución 
del Comité de Transparencia, y V) Ulteriormente, el sujeto obligado deberá elaborar una versión pública en la que se eliminen u omitan las 
partes o secciones clasificadas previo pago de los costos de reproducción por parte del particular, misma que deberá ser aprobada por el Comité 
de Transparencia. Con la salvedad que para el caso de clasificar la información por actualizarse alguna causal de reserva de las señaladas en 
el numeral 113 de la Ley General de la Materia deberá aplicar a su clasificación la prueba de daño señalada en el ordinal 104 de la citada Ley, 
y omitir efectuar lo previsto ene/inciso V) del procedimiento de clasificación previamente invocado. 

Algunos precedentes: 
Recurso de Revisión: 495/2017, Sujeto Obligado: Secretaría de Seguridad Pública. Comisionada Ponente: Licenciada en Derecho, María 
Eugenia Sansores Ruz. 
Recurso de Revisión: 226/2017, Sujeto Obligado: Abastos de Mérida. Comisionado Ponente: Maestro en Derecho, Aldrin Martin Briceño 
Conrado. 
Recurso de Revisión: 252/2018, Sujeto Obligado: Servicios de Salud de Yucatán. Comisionado Ponente: Maestro en Derecho, Aldrin Martín 
&icen° Conrado. 

Octavo. Que, del análisis realizado, el Comité de Transparencia de la Secretaría de Fomento Económico y Trabajo acordó 
confirmar las versiones públicas de documentación relacionada con dieciséis servidores públicos, referente a la Solicitud 
de Acceso a la Información marcada con el número de folio 310571824000094, mismas que fueron elaboradas por la 
Dirección de Administración y Finanzas. 

Con base en lo anteriormente expuesto y con fundamento en el artículo 44, fracción II de la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública, en correlación con el artículo 54 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Yucatán, este Comité de Transparencia de la Secretaría de Fomento Económico y Trabajo: 

\ I 
Primero. El Comité de Transparencia de la Secretaría de Fomento Económico y Trabajo, tiene entre sus funcil ri:s 
confirmar, modificar, o revocar las determinaciones que en materia de ampliación de plazo de respuesta, clasificaci. 
la  información  y declaración de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las áreas de los sujetos oblig.. 

según lo dispuesto en el artículo 44, fracción II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, en 

correlación con los artículos 54 y 55 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán. ‘Segundo. Se CONFIRMA y APRUEBA POR UNANIMIDAD las versiones públicas elaboradas por la Dirección de 

Tercero. Póngase a disposición del solicitante, la resolución en original y con las firmas autógrafas de los integrantes del 
Comité de Transparencia de la Secretaría de Fomento Económico y Trabajo, en términos de lo señalado por el criterio de 
interpretación 50/004/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 

Personales: "Resoluciones del Comité de Transparencia, gozan de validez siempre que contengan la firma de quien los emite. En 
términos de lo dispuesto en la fracción IV del artículo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, supletoria de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, uno de los elementos de validez del acto administrativo es la firma 
autógrafa de la autoridad que lo expida; en consecuencia, las resoluciones del Comité de Transparencia del sujeto obligado, deberán 

1  La presente hoja corresponde al Anexo 2 "ACUERDO N° 2/TRAN5PARENCIA/SE/N°8/2024" del acta levantada de la Octava Sesión Extraordinaria 

Resuelve 

Administración y Finanzas, respecto a documentos relacionados a servidores públicos de la Secretaría de Fomento 
Económico y Trabajo, por encontrarse en dicha documentación datos de carácter confidencial como lo son aquellos 
correspondientes a datos personales relativos a la Clave Única de Registro de Población, número de matrícula escolar, 
calificaciones, fotografía, firma y código QR al sitio de consulta de los documentos, lo anterior con fundamento en los 
artículos 106 fracción I, 108 primer párrafo, 111 y 116, todos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 

del "Comité de Transparencia de la Secretaría de Fomento Económico y Trabajo" celebrada el 11 de noviembre de 2024. 
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contenerlo firma autógrafa de los integrantes que la emitan, ya que dicho signo gráfico otorga validez a la resolución decretada y, 
al mismo tiempo, constituye la forma en que el particular tiene la certeza de que fue emitida por la autoridad respectiva y su 
contenido representa la voluntad manifestada por ésta." 

Cuarto. Se instruye a la Unidad de Transparencia de la Secretaría de Fomento Económico para que, a través de la Plataforma 
Nacional de Transparencia, notifique al solicitante el sentido de esta resolución, así como, ponga a su disposición el oficio 
SEFOET/DAF/117/2024 junto con la información adjunta que contiene lo solicitado. 

Quinto. Cúmplase. 

Así lo resolvió y firman los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaría de Fomento Económico y Trabajo 
en Sesión Extraordinaria número 8. Con fundamento en el artículo 3 del Acuerdo Sefoet 05/2021 por el que se modifica 
el Acuerdo Sefoe 03/2016 por el que se designa a la Unidad de Transparencia y se regula el Comité de Transparencia 
de la Secretaría de Fomento Económico, de fecha 11 de mayo de 2021. En la ciudad de Mérida, Yucatán, a 11 de 
noviembre de 20 4. 

1 L. a r v 
Lic. Javier s'itel.  :zar o mín u ez. 
Direct 	rídic• 	itu r de 1. nidad de Transparencia. 
Secretaría de For:.1 	yTrabajo. 

C.P Albe o Del Oirri 
Subsecretario de Planeac' , Promoción y Proyectos y Vocal del Comité de Transparencia. 
Secretaría de Fomento Económico y Trabajo. 

Roger Góngora qárcía. 
Subsecretario de nversión, Desarrollo Económico y Financiamientos y Vocal del Comité de Transparencia. 
Secretaría de Fo ento Económico y Trabajo. 

Mtro. Luis Enrique Borjas Romero. 
Subsecretaría del Trabajo y Vocal del Comité de Transparencia. 
Secretaría de Fomento Económico y Trabajo. 

L.A. Ge6rgiCAguilar Gamboa. 
Director de Administración y Finanzas y Vocal del Comité de transparencia. 
Secretaría de Fomento Económico y Trabajo. 

La presente hoja corresponde al Anexo 2 «ACUERDO N4° 2/TRAN5PARENCIA/SE/N°8/2024" del acta levantada de la Octava Sesión Extraordinaria 
del "Comité de Transparencia de la Secretaría de Fomento Económico y Trabajo" celebrada el 11 de noviembre de 2024. 
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