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I. DATOS GENERALES  

APELLIDO PATERNO:  APELLIDO MATERNO   NOMBRE  

 ÁLVAREZ MOGUEL  OMAR ELOY 

  

II. PREPARACIÓN ACADÉMICA  

Estudios:  LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN 

Institución:  ESCUELA SUPERIOR FELIPE CARRILLO PUERTO  

Periodo:  2003 

  

Estudios:  BACHILLERATO 

Institución:  C.B.T.I.S. #120 

Periodo:  SIN INFORMACIÓN 

  

Estudios:   SIN INFORMACIÓN 

Institución:         

Periodo:         

  

III. EXPERIENCIA LABORAL  

Cargo:  JEFE DE DEPARTAMENTO  

Institución:  SECRETARÍA DE BIESTAR 

Periodo:  19 DE MARZO 2022 A 28 FEBRERO 2022 

Principales funciones desempeñadas:  
INVESTIGACIÓN, ANÁLISIS Y VALORACIONES DE 
PROYECTOS BIENESTAR  

  

Cargo:  JEFE DE ENLACE DE CAPACITACIÓN 

Institución:  CNBBJ 

Periodo:  01 DE MARZO 2022 A 01 FEBRERO 2023 



Principales funciones desempeñadas:  
DAR RÉPLICAS A TODO EL PERSONAL SOBRE LAS 
REGLAS DE OPERACIÓN 

  

  

                                             Cargo:  JEFE DE ENLACE DE GESTIÓN INFORMÁTICA  

Institución:   CNBBBJ 

Periodo:  01 DE MARZO 2022 A 30 DE SEPTIEMBRE 2024 

Principales funciones desempeñadas:  ELABORACIÓN DE PLAN DE TRABAJO, PROGRAMAS   
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