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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 

Ciudad de México, a 30 de octubre de 2024. 
 
Lic. Ivette Alquicira Fontes 
Directora de Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales del 
Instituto Nacional Electoral 
 
Me refiero a la solicitud de información UT/24/03787, mediante la cual manifestaron: 
 
Información solicitada: 
 
“De la manera más respetuosa y atenta, deseo saber: En el procedimiento para la selección y 
designación de personas integrantes de los Consejos de los OPL organismos públicos locales, en el 
caso de los HOMBRES que accedan a la etapa de VALORACIÓN CURRICULAR Y ENTREVISTA, 
durante su comparecencia con el grupo de personas integrantes del Consejo General del INE ¿Sí hay 
o no hay un código de vestimenta para los hombres que accedan a la etapa de valoración curricular y 
entrevista? En caso de que la respuesta sea sí deseo saber ¿cuál es el código de vestimenta que 
deben usar los hombres que acceden a la etapa de valoración curricular y entrevista? ¿Cuál es el 
fundamento legal, administrativo u operativo para determinar tal código de vestimenta? Gracias.” (Sic). 
 
Análisis de la respuesta: 
 
Punto 1. 
 

Información solicitada Sentido ¿Cómo se entregará la 
información? 

De la manera más respetuosa y atenta, deseo saber: En 
el procedimiento para la selección y designación de 
personas integrantes de los Consejos de los OPL 
organismos públicos locales, en el caso de los 
HOMBRES que accedan a la etapa de VALORACIÓN 
CURRICULAR Y ENTREVISTA, durante su 
comparecencia con el grupo de personas integrantes 
del Consejo General del INE ¿Sí hay o no hay un código 
de vestimenta para los hombres que accedan a la etapa 
de valoración curricular y entrevista? En caso de que la 
respuesta sea sí deseo saber ¿cuál es el código de 
vestimenta que deben usar los hombres que acceden a 
la etapa de valoración curricular y entrevista? ¿Cuál es 
el fundamento legal, administrativo u operativo para 
determinar tal código de vestimenta? 

Información pública En este oficio 
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Explicación de la respuesta: 
 
En atención a lo establecido en el artículo 29, párrafo 3, fracción VII del Reglamento del Instituto 
Nacional Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como lo 
dispuesto en los artículos 60, numeral 1, incisos c) e i) de la Ley General de Instituciones y 
Procedimientos Electorales y 73, párrafo 1, incisos a) e l) del Reglamento Interior del Instituto 
Nacional Electoral, respectivamente, acorde a la solicitud realizada a esta Unidad Técnica de 
Vinculación, informo a Usted lo siguiente: 
 
Por lo que hace a la información solicitada mediante el cuestionamiento número 1, el cual se 
encuentra integrado por diversos pronunciamientos ligados intrínsecamente y contenidos en un 
solo párrafo, se hace del conocimiento de la persona solicitante, que conforme a lo establecido en el 
artículo 24, numeral 9 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral para la Designación y Remoción 
de las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los Organismos Públicos 
Locales Electorales, en todos los procesos de selección y designación se garantizará la paridad de 
género, mismo que para mejor referencia se cita a continuación: 
 
 

“(…) 
 

Capítulo IX 
De la integración de la propuesta y la designación 

 
Artículo 24 
(…) 
9. En todos los casos, se garantizará la paridad de género en la integración del órgano 

máximo de dirección de los Organismos Públicos.” 

 
 
Derivado de lo anterior, se hace de conocimiento de la persona solicitante que con motivo de las 
Convocatorias de 2024, correspondientes al proceso de selección y designación de las Presidencias 
de los Organismos Públicos Locales de las entidades de Campeche y Chiapas, así como de las 
Consejerías Electorales de los Organismos Públicos Locales de las entidades de Baja California Sur, 
Campeche, Ciudad de México, Colima, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacán, 
Morelos, Nuevo León, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosí, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, 
Yucatán y Zacatecas, aprobadas mediante el Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional 
Electoral número INE/CG27/2024, así como la modificación recaída sobre el mismo respecto de la 
Convocatoria correspondiente a la entidad de Campeche, con motivo de la aprobación del Acuerdo 
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral número INE/CG167/2024, en la parte 
considerativa del referido instrumento de manera específica la fracción VI, numeral 3, del inciso e), se 
estableció que la valoración curricular y la entrevista serán consideradas una misma etapa, donde las 
entrevistas se llevarían a cabo de manera virtual, conforme al calendario previamente aprobado por la 
Comisión de Vinculación, a través de una transmisión y recepción simultánea de audio y video 
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mediante el uso de las tecnologías de la información, información que para su mejor apreciación se 
cita indica a continuación: 
 
 

“(…) 
e) Etapas del proceso de selección y designación 

(…) 
 
VI. Valoración curricular y entrevista: para los efectos de esta Convocatoria, la valoración 

curricular y la entrevista serán consideradas una misma etapa. 
 

Las personas aspirantes cuyo ensayo resulte idóneo y se considere que no existen elementos 
objetivos aportados por las representaciones de los partidos políticos o por las y los 
Consejeros del Poder Legislativo del Consejo General, para descalificarlas como aspirantes, 
pasarán a la etapa de valoración curricular y entrevista. 

 
Serán aplicables a esta etapa los criterios para realizar la valoración curricular y entrevista que 
en su momento apruebe el Consejo General. 
 
En la etapa de valoración curricular y entrevista se identificará que el perfil de las personas 
aspirantes se apegue a los principios rectores de la función electoral y cuente con las 
competencias indispensables para determinar su idoneidad para el desempeño del cargo. 
(…) 
3. Entrevista 
 
Las entrevistas se realizarán conforme al calendario previamente aprobado por la 
Comisión de Vinculación. La información sobre el calendario y la realización de las 
entrevistas se publicará en el portal del Instituto Nacional Electoral www.ine.mx. 
Asimismo, se notificará a las personas aspirantes al correo electrónico proporcionado, 
debiendo acusar de recibida dicha actuación. 
 
La entrevista busca conocer las aptitudes con las que cuenta cada persona aspirante 
para el desempeño del cargo. 
 
Las entrevistas serán grabadas íntegramente en video y, una vez que todas hayan 
concluido, estarán disponibles en el portal de internet del Instituto www.ine.mx para 
que sean consultadas por quien así lo desee. 
 
Las entrevistas se llevarán a cabo de manera virtual, a través de una transmisión y 
recepción simultánea de audio y video mediante el uso de las tecnologías de la 
información.” 
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Asimismo, toda vez que dicha información es de carácter pública se encuentra disponible para su 
consulta en el apartado del Portal de Internet del Instituto correspondiente a la 1ra y 2da etapa de la 
Convocatoria 2024, en la dirección como se indica a continuación: 
 
Proceso de selección y designación  
Convocatoria 2024 
1ra y 2da Etapa 
 
https://ine.mx/voto-y-elecciones/opl/convocatoria-opl-2024/  
 
Robustece lo anterior, lo establecido en las Bases Segunda y Sexta, numeral 5.3 de las Convocatorias 
aprobadas y referidas en el párrafo anterior, misma que de manera específica indica los requisitos a 
cumplir por las personas interesadas en participar en el proceso de selección y designación respectivo, 
la cual para mejor referencia a continuación se cita: 
 

“SEGUNDA. Requisitos 

 
Las personas interesadas en participar deberán cumplir con los siguientes requisitos: 

 
1. Tener ciudadanía mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles y políticos; 
2. Tener inscripción en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar 

vigente; 
3. Tener más de 30 años cumplidos al día de la designación; 
4. Poseer al día de la designación, con antigüedad mínima de cinco años, título profesional 

de nivel licenciatura; 
5. Gozar de buena reputación y no haber tenido condena por delito alguno, salvo que hubiese 

sido de carácter no intencional o imprudencial; 
6. Ser persona originaria de la entidad federativa correspondiente o contar con una residencia 

efectiva de por lo menos cinco años anteriores a su designación, salvo el caso de ausencia 
por servicio público, educativo o de investigación por un tiempo menor de seis meses; 

7. No haber tenido registro a una candidatura ni haber desempeñado cargo alguno de 
elección popular en los cuatro años anteriores a la designación; 

8. No desempeñar ni haber desempeñado cargo de dirección nacional, estatal o municipal en 
algún partido político en los cuatro años anteriores a la designación; 

9. No tener inhabilitación para ejercer cargos públicos en cualquier institución pública federal 
o local; 

10. No haberse desempeñado durante los cuatro años previos a la designación como titular 
de secretaría o dependencia del gabinete legal o ampliado tanto del gobierno de la 
Federación como de las entidades federativas, ni cargo en una Subsecretaría u oficialía 
mayor en la administración pública de cualquier nivel de gobierno. No tener cargo de 
Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, ni Gubernatura, ni Secretaría de Gobierno 
o su equivalente a nivel local. No tener cargo de Presidencia Municipal, Sindicatura, 
Regiduría o titularidad de dependencia de los Ayuntamientos; y 

https://ine.mx/voto-y-elecciones/opl/convocatoria-opl-2024/
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11. No haber sido persona designada por parte del Consejo General del Instituto Nacional 
Electoral, en la Presidencia o Consejería Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur o de cualquier otra entidad federativa. 

12. No haber sido persona condenada o sancionada mediante resolución firme por la comisión 
intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad 
sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar 
equiparada o doméstica, violación a la intimidad sexual; por violencia política contra las 
mujeres en razón de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.  

13. No ser persona inscrita o tener registro vigente como persona deudora alimentaria morosa, 
salvo que acredite estar al corriente del pago o que cancele en su totalidad la deuda ante 
las instancias que así correspondan. 
 

(…) 
SEXTA. Etapas del proceso de selección y designación 

(…) 
 
5.3 Entrevistas 
 
Las entrevistas se realizarán conforme al calendario previamente aprobado por la Comisión de 
Vinculación. La información sobre el calendario y la realización de las entrevistas se publicará 
en el portal del Instituto Nacional Electoral www.ine.mx. Asimismo, se notificará a las personas 
aspirantes al correo electrónico proporcionado, debiendo acusar de recibida dicha actuación. 
 
La entrevista busca conocer las aptitudes con las que cuenta cada persona aspirante para el 
desempeño del cargo.  
 
Las entrevistas serán grabadas íntegramente en video y, una vez que todas hayan concluido, 
estarán disponibles en el portal de internet del Instituto www.ine.mx para que sean consultadas 
por quien así lo desee. 
 
Las entrevistas se llevarán a cabo de manera virtual, a través de una transmisión y recepción 
simultánea de audio y video mediante el uso de las tecnologías de la información. 
 
La entrevista tiene una ponderación del 60% por ciento en la cédula individual. 
 
Las Consejeras y los Consejeros Electorales del Consejo General podrán utilizar cualquier 
documento, insumo o herramienta que coadyuve a la realización de la entrevista. 
 
La metodología para el desahogo de las entrevistas será establecida en los criterios para 
realizar la valoración curricular y entrevista que en su momento apruebe el Consejo General 
que se publicarán en el portal del Instituto Nacional Electoral www.ine.mx.” 

 
 

http://www.ine.mx/
http://www.ine.mx/
http://www.ine.mx/
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Adicionalmente, se hace de conocimiento de la persona solicitante que, el 27 de junio de 2024, el 
Consejo General emitió el Acuerdo INE/CG842/2024, mediante el cual se aprobaron los criterios para 
realizar la valoración curricular y entrevista de las personas aspirantes que acceden a dicha etapa, en 
el proceso de selección y designación de las Presidencias de los Organismos Públicos Locales de las 
entidades de Campeche y Chiapas, así como de las Consejerías Electorales de los Organismos 
Públicos Locales de las entidades de Baja California Sur, Campeche, Ciudad de México, Colima, 
Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacán, Morelos, Nuevo León, Oaxaca, 
Querétaro, San Luis Potosí, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatán y Zacatecas, en términos 
del Acuerdo INE/CG27/2024, el cual de manera concreta en el inciso f), de su parte considerativa 
establece los criterios a evaluar durante la entrevista, mismos que para su clara identificación se citan 
a continuación: 
 

“(…) 
f) Características de la entrevista  
 
Por lo que hace al desahogo de la entrevista, se tomará en cuenta una ponderación del 60% 
del total de esta etapa, desglosada de acuerdo con lo siguiente:  
 

• El 60% respecto a las aptitudes e idoneidad para el desempeño del cargo. Dicho 
porcentaje se distribuye de manera equitativa, entre las cinco competencias, de la 
manera siguiente:  

 
- Liderazgo: 12%  
- Comunicación: 12%  
- Trabajo en equipo: 12%  
- Negociación: 12%  
- Profesionalismo e integridad: 12% 

(…)” 
 
Sobre la base de las manifestaciones anteriores, toda vez que dentro de los requisitos establecidos 
en los criterios para realizar la valoración curricular y entrevista emitidos mediante el Acuerdo del 
Consejo General del Instituto Nacional Electoral INE/CG842/2024, no se encuentra el de una 
vestimenta determinada para el desahogo de dicha etapa, por tanto, no resulta exigible un código 
de vestimenta para las personas que accedieran al desahogo de su entrevista. 
 
Adicionalmente, cabe destacar que la información señalada por el área (UTVOPL), se pone a 
disposición en el formato en el que se encuentra; para ello, sirve de apoyo el siguiente criterio emitido 
por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales 
(INAI): 
 
Criterio aplicable 03/17 emitido por el INAI 
 
No existe obligación de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a 
la información. Los artículos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
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Pública y 130, párrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 
señalan que los sujetos obligados deberán otorgar acceso a los documentos que se encuentren en 
sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o 
funciones, conforme a las características físicas de la información o del lugar donde se encuentre. Por 
lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la información del particular, 
proporcionando la información con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; 
sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de información.  
 
Resoluciones: 
• RRA 0050/16. Instituto Nacional para la Evaluación de la Educación. 13 julio de 2016. Por 

unanimidad. Comisionado Ponente: Francisco Javier Acuña Llamas. 
• RRA 0310/16. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 

Personales. 10 de agosto de 2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente. Areli Cano Guadiana. 
• RRA 1889/16. Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 05 de octubre de 2016. Por unanimidad. 

Comisionada Ponente. Ximena Puente de la Mora. 
 
Modalidad solicitada: Otro medio, sin embargo, se da respuesta a través de la Plataforma Nacional 
de Transparencia, medio oficial. 
 
La información tendrá costo: No 

Atentamente 
 

Enlace de Transparencia de la 
Unidad Técnica de Vinculación con los 

Organismos Públicos Locales 
 


