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SOLICITANTE:

Hago referencia a la sohcltu deymfo ___acmn con numero de folio 160338923000002

y a cursos de capacxraczo
capacitacién archivistica
define y desarrolla las herrami,
archzvzsnca cuenta con estudz

alleres mternos en materia archzwsnca
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4 e“'_ onal del ACA y de la Unidad
¢ en-instituciones de la APF v

instrumento se 50
esidn inscritos en

fija para archivo;. equipo. de protecczon persona o
aretas goles etc Monto por ano y por pro duc
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apertura para los archivos o una figura similar, después de la Pandemia. Proporcionar la
copia PDF. El AH ha desarrollado programas para la digitalizacion de documentos
histéricos. Proporcionar copia PDF. Usan sistemas para convertir los documentos a PDF
A Realizan reconversién tecnolégica para los documentos en soportes obsoletos.
Especificar cudles y en qué consisten estas acciones. Cudles son las fechas extremas y el
tamaiio de su archivo institucional. Miden el crecimiento de la masa documental en los
archivos institucionales, especificar. Tienen'la relacion y descripcion de las tipologias y de

n en sus-archivos. Enlistar las 10 tipologias y los

esconcentrado denominado Orquesta Sinfonica de
cual después de yisqueda exhaustiva en los
ocalizé la siguiente informacion:

La Orquesta Sinfonic \
Cultura del Ejecutivo Estatal, -
(AGN) la designacidndi

Esta oficina elabora su Pro
2021. En el Area Coordina
bajo el capitulo 3000. El 0

I s personas y ninguna esta contratada
g del'Responsable del Area Coordinadora
Literaturas Hispéanicas. En el Area

Coordinadora de A
archivistica o cienci

siguiente: tres cajas‘ar ,
conciertos celebrados y sus res
formatos de tramites de pago, tarjetas informativas, plantillas de correspondencia, plantillas
de listas de asistencia, publicidad, formatos de créditos para programas digitales, formatos
para tramites de viaticos, - diversa documentacién y formatos de obligaciones de
transparencia, formatos de cartas invitacién, diversos formatos de programa operativo anual,
diversos formatos de convocatoria y:listas de- asistencia a consejo- directivo, diversos . oo
documentos y formatos para tramites de las diversas dreas, etc. EREE
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En los Archivos de Tramite y de Concentracion de esta oficina laboran dos personas. El
Wiltimo grado de estudios del Responsable de estos archivos s el de Licenciatura en Lengua
y Literaturas Hispanicas. No contamos con un drea de Archivo Histérico (AH).

En relacién a la Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC) y del Programa Anual de
Capacitacién Archivistica (PACA), cabe sefialar que esta oficina no tiene dentro de sus
atribuciones establecer cursos de capacitacién archivistica, por lo que no contamos con
mformacmn al respecto qulen tradlclo" lmente deﬁne establece y promueve Ios temas de

Acceso a la Informaczon y P1 oteccion de Datos Personales (IMAIP), institucion que a traves
de su drea de Coordinacién de Investigacién y Capacitacién emite constantemente
convocatorias de cursos a los sujetos obligados del Poder Ejecutivo Estatal. Por lo anterior,
es el IMAIP quien pudiera contar con la informacién relativa a los cursos que se impartieron
durante la pandemia, los montos designados a los cursos de capacitacion archivistica, los
perfiles y la especializacion de las personas que definen y/o imparten los cursos o talleres
internos de capacitacion ar ch1v1stlca y que eslablecen las herram1entas pedagogicas de dichos

Cursos.

En lo referente a Ia medicién del beneficio de las capacitaciones en el trabajo que se realiza
en los Archivos de Tramite esta oficina no organiza capacitaciones al respecto, por lo cual
no contamos con informacion relacionada. Esta oﬁcma t'lmpoco realiza mediciones de la
rotacién del personal de los archivos de tr amlte o

La persona responsable del Archivo del Trémite de esta oficina de acuerdo al organigrama
interno corresponde al Gerente Administrativo, por lo que dicha responsabilidad se ratifica
cada vez que se nombra por el Titular de la Secretarfa de Cultura un servidor pdblico para
que desempefie las funciones de Gerente y, por ende, de encargado del Archivo de Tramite.

Al ser un organismo desconcentrado de la Secretaria de Cultura del Ejecutivo Estatal, esta
oficina no tiene inscritos sus archivos de tramite y de concentracion en el Registro Nacional
de Archivos (RNA), no contamos con archivo histérico.

¥l responsable del Area Coordinadora de AIC]’I]VOS y de la Unidad de Transparencia, de este'-

organismo no ha recibido recientemente capacitaciones en temas de transparencia y. archivo
por parte de la Administracion Publica Federal (APF) ni de patte deinstituciones’ extemas
Esta oficina tampoco forma parte de ninguna or gamzacmn y/o asoc1a010n 'arc ristic
mexicana o internacional. SRR e : -

ONTesTar este OGO, CITENsS 105 QaT0s CoOneryCos en e Cuaro Qe anguio supernor aareino.




n .

CROS Mg, Dependencia : _
SN . Secretaria de Cuftura . .

Sub - dependencia Qr_qgg_sté[_Sinf&'x.ﬁ:icé.de_ s
- 0 ... TMichoacan T
Qﬁcinag ST T e
No: de ofic'id"--'-":__-":. OS!DEMMOGDOB o PR V
Gobierno del Estado Expedliente . - Respuesta a'solicitud de infbimacién :
de Michoacan de Ocampo Asunto: 160338923000002

Al momento en esta oficina no opera el Grupo Interdisciplinario de Valoracion Documental,
por lo cual no contamos con informacién al respecto.

Se reitera que la Orquesta Sinfonica de Michoacan es un organismo desconcentrado de la
Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado de Michoacdn, por o que los recursos
econdmicos y materiales con que opera esta oficina son ministrados por la Delegacion
Administrativa de la Secretaria en cuestién, por lo mismo no contamos con informacion
relativa a los montos designados a la adquisicion de cajas de archivo, guardas, estanteria
equipo de proteccién personal tales como batas, guantes, cubre bocas, etc., dicha informacion
en caso de existir debe obrar en los archivos de la propia Delegacion Adminisirativa de la
Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado de Michoacan, oficina a la que deberd turnar
su solicitud de informacion. i e :

Las fumigaciones d¢ nuest:
realizan a inicio de cada’e
la presente anualidad; En.
archivos después de la pandem

ico por lo que no hemos desarrollado
toricos. Al momento tampoco hemos
nuestro archivo a PDF ni tampoco

Se reitera que esta oficina ni
programas para la digitaliz
implementado sistemas p

hemos hecho reconversion
obsoletos. : :

En esta institucion ]
cajas archivadoras, el cual corresp ejel
2020, 2021, 2022 y2023, y no médimos el ¢
institucional. T

2015, 2016, 2017, 2018, 2019,
asa documental en ¢l archivo

miento de.l:

Por dltimo, en versiones PD _ os a la presente el Cuadro General de
Clasificacion Archivistica de la Orquesta Sinfonica de Michoacén, el cual detalla y enlista
las tipologias y soportes documentales més comunes en esta oficina. Asimismo, se comparte
el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023 (PADA) de la Orquesta Sinfonica de
Michoacan. _ P ST

QNTSSIar @ste OTCIO, CITeNse 10s Jatos CONRRICOS &N & CUatiio dal anglio Supenior asretno.




& ? n

Dependencia : o .
- _Secreta'rl’a de Cuitura

Orquesta’ Slnfonsca de SR

Mlchoacan

Sub dcpondoncm : .
Oﬁdna . TR |

“Na!de oficio

Gobierno del Estado Expediente . Respuesta a sohcitud deé mformacmn N
 de Michoacan de Ocampo Asunto: 160338923000002

Asi lo informa el Lic. Mario Sadl Patifio Renteria, Responsable de la Unidad de
Transparencia en este Organo Desconcentrado, con fundamento en los articulos 74, 75, 76 y
77 y demés relativos de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Michoacdn de Ocampo, asi como los relativos

del Reglamento de la citada Ley.

 RESPONSABLE DE LA'UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Archivo/Minutario
mspr
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Cuadro Genera! de Clasificacion Archivistica de la Orquesta Sinfénica de Michoacan

CLAVE D CODIGO O CLASIFICACION DE LA SECCKIN, SERIE Y SUBSERIE

3C2.1

PAGOS A MUSICOS ¥ DIRECTORES
INVITADOS, ETC.

EXPEDIENTES DE PERSDINAL

DESCRIPCION DOCUMENTAL VIGENCIA DOCUMENTAL
DBCUMENTAL TECNICAS DE SELECCION
CLAVE O CODIGO0 DE VALOR DOCUMENTAL [VALORES PRIMARIOS) PLAZOS DE CONSERVACION MUSSTRED (EN SU DESTINO FiINAL
CLASKCACION DE LA SECCION, SE S5 ELIMINACION CONSERVACION caso)
SERIE Y SUBSERIE BOCUMENTAL RCHIVO BE
GAL CON O DE " T
ADMINISTRATIVO iE TABLE | ARCHIVODETRAMITE | \ooomnciim TOTAL DE ANDS

3C1 GROENAMIENTOS
1011 ESTATUTOS X 4 8 12 % H
3012 REGLAMENTOS X 4 8 12 X H
€13 VENIDS X 4 3 17 X H
1614 CIRCULARES E3 1 11 12 X H

12 OFCIas
1C2.1 (QFICIOS INTERNODS X 2 10 12 % H
1022 OFICIOS EXTERNOS X 2 10 12 x H

201 PLANEACION INTERNA
2611 PRESUPUESTD 3 z 10 12 X H
ac12 MIR * 2 10 12 X H
2C1.3 POA X 2 1 12 % H

TRAMITES DE FAGD FOR
1!
CONTRATACION DE SERVICIOS, % 3 1 12 x M

RESGUARDOS DE INSTRUMENTSS
MUSICALES

10

NEMINAS

5C1

5C.11

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

(OFICIOS DE CONVOCATORIAY
LISTAS DE ASISTENGIA

12

OFICIOS DE RECEPCION DE * 2 10 12 X H
ac.1 4C.1.1 OBLIGACIONES DE TRANSPARENGIA
GFICIOS OF ENVIO DE X z 10 iz X H

5C.2

SCZ1

CURDERNILLOS Y ACTAS




Plan Anual de Desarrollo Archivistico
Orquesta Sinfonica de Michoacan 2023




Presentacion

Se presenta el Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2023 de la Orguesta Sinfonica del Estado de
Michoacan, como herramienta de planeacion que fungira como directriz en las actividades de
administracion de archivos institucionales y contempiara distintos programas de accion para fortalecer,
actualizar y mejorar de manera continua los servicios de gestion documental. '

Marco de Referencia

-_____'_'-..Con fecha 24 de mayo de 2006 se publicd en el Periddico Oficial del Estado el Decreto que crea la
. _-':_'.--;:.'-Orquesta Slnfonica de Michoacan (OSIDEM) como un Organismo Desconcentrado de la Secretaria de
ek Cultura el cual tiene como objetivo realizar programas y acciones que coadyuven al desarrolio y fomento

' de'las obras sinfénicas en el Estado de Michoacan de Ocampo. Posteriormente el 23 de marzo de 2007,
_!="Se publlco en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo el
Reglamento Intenor de la Orquesta Sinfonica de Michoacan.

El25 __e'f'nowembre de 2019 se publicd en el Periddico Oficial del Estado el Manual de Organizacion de
1 q_'esta Slnfonica de Michoacén, el cual tiene como propdsito fundamental, precisar el método para




realizar las funciones de cada una de las unidades administrativas que integran este Organismo
Desconcertado.

MISION: La Orquesta Sinfénica de Michoacan, tiene como propdsito principal, difundir la musica
orquestal, mediante la realizacién de conciertos locales y foraneos esto con la finalidad de lograr una
cultura musical dentro del Estado de Michoacén. A corto y mediano plazo se pretende desarrollar
programas de capacitacion artistica para cada uno de los maestros que forman parte de este proyecto,
obteniendo con esto mayor calidad artistica en el ambito musical, logrando de esta manera posicionar a
la orquesta como una de las mas importantes a nivel nacional.

VISION: La Orquesta Sinfénica de Michoacan tiene como objeto difundir la interpretacion de la musica
mexicana y de todos los tiempos, fomentando una cultura de respeto hacia la musica. De la misma
manera, promover eventos culturales y educativos, con el propdsito de transmitir y orientar al publico
acerca del valor artistico que tiene la mUsica clasica para nuestra vida.

Actualmente la Orquesta Sinfénica de Michoacan tiene como premisa fundamental el lograr ser un activo
cultural que brinde un servicio pUblico, a través del cual las personas puedan conocery disfrutar la musica
orquestal como arte, como medio de expresion y de belleza, a través de las obras de los grandes
compositores nacionales y extranjeros, y con ello, coadyuvar a evitar conductas antisociales.

En cumplimiento del articulo 23, capitulo V, de la Planeacion en Materia Archivistica de Ley General de
Archivos se debera contar con un Programa Anual que contard con la planeacion, programacion y
evaluacion para el desarrollo de los archivos de su entidad.




- Resultando asi de manera prioritaria la implementacion de procesos, mecanismos y herramientas de
evaluacion para dar cumplimiento al marco normativo aplicable en la materia de Archivo. La adecuada
organiZac"iéh'y manejo del Archivo Institucional traera como consecuencia el acceso a la informacion
publica de manera ordenada, logrando asi el acceso a la transparencia y rendicion de cuentas.

Antecedentes

Conforme a lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto que crea el Organismo denominado Orquesia
Sinfénica de Michoacan, le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I

V.

_indole,

Interpretar la mUsica sinfonica de Michoacén, de México y del mundo, atendiendo a todos los
periodos de la historia de la musica, desde la formacion de las primeras orquestas hasta la
musica contemporanea, _

Contribuir a la educacidn y a la difusion de la musica, como parte integral de las tareas
fundamentales de las politicas culturales del Gobierno del Estado;

Ofrecer conciertos tanto en temporadas regulares en su sede, como en giras al exterior, con
un énfasis preponderante en los municipios del Estado;

Contribuir a la promocién y formacion de intérpretes en el Estado;

Ofrecer conciertos didacticos y participar en festivales culturales y eventos especiales de
trascendencia para el Estado y para la propia OSIDEM; ,

Celebrar acciones de intercambios de participacion musical con otras Orquestas de la
Republica y del extranjero; asi como con instituciones de caracter cultural, educativo, o de ofra




E! Acervo documental de la Orquesta Sinfénica de Michoacan integra la memoria institucional y forma
parte del patnmomo cultural del pais. Actualmente el Archivo Institucional se encuentra en proceso de
inventario y reacomodo en una ubicacion distinta a la que se manejaba anteriormente, con el objetivo de
garantizar el bienestar y resguardo correcto de los Archivos Documentales de la Institucion.

'Problematica

» Rotacion y falta del personal a cargo del Archivo y el desconocimiento general del personal
. -administrativo en materia archivistica, ha generado retrasos en los procesos de actualizacion del
- Archivo de la Secretaria de Cultura. .

. »"Debido a que los espacios del Archivo actual no cuentan con un solo Coordinador de Archivo
._'___'-;;-_-_[Enst;tucmnai no existe el seguimiento puntual a la deteccion de areas de oportunidad en las distintas
'-:dlreCCEones para el seguimiento continuo de un Modelo de Gestion documental.

L > No existe atn los recursos financieros necesarios para el acondicionamiento del espacio fisico para
. el archivo de Concentracién. Tampoco se cuenta con un recurso destinado de manera puntual para
:.f_’__'f.ia automatizacion de un Sistema de Gestion Documental como lo marca la Ley General de Archivos,

"cap:tulo IX, Articulo 42, por lo tanto, se debera buscar una alternativa para el manejo documental y
digitalizacion de los Archivos de la Secretaria.




Orquesta Sinfonica de Michoacén, de manera que ios documentos cumplan con su
ea _ercio a‘la normatividad actual para contar con la trazabilidad de la informacion historica
’portuna permitiéndose asf garantizar el acceso a la informacion, transparencia y
' _-a’nte las autoridades correspondientes.

Planeacion

. '_spera alcanzar en corto plazo a 1 afio es la estandarizacion de la integracion de
a'r Eos procesos actuales de archivos de tramite y concentracion y gestionar los
"‘:cos para rehabilitar el espacio fisico para el Archivo de Concentracion. Garantizar la
n:del ‘Grupo Interdisciplinario, el Coordinador de Archivo y los Responsables de los

>y concentracnon por area.

. lazo de. 2 a3 afios, se espera que exista un departamento encargado del seguimiento y
actualizacion en'-.!r_hat_e_ria archivistica para el personal de la Orquesta Sinfonica de Michoacan, a su vez




ra escrita y comenzar las primeras pruebas para la gestion de archivos electronicos de

tomatizada.

arg ) p{azo se espera que las bases realizadas en el primer afio, sean replicables de manera 6ptima en
'todas las areas de la OSIDEM, capacidad y mejora de la gestion de archivos electronicos y mayor

S capacutacnon al personal de base para la continuidad del mismo.
'Recursos

o Formacion del Equipo Interdisciplinario Integrado por las siguientes areas:
= Coordinador Responsable del Archivo Institucional: Atencion y seguimiento a las
solicitudes de las unidades administrativas.
« Personal responsable del Archivo de Concentracion.
« Personal responsable del Archivo de Tramite.
« Personal de la Unidad de Correspondencia /Oficialia de Partes de las Unidades
Administrativas.
= Representante del Area Informatica
= Representante del Organo Interno de Control de la Secretaria de Cultura
= Auxiliar Juridico
= Representante de la Unidad Administrativa

\/ Humanos: g
|
\
|
|
|
\
|




REEE S D » Auxiliar de planeacién y/o mejora continua.
© ¥ Materiales
: o En coordinacion con el area de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Delegacion
. Administrativa de la Secretaria de Cultura se llevara a cabo el suministro de recursos
materiales de acuerdo a las existencias en almacén del material de papeleria, oficina y
limpieza especificos para el Archivo Institucional.

Actividades

e

o o

Establecimiento del Grupo Interdisciplinario.

Reunion del Grupo Interdisciplinario para comenzar los inventarios documentales.

Revision y Actualizacion del Catalogo de Disposicion Documental.

Capacitacion al personal administrativo en materia de Archivo y divulgacion del Catalogo de
Disposiciéon Documental Actualizado.

Seguimiento a bajas y actualizacion de los archivos de tramite, concentracion e histéricos.
Sesiones de trabajo trimestrales para identificar avances, areas de oportunidad y mejora.
Evaluaciones continuas en coordinacién con Responsable de Archivo.




CRONQGRAMA DE ACTIVIDADES PADA 2022

S MES
Nam, | Actividades. S ENERG | FEBRERO | MARZD | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
1o Estableéér grupo
EU) interdisciplinario.
2. Reunién Grupo - T e—
- * Interdisciplinario
. B % -
3.0 [ Actualizacion -
| Catalege
D | Dochmental
a __D_iyuigéi:_ﬁépn- del
el Catalogo: -
- Actualizado
Capacitacién ai = ; o=
“Persorial g .
AT a0 = e 5]
- Beguimiento a - = - e
‘bajas y. . . : E
: - actualizacién de - - = o
; g arc_ﬁi'vbs deT,Cy '~ - v ”“"& i
L = e e
- Sesiones de 3. o = g i
w1 Trabajo Trimestral . : - o
- Evaluacion - 2 e
- éontinua aleatoria. e -




identzftcar evaiuar y jerarquizar el seguimiento a las posibles amenazas que impidan el cumplimiento de
las act:wdades y obstaculicen los objetivos de este Plan de Desarrollo Archivistico:

Acomodar y organizar de
: .manera Adecuada el Archivo de
__Concentramon e Historico.

Falta de espacio actual y
condiciones adecuadas para el
resguardo del Archivo.

Acondicionamiento de un nuevo
espacio para el Archivo,
Suministro de cajas y materiales
de limpieza de acuerdo a las
necesidades identificadas con el
Coordinador del Archivo.

o ;_Cd’n‘tar con personal

o '-"ad_mlnlstrat;vo adecuado para

llevar a abo las tareas de

Falta de capacitacion en materia
de Archivo.

Se buscara la oportunidad de
capacitar a todo el personal, en
especial atencién al personal de
base para asegurar la
continuidad del trabajo.

'c_;é_bb-él" trabajo fisico de
o_rganlzar el
Secretarra ante los

La reprogramacion de
actividades fisicas debido a la
pandemia de COVID 19.

Creacion de roles que
garanticen la seguridad de los
colaboradores y continuidad de
jos trabajos de Archivo.




pos l.mprede(:lbies por la
'_pandemea '

~ Evaluacion y Mejora Continua.

Durante" as’sesmnes de trabajo del Grupo Interdisciplinario, liderado por el Coordinador del Archivo se
llevara a:' cabo una evaluacion durante las reuniones trimestrales que permitiran un seguimiento de las
actlwdades realizadas e identificaran de manera constante las areas de oportunidad para en caso de ser

ar'o'reahzar Jas correcciones de manera oportuna.

e o_bjetzvo de Verlftcar que el Plan Anual Archivistico sea [Ievado a cabo se deberan considerar los

a. Ratufacac:on de !os” | OfIC!OMde Solicitud a las areas
Coordinadores, administrativas pertinentes para

encargadgls y gmacehs_ designacion de los enlaces
ables de 0. :
responsablés ue archiv correspondientes.

lecimiento del
stema de Archivo




ke '-'2'.'- Estabiecumlento del Grupo
N :_':Interdlsmplmano

. Convocar mesa de trabajo

entre titular y directivos de
las unidades
administrativas para la
designacion del Equipo
Interdisciplinario.

Minuta de la mesa de trabajo.

Sesiones Ordinarias de trabajo
del Grupo Interdisciplinario para
la elaboracion y validacion de
proyectos encaminados al
cumplimiento de este PADA.

[ 3. Mesas de trabajo para

| actualizacion y divulgacion
- del Catalogo Documental.

. Convocar las mesas de

trabajo con el Equipo
establecido para analizar
los procesos actuales de
acuerdo al Catalogo
Documental.

. Divulgar de manera oficial

dicho catalogo para el
cumplimiento del mismo.

Minutas de trabajo y Circular
Institucional para dar a conocer
y divulgar el Catalogo
Documental a todas las areas de
la OSIDEM.

apac;tacnon al personall
admintstrat!vo

. Solicitar mediante

gestiones escritas a las
diversas entidades que
lleven a cabo las
capacitaciones
correspondientes.

Oficios de solicitud, listas de
asistencia y reportes de
capacitacion de los asistentes.




ni nto a Ia limpieza
de ac:o_n de espacios

f. Realizar en coordinacion
con los responsables de
Archivo campafias de
limpieza de los espacios
fisicos para llevar a cabo la
correcta organizacion del
Archivo en ese espacio
fisico.

Informes de trabajo con fotos.

g. Registro de seguimiento
en los inventarios

documentales de la

Secretaria de Cultura.

Formatos de Inventarios
Documentales.




= Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan

de Ocampo.
= Ley de Archivos Administrativos e Historicos del Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios.
= Reglamento Interior de la Administracion Publica Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo.

= Manual de Procedimientos de la Orquesta Sinfonica de Michoacan.




