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AGRICULTURA W?,!.!!!!'u,EX B L'Cº-'USi'Üª
UNIDAD  DE  ADMINISTRACIÓN  Y FINANZAS

Cíicio:  LICONSA-UAF-HBRG-051-2024

Naucalpan  de  Juárez,  Estado  de  México  a 08  de  febrero  de  2024

LIC.  MIGUEL  Zfü21TA  FALCÓN
GEí2ENTE  JURÍDICO  INSTITUCIONAL
Y ENLACE  INSTITUCIONAL  INAI
PRESENTE

En  atención  al ofic¡o  LICONSA/DA:I/UT/039/2024,  recib¡do  en esta  Unidad  de Administración  y Finanzas  (UAF)
a través  del  cual  informó  sobre  la recepción  en  el S¡stema  de  Solic¡tudes  de  Acceso  a la Informac¡ón  SISAI  2.0,
del  Instituto  Nacional  de  Transparencia,  Acceso  a la Información  y Protección  de  Datos  Personales  (INAI)  de  la
solic¡tud  con  fol¡o  330022224000068,  en  la que  requieren  lo siguiente:

"Descripción  de  /a  so/icitud:"con  fundomento  en  lo dispuesto  por  e¡ Estatuto  Socral  de  SEGALMEX,  artículo
Tercero,  fmccióri  lI, que  dispone.'
WTICULO  TERCEPO.-OB:)ETO

Su  objeto  es.'

ll. Un  objeto  común  a SEG'ALMEX,  DICONSA  y  LICONSA  es  el  promover  la  autosuficiencia  olimentarra  del  país,'
por  lo tr:into,  podrán  intercambrar  iriformacÉ5n  técnrca,  de  recursos  y  rinancieros  paro  que  se  puede  a¡canzar
el  objetrvo  yra mencionado.

Solrcrto  ÍO s¡gtñente  información  y  documentación,  respecto  de  la  Xóchit¡  Cal¡eja  Juárez.'
7-1ndique  que  puestos  ha  ocupado  en  la  entidad
2. -1ndique  h:i temporalidad  en  lC) permanencia  de  cada  puesto  que  ha  ocupado
3. -Qemrta  todos  los  documentos  mediante  los  cuales  se Ileva  a cambio  del  movimiento  de  puesto  de  dicha
persona

4.-Seña1e  si cuento  con  algún  procedimiento  incido  en  Comité  de  Étrca. En coso  arirmativo,  indicar  sj ho  sido
conduido  o no  el  procedimiento.  Para  el  caso  de  ser  afirmativo,  remitir  copio  de  la determinación  o la que
Ilego

5 Señale  si  cuenta  con  ülgrún  procedimiento  iniciado  onte  el  órgano  interno  de  control  En  COSO afirmativo,
indrcar  el número  de  expediente.  En caso  de  haber  concltñdo,  rndicar  cual  fue  /Cí determrnación  o la  que  se
llego

6. -Se  informe  o que  grupos  de  trabajo  o comités  o grupo,  forma  parte  drcha  persona  en  la  entidad
7. -Remrta  CV  presentado  por  la  C. Xóchitl  Calleja  Jur5rez  a esa  entidad,  para  su  rngreso  (no  requ¡era  el  que  se
encuentra  en  la  r)NT)

8. -Coprci  del  nombramiento/contrato/o  documento  por  medio  del  cuoí  ingreso  o íü entidad  Ici persona  referida9. -Copici  de  sus  últimos  S recibo  de  pago  de  nomina
lO.-Requrero  conocer  los  nombres  de  íos  personos  que  se  encuentran  a su  cargo,  en  caso  de  que  asísea
}7.-Nombre  y  puesto  de  su  jefe  directo
12.-Ser5cr1e  cua¡es  son  sus  funciones
73.-Compartci  los  números  de oficio,  de las  notcis,  de los  memorandos,  cartas  y resoluciones  que  haya
elaborado  o liubiere  suscóto  en  el  año  2023  y  coprci  de  los  mismos
}4.-Documentos  que  comprueben  los  bienes  muebles  que  trene  a cargo
15. -Copía  de  su  credencial  de  trabajadora  de  la  entidad
16. -Coriocer  sí trene  un  jurc¡o  laboraí  contra  ío entidad,  en  su  COSO, número  de  expediente
Solicitud  especifrca  ü/ INAI.'  Requiero  me  indiquen  que  acción  corresponde  al  solrcitante  de  b  informacíón
cuando  ÍO unidod  de  transparencia  de¡  sujeto  obligado  sin  motrvo  legal  alguno,  prevrene  la  solicrtud  aun  y
cuando  es dam  en  su  contenido.
So¡ic¡to  saber  cuáles  son  las  sanciones  que  se  aplrcan  al  sujeto  oblrgado  cuondo  sin  razón  alguno  prevrene
solicitudes.

Solicito  conocer  de  los  meses  de  octubre  2023  al  31de  enero  de  2024  lo  siguíente.'
a)  cuantas  solrcítudes  han  rngresr:ido  o D¡consa,  Lrconsa  y  Segdmex
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b) cuantas  hOn sido  prevenidas

c) en cuántos  CC7SOS no se ha respondrdo  ÍC) prevenc¡ón  y, se han  tenñdo  por  no presentadas

C) Eri cuántos  cosos  se ha respondido  la prevención  y  se lia  dado  trámite  normal"  (sjc)

Analizada  que  fue  por  esta  UAF  la solicitud,  la turnó  a la Gerencia  de Pecursos  Humanos  (GPH),  como  área

legalmente  competente  para  atenderla,  misma  que  a través  del  oficio  LICONSA-UAF-GRH-0200-2024  (anexo

al presente)  señaló  que  derivado  de  la naturaleza,  complejidad  y universo  de la documentación  solicitada;  y que

a ¡a fecha  cuenta  con  un 30%  de  avance,  solicitó  ampliación  de  plazo  legal  para  responder  de  conformidad  con

los artículos  65, fracción  Il y 135, párrafo  segundo,  de la Ley Federal  de  Transparencia  y Acceso  a la Información

I)ública.

En ese sentido,  se solicita  sea sometida  la ampliación  del plazo  requerida  por  la Gerencia  al Com¡té  de

Transparencia  de  este  Sujeto  Obligado  con  objeto  de  que  determine  lo que  en derecho  corresponda.

Sin otro  particular,  aprovecho  la ocasión  para  enviarle  un cordial  saludo.

ATENT  AMENTE

TITULAR  DE  LA  UNIDAD  DE

ADMINISTRACIÓN  Y FINANZAS

L.C.  H BENJAM  N RUB  O GUZMAN
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AGRJCULTURA { l"")S4GA-L.AÁEX::.-'=.'.'JI:-:5?Jm
Uríidad  de  Adm¡nistración  y  Finanzas

Gerencia  de  í:'ecursos  Humanos

Oficio  LICONSA-UAF-GPH-0200-2024

Naucalpan  de  Juárez,  Estado  de  México  a 06  de  febrero  de  2024

LIC.  HIRAM  BENJAMÍN  ¡:2UB10  CiUZMÁN

TITULAP  DE  LA  UN¡DAD  DE  ADMINISTRACIÓN  Y FINANZAS
!)RESENTE

En atención  al oficio  LICONSA/DAJ/UT/039/2024,  suscrito  por  el I¡cenciado  Míguel  Zurita  Falcón,
Gerente  Jurídico  Institucioi"ial  y Enlace  Institucional  ante  el INA.I,  mediante  el cual  informó  que  se
recibió  a través  del  Sistema  de  Solicitudes  del  INAI,  la solicitud  de  acceso  a la información  con  fol¡o
330022224000068,  en  la cual  se requiere  a L¡consa  S.A.  de  C.V,  lo siguiente:

"Descripción  de  ía  solicitud.'  con  fundamento  er"'í lo dispuesto  por  el  Estatuto  Social  de
SEGALMEX,  ai'tículo  Tercero,  frr:icción  II, que  dispone:
AQTICULO  TEí?CERO.-OBJETO

Su  objeto  es:

//. Un  objeto  comCui  o SEGALMEX,  DICONSA  y  LICONSA  es  el  promover  la  autosuficiencia
alimentaria  de/  pars;  por  lo  tonto,  podrón  intercambiar  ínformacjón  técnjca,  de  recursos
y  financieros  para  que  se  puede  alcanzar  el  objetiíio  ya  mencionado.
Solicito  /O siguiente  información  y  documeritación,  respecto  de  la  Xóchitl  (allepu  Juárez.'
l.-lndique  que  puestos  ha  ocupado  en  la  entídcid
2. -1ndique  la  temporalidcid  en  /ü permr:inencia  de  ccida  puesto  que  ha  ocupado
3. -Remita  todos  los  documentos  mediante  /os  cuales  se  lleva  o cambio  de/  movímiento
de  puesto  de  dichr:i  personci

4.-Seña1e  si cuenta  con  algún  procedimiento  incido  en Comité  de Ética. En caso
afirmotivo,  indiccir  si /")ü  sido  concluido  o r-io el procedimiento.  Para  el CüSO de  ser
r:ifirmativo,  remitir  copia  de  la  determiriación  o la  que  Ilego
S.Señale  si  cuento  con  algún  procedimiento  irñciado  ar-ite  eí órgano  interno  de  contr-ol.
En CC7SO  afirmr:itivo,  indicar  el número  de expediente.  En caso  de  haber  concluído,
indicar  cual  fue  ío determinación  o la  que  se  llego
6.-Se  infor-me  o que  grupos  de  tmbcijo  o comités  o grupo,  fom-ia  porte  dicha  persona  en
la  entídad

7.-r:2emita  CV  presentado  por  lo  C. Xóchitl  Calleja  Juórez  o esa  entidad,  para  su ingreso
(no  requiera  el  que  se  encuentra  en  1C7 PNT)

8.-Copia  del  nombr-amientolcontrato/o  documento  íJOí- medio  del cual  ingreso  o lo
entidad  la  persona  referida

9.-Copia  de  sus  últimos  5 recibo  de  pago  de  nomina
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UnÍdad  de  Administración  y Finanzas

Gerencia  de Pecursos  Humanos

10.-Requiero  conocer  los  nombres  de  bs  personas  que  se  encuentran  o su  cargo,  en  caso

de  que  asr  sea

71.-Nombre  y  puesto  de  su  jefe  directo

12.-Señci1e  cuales  son  sus  funciones

73.-Comparta  /os números  de oficio, de las notas, de los memoraridos,  cortos  3i

resoluciones  que  hayci  elr:iborado  o hubíere  suscrito  en e/ año  2023  y copia  de  los

mismos

74.-Documentos  que  comprueben  los  bienes  muebjes  que  tiene  o cargo

7S.-CO,C)1'O  de  su  credenciol  de  trabajadorr:i  de  la  entidad

is.-conocer  si tiene  un  juicio  loboral  contra  /O entídad,  eri  su COSO,  número  de

expediente

Solicitud  especifica  r:il INAI:  r:)equiero  me  indiquen  que  acción  cor-responde  cilsolicitante

de  la información  cuondo  ía unidad  de  transparencia  del  sujeto  obligado  sin  motivo

legaí  ciíguno,  previene  la  solicitud  aun  y  cuando  es cbro  en  su  contenido.

Solicito  saber  cuóles  son  /os  sancíones  que  se aplican  O/ sujeto  obíigado  cucirido  sin

razón  cilguna  previene  solicitudes.

Solicito  conocer  de  los  meses  de  octubre  2023  al  37 de  enero  de  2024  lo  siguiente:

o  ) cuantr:is  solicitudes  han  ingresado  o Diconsa,  Liconsa  y  Segalmex

b) cuantas  han  sido  prevenidas

c) en  cur5ntos  COSOS  no se ha  resporidido  la prevencjón  y, se hon  tenido  por  no

presentadas.

C) En  cuóintos  COSOS se ha respondido  la prevencíón  yse  ha dr:ido  trámite  normal"  /Sic]

AI respecto,  y una  VeZ que  fue  analizada  la solicitud  de  información,  en atención  a "...respecto  de  /O

Xóchitl  Calleja  Juárez:  l.-lndique  que  puestos  ho  ocupado  er-'i ía entídod  2.-1ndique  la  temporalidad

en  /o  permanencia  de  cado  puesto  que  hci  ocupodo  3.-Remita  todos  los  documentos  n-iedionte  /os

cuales  se  íleva  a can"'ibio  del  movimiento  de  puesto  de  djchci  persona  4.-Señci1e  si  cuenta  con  algún

procedimiento  incido  en  Comité  de  Ética.  En caso  afirmativo,  indicar  si  ho  sido  conduido  o no  el

procedimiento.  r)aro  el  COSO  de  ser  afirmati»io,  remitir  copio  de  la  determinoción  o Ici que  Nego...6.-

Se iriforme  a que  grupos  de  tr-obajo  o comités  o gr-upo,  forma  pcirte  dícho  persona  en  /O ent¡dad  7.-

r:2emita  CV  presentodo  por  /O C. Xóchitl  Calleja  Juór'ez  Cí esry  entidad,  parci  su  ingr-eso  (no  requiem

el que  se encuentra  en /C7 PNT)  B.-Copia  del  nombramiento/contrato/o  documento  por  medio  del

CUO/ ingreso  o  ío  entidad  /O persona  referida  9.-Copici  de  sus  últimos  S recibo  de  pago  de

nomino...77.-Nombre  y  puesto  desu  jefe  djrecto  72.-Señaje  cuales  son  sus  funciories...l5.-Copia  de  su

credencial  de  trabcijadora  de  la  entidad..."  se informa  que,  derivado  de  la naturaleza,  complejidad  y

el ciniverso  de  información  solicitada;  para  estar  en  posibilidades  de  atendei-  lo requerido,  se solicita,

someta  al Comité  de  Transparencia,  la autorización  de  la ampliación  de  plazo,  establec¡do  en  la Ley

Federal  de  Transparencia  y Acceso  a la Información  Públ¡ca  esto  en  términos  de  lo dispuesto  por  los

artíccilos  6S, fracción  ll y 13S, párrafo  segundo  de  la ya mencionada  ley;  d¡spositivos  normativos  que

establecen  lo sigu¡ente:
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"Artículo  65.  Los Comités  de Transparencia  tendrón  /os facultades  y atribuciones
siguientes:

N. Confirmar,  modíficor  o revoccir  /OS determinociones  que  en mater-ia  de ampliación
del  plazo  de respuesta,  clasificación  de ía información  y  dedaración  de inexístencia  o
de incompetencia  realicen  los  titular-es  de /os Áreas  de los  sujetos  obligados;...

"Artículo  735. Lo respuesta  o la soli.citud  deberói  ser  notificada  r:il interesado  en e/ menor
tiempo  posible,  que  no  podrá  exceder  de  veinte  días,  contados  a partir  del  dra  siguiente
o la presentacíón  de OC7Ué//0.

Excepciorxilmerite,  e/ plozo  referido  en ej pórrafo  r"interior  podrói  ampNarse  liasta  por
diez  días  móis, siempre  5i cuondo  existan  razones  tundadas  y motívadas,  los cuales
deberóin  ser  aprobadas  por  el Comité  de Transparencia,  mediante  la emisión  de una
resolucióri  que  deberói  notificarse  al  soíicítante,  r:intes  de  su vencimiento."

Sobre  el part¡cular,  se hace  de su conocim¡ento  que al momento  esta Gerencia  de Pecursos
Humanos  cuenta  con  un 30%  de avance  en la integración  de la información  solicitada,  lo que  se hace
de su conocimiento  para  sus  efectos  con-espondientes.

I)or  último,  tomando  en cons¡deración  el principio  de buena  íe, normado  en el aitículo  13 de la Ley
Federal  de  Proced¡m¡ento  Administrativo;  y después  de la búsqueda  exhaustiva,  congruente  y
minciciosa  en los archivos  ffsicos  y electrónicos  de esta  Gerencia;  en cuanto  a"...5.Señr:i1e  sj cuenta
con  ci1r;y3n  procedimiento  inicir:ido  ante  el órgrino  jnterno  de contro¡.  En coso  afirmatjvo,  indiccir  el
número  de expediente.  En caso  de haber  concluido,  índicar  cua(  fue  /O detern-iínación  o lo que  se
llego...70.-Qequiero  conocer  los nombr'es  de /os personas  que  se encuentran  a su cargo,  en caso  de
que  a'Á sea...73.-Comparta  los números  de oficio,  de Icis notas,  de los memorandos,  cartas  y
resoluciones  que  haya  eíaborado  o hubiere  suscrito  en el año  2023  y copia  de los mismos  14.-
Documentos  que  comprueben  los bienes  muebles  que  tiene  a ctirgo...l6.-Conocer  si tiene  un  jtiicío
Icíbor'al  contra  la entjdad,  en su caso,  núr-nero  de expedíerite.  Solicitud  especifica  al INAI:  Requiero
me  indiquen  que  accíón  cor-responde  al solicitante  de /ü  ínforn"'iación  cuando  la unidad  de
trr:n"»sparencja  del  sujeto  obligado  sjn motívo  legal  alguno,  prevjer"'ie  /O solicitud  aun y cuando  es
clarci  en  su  contenido.  Solicito'süber  cuáles  son /as sranciones  que  se apíican  o/ sujeto obligcído
cuando  su» razón  alguna  previene  solicitudes.  Solicito  conocer  de  /os meses  de  octubre  2023  al 37de
enero  de  2024  lo síguiente:  a) cuantas  solicitudes  han  ingresado  o Diconsa,  Iiconsa  y Segalmex  b)
cur:intos  han  sido  prevenidas  c) en cuóiritos  casos  no se ha  r-espondido  la prevención  y, se han tenido
por  no  presentadas.  C) Eri cuántos  casos  se ha respondido  /Cí prevención  y se ha dado trómite
nonnal...",  se  informa  desde  este  momento  que, con  base a las funciones  y atribuciones
encomendadas  a esta  Gerencia  de Pecursos  Humanos  en el Manua¡  de Organ¡zac¡ón  del Organ¡smo
Público  Descentralizado  Seguridad  Alimentaria  Mexicana  (SEGALlvlEX),  publicado  en el Diario Oficial

ü=i  2G24
Felipe  Carvíllo
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Utíidad  de  AdrnNnistracÍón  y  Finanzas

C;erencia  de  necursos  Humanos

de la Federación  el día  08  de  marzo  de  2022,  de las mismas  se desprende  que  esta  Gerencia  no

genera,  procesa  o resguarda  la información  requerida;  lo que  se hace  de  su conocimiento  para  sus

efectos  correspondientes.

Se suscr¡be  el pi'esente  oficio  de  conformidad  con  lo dispuesto  en  el artículo  Déc¡mo  Séptimo  de  los

Estatutos  Sociales  de  LICONSA,  S.A.  de  c.v.

Sin  otro  particular,  reciba  un  cord¡al  saludo.

Ateílkaríerlte

Geíente  óe  Recursos  Humaríos

L¡c.  María  E¡ba  Lombera  Roríiero

,,',

Subgerente  de  Pecursos  Humanos

Lic.  Saulo  Dan  GaIaviz  Espinoza

;iírna  por  ausencia  en  suplenc¡a  de  la Lic.  Mar¡a  Elba  Lombera  !?omero,

Cerente  de  Qecuísos  Humanos  en  LICONSA.  S.A.  de  C.V.,  el Lic.  Saulo  Dan

Ga1aVi2  Espinoza,  Subgerente  de  Qacursos  Humanos  de  LICONSA..  SA.  de

C.V., confoírne  a lo establecido  eü  el Artículo  Trigésimo  Segundo  de  los

EStatutOS  SÜCialeS  de  LICONSA,  S.A de  C.V.,"  ' el ló establecido  en  el Manual

de Oíganización  de  SECALME>:,  en  el  apartado  cle  la Cierencia  de

Pecuísos  Humanos,  en específico  Función  lO de la  Subgerencia  cle

Pecursos  Humanos,  en íelación  con  el oficio  de designación  número

SEGALMEX-UAF-GPH-O113-2024defeclia3'ldeeneíode2024.
 ./"-

'7'

Elaboró:  L¡c. Rafael  Torres  Sánchez

Pevist"  Lic Eníique  Martínez  Valencia

Autoíizó  Mtía.  Guadalupe  Adriana  Álvaíez  Sánchez
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