
 
Monterrey Nuevo León a 6  de agosto del 2024 

Número de Folio de Solicitud:  

Número de Oficio: PT/NL/UT/013/2024 

 

C. José González 

P R E S E N T E. 

 

Con fundamento en el artículo 6 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 5 
de la Constitución Local, los artículos 1, 4, 6 y 23 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, además de los numerales 53 fracciones II, III, IV y V y el artículo 162 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios así como también 
el artículo 30 de la Ley General de Partidos Políticos, con el único propósito de cumplir con nuestros 
ordenamientos jurídicos en cuanto al acceso a la información pública, me permito responder a su 
solicitud número 191119224000013 de fecha de 30 de julio 2024, al tenor de la siguiente: 
 
“Solicito los correos electrónicos de los regidores electos por el principio de representación 
proporcional de los municipios de: General Escobedo, Montemorelos y  El Carmen, en el proceso 
electoral 2023-2024.” sic.  

 

Con respecto a la solicitud anterior nos permitimos manifestar lo siguiente: 

 

Que las personas electas en el respetivo cargo todavía no se tienen asignados los correos institucionales 

del respectivo Municipio, dado que las personas que asumirán el cargo en las Regidurías rendirán 

protesta el día 30 de septiembre de 2024 (Artículo 173, CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO 

LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEÓN) 

 y posterior a esa fecha es que les asignarán sus correos institucionales: y no es posible proporcionar 

otras direcciones de correo electrónico dado que una dirección de correo electrónico es un conjunto de 

palabras que constituyen una cuenta que permite el envío mutuo de correos electrónicos. Bajo esa 

óptica, dicha dirección es privada y única ya que identifica a una persona como titular de la misma pues 

para tener acceso a ésta se requiere un nombre de usuario, así como una contraseña, por tanto, nadie 

que no sea el propietario puede utilizarla. De lo anterior, es posible colegir que las cuentas de correos 

electrónicos pueden asimilarse al teléfono o domicilio particular, cuyo número o ubicación 

respectivamente, se considera como un dato personal, toda vez que es otro medio para comunicarse 

con la persona titular del mismo, lo que la hace localizable. Por consiguiente, se trata de información de 

una persona física identificada que, al darse a conocer, afectaría su intimidad.  

Actualmente, el correo electrónico sirve como una forma de comunicación y contacto entre las personas, 

razón por la cual, este Comité de Transparencia, tomando como referencia lo razonado por el máximo 

órgano garante en la materia, estima que la cuenta del correo electrónico personal forma parte de la 

esfera de datos confidenciales que deben ser protegidos y que no puede otorgarse sin consentimiento 

del titular, al tratarse de un elemento que puede hacer identificable a una persona. 

 

Por lo tanto después de una búsqueda exhaustiva, con un amplio criterio, razonable y efectiva en los 

archivos y registros institucionales del Partido del Trabajo, por las causas expuestas anteriormente nos 

permitimos invocar el criterio 07/17 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 



 
Información y Protección de Datos Personales,  en virtud de que ya se ha confirmado que no se 

advierte obligación alguna de este sujeto obligado para contar con la información requerida y no se 

tienen elementos de convicción que permitan suponer que ésta debe obrar en los archivos 

institucionales, ha considerado que no necesario que el mismo Comité de Transparencia emita una 

Resolución que confirme la inexistencia de la información. 

 

Criterio 07/17 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales 

 

Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la inexistencia 

de la información. La LGTAIP y la LFTAIP establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos 

obligados cuando la información solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras 

cosas, que el Comité de Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las áreas competentes 

que hubiesen realizado la búsqueda de la información. No obstante, lo anterior, en aquellos casos en 

que no se advierta obligación alguna de los sujetos obligados para contar con la información, derivado 

del análisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y además no se tengan elementos de 

convicción que permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no será necesario que el Comité 

de Transparencia emita una resolución que confirme la inexistencia de la información. 

 

Anexamos a la siguiente solicitud los siguientes documentos: 

a) El Acta del Comité de Transparencia del Partido del Trabajo en Nuevo León 

 

De esta manera, se dan por atendidos y desahogados, cada uno de los cuestionamientos planteados en 

la solicitud de mérito. 

Sin más por el momento, quedo a sus órdenes para cualquier duda o aclaración que se remita. Reciba 

un cordial saludo.  

 

ATENTAMENTE 

 

Lic. Asael Sepúlveda Martínez  

__________________________________________________________________ 

Titular de la Unidad de Transparencia del Partido del Trabajo en 

Nuevo León 
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ACTA DE LA NOVENA SESIÓN DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA DEL PARTIDO DEL 
TRABAJO, CELEBRADA EL DÍA 5 DE AGOSTO DEL 2024 

 
En la Ciudad de Monterrey, Nuevo León, siendo las 11:00 horas del día 5 de agosto de 
2024,  en las instalaciones de la sede estatal del Partido del Trabajo ubicadas en Avenida 
Rubén Jaramillo s/n, colonia Tierra y Libertad, C.P. 64246, Monterrey; se reunieron los 
integrantes del Comité de Transparencia del Partido del Trabajo quienes fueron 
debidamente convocados en tiempo y forma por la Secretaría Técnica del mismo, con el 
propósito de llevar a cabo la novena sesión anual de este Órgano Colegiado. 

 

1. Pase de lista y verificación de Quórum Estando presentes los CC. JOSE ALBERTO 
BENAVIDES CASTAÑEDA, en su carácter como representante legal del Partido del 
Trabajo; JUAN FABRICIO CÁZARES HERNÁNDEZ, Y JUAN LUIS ARELLANO 
ESCAMILLA, integrantes del Comité de Transparencia del Partido del Trabajo, así como 
ASAEL SEPULVEDA MARTÍNEZ, Titular de la Unidad de Transparencia en su carácter de 
Secretario Técnico del Comité de Transparencia del Partido del Trabajo,  se  determinó  la 
existencia del quórum legal para que los Acuerdos aquí tomados tengan plena validez 
jurídica y se declara debidamente instalada la sesión del Comité de Transparencia del 
Partido del Trabajo. 

 

2. Análisis, discusión y en su caso, aprobación del orden del día. Enseguida se 
procedió a analizar, discutir y en su caso, aprobar el siguiente: 

ORDEN DEL DÍA 

 

1. Pase de lista y verificación de Quórum. 

2. Análisis, discusión y en su caso, aprobación del orden del día. 

3. Presentación y, en su caso, aprobación de Proyectos de Resolución: 

a. Análisis, discusión y en su caso, modificación y aprobación del 
Proyecto de Resolución del Comité de Transparencia del Partido del 
Trabajo (CT), con motivo de la solicitud de información folio número 
191119224000013 

 
Aprobado el presente Orden del Día, se procedió a su desahogo: 

 
A continuación, el C. Juan Fabricio Cázares Hernández solicita al C. Asael Sepúlveda 
Martínez, secretario del Comité de Transparencia, presente el asunto a discutir en esta 
sesión. 

 

3. Presentación y, en su caso, aprobación de Proyectos de Resolución: 
 

a. Análisis, discusión y en su caso, modificación y aprobación del Proyecto de 
Resolución del Comité de Transparencia del Partido del Trabajo (CT), con motivo de 
la solicitud de información folio número 191119224000013 
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Tras revisar el informe presentado por el Comité de Transparencia se confirmó la inexistencia 
de información 

 
En ese orden de ideas, una vez que la Secretaría Técnica realiza la presentación del 
Proyecto de Resolución, mismo que es sometido al escrutinio del pleno, en el que se 
realizan las siguientes consideraciones: 

 
El papel del Comité de Transparencia, en materia de transparencia y acceso a la información 

pública, no es de pura mediación, sino que recae sobre él, ser garante del principio de 

máxima publicidad; de tal suerte que tiene como obligación verificar si la declaratoria de 

inexistencia de las respuestas otorgadas por los órganos Responsables del Partido del 

Trabajo, cumplen con las exigencias del artículo 16, párrafo 2; de la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución), al fundar y motivar debidamente su 

determinación. 

La Secretaría Técnica del Comité de Transparencia del Partido del Trabajo procede a tomar 
la votación registrándose tres votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, por lo que, 

 
Con fundamento en los 6; 14; 16, párrafo 2 y 35 de la Constitución; 6 de la Ley; 78, 
párrafo 1, inciso b) de la Ley General de Partidos Políticos; 65 fracciones II y IV, 
párrafo 3; 76 fracción I, 129, 142, 144 y demás relativos y aplicables de la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información; 13 párrafo segundo; 24, 46, 65 fracción 

II; de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 3, 52 y 
Título Tercero, Capítulo II, de la Ley General de Protección de Datos 
Personales en Posesión de los Sujetos Obligados en relación con el 
Considerando Cuarto de la propia Resolución; así como 14, 38, 43, 45, 133 y 
demás relativos y aplicables de los Estatutos del Partido del Trabajo, el Comité 
de Transparencia del Partido del Trabajo Acuerda: 

 
Único. Se Aprueba la Respuesta del Comité de Transparencia del Partido del Trabajo (CT), 
con motivo de la solicitud de información folio número 191119223000013 No habiendo 
Asuntos Generales que tratar, se procedió a la clausura de la reunión siendo las 12:00 horas 
del día  5 de agosto 2024 

 
Firma el Acta, el C. ASAEL SEPULVEDA MARTÍNEZ, Titular de la Unidad de Transparencia 
en su carácter de Secretario Técnico del Comité de Transparencia del Partido del Trabajo, 
JOSÉ ALBERTO BENAVIDES CASTAÑEDA como representante legal del Partido del 
Trabajo, JUAN FABRICIO CAZARES HERNÁNDEZ como Presidente del Comité de 
Transparencia y JUAN LUIS ARELLANO ESCAMILLA como Integrante del comité de 
Transparencia.  
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_______________________________________ 

Lic. José Alberto Benavides Castañeda 

Representante Legal del Partido del Trabajo 
  
 
  
  

 

_____________________________________ 
Asael Sepúlveda Martínez 

Titular de la Unidad de Transparencia en 
su carácter de Secretario Técnico del 

Comité de Transparencia del Partido del Trabajo 

de Nuevo León 

 

 

 

 

 

_____________________________________ 

JUAN FABRICIO CAZARES HERNÁNDEZ 

Presidente del Comité de Transparencia 

Del Partido del Trabajo de Nuevo León 

 

 

 

_____________________________________ 

JUAN LUIS ARELLANO ESCAMILLA 

Integrante del comité de Transparencia 

Del Partido del Trabajo de Nuevo León 


