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OFICIO No. JSSHT/0508/2023
Ciudad de México, a 23 de mayo de 2023
Asunto: Cumplimiento al articulo 60 de la Ley del ISSSTE

SUBDELEGADOS DE PRESTACIONES
DE LAS OFICINAS DE REPRESENTACION ESTATALES Y REGIONALES DEL ISSSTE
PRESENTE.

En relacién a sustanciar con apego a la legalidad el procedimiento administrativo que llevan a cabo
las Subdelegaciones de Prestaciones a través de los procesos de Dictaminacion de riesgos de
trabajo, asi como, en los Subcomités de Medicina del Trabajo, en funcién a que, el articulo 60 dela
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, sefala que las

Dependencias y Entidades, el trabajador o sus familiares deberan de:

()

Articulo 60. Para los efectos de este Capitulo, las Dependencias y Entidades deberan
avisar por escrito al Instituto, dentro de los tres dias siguientes al de su
conocimiento, en los términos que sefale el reglamento respectivo y demds
disposiciones aplicables, los accidentes por riesgos del trabgjo que hayan ocurrido. El
Trabajador o sus familiares también podrdn dar el aviso de referencia, asi como el
de presuncién de la existencia de un riesgo del trabgjo.

()

No procederd la solicitud de calificacién, ni se reconocerd un riesgo del trabgjo, si éste
no hubiere sido notificado al Instituto en los términos de este articulo. {...)

Por su parte el articulo 5° del reglamento para la Dictaminacién en Materia de Riesgos de Trabajo

e Invalidez del instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado establece:

Articulo 5. |...)

Las Dependencias y Entidades ofiliadas al régimen del Instituto, tienen la obligacion
de dar aviso por escrito en el plazo de tres dias siguientes al de su conocimiento de
los Riesgos del trabajo ocurridos, a las Subdelegaciones de Prestaciones del Instituto
correspondientes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 5 y 60 de la Ley. Esta
disposicién guarda estrecha relacidn con el articulo 132 fraccion XVIi de la Ley Federal
del Trabajo al establecer, a cargo del patrén, la responsabilidad de dar el aviso de
referencia a la autoridad competente de cada riesgo que ocurra.
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El aviso sefialado en el parrafo anterior, también podrad realizarlo el Trabajodor, sus
familiares o su representante legal debidamente acreditado y autorizado por el
interesado, dentro del término que marca el articulo 60 de la Ley; sin embargo, la
omision por parte de cualquiera de ellos, respecto al aviso del riesgo o presuncion del
mismo, no puede tener como consecuencia juridica la improcedencia de la
solicitud.

()

Derivado de la contraposicién de ambos articulos, se solicité a través de la Subdireccion de
Pensiones, opinion al respecto a la Direccion Juridica, quien posterior a dar cita a los articulos
referidos anteriormente, menciona que el incumplimiento de la obligacién por parte de la
Dependencias y Entidades, es causa de responsabilidad administrativa atribuible al servidor
publico que incurrid en omision, situacion que refiere, es ajena al trabajador y que no debe

ocasionar un menoscabo en su esfera juridico.

No obstante a lo anterior, concluye, gue es la propia Subdireccion de Pensiones en el ambito de
competencia y en términos del Estatute Organico del Instituto y Manual de Organizacién General
del ISSSTE, quien determine lo conducente respecto a cada caso en particular, en apego a los

principios que rigen el servicio publico, salvaguardando los intereses del Instituto.

En ese tenor, cabe mencionar que la Jefatura de Servicios de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
cuenta con observaciones por parte de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) derivadas de |a
Auditoria NUm.223 denominada "Pago de sumas aseguradas” de la cuenta Publica 2019, en ia gue
se observo la falta de documentacidn en los expedientes pensionarios, lo gue generd la emisidon
del Oficio Circular JSSHT/795/2020, solicitando a las Subdelegaciones de Prestaciones que los
expedientes integrados con motivo de solicitud por probable riesgo de trabajo debia contener
entre otros documentos el aviso del probable riesgo, motivo por 2l cual no se debe omitir contar
con dicho aviso, el cual no sélo queda a responsabilidad de la Dependencia o Entidad realizarla,
sino el Instituto contempla que el aviso del probable riesgo también lo puede realizar el trabajador

o sus Familiares.

Para lo cual se instruye a las Subdelegaciones de Prestaciones a su cargo, habilitar de forma

inmediata, correo electronico Institucional, con la finalidad de ser dado a conocer a las
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Dependencias y a traves del cual se realice el aviso del probable riesgo y que permita a la
Dependencia, trabajador o familiares realizar el aviso en el término establecido en el articulo 60 de
la Ley del ISSSTE, de conformidad con el ACUERDO por el gue se establecen los lineamientos para
el intercambio de informaciéon oficial a través de correo electrdnico Institucional como medida
complementaria de las acciones para el combate de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2

(COVID-19) publicado en el Diaric Oficial de la Federacidn el 17 de abril del 2020.

Esto como una medida adicional para recibir los avisos respectivos, sin embargo esto no excluye la
obligacion de las dependencias, entidades, trabajador o sus familiares de presentar dicho aviso de

manera fisica & las Subdelegaciones de Prestaciones correspondientes.

Sin mas por el momento, me es grato enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
JEFA DE SERVICIOS

AU

DRA. ALMA DELIA RAMIREZ VICTORINO

C.c.p. Mtra. Yezmin A. Lehmann Mendeza.- Directora de Prestaciones, Economicas, Sociales y Culturales.- Para conocimiento.
Mtra. Anahi Vargas Vargas.- Subdirectora de Pensiones. Para su conocimisnto.
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