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DIVERSIDAD SEXUAL

En México, establecer una cifra exacta de la poblacién
LGBTTTIQ+ (Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Trans-
género, Travesti, Intersexual y Queer) representa una
gran dificultad, principalmente porque la discriminacién
es un factor que persuade a no manifestarlo.

Existen estudios que permiten tener una idea general de
la cantidad de personas de la comunidad LGBTTTIQ+
(Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero,
Travesti, Intersexual y Queer) en México: de acuerdo
con la Encuesta de Valores de la Juventud realizada
por el Instituto de Ciencias Juridicas de la UNAM, en
2012, 3.6% de la poblacion, equivalente a 2 millones de
personas, se reconocen como LGBTTTIQ+ en el pais.

En el Censo de Poblacién y Vivienda 2010 se muestra
que el 1% de los hogares en México (229,473) estan
conformados por parejas del mismo sexo, se declaren
o no LGBTTTIQ+ (Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual,
Transgénero, Travesti, Intersexual y Queer). Con base
en el mismo sondeo, 1 de cada 10 hogares en México
(2°911,630) se encuentra habitado por solo una persona,
de los cuales se ignora si forman parte de la comunidad
LGBTTTIQ+, puesto que no se incluye esa pregunta en
la encuesta. Con la suma de los hogares unipersonales
y las familias compuestas por personas del mismo
sexo, es posible inferir que la comunidad LGBTTTIQ+
(Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero,
Travesti, Intersexual y Queer) en México es mucho mas
grande que solo el 3.6% de la poblacion.

Mucha y diversa es la problematica que enfrenta esta
comunidad, a pesar de que México forma parte los paises
que no criminaliza ni castiga la homosexualidad, y que
constitucionalmente el pais prohibe la discriminacion
basada en la preferencia sexual, aun se sigue teniendo un
alto grado de rechazo hacia la comunidad LGBTTTIQ+
(Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero,
Travesti, Intersexual y Queer).

En materia de seguridad, sin limitar su concepto a la

23 Epdofobia: desprecio por lo de su propia raza o cultura.

integridad fisica, sino en la necesidad de garantizar
la entereza y el respeto a los derechos humanos, se
enfrentan situaciones y escenarios de riesgos con
identificacion de sus actores opositores, tipo y lugar
de violencias para personas LGBTTTIQ+ (Lésbico, Gay,
Bisexual, Transexual, Transgénero, Travesti, Intersexual
y Queer).

La discriminaciéon para esta comunidad se Vvive
diariamente, no solamente en la sociedad sino también
y principalmente en el nucleo familiar; mas del 90%
de adolescentes tuvieron que esconder su orientacion
sexual a la propia familia para asi evitar la discriminacion
a su interior. Igual sucede en el sector educativo, en
donde se puede ocasionar el abandono de los estudios.

Las lesbianas se enfrentan al acoso y violencia sexual,
burlas y amenazas por parte de hombres machistas
y acosadores en diferentes espacios publicos como
discotecas, transporte publico, redes sociales vy
centros comerciales. De igual forma, por compafieros y
companieras en lugares de trabajo y centros educativos.

La misma violencia la padece la poblacién gay en
espacios similares, incluyendo su propia residencia, pero
con mayor variedad de tipo de acosadores, con patrones
de violencia verbal y fisica que alcanzan la tentativa de
homicidio, robo y chantaje perpetrados por otros actores
como: elementos de la policia, profesionales de la salud,
duefos de bares, redes de delincuencia organizada y
directivas de centros comerciales.

De igual forma, las personas bisexuales afrontan estas
mismas agresiones en areas comunes durante su vida
diaria, pero, ademas, tienen el desafio de enfrentarse
a la endofobia?® por parte de la misma comunidad
LGBTTTIQ+ (Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual,
Transgénero, Travesti, Intersexual y Queer).

Esta altima situacion también la enfrentan las personas
trans, al ser rechazados dentro de esta colectividad
por personas machistas y transfébicas; ademas, por
las caracteristicas propias de este segmento de la
comunidad, las violencias a sus derechos los padecen
en practicamente todos los ambitos publicos.



Lo anterior pone de manifiesto que la inseguridad que
afecta directamente a este sector de la poblacién es
multifactorial, resultado de la desatencién por parte
del estado, desconocimiento de la poblaciéon o falta
de sensibilizacién hacia la comunidad LGBTTTIQ+
(Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero,
Travesti, Intersexual y Queer), rechazo social a lo que
no encaja en la heterocisnorma?*, inaccién de las
instituciones publicas, entre otros.

Por tal motivo, se requiere integrar acciones
multidisciplinarias para que su seguridad se garantice,
en el ejercicio, como un derecho fundamental de todas
las personas sin distincién alguna.

El Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL),
reconoce que el movimiento LGBTTTIQ+ (Lésbico, Gay,
Bisexual, Transexual, Transgénero, Travesti, Intersexual
y Queer) en el pais ha logrado colocar en la agenda
publica las necesidades e intereses de este sector de la
poblacién, mediante diversas estrategias publicas y de
organizacion, generando asi la discusién publica sobre
la exigibilidad de los derechos humanos de las personas
de la diversidad sexual, sentando las bases que apuntan
hacia la igualdad y no discriminacién.

Esta institucion sefiala que si bien el Estado mexicano
cuenta con una legislacion sélida en términos del
reconocimiento al derecho de igualdad de oportunidades
y no discriminacion, este no se ha traducido en acciones
contundentes de politica publica dirigidas a grupos
especificos, que faciliten el acceso a sus derechos
humanos llave?*y mucho menos que se vean reflejadas
en el presupuesto nacional.

24 Heterocisnormatividad: conviccion de que ser “heterosexual y cisgénero”, asi
como alinearse a los roles de género convencionales, es lo natural, lo normaly
lo deseable. Por lo que, todo lo que no se alinea a este precepto, debe ocultarse,
disimularse e incluso suprimirse.

25 perechos Humanos Llave. Derechos que abren otros derechos.
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Para el INDESOL, el disefio e implementaciéon de
politicas publicas dirigidas a la poblaciéon de la
diversidad sexual solo pueden partir de diagndsticos
participativos que reconozcan las graves desigualdades
por las que atraviesan en diferentes momentos de sus
vidas; en consonancia, las politicas publicas deberian,
de acuerdo con las limitantes, atribuciones y vocacion
de las dependencias gubernamentales, resolverlas.

Por otra parte, la Encuesta sobre Discriminacién por
Motivos de Orientacién Sexual e Identidad de Género
2018 (ENDOSIG), del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminaciéon (CONAPRED), refiere que 3 de cada
10 personas encuestadas experimentaron un trato
discriminatorio por parte de la policia, siendo el mas
comun la realizaciéon de interrogatorios sin motivo
aparente.

En el caso de Baja California Sur basta con que la policia
considere que una persona atenta contra la buena moral
y las buenas costumbres para poder detenerla.

Resulta importante mencionar que existen reportes
anénimos sobre abusos policiales hacia personas trans,
particularmente mujeres, a quienes las fuerzas policiales
detienen arbitrariamente por inferir que se dedican
al trabajo sexual, criminalizandolas y sometiéndolas a
tratos discriminatorios, poniendo en riesgo su integridad
personal.

Las personas LGBTTTIQ+ (Lésbico, Gay, Bisexual,
Transexual, Transgénero, Travesti, Intersexual vy
Queer) no acuden a denunciar actos de violencia por
diversos motivos, que van desde el de salvaguardar su
identidad u orientacién sexual, hasta recelo hacia los
servidores publicos, pues la mayoria no cuentan con el
conocimiento ni la sensibilidad para tratar y atender los
casos que les corresponde.
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OBJETIVQS,
ESTRATEGIAS Y
LINEAS DE ACCION

Objetivo general

Impulsar proyectos, programas y acciones que ayuden
a fomentar la inclusion de las personas identificadas
o percibidas como sexualmente diversas, a partir de
la comprensién de la diversidad de orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de género, y
caracteristicas sexuales, asi como del marco juridico
vigente, con el objeto de favorecer practicas incluyentes
y antidiscriminatorias.

Objetivos especificos

Objetivo 1. Garantizar que las personas LGBTTTIG+
y otros grupos vulnerables vivan en paz y con seguridad,
reciban atencion eficiente y de calidad por parte de
todas las autoridades.

Estrategia 1.1. Desarrollar acciones de capacitacion
y sensibilizacion en materia de diversidad sexual y
derechos humanos, con base en el marco juridico
vigente, favoreciendo practicas incluyentes vy
antidiscriminatorias.

Lineas de accion

11.1. Impartir cursos y talleres de capacitacién y
sensibilizacién permanentes en temas de diversidad
sexual y derechos humanos para los elementos de
las corporaciones policiacas estatales y municipales,
acordes con la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y
No Discriminacién NMX-R0®25- SCFI y sobre temas de
diversidad sexual, en conjunto con las organizaciones
de la sociedad civil LGBTTTIQ+.

1.1.2. Revisar y proponer reformas a los Reglamentos
Municipales de Bando de Policia y Buen Gobierno para
garantizar la no discriminacion, la no estigmatizacioén
y la no criminalizacién, asi como el respeto pleno a los
derechos humanos de las personas LGBTTTIQ+.

1.1.3. Proponer protocolos de actuacién en casos que
involucren a personas de la diversidad sexual.

1.1.4 Mejorar el desempefio de la Secretaria de Seguridad
Publica con acciones de sensibilizacién y capacitaciéon
de sus elementos para garantizar la paz y seguridad
para toda la poblacion.

Objetivo 2. Establecer mecanismos y protocolos de
atencion para contrarrestar la violencia contra la comu-
nidad LGBTTTIQ+.

Estrategia 2.1. Promover estrategias integrales y
transversales entre los tres niveles de gobierno.

Lineas de accion

2.1.1. Crear un Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar
la Discriminaciéon contra la Comunidad LGBTTTIQ+
(Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero,
Travesti, Intersexual y Queer).

2.1.2. Implementar una linea telefénica de atencién a
personas de la comunidad LGBTTTIQ+.

Objetivo 3. Promover el respeto a la diversidad
sexual en el ambito organizacional, educativo, de salud,
laboral y familiar.

Estrategia 3.1. Fortalecer los programas de concien-
tizacién social.

Lineas de accion

3.1.1. Gestionar ante las instancias correspondientes
mayor presupuesto para impulsar el respeto a la diver-
sidad sexual.

3.1.2. Organizar congresos, platicas, cursos y talleres
sobre temas relacionados con la inclusién social.

3.1.3. Generar sinergia en el trabajo en red con otras
organizaciones, entidades gubernamentales, actores
intervinientes y demds personas interesadas en
promover la diversidad sexual.

3.1.4. Crear un reglamento para evitar la discriminacién
laboral y favorecer los derechos de las personas de la
comunidad LGBTTTIQ+.

3.1.5. Promover el dia estatal contra la homofobia,
lesbofobia, transfobia y bifobia.

3.1.6. Proponer acciones que promuevan la procuracion
de justicia para todas las personas LGBTTTIQ+.

3.1.7. Garantizar acceso a la salud sin discriminacién a
las personas LGBTTTIQ+.

3.1.8. Fomentar la sensibilizacién en escuelas sobre te-
mas de diversidad sexual.



¢ Establecer mecanismos y protocolos de atencién para
contrarrestar la violencia contra la comunidad LGBTIQ+.

e Eliminar la discriminacién contra la comunidad
LGBTTTIQ+ (Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual,
Transgénero, Travesti, Intersexual y Queer).

e Promover la inclusion social.

¢ Impulsar leyes que protejan a las personas que forman
parte de la comunidad LGBTTTIQ+.

¢ Mejorar la calidad de vida de las personas de la comu-
nidad LGBTTTIQ+.

e Conseguir la disminucién de los indices de violencia y
discriminacién hacia la comunidad LGBTTTIQ+.

e Promover el respeto a la diversidad sexual en el ambito
organizacional, educativo, de salud, laboral y familiar.

e Promover un nuevo programa educativo que utilice
un lenguaje inclusivo y concientice sobre temas
relacionados con la diversidad sexual.

e Garantizar un sistema de salud diverso e inclusivo.

e Crear un catdlogo de asociaciones que protejan y pro-
muevan la diversidad sexual.

¢ Dotar de infraestructuray servicios basicos para mejo-
rar la calidad de vida de los integrantes de la comunidad
LGBTTTIQ+.

e Realizar acciones de capacitacion y sensibilizacion
dirigida a funcionarios publicos estatales.

eGarantizar que las personas LGBTTTIQ+ y otros grupos
tengan derecho a la capacitacién y desarrollo humano
por parte de la sociedad.
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e Crear espacios laborales inclusivos en temas de
diversidad sexual.

¢ Proporcionar personal capacitado en temas de di-
versidad sexual, para impartir cursos permanentes al
funcionariado publico correspondiente.

¢ Elaborar el material didactico para la implementacion
de la capacitacion.

e Organizar foros, talleres y cursos necesarios para el
analisis de la normatividad.

INDICADORES

e NUmero de eventos de capacitacién realizados vy
numero de participantes.

e NUmero de proyectos y programas realizados.

¢ NUmero de beneficiarios de los apoyos del Gobierno
del Estado en favor de la comunidad LGBTTTIQ+.

e NUmero de padrones, encuestas y estudios realizados.

e Numero de asociaciones civiles integradas a un ca-
talogo realizado.

e NUmero de acuerdos y convenios signados.
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