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Chapulhuacén, Hidalgo. A 20 de octubre de 2024.

Oficio: PMCH/UTyAI/053/2024

Asunto: Entrega de informacion

Pég.1del

ING. JAVIER LOPEZ TREJO
OFICIAL MAYOR
PRESENTE

Por este medio le envié un cordial saludo, a la vez, para solicitarle la siguiente informacién concerniente a su area de
trabajo.

De acuerdo a la solicitud de informacidn de informacién recibida mediante la plataforma nacional de transparencia, en la
unidad de transparencia municipal y fundamentada en el articulo, 8 de la ley de Transparencia y acceso a la informacion
publica para el estado de hidalgo, con nimero de folio 130219900003424, solicito la siguiente informacién:

De la Administracién Publica Municipal solicito lo siguiente:

1.Curriculum Vitae en versidn publica de los titulares de todas las dreas que conforman la Administracién
Piablica Municipal 2024-2027 (en formato PDF).

2. Relacién de bajas de personal en el periodo comprendido del 01 de enero 2023 al 31 de diciembre de
2023 (que incluya nombre completo, area a la cual estaba adscrito, fecha de alta y motivo de |a baja)

3. Relacién de bajas de personal en el periodo comprendido del 01 de enero 2024 al 15 de octubre de
2024 (que incluya nombre completo, area a la cual estaba adscrito, fecha de alta y motivo de la baja)

4, Relacién de altas de personal en el periodo comprendido del 01 de enero 2023 al 31 de diciembre de
2023 (que incluya nombre completo, area de adscripcion, fecha de alta, motivo de la contratacién y el
procedimiento que se llevé a cabo para la contratacidn)

5. Relacién de altas de personal en el periodo comprendido del 01 de enero 2024 al 15 de octubre de
2024 (que incluya nombre completo, area de adscripcion, fecha de alta, motivo de la contratacién y el
procedimiento que se llevé a cabo para la contratacion)

Conforme a lo estipulado en el articulo antes mencionado, es importante recalcar que cuenta con solo 3 dfas habiles
(23/10/2024) Para hacer llegar la Informacion a la unidad de transparencia de no ser asi se procedera conforme a lo
estipulado en el reglamento de transparencia.

Agradeciendo de antemano su atencion y sin otro particular por el momento, le reitero mi més alta consideracidn.

ATENTAMENTE
T.S.U NAHOMI MIRIELLE ANGELES RUBI
TITULAR DE TRANSPARENCIA
CHAPULHUACAN, HGO.
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Chapulhuacén, Hidalgo. A 20 de octubre de 2024.
Oficio: PMCH/UTyAI/053/2024
Asunto: Entrega de informacién
Pég.1del
ING. JAVIER LOPEZ TREJO
OFICIAL MAYOR
PRESENTE

Por este medio le envié un cordial saludo, a la vez, para solicitarle |a siguiente informacién concerniente a su area de
trabajo.

De acuerdo a la solicitud de informacidn de informacidn recibida mediante la plataforma nacional de transparencia, en la
unidad de transparencia municipal y fundamentada en el articulo, 8 de la ley de Transparencia y acceso a la informacion
publica para el estado de hidalgo, con niimero de folio 130219900003424, solicito la siguiente informacidn:

De la Administracién Publica Municipal solicito lo siguiente:

1.Curriculum Vitae en versidn publica de los titulares de todas las areas que conforman la Administracién
Publica Municipal 2024-2027 (en formato PDF).

2. Relacion de bajas de personal en el periodo comprendido del 01 d& enero 2023 al 31 de diciembre de
2023 (que incluya nombre completo, drea a la cual estaba adscrito, fecha de alta y motivo de la baja)

3. Relacién de bajas de personal en el periodo comprendido del 01 de enero 2024 al 15 de octubre de
2024 (que incluya nombre completo, drea a la cual estaba adscrito, fecha de alta y motivo de la baja)

4, Relacién de altas de personal en el periodo comprendido del 01 de enero 2023 al 31 de diciembre de
2023 (que incluya nombre completo, érea de adscripcidn, fecha de alta, motivo de la contratacidn y el
procedimiento que se llevd a cabo para la contratacién)

5. Relacién de altas de personal en el periodo comprendido del 01 de enero 2024 al 15 de octubre de
2024 (que incluya nombre completo, drea de adscripcién, fecha de alta, motivo de la contrataciény el
procedimiento que se llevé a cabo para la contratacién)

Conforme a lo estipulado en el articulo antes mencionado, es importante recalcar que cuenta con solo 3 dias habiles
(23/10/2024) Para hacer llegar |a informacién a la unidad de transparencia de no ser asf se procedera conforme a lo
estipulado en el reglamento de transparencia.

Agradeciendo de antemano su atencién y sin otro particular por el momento, le reitero mi més alta consideracién.
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Oficio: PMCH/OF/15/2024
Asunto: Entrega de informacién
Pég.1de 1l
T.S.U NAHOMI MIRIELLE ANGELES RUBIO
TITULAR DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Por este medio le envié un cordial saludo, a la vez, para darle contestacion a la siguiente informacién concerniente.

De acuerdo a la solicitud de informacién de informacién recibida mediante la plataforma nacional de transparencia, en la
unidad de transparencia municipal y fundamentada en el articulo, 8 de la ley de Transparencia y acceso a la informacion
publica para el estado de hidalgo, con nimero de folio 130219900003424, Dandole respuesta:

1.Curriculum Vitae en versidn publica de los titulares de todas las dreas que conforman la Administracion Pdblica
Municipal 2024-2027 (en formato PDF).

2. Relacién de bajas de personal en el periodo comprendido del 01 de enero 2023 al 31 de diciembre de 2023 (que incluya
nombre completo, drea a la cual estaba adscrito, fecha de alta y motivo de la baja)

3. Relacidn de bajas de personal en el periodo comprendido del 01 de enero 2024 al 15 de octubre de 2024 (que incluya
nombre completo, drea a la cual estaba adscrito, fecha de alta y motivo de la baja)

4, Relacién de altas de personal en el periodo comprendido del 01 de enero 2023 al 31 de diciembre de 2023 (que incluya
nombre completo, drea de adscripcidn, fecha de alta, motivo de la contratacién y el procedimiento que se llevd a cabo
para la contratacion)

5. Relacion de altas de personal en el periodo comprendido del 01 de enero 2024 al 15 de octubre de 2024 (que incluya
nombre completo, drea de adscripcién, fecha de alta, motivo de la contratacién y el procedimiento que se llevé a cabo
para la contratacién).”

R1. Se hace de su conocimiento que la informacidn solicitada es de caracter publico, de conformidad a lo descrito en el la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, Articulo 69 Fraccion XVII, y la misma
podra ser consultada en el siguiente hipervinculo:

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/

R2, R4: Derivado que el Ayuntamiento de XXXX, se encuentra en el proceso entrega recepcion y toda vez que el
tratamiento de la informacién solicitada excede las capacidades técnicas del sujeto obligado, se pone a disposicién en
consulta directa el dia 25 de octubre del 2024, en un horario de 9:00 am a 15:00 pm, en el inmueble que ocupa la unidad

FRANCISCO SARABIA S/N, CENTRO, C.P. 42280
CHAPULHUACAN, HIDALGO
TELEFONO (483) 378 20 56
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