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Tribunal de Justicia

Laboral Burocrdtica
Zacatecas

Tribunal de Justicla Laboral Burocratica del Estado de Zacatecas

Personas que laberan actualmente en la Instltucién
Discapacida Tipo de %
No. Cargo Sexo Licenciatura Antigiiedad
L d/Tipo Contratacién L
1 [Coordinador de Ponencia Hombre No, ninguna | Nombramiento |Maestria en Derecho Fiscal 3 afos 9 mess
2 [Coordinadora Administrativa___iMujer No, ninguna | Nombramiento |iicenciada en Economia 3 anos 9 mess
3 [Magistrado Presidente Hambre No. ninguna_| Nombramiento |Maestria en Derecho Fiscal 3 afos 9 mess
4 | Autoridad de Sustanciacisn Hombre No, ninguna_| Nombramiento |Licenciado en Derecho e Ingeniera en Sistemas 3 afos 9 mess
s |Magistrado Mujer No,ninguna | Nombramiento |Maestria en Derecho Civil y Mercantil 3 anos 9 mess
6 [Secretario de Estudio y Cuenta__{Hombre No, ninguna_| Nombramiento |Maestria en Derecho G 3 afos 7 meses
7 [secretario deEstudio y Cuenta_iMujer No, ninguna_| Nombramiento |licenciada en Derecho 3 afos 7 meses
8 [secretario deEstudio y Cuenta__iMujer No,ninguna | Nombramiento |Especialidad en el Nuevo Sistema Acusatorio Adverserial 3 afos 7 meses
9 [Secretario de tramite Hombre No,ninguna | Nombramienlo |Maestria en Derecho Fiscal 3 afos 7 meses
10 [Secretarlo Instructor Mujer No, ninguna | Nombramiento |licenciado en Derecho 3afos 7 meses
11 [Titular del OIC Hombre No,ninguna | Nombramienta |El puesto se encuentra acéfalo 3afos 3 meses
12 |Coordinadar de Ponencia Muer No,ninguna | Nombramiento |Maestria en Derecho Civil y Mercant 3 afios 6 meses
13 |Auxiliar A Hombre Na, ninguna | Nombramiento  |licenciado en Derecho 3afos 6 meses
14 |Magistrado acéfalo No, ninguna | Nambramiento  |El puesto se encuentra acéfalo 3 anos 6 meses
15 |Secretario Instructor Hombre No,ninguna | Nombramiento |Licenciado en Derecho 3 ahos 6 meses
16 | Auxitiar A Mujer No, ninguna | Nombramiento  |Maestro en amparo 3afos 5 meses
Unidad de Transparencia Hombre No, ninguna | Nambramienta  |Licenciado en Cantaduria 3 afos 5 meses
Secretario de Estudio y Cuenta__iMujer No, ninguna Nombramiento |Licenciada en Derecha 3 afos 5 meses
Secretario General de Acuerdos _iHombre No, ninguna_| Nombramiento_|Uicenciado en Derecho 3 afos 5 meses
Secretario Instructor Hombre No, ninguna | Nembramiento |licenciado en Derecho 3 afios 5 meses
Coardinador de Ponencia Hombre No,ninguna | Nambramienta  |licenciado en Derecha 3 afos 4 meses
Secretaria de Presidencia Mujer No, ninguna | Nombramiento |Licenciado en Derecho 3afos 4 meses
Auxiliar B Mujer No, ninguna Nombramiento _|Preparatoria 3 aflos 4 meses
Titular de Archivo Hombre No, ninguna | Nombramiento |Uicenciado en Antropologia 3 afos 4 meses
Secretario de Estudio y Mujer No,ninguna | Nombramiento |Maestria en Juicios Orales 3afos 4 meses
Auxiliar A Mujer No, ninguna | Nombramiento  |licenciada en Derecho 3 afos 4 meses
Direccién de Planeacién Mujer No, ninguna_| _Nambramiento  |Licenciado en contaduria 3 ahos 3 meses
Actuarias Mujer No, ninguna Naombramiento Licenciado en Derecho 3 afios 3 meses
Actuarios Mujer No,ninguna | Nombramiento |licenciade en Derecho 3 afos 3 meses
Auxiliar de Investigacién Hombre No, ninguna | Nombramienta |Maestria en Derecho Ci 3 afos 2 meses
Auxiliar de Archivo Hombre No, ninguna Nombramiento Preparatoria 3 afos 2 meses
Unidad de Capacitacidn Mujer No, ninguna | Nombramiento |Maestria en Eduacion 3 afas
Auxiliar A Mujer No, ninguna Nombramiento Preparatoria 2 aflos 11 meses
34 [Auxiliar A Hombre No, ninguna | Nombramiento  |Licenciado en Derecho 2 anos 10 meses
35 [Auxiliar A Mujer No,ninguna | Nombramiento |licenciado en Derecho 2 afios 6 meses
36 |Intendente Mujer No,ninguna | Nembramiento |Preparatoria 2afos 5 meses
37 | Asistente Administrativo Hombre No, ninguna | Nombramiento  |Preparatoria 2 afios § meses
38 |Auxiliar B Hombre No, ninguna | Nembramiento |Preparatoria 2 afios 4 meses
39 |Actuarios Mujer No, ninguna | Nombramiento |licenciado en Derecho 2 afios 4 meses
40 |Oficialia de Partes Mujer No, ninguna Nombramiento Licenciado en Derecho 2 affos 3 meses
a1 [Auxitiar A Hombre No.ninguna | Nombramiento |Maestria en Ciencia Politica 2 afos 1 meses
42 |Direccion de Hombre No, ninguna | Nombramiento |Licenciado en contaduria 1 af0 9 meses
43 |Auxitiar A Mujer No, ninguna | Nambramiente _|Licenciada en Derecho 18 meses
44 |Secretario de Estudio y Cuenta__iMujer No, ninguna_| _Nombramiento _|Licenciado en Derecho 1 afto 8 meses
45 |Secretario Instructar Hombre No, ninguna | Nombramiento |Licenciads en Derecho 1 afo 8 meses
46 [secretario Instructor Hombre No, ninguna_| _Nombramiento _|Ucenciada en Derecha 1 afo 8 meses
47 |Secretario Instructor Mujer No.ninguna | Nombramiento |Licenciads en Derecho 1 afo 8 meses
48 [Secretario Instructor Mujer No, ninguna Nombramiento Licenciado en Derecho 1 afio B meses
49 |Actuarios Hombre No, ninguna Nombramiento cenciado en Derecho 1 aiio 8 meses
50 [Secretario Instructor Mujer No, ninguna | Nombramiento |Uicenciado en Derecho 1 afo 8 meses
51 [Secretario de Tramite Hombre No, ninguna_| _Nombramiento |Maestria en Derecho Laboral 1 afo B meses
52 |Auxiliar A Hombre No, ninguna_| Nombramiento enciado en Derecho 1 afo 8 meses
53 [Auxiliar A Mujer No,ninguna | Nombramienta |Uicenciado en Derecho 1afod meses
54 |Unidad de Sistemmas Informdtico iHombre No, ninguna Nombramiento Ma en de la r , Maestria en 1 aio4 meses
Gedad desde el 01 de octubre del afio 2005, misma
que proviene del extinto Tribunal de Canciliaciény
Arbitraje del Estado de Zacatecas ycon un ingreso a
este Tribunal de Justicia Laboral Burocratica del Estado
de Zacatecas desde el 27 de enero de 2021. Lo anterior,
en cumplimiento al Convenia de Regulari2acidn de las
Condiciones de Trabajo (sustitucién patranal) suscrito
por 1a trabajadora y el Tribunal de Justicia Laboral
' 1
Actuarios Hombre No, ninguna NambBramients Burocrdtica del Estado de Zacatecas, el dia dieciséis de
mayo de 2023, mismo que se celebrd en cumplimiento
al articulo séptimo transitorio del Decreto 385 que
refarmé la Constitucian Politica del Estado Librey
Soberano de Zacatecas y al articulo tercero transitorio
del Decreto 613 que reformd la Ley del Servicio Civil del
Estado de Zacatecas, en los que se establecid la
abligacion de transferir los trabajadores del Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje del Estada de Zacatecas a
este Tribunal.
ss Licenciado en Derecha
edaddesde el 17 de Julio de 1993, ma que
proviene del extinto Tribunal de Conciliacidn y
Arbitraje del Estado de Zacatecas y con un ingresa a
este Tribunal de Justicia Laboral Burocritica del Estado
de Zacatecas desde el 27 de enero de 2021. Lo anterior,
en cumplimienta al Convenia de Regularizacién de las
c deTrabajo i6n patranal) suscrito
por la trabajadora y el Tribunal de lusticia Laboral
Secretario de Estudio y Cuenta  iMujer No, ninguna Burocrdtica del Estado de Zacatecas, el dia dieclséis de
mayo de 2023, mismo que se celebrd en cumplimiento
al articulo séptimo transitorio del Decreta 385 que
reforma la Constitucién Polflica del Estada Librey
Soberano de Zacatecas y al articulo tercero transitario
del Decreto 613 que refarmd la Ley del Servicio Civil del
Estado de Zacatecas, en los que se establecid la
obligacion de transferir los trabajadores del Tribunal
de Concillacion y Arbitraje del Estada de Zacatecas a
s6 Licenciado en Derecho este Tribunal.
antigiedad desde el 01 de enero del afio 2004, misma
que praviene del extinto Tribunal de Conc
Arbitraje del Estada de Zacatecas y con un
este Tribunal de Justicia Laboral Burocritica del Estado
de Zacatecas desde el 27 de enero de 2021. Lo anterior,
en cumplimienta al Convenie de Regularizacion de las
Candiciones de Trabaje (sustitucion patronal) suscrita
por la trabajadora y el Tribunal de Justicia Labaral
Secretario de Estudio y Cuenta  {Mujer No,ninguna | Nombramiento Buracritica del Estado de Zacatecas, el dia dieciséis de
maya de 2023, mismo que se celebré en cumplimiento
al articulo séptimo transitario del Decreto 385 que
reforma la Constitucian Politica del Estada Libre y
Soberano de Zacatecas y al articulo tercero transitorio
y del Decreto 613 que reformé la Ley del Servicia Civil
del Estado de Zacatecas, en los que se establecid 1a
obligacidn de transferir los trabajadores del Tribunal
de Concillacion y Arbitraje del Estado de Zacatecas a
57 Licenciado en Derecho este Tribunal.
Antigiiedad desde el 13 de agosto del afio 1984, misma
que proviene del extinto Tribunal de Conciliaciény
Arbitraje del Estado de Zacatecas y con un ingreso a
este Tribunal de Justicia Laboral Burocrdtica del Estado
de Zacatecas desde el 27 de enero de 2021, Lo anterior,
en cumplimiento al Canvenia de Regularizacion de las
Condiciones de Trabajo {sustitucién patronal) suscrito
por 1 trabajadora y el Tribunal de Justicia Laboral
Secretario de Estudio y Cuenta  {Mujer No, ninguna Nombramiento Burocritica del Estado de Zacatecas, el dla dieclséis de
mayo de 2023, mismo que se celebré en cumplimiento
al articulo séptimo transitario del Decreta 385 que
reformé la Constitucion Palitica del Estado Libre y
Saberano de Zacatecas y al articulo tercero transitorio
del Decreto 613 que reformd la Ley del Servicio Civil del
Estado deZacatecas, en los que se establecis la
abligacion de transferir los trabajadores del Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje del Estada de Zacatecas a
se Licenciado en Derecho este Tribunal.
misma que proviene del extinto Tribunal de
acién y Arbitraje del Estado de Zacatecas y can
un ingreso a este Tribunal de Justicia Laboral
Burocrética del Estado de Zacatecas desde el 27 de
enero de 2021. Lo anterior, en cumplimiento al
Convenio de Regularizacion de las Condicianes de
Trabajo (sustitucién patronal) suscrito por la
trabajadara y el Tribunal de Justicia Laboral
E———— Hombre — e doReTEs EIRVE AR Burocratica del Estado de Zacatecas, el dia dieciséls de
mayo de 2023, mismo que se celebraé en cumplimienta
al articulo séptimo transitorio del Decreta 385 que
refarmé la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Zacatecas y al articulo tercero transitorio
del Decreto 613 que refarmd la Ley del Servicia Civil del
Estado de Zacatecas, en los que se establecid la
obligacian de transferir las trabajadores del Tribunal
cidny Arbitraje del Estado de Zacatecas a
59 Nombramiento este Tribunal.
60 |Auxiliar A Mujer No, ninguna Nombramiento Licenciado en Derecho 9 meses
Contrato por
mpo
Auxiliar A Hombre No, ninguna | determinado en
susticlon de
trabajadora en
61 permisc Licenciado en Derecho 7 MESES
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Tribunal de Justicia
Laboral Burocratica
Zacatecas

7. Informar si la institucién cuenta con servicios de guarderia, salas de lactancia y programas que permitan el ingreso de
bebés del personal. Si es asi, en dénde se ubica.

Respuesta:

No, a la fecha no se cuenta con servicios de guarderia, salas de lactancia y programas que permitan el ingreso de bebés del
personal

8. Informar si la institucion cuenta con servicios de licencias de maternidad, paternidad, licencias compartidas. Si es asi,
cudles son los requisitos para acceder a ellas.

Respuesta:

Si, a la fecha se cuenta con servicio de licencia de maternidad, paternidad, licencias compartidas de acuerdo a lo establecido
en el CAPITULO IV de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.

9. Cifras del personal que ha tomado licencias de maternidad, paternidad, licencias compartidas. Incluir, ademas: a. Sexo.
discapacidad-tipo de discapacidad. reconocimiento como persona indigena, afro mexicana o ninguna.

Respuesta:
d % oh Reconocimiento g =i
No. de Sexo 4..__uo .m como persona .Jnm__.mm ode
personas Licencia indigena, implementar

Comité de Igualdad
2 MUJER Maternidad NO, NINGUNA de Género

2. Proporcionar la siguiente informacién sobre esa institucion.

10. Informar si la institucién cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos, para la prevencién, investigacion,
sancién proteccién, atencién en casos de acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en general.

Si, el Protocolo para la prevencién y atencién a casos de violencia por razon de género al interior del Tribunal de Justicia Laboral
Burocratica del Estado de Zacatecas.

11. Informar si la institucion cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos, para la prevencién, investigacion,
sancién proteccidn y atencion en casos de antidiscriminacién racial y capacitista.

Respuesta:

No, a la fecha no se cuenta politicas institucionales, programas, protocolos, para la prevencion, investigacion, sancion
proteccién y atencién en casos de antidiscriminacion racial y capacitista.

12. Qué principios guian sus politicas institucionales, programas, protocolos para la prevencion, proteccion, atencion en
casos de acoso y hostigamiento sexual, violencia de género, discriminacién racial y capacitista.

La cero tolerancia o cualquier forma de violencia laboral.

13. Cifras del personal que ha participado en el disefio, implementacidn y ejecucion de politicas institucionales, programas,
protocolos para la igualdad de género y antidiscriminacién racial y capacitista. Incluir, ademds: a. Sexo. discapacidad-tipo
de discapacidad. reconocimiento como persona indigena, afro mexicana o ninguna.

Reconocimiento
No. de Politica, programa, : - como persona
pres Discapacidad : .U Fecha de corte de
personas protocolo Sexo y indigena, . it
o5 ol y Tipo 3 informacion
participantes institucional afromexicanao
ninguna
Politica parala
7 igualdad Mujer NO NO, NINGUNA 26/09/2024
Politica parala
5 igualdad Hombres NO NO, NINGUNA 26/09/2024

14. ¢Cémo socializa la institucion con el personal las politicas institucionales, programas, protocolos ha implementado la
institucién para la prevencién, investigacion, sancién proteccion, atencion en casos de discriminacidn racial y capacitista,
acoso y hostigamiento sexual, asi como violencia de género?

Respuesta:

Se han implementado politicas publicas para la sensibilizacién ademas de capacitacion y difusion del Protocolo para la Igualdad
al interior del Tribunal de Justicia Laboral Burocrética del Estado de Zacatecas.
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Tribunal de Justicia
Laboral Burocratica
Zacatecas

20. Cifras de investigaciones sobre discriminacion racial y capacitista, en donde la victima sea personal de la institucion.
Incluir: a. Sexo. discapacidad-tipo de discapacidad. reconocimiento como persona indigena, afro mexicana o ninguna.

Respuesta:

A la fecha, este Tribunal no ha realizado investigaciones sobre discriminacion racial y capacitista, en donde la victima sea
personal de la institucién, dado que no se han presentado quejas sobre este tema.

21. Cifras de personas victimarias o presuntas victimarias, que sean parte del personal de su institucién. Incluir: a. Sexo.
2.Discapacidad-tipo de discapacidad. reconocimiento como persona indigena, afro mexicana o ninguna.

Respuesta:
! s Reconocimiento
No. de S O_wnmb.mn_um como persona
personas y Tipo indigena,
1
HOMBRE NO NO, NINGUNA

22. éQué medidas contempla la institucién para la proteccién a personal en casos de discriminacién racial y capacitista,
acoso, hostigamiento sexual y violencias de género?

Respuesta:

Las medidas de proteccién contenidas en el Protocolo adicionado y reformado para la prevencién y atencion a casos de
violencia por razén de género al interior del Tribunal de Justicia Laboral Burocratica del Estado de Zacatecas; el cual puede
consultar en el enlace: _:8%\\:__uN.moc.BX\éc-noim:QcU_Om%\NoNb\ow\_u_.oﬁog_o-o_a.U&.

23. Cifras de medidas de proteccién otorgadas a victimas de violencia de género, discriminacién racial y capacitista.
Otorgadas a personal. Incluir: a. Sexo. discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

Respuesta:
. i Reconocimiento
No.de Sexo U_mnm_u.mn_am como persona
personas y Tipo indigena,
1
MUJER NO NO, NINGUNA

24. Informen si en la institucién pueden presentarse denuncias anénimas frente a situaciones de violencia de género,
discriminacidn racial o capacitista.

Respuesta:

Si, a través de un buzén electrénico implementado en razdn del Protocolo adicionado y reformado para la prevencion y
atencién a casos de violencia por razén de género al interior del Tribunal de Justicia Laboral Burocratica.

25. Informen si existen mecanismos de justicia restaurativa, procedimientos alternativos en situaciones de violencia de
género, discriminacion racial o capacitista.

A la fecha, este Tribunal no tiene o estan previstos expresamente.
3. Proporcionar la siguiente informacién sobre esa institucion.
-Seccion: programas ofertados

26. Cifras de cursos ofertados por la institucién que integran tematicas de género, sexualidades, transversalizacion de género
y feminismos.

Respuesta:

No es competencia de esta Coordinacion emitir respuesta a la pregunta planteada, corresponde a la Unidad de Capacitacion
de este Tribunal.

27. Cifras de cursos ofertados por la institucién que integran tematicas de discapacidad y capacitismo.
Respuesta:

No es competencia de esta Coordinacion emitir respuesta a la pregunta planteada, corresponde a la Unidad de Capacitacion
de este Tribunal.
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Tribunal de Justicia
Laboral Burocratica
Zacatecas

37. Informen si las instalaciones cuentan con servicios e instalaciones comunitarias de agua y saneamiento que atiendan a
consideraciones de género y discapacidad, por ejemplo, bafios neutros, bafios para personas transgénero, bafios para
personas con discapacidad.

Respuesta:

No, este Tribunal no cuenta con instalaciones cuentan con servicios e instalaciones comunitarias de agua y saneamiento que
atiendan a consideraciones de género y discapacidad

38. Informen si las instalaciones cuentan con asideros en forma de “L” sobre las paredes, al lado del mobiliario de los
servicios sanitarios para personas con discapacidad.

Respuesta:

No, este Tribunal no cuenta con asideros en forma de “L” sobre las paredes, al lado del mobiliario de los servicios sanitarios
para personas con discapacidad. .

39. Informen sobre las medidas de accesibilidad disponibles en las instalaciones, tales como acabados firmes,
antideslizantes, barandas o pasamanos, rampas, guias podo téctiles de encaminamiento y alerta.

Respuesta:

Este Tribunal cuenta con acabados firmes y rampas como medidas de accesibilidad disponibles.

40. Informen si la entrada a las instalaciones permite el ingreso en sillas de ruedas o dispositivos de asistencia, y si cuentan
con escaleras y/o rampas.

Respuesta:

Este Tribunal cuenta con rampas a la entrada que permiten el ingreso, asi como una silla de ruedas como dispositivo de
asistencia.

41. Informen si la institucién cuenta con un plan de emergencia para la evacuacion de personas con discapacidad.
Respuesta:

No es competencia de esta Coordinacidn emitir respuesta a la pregunta planteada, corresponde a la Unidad de Capacitacion
de este Tribunal.

42. Informen si la institucién cuenta con libros y materiales de aprendizaje impresos en braille.
Respuesta:

No, este Tribunal no cuenta con libros y materiales de aprendizaje impresos en braille.

43. Informen si la institucién cuenta con lupas, tarjetas con palabras y otros dispositivos de asistencia para personas con
discapacidad.

Respuesta:

No, este Tribunal no cuenta con lupas, tarjetas con palabras y otros dispositivos de asistencia para personas con discapacidad.
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Tribunal de Justicia : Tribunal de Justicia Laboral Burocratica
Laboral Burocratica del Estado de zacatecas
Zacatecas Seccion: Unidad de Capacitacion

Asunto: Entrega de Informacion Solicitada
Numero de Oficio: TJLB-1888/2024

ZACATECAS, ZAC. A 25 DE SEPTIEMBRE 2024

L.C. Rigoberto Acosta Zorrilla : A Qo)) > o & reun -A
Titular de la Unidad de Trasparencia )

Tribunal de Justicia Laboral Burocratica Z» &Lm} /L, 61&%-?@1
Del Estado de Zacatecas : A

Presente ' 36~ 6@/0‘}“’)7“/

Después de saludarlo, y dando respuesta a la informacidn solicitada en el oficio N° UDT/TJLB/092/2024 para dar respuesta a Ia solicitud
presentada por parte de la ciudadania registrada con folio 322619824000034, 322619824000035, 322619824000036 Y
322619824000037 con fecha 2 de septiembre 2024, se informa por parte del drea de Capacitacion esto corresponde a la misma drea, y los
temas que no se han tocado se tomardn en cuenta su valiosa aportacion para contemplar mas cursos relacionados con los temas que
menciona, y estos son los temas con los que se capacito al personal de este Tribunal, este afo y son los que abajo se menciona:

Nota: Se anexa al presente copia de la lista de asistencia al curso
Pregunta 26.
- Cifra de cursos ofertados por el Tribunal que integran tematica de género, sexualidad, transversalizacion de género y feminismo:
R= 1 Capacitacion
- Aque personal estan dirigidos= Trabajadores del Tribunal de Justicia Laboral Burocritica del Estado de Zacatecas
- Cuantas personas asistieron
e Elaboracion de Sentencias con Perspectiva de Género 36 personas asistieron 18 hombres Yy 20 mujeres no hay discapacitados
Pregunta 27.
Cifras de cursos ofertados por la Institucion que integran tematica de Discapacidad y Capacitismo= No se tuvo ninguna con este tema




@ 28. Cifras de cursos Ofertados por la Institucién que integran tematica de racismo o discrimacioén racial. = 1 Capacitacion
Tribunal de Justicia - A'qué personal estdn dirigidos= Trabajadores del Tribunal de Justicia Laboral Burocratica del Estado de Zacatecas
Lab"ri’alcgtiﬂ‘;?é”‘a - Cuantas personas asistieron.= 39 personas, 20 mujeres y 19 hombres asistieron, ningun discapacitado asistio.

29. Cifras de cursos ofertados por la Institucién que integran temdticas de Interseccionalidad o perspectiva interseccional. =No se
dio ninguna capacitacion con estos temas

41. Informen si la Institucién cuenta con un plan de emergencia para la evacuacién de personas con discapacidad. =No,No se
cuenta con un plan de emergencia, solo tenemos una silla de ruedas por si alguien lo requiere.

Sin otro particular, me despido de usted

AtenEa e Nte

L.A.E. Esthela Deyanira Lopez Garcia
Titular de la Unidad de Capacitacion de
Tribunal de Justicia Laboral Burocratica del
Estado de Zacatecas




S

Tribunal de Justicia

Laboral Burocratica
Zacatecas

| NOMBRE DEL CURSO | . | Es presencia
’ m r: | 2
FECHADE CURSO | op\iNARIO Y CONFERENCIAS MR | ovirtual
. Comision de Derechos
lueves, 7 & mareo Derechc? @ l.a I.gualic!ad y No Mtro. Luis Manuel Gallardo Pérez PRESENCIAL Humanos del Estado de
de 2024 Discriminacion
Zacatecas
. . " .. . Tribunal Superior de
viernes, 12 d? ulie EIaboracmn‘de Sentc’enuas"con Jueza Alejandra Vanesa Martinez Becerra PRESENCIAL Justicia del Estado de
de 2024 Perspectiva de Género Zacatecas

Sin otro particular, me despido de usted

L.A.E. Esthela Deyghira Lopez Garcia
Titular de la Unidad de Capacitacion de
Tribunal de Justicia Laboral Burocratica del

Estado de Zacatecas
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
AUTORIDAD INVESTIGADORA
OFICIO NO. AI/OIC/TJLBZ/067/2024

Tribunal de Justicia ASUNTO: SE DA RESPUESTA
Laboral Burocratica ZACATECAS; ZAC A 12 DE SEPTIEMBRE DE 2024
Zacatecas

" Respuesta. - El Organo Interno de Control a través de la autoridad Investigadora. a. sexo:

~'masculino, Discapacidad-tipo de discapacidad: ninguna c. Reconocimiento como persona
.m_:a_\m‘m:u\ afromexicana: ninguna.

Hu,_.h:{mw,a.m denuncias sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en
general;en donde la victima sea personal de la institucion. Incluir a.Sexo. b.Discapacidad-
tipo de Q,.,mmnmnmnama. c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.
Respuesta. - Cero (0).

18. Cifras de denuncias sobre discriminacion racial y capacitista, en donde la victima sea
personal de la institucién. Incluir a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.
Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

Respuesta. - Cero (0).

19. Cifras de investigaciones sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en
general, en donde la victima sea personal de la institucién. Incluir a.Sexo. b.Discapacidad-
tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.
Respuesta. - Cero (0).

20. Cifras de investigaciones sobre discriminacién racial y capacitista, en donde la victima
sea personal de la institucion. Incluir a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.
Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

Respuesta. - Cero (0).

21. Cifras de personas victimarias o presuntas victimarias, que sean parte del personal de
su institucion. Incluir a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna.

Respuesta. - Cero (0).

22. {Qué medidas contempla la institucion para la protecciéon a personal en caso de
discriminacion racial y capacitista, acosos, hostigamiento sexual y violencias de género?
Respuesta.- Confidencialidad, orientacién sobre sus derechos, evitar revictimizacién
cambio de adscripcidn, atencion legal, médica o psicolégica, dias de descanso laboral, entre
otras.
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Clave

Nombre

Cargo

Sexo

Discapacidad /

Tipo de Contratacion

Tipo

1 |SANDOVAL LEDEZMA ADOLFO ISRAEL Coordinador de Ponencia Hombre No, ninguna Nombramiento
2 |GONZALEZ LARA DULCE CAROLINA Coordinadora Administrativa Mujer No, ninguna Nombramiento
3 |FLORES SOLIS JUAN CARLOS Magistrado Presidente Hombre No, ninguna Nombramiento
4 BOLLAIN Y GOYTIA DE LA TORRE LUIS ALBERTO. Autoridad de Sustanciacion Hombre No, ninguna Nombramiento
5 RIVERA JAUREGUI MARLA Magistrado Mujer No, ninguna Nombramiento
6 |LOPEZ BANUELOS FRANCISCO JAVIER Secretario de Estudio y Cuenta Hombre No, ninguna Nombramiento
7 |PEREZ PUENTES BRENDA YADIRA Secretario de Estudio y Cuenta Mujer No, ninguna Nombramiento
8 |LANDA BENITEZ MARIA OLIVIA Secretario de Estudio y Cuenta Mujer No, ninguna Nombramiento
9 QUEZADAS RENTERIA IGNACIO ADOLFO Secretario de trdmite Hombre No, ninguna Nombramiento
10 |RUIZ LOPEZ MARIA DEL ROSARIO Secretario Instructor Mujer No, ninguna Nombramiento
11 |ACEFALO Titular del OIC Hombre No, ninguna Nombramiento
12 |ORTIZ PASILLAS MARTHA CRISTINA Coordinador de Ponencia Mujer No, ninguna Nombramiento
13 |OLIVEROS MORENO JULIO CESAR Auxiliar A Hombre No, ninguna Nombramiento
14 |ACEFALO Magistrado Hombre No, ninguna Nombramiento
15 |NEVAREZ URBINA CARLOS MANUEL Secretario Instructor Hombre No, ninguna Nombramiento
16 |SEGURA MORALES MARIA FERNANDA Auxiliar A Mujer No, ninguna Nombramiento
17 |ACOSTA ZORRILLA RIGOBERTO Unidad de Transparencia Hombre No, ninguna Nombramiento
18 |MEDINA SANCHEZ HERMILA Secretario de Estudio y Cuenta Mujer No, ninguna Nombramiento
19 |ESPARZA CASTILLO GLAFIRO Secretario General de Acuerdos Hombre No, ninguna Nombramiento
20 |MEZA MURNOZ KEVIN FRANCISCO Secretario Instructor Hombre No, ninguna Nombramiento
21 |PEREZ ORTIZ BENJAMIN Coordinador de Ponencia Hombre No, ninguna Nombramiento
22 |SANCHEZ ACOSTA CORINA Secretaria de Presidencia Mujer No, ninguna Nombramiento
23 |DE LA ROSA ARELLANO MACRINA Auxiliar B Mujer No, ninguna Nombramiento
24 |HERNANDEZ RAMIREZ MARCO FAVIO Titular de Archivo Hombre No, ninguna Nombramiento
25 |GUTIERREZ ESPARZA ROCIO Secretario de Estudio y Mujer No, ninguna Nombramiento
26 |DEL HAVRE ROSADO DIAZ MICHELLE DOMINIQUE Auxiliar A Mujer No, ninguna Nombramiento
27 |SAMAN OLVERA MARICELA Direccidn de Planeacion Mujer No, ninguna Nombramiento
28 |BARRIOS MONTOYA ARACELI Actuarios Mujer No, ninguna Nombramiento
29 |SILVA LEMUS STEPHANY BERENICE Actuarios Mujer No, ninguna Nombramiento
30 |GONZALEZ MAGDALENO LUIS ERNESTO Auxiliar de Investigacion Hombre No, ninguna Nombramiento
31 |INFANTE ESPINOSA JUAN JAIME Auxiliar de Archivo Hombre No, ninguna Nombramiento
32 |LOPEZ GARCIA ESTHELA DEYANIRA Unidad de Capacitacion Mujer No, ninguna Nombramiento
33 |PEREZ ARTEAGA GRISELDA SUSANA Auxiliar A Mujer No, ninguna Nombramiento
34 |MUNOZ VILLANEDA FRANCISCO EMMANUEL Auxiliar A Hombre No, ninguna Nombramiento
35 |PEREZJIMENEZ ESMERALDA JANETH Auxiliar A Mujer No, ninguna Nombramiento
36 |ESQUIVEL SANCHEZ ALEJANDRA Intendente Mujer No, ninguna Nombramiento
37 |MUNETONES MIRANDA FRANCISCO JAVIER Asistente Administrativo Hombre No, ninguna Nombramiento
38 |RODRIGUEZ RAMIREZ JOSE Auxiliar B Hombre No, ninguna Nombramiento
39 |DEL HOYO CORTES LORENA MONTSERRAT Actuarios Mujer No, ninguna Nombramiento
40 |NAJERA FLORES YESENIA ALEJANDRA Oficialia de Partes Mujer No, ninguna Nombramiento
41 |VALLEJO MARCO AURELIO Auxiliar A Hombre No, ninguna Nombramiento
42 |MARTINEZ SAGREDO J. JESUS Direccion de contabilidad Hombre No, ninguna Nombramiento
43 |AMERICA CASTANON ARLETH Auxiliar A Mujer No, ninguna Nombramiento
44 |MARTINA MUNOZ ESCOBAR Secretario de Estudio y Cuenta Mujer No, ninguna Nombramiento
45 |MIGUEL ALFONSO TORRES VAZQUEZ Secretario Instructor Hombre No, ninguna Nombramiento
46 |EFREN ROBLES GUTIERREZ Secretario Instructor Hombre No, ninguna Nombramiento
47 |ARIANNA MINERVA DUARTE MONTIEL Secretario Instructor Mujer No, ninguna Nombramiento
48 |MICAELA REYES OROZCO Secretario Instructor Mujer No, ninguna Nombramiento
49 |MAURICIO MIRELES VAZQUEZ Actuarios Hombre No, ninguna Nombramiento
50 |DULCE MARIA AGUILAR BUENDIA Secretario Instructor Mujer No, ninguna Nombramiento
51 |RICARDO AXEL PATINO LLAMAS Secretario de Tramite Hombre No, ninguna Nombramiento
52 |JOSE DANIEL CUEVAS GALINDO Auxiliar A Hombre No, ninguna Nombramiento
53 |SANDRA GABRIELA HUERTA ROSALES Auxiliar A Mujer No, ninguna Nombramiento
54 |JOSE LUIS EDUARDO RAMIREZ ORTIZ Unidad de Sistemas Informatico Hombre No, ninguna Nombramiento
JOSE MANUEL DE JESUS ALVARADO ORTIZ Actuarios Hombre No, ninguna Nombramiento

55
MARCELA SANCHEZ RODRIGUEZ Secretario de Estudio y Cuenta Mujer No, ninguna Nombramiento

56
ADRIANA MARGARITA APARICIO TRUJILLO Secretario de Estudio y Cuenta Mujer No, ninguna Nombramiento

57




JUANA MARIA CASILLAS DE LARA Secretario de Estudio y Cuenta Mujer No, ninguna Nombramiento
58
JOSS AFFAT PEREYRA PIZANA Titular de Amparo Hombre No, ninguna
59 Nombramiento
60 |DENI MAHETSI NUNEZ LANDA Auxiliar A Mujer No, ninguna Nombramiento
Contrato por tiempo
determinado en
CESAR DE JESUS DE AVILA CASTANEDA Auxiliar A Hombre No, ninguna susticion de
trabajadora en
61 permiso
PRESIDENTE MAGISTRADO
LIC. J. JESUS BAUTISTA CAPETILLO LIC. M4



Licenciatura

Antigliedad

Maestria en Derecho Fiscal

3 afios 9 mess

Licenciada en Economia

3 afios 9 mess

Maestria en Derecho Fiscal

3 afios 9 mess

Licenciado en Derecho e Ingeniero en Sistemas

3 afios 9 mess

Maestria en Derecho Civil y Mercantil

3 afios 9 mess

Maestria en Derecho Civil

3 afios 7 meses

Licenciado en Derecho

3 afios 7 meses

Especialidad en el Nuevo Sistema Acusatorio Adverserial

3 afios 7 meses

Maestria en Derecho Fiscal

3 afios 7 meses

Licenciado en Derecho

3 afios 7 meses

3 afios 3 meses

Maestria en Derecho Civil y Mercantil

3 afios 6 meses

Licenciado en Derecho

3 afios 6 meses

3 afios 6 meses

Licenciado en Derecho

3 afios 6 meses

Maestro en amparo

3 afios 5 meses

Licenciado en Contaduria

3 afios 5 meses

Licenciado en Derecho

3 afios 5 meses

Licenciado en Derecho

3 afios 5 meses

Licenciado en Derecho

3 afios 5 meses

Licenciado en Derecho

3 afios 4 meses

Licenciado en Derecho

3 afios 4 meses

Preparatoria

3 afios 4 meses

Licenciado en Antropologia

3 afios 4 meses

Maestria en Juicios Orales

3 afios 4 meses

Licenciado en Derecho

3 afios 4 meses

Licenciado en contaduria

3 afios 3 meses

Licenciado en Derecho

3 afios 3 meses

Licenciado en Derecho

3 afios 3 meses

Maestria en Derecho Civil

3 afios 2 meses

Preparatoria

3 afios 2 meses

Maestria en Eduacion

3 afios

Preparatoria

2 afios 11 meses

Licenciado en Derecho

2 afios 10 meses

Licenciado en Derecho

2 afios 6 meses

Preparatoria

2 afios 5 meses

Preparatoria

2 afios 5 meses

Preparatoria

2 afios 4 meses

Licenciado en Derecho

2 afios 4 meses

Licenciado en Derecho

2 afios 3 meses

Maestria en Ciencia Politica

2 afios 1 meses

Licenciado en contaduria

1 afio 9 meses

Licenciado en Derecho

18 meses

Licenciado en Derecho

1 afio 8 meses

Licenciado en Derecho

1 afio 8 meses

Licenciado en Derecho

1 afio 8 meses

Licenciado en Derecho

1 afio 8 meses

Licenciado en Derecho

1 afio 8 meses

Licenciado en Derecho

1 afio 8 meses

Licenciado en Derecho

1 afio 8 meses

Maestria en Derecho Laboral

1 afio 8 meses

Licenciado en Derecho

1 afio 8 meses

Licenciado en Derecho

1 afio 4 meses

Maestria en Tecnologias de la Informacién, Maestria en Ac

1 afio 4 meses

Licenciado en Derecho

Antigliedad desde el 01 de octubre del afio 2005, misma que proviene del extinto Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Zacatecas y con un ingreso a este Tribunal de Justicia Laboral
Burocratica del Estado de Zacatecas desde el 27 de enero de 2021. Lo anterior, en cumplimiento al

Convenio de Regularizacién de las Condiciones de Trabajo (sustitucidn patronal) suscrito por la
trabajadora y el Tribunal de Justicia Laboral Burocratica del Estado de Zacatecas, el dia dieciséis de

mayo de 2023, mismo que se celebré en cumplimiento al articulo séptimo transitorio del Decreto 385
que reformd la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas y al articulo tercero
transitorio del Decreto 613 que reformd la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, en los que se
establecid la obligacion de transferir los trabajadores del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado
de Zacatecas a este Tribunal.

Licenciado en Derecho

Antigliedaddesde el 17 de Julio de 1993, misma que proviene del extinto Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje del Estado de Zacatecas y con un ingreso a este Tribunal de Justicia Laboral Burocratica del
Estado de Zacatecas desde el 27 de enero de 2021. Lo anterior, en cumplimiento al Convenio de
Regularizacién de las Condiciones de Trabajo (sustitucidn patronal) suscrito por la trabajadora y el
Tribunal de Justicia Laboral Burocratica del Estado de Zacatecas, el dia dieciséis de mayo de 2023,
mismo que se celebré en cumplimiento al articulo séptimo transitorio del Decreto 385 que reformd la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas y al articulo tercero transitorio del
Decreto 613 que reformd la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, en los que se establecio la
obligacidn de transferir los trabajadores del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Zacatecas a este Tribunal.

Licenciado en Derecho

antigliedad desde el 01 de enero del afio 2004, misma que proviene del extinto Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Zacatecas y con un ingreso a este Tribunal de Justicia Laboral
Burocrdatica del Estado de Zacatecas desde el 27 de enero de 2021. Lo anterior, en cumplimiento al
Convenio de Regularizacion de las Condiciones de Trabajo (sustitucidn patronal) suscrito por la
trabajadora y el Tribunal de Justicia Laboral Burocrética del Estado de Zacatecas, el dia dieciséis de
mayo de 2023, mismo que se celebrd en cumplimiento al articulo séptimo transitorio del Decreto 385
que reformé la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas y al articulo tercero
transitorio y del Decreto 613 que reformé la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, en los que
se establecid la obligacion de transferir los trabajadores del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de Zacatecas a este Tribunal.




Licenciado en Derecho

Antigliedad desde el 13 de agosto del afio 1984, misma que proviene del extinto Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Zacatecas y con un ingreso a este Tribunal de Justicia Laboral
Burocrética del Estado de Zacatecas desde el 27 de enero de 2021. Lo anterior, en cumplimiento al

Convenio de Regularizacién de las Condiciones de Trabajo (sustitucién patronal) suscrito por la
trabajadora y el Tribunal de Justicia Laboral Burocratica del Estado de Zacatecas, el dia dieciséis de
mayo de 2023, mismo que se celebré en cumplimiento al articulo séptimo transitorio del Decreto 385
que reformd la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas y al articulo tercero
transitorio del Decreto 613 que reformé la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, en los que se
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