SECRETARIADEED UCACION Dpto. de Recu{ﬂsos Humanos ‘SE yC
PUBLICAY CULTURA Tel 6678464200, Ext 2256

SEEA .'L l Coordinacién Administrativa
: .;fﬁl Direccion de Apoyo y Control de los Recursos Humarnios
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Culiacan Rosales, Sinaloa, a 21 de agosto de 2024.

— DRH/2297/2024.
SERVICIOE DEADUCAQION PUBLICA
(A DEL ESTADO DE SINALOA

Titular de la Unidad de Transparencia

ENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

{

f

|
Lic. Claudia Malacén Hallal ' :

L

En atencion a su oficio No. DUAIP-AI-446/2024, de fecha 20 de agosto del presente afio, a
través del cual y atendiendo solicityd’con numero de folio 250483200029124, donde solicita:
Se informe a cuanto asciende el incremento salarial al personal administrativo y docente en
activo de la Secretaria de Educacion Publica y Cultura, correspondiente al afio 2024 y a partir
de qué fecha se cubrira dicho incremento salarial.

En respuesta a lo solicitado, anexo al presente envio a usted oficio DRH/4694/2024, de la
Direccion de Recursos Humanos del Gobierno del Estado de Sinaloa y fotocopia de la minuta
correspondiente a 2024.

Sin otro asunto en particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial y atento
saludo.
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LIF.. Marti Sicairos. PUBLICA Y CULTURA
Director de Apoyo y Control de los DIRECTOR DE APOYO Y CONTROL
Recursos Humanos. DE LOS RECURSOS HUBANCS

C.c.p. Arghiyd.
CCCG{/ G

Blvd. Pedro Infante Cruz 2200 Pee,, Col. Recursos Hidraolicos, Culiacin, Sinaloa; C.P 20100,



SINALOA 667 758 70 00 Ext. 3331‘ww'____ .sinaloa.gob.mx Av. Insurgentes s/n, 1er. piso

SECRETARIA ~ull Centro Sinaloa, C.P. 80129
DE ADMINISTRACION Culi_acén de Rosales, Sinaloa.
Y FINANZAS Meéxico.

OF. DRH/4694/2024

Subsecretaria de Administracion
Direccion de Recursos Humanos

Culiacan, Sinaloa a 20 de agosto de 2024.

LIC. CARLOS CESAR CASTRO GARCIA
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
PRESENTE.-

Por este conducto, me permito enviar respuesta a su oficio CA/DRH/2264/2024,
en el que anexa oficio No. DUAIP-AI-446/2024, suscrito por la Lic. Claudia
Malacon Hallal, Responsable de la Unidad de Transparencia de esa Secretaria
de Educacion Publica y Cultura, a través del cual solicita se informe;

Se informe a cuanto asciende el incremento salarial al personal administrativo y docente
en activo de la Secretaria de Educacion Publica y Cultura, correspondiente al afio 2024 y a
partir de qué fecha se cubrira dicho incremento salarial:

De acuerdo a lo anterior, le anexo a la presente fotocopia de la minuta firmada el
dia 15 de mayo del presente afio entre representantes del Gobierno del Estado
de Sinaloa y representantes de la Seccién 53 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion en el Estado de Sinaloa, y se hizo efectiva en la
Qna. Extraordinaria del 15 de agosto, lo cual cubre del 1 de enero al 15 de
agosto del presente ano.

En espera de haber cumplido con lo solicitado,/aprovecho la ocasiéon para
enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR DE RECUR%0S HUMANOS

Q ING. LUIS JORGE

ITEZ VERDUGO.



MINUTA

En la Ciudad de México, siendo las 12:05 horas, del dia 15 de mayo de 2024, se reunieron en las
oficinas de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal, ubicadas en Republica de
Argentina ndmero 28, colonia Centro, por parte de la Secretaria de Educacion Publica del
Gobierno Federal (SEP), los CC. Oscar Flores Jiménez, Maria Teresa Lépez Mata, José Angel
Gonzalez Arreola, Jesis Rodriguez Esquivel, Julio César Calvario Sdnchez, David Acevedo
Sotelo, Olga Martha Contreras Rangel, Ezequiel Martinez Ruiz, Jorge Cruz Ramirez, Ismael
Herrera Solis, Mauricio Ignacio Gonzalez Vergara y Jaime Salvador Javier; y por el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacién, los CC. Francisco Gonzdlez Mena, Rosa Maria
Hernandez Madero, Goreti Josefina Lizarraga Medina, Araceli Mancera Nova, Ma.
Concepcién Martinez Marquez, Aurea Raquel Uc Chim, Luz Mireya Franco Hernandez y
Emilio Ortiz Amaro; con motivo de la revision del Pliego Nacional de Demandas Anexo I,
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE) del Catdlogo Institucional de Puestos
(CIP), dependiente de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal para 2024
llegando a los siguientes acuerdos:

l. SALARIO

1.- Para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catalogo Institucional de Puestos
de |a Secretaria de Educacion Publica, se otorga con efectos a partir del 1°de enero de 2024, un
incremento salarial del 4.0% directo al "Sueldo Tabular" (C.07) (Anexo 1); asi como en la
"Compensacion Garantizada" (C.06) (Anexo 2).

2.- Adicionalmente a |o establecido en el numeral anterior, por disposicion del Ejecutivo Federal
en los términos que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, con el propédsito de
fortalecer el salario del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catélogo Institucional

de Puestos, se otorga un incremento del 0.5% al 2% impactando en la “Compensacion

Garantizada” (C.06) (Anexo 3), a partir del 1° de enero de 2024.

Por otra parte, con el propdsito de hacer efectivas las politicas de bienestar implementadas por
el Ejecutivo Federal al PAAE del CIP, se les otorgara un diferencial (C.MB) para alcanzar una
remuneracién bruta mensual de $16,778.00 (D[EC&SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO
PESOS 00/100 M.N.) (Anexo 4}, a partir del 1° de enero de 2024.

3.- Sera incrementado con la misma proporcion y efectos senalados en el numeral 1 de esta
Minuta, el tabulador del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera (SDPC) para el Personal
de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catalogo Institucional de Puestos de base, de jornada
regular y ampliada, conforme a lo que se establece en los niveles de la compensacion
economica del SDPC de la Secretaria de Educacion Publica.

En este mismo sentido, se incrementa en los mismos términos el importe de jornada ampliada -

del Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el Personal de Apoyo y Asistencia
a la Educacion del Catélogo Institucional de Puestos de Base en la Autoridad Educatiya Federal
enla Ciudad de México.

Asimismo, se incrementan de la misma forma los importes de la Tabla de Compensa&cion por
Actividades Extraordinarias que desempena el Personal de Apoyo y Asistencia a la
del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacion Publica del
Federal adscrito a la Direccién General @prende.mx, con los mismos efectos (Anexo 5).

Minuta de Acuerdos con motivo de la revision del Pliego Nacional de Demandas 2024 del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion

del Catalogo Institucional de Puestos dependiente de la Secretaria de Educacion Plblica, celebrada entre la Secretari ducacion
Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion el 15 mayo de 2024
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10.- Con efectos al 1° de enero de 2024, el concepto que se otorga al Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion del Catalogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacion
Publica, denominado "Ayuda por Servicios a la Docencia” (C.SD), sera de $291.50 (DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS 50/100 M.N.) mensuales.

.- Con efectos al 1° de enero de 2024, el concepto que se otorga al Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion del Catélogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacion
Publica denominado "Ayuda de Despensa" (C.38), sera de $217.30 (DOSCIENTOS DIECISIETE
PESOS 30/100 M.N.) mensuales.

\

12.- Con efectos al 1° de enero de 2024, el concepto que se otorga al Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion del Catédlogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacién
Publica, denominado "Ayuda por Servicios" (C.46), serd de $143.35 (CIENTO CUARENTA Y TRES
PESOS 35/100 M.N.) mensuales.

13.- El concepto que se otorga al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catalogo
Institucional de Puestos de |a Secretaria de Educacién Publica, denominado "Ayuda para Gastos
en Utiles Escolares" (C.UE), sera de $2,099.65 (DOS MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS 65/100 M.N.),
y se cubrird a las y los trabajadores, en los mismos términos y condiciones que se ha venido
otorgando.

X

i)

CXLL

Esta prestacion se otorgara por trabajador(a), una sola vez al ano en el mes de agosto, siempre
y cuando tengan hijas y/o hijos en edad escolar cursando alguno de los siguientes niveles
educativos: Educacioén Inicial, Preescolar, Primaria, Especial, Secundaria y Media Superior, en
cualquiera de sus modalidades.

14.- El anticipo que se otorga para gastos de sepelio a los deudos del trabajador(a) fallecido(a),
por concepto de "Pago de marcha o por Defuncion’, sera de $12,430.05 (DOCE MIL <
CUATROCIENTOS TREINTA PESOS 05/100 M.N.}, y se realizaré la deduccién correspondiente una ™ _{' ;
ez que los deudos reciban el pago de este beneficio. /\j

15.- El Reconocimiento al Empleado del Mes (Premio al Servidor Publico del Mes) que se otorga \
al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos de la
Secretaria de Educacion Publica, serd de $2,489.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y

NUEVE PESOS 00/100 M.N.), conforme a la normatividad vigente en la materia, el cual se
entregara a través de vales de despensa de cobertura nacional y canjeables en tiendas de
autoservicio.

16.- Para el personal que ostenta plaza de puericultor en los CENDIS de la Secretaria de
Educacién Publica, la prestacion denominada "Adquisicion de Material Didactico y Libros"
(C.MD) serd de $466.35 (CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 35/100), mensuales a partir \\
del 1°de enero de 2024. A}

17.- Con efectos al 1°de enero de 2024, la prestacion "Apoyo Econdémico Mensual" (CTS), la cual
perciben las Trabajadoras Sociales de la Secretaria de Educacién Publica, serd de $466.35 9
(CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 35/100) mensuales. J
NS
Asimismo, la trabajadora o trabajador que ostente el cédigo T26E03 Trabajadora Sogial nivel 25
o T26EO2 Trabajadora Social Pasante nivel 27 podran ocupar las plazas vacantes dpn codigo
T26E04 Trabajadora Social Titulada nivel 27Z, siempre y cuando presente Titul cédula
profesional vigente, expedido por institucién con reconocimiento oficial.

{ 18.- La Secretaria de Educacion Publica ratifica su compromiso de otorgar los Vales € Fin de

L] Ano en el mes de diciembre de 2024 al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion)los que // &
L’f Minuta de Acuerdos con motivo de la rewsion del Pliego Nacional de Demandas 2024 del Personal de Apoyo y Asistencia a la Bducacion -~
) del Catalogo institucional de Puestos dependiente de la Secretania de Educacion Publica, celebrada entre la Secr. e Edudgcion / )

d{lb Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion el 15 mayo de 2024
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25.- A efecto de iniciar con la estructura del nuevo Catalogo Institucional de Puestos y atender
lo relativo a la-asignacion de puesto y nivel salarial de acuerdo a las funciones que actualmente
desempena el(la) trabajador(a), la Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién Seccion 11 designaran a sus representantes para la comision
encargada de la revision integral del Catalogo Institucional de Puestos (CIP) propio para el
Sector Educativo; con la finalidad de analizar y elaborar el Catdloge de puestos, asi como las
Cédulas de Valuacion de Puestos para que se presente ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, quién en el @mbito de su competencia, emitira el dictamen correspondiente.

I1l. PRESTACIONES ESPECIFICAS

\
26.- Con la finalidad de continuar respaldando al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion ’ |
del Catalogo Institucional de Puestos, la Secretaria de Educacién Publica ratifica su compromiso \
de otorgar un total de 4,832 viajes sencillos o, en su caso 2,416 viajes redondos (terrestres y/o <
aéreos), considerando la mejor oferta en el mercado, comunicando con oportunidad a dicho
personal de los requisitos que deben cubrir para agilizar su tramite.

27.- La Secretaria de Educacién Publica en coordinacién con la Seccion 11 del Sindicato Nacional

( de Trabajadores de la Educacién, sujeto a la disponibilidad presupuestaria en el presente
ejercicio fiscal, reitera su voluntad de realizar eventos de calidad en reconocimiento a la labor y
tierpo de servicios prestados por el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catalogo
Institucional de Puestos.

Si por algun motive no pudieran realizarse dichos eventos, como un reconocimiento a la labor
que desempena este personal en favor de la educacion, se promovera que los recursos(
programados para éstos, sean destinados para otorgar al personal referido un apoyo, previa
autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

28.- En reconocimiento a la valiosa labor que realiza el Personal de Apoyo y Asistencia a la \-\\\[
Educacion, del Catalogo Institucional de Puestos, la Secretaria de Educacion Publica ratifica su \X{Q
compromiso para que, en coordinacion con la Seccién 11 del Sindicato Nacional de Trabajadores

de la Educacion, sujeto a la disponibilidad presupuestaria en el presente ejercicio fiscal, se

realicen los programas deportivos, culturales y recreativos, entre los que se encuentran el Dia
del Nifo, Dia de la Madre, Cena-Baile de Fin de Ano y Programa de Verano para los hijos de los

referidos trabajadores.
| Si por algun motivo no pudieran realizarse dichos eventos, como un reconocimiento a la labor
| que desempena este personal en favor de la educacion, se promovera que los recursos
programados para éstos sean destinados para otorgar al personal referido un apoyo, previa
; autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

29.- La Secretaria de Educacién Publica, conforme a la disponibilidad presupuestaria en el P
presente ejercicio fiscal, en coordinacién con el Sindicato Nacional de {rabajadores de la ._&
1
{
)

Educacion Seccidn 11, seguira impulsando la organizacién y realizacion del PRograrma Deportivo
SEP-SNTE Seccién 11, con la finalidad de apoyar el bienestar fisico y mentgl del Personal d
Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catélogo Institucional de Puestos. ;

desempena este personal en favor de la educacion, se promovera gue los recur
para éstos, sean destinados para otorgar al personal referido un apoyo, previa
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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De igual forma, en la primera quincena del mes de julio se otorgara por concepto de Ayuda para
Transporte (C.TR) un pago extraordinario anual equivalente a trece dias del concepto 07 de la
plaza inicial de educacién primaria, vigente al momento del pago.

33.- La Secretaria de Educacion Publica, realizard las acciones necesarias para que en el nuevo
sistema de noémina se considere que en los comprobantes de pago de los trabajadores se
registre el récord de descuentos que les sean aplicados, derivados de préstamos personales
adquiridos por éstos con terceros institucionales y no institucionales, con el propésito de
mantenerlos informados sobre los avances de sus créditos y los plazos de vencimiento.

IV. PROGRAMAS INTEGRALES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL LABORAL

34.- La Secretaria de Educacion Publica continuara otorgando Becas-Comisién para la
realizacion de estudios de licenciatura, especializacién, maestria, doctorado y posdoctorado en
Instituciones Nacionales y Extranjeras, en términos de lo acordado con la organizacién smdlcai

y de conformidad al marco normativo vigente.

35.- La Secretaria de Educacion Publica reitera su compromiso de continuar otorgando al
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catélogo Institucional de Puestos, cinco dias
habiles con goce de sueldo a partir de la fecha del fallecimiento de su familiar directo en orden
ascendente, descendente en primer grado o cényuge, para la atencién de los tramites vy
gestiones correspondientes, debiendo justificarlo con la presentacién del acta de defuncion y el
documento probatorio del parentesco.

36.- La Secretaria de Educacion Publica en respuesta a lo establecido en los Lineamientos
Generales del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera de los Trabajadores de Apoyo y
Asistencia a la Educacién del Catalogo Institucional de Puestos y del Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion y No Docentes del Modelo de Educacién Media Superior y Superior

(SDPC), continuara con el Programa de Trabajo suscrito por la Comisién Mixta Rectora para el
ano 2024.

Se destinaran B0 millones de pesos para el SDPC para el Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion del Catalogo Institucional de Puestos, los cuales se ejerceran en el contexto del
dictamen emitido en su momento por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para la
operacién del Sistema. Estos recursos son independientes al monto que se asigne para el
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion y No Docentes del Modelo de Educaciéon Media
Superior y Superior de los Subsistemas del Sector Central de Educacién Media Superior y
Superior, incluyendo al Tecnolégico Nacional de México.

Con la finalidad de que los trabajadores con cédigo de prefectura asignados a la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México alcancen una opcion de crecimiento horizontal, en el
seno de la Comision Mixta Rectora del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera, se analizara
la informacion que sobre los mismos presente la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
México , respecto del ndmero de plazas y sus funciones, ello con la finalidad de determinar la
v:ablhdad de presentar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la incorboracién cle
estas plazas en los Lineamientos Generales del SDPC,

37.- Con la finalidad de continuar apoyando al Personal de Apoyo y Asistenciaala E
Catdlogo Institucional de Puestos que busca acceder a mayores niveles de

los examenes de conocimientos en el Centro Nacional de Evaluacién (CENEVAL).

i
inuta de Acuerdos con motivo de la revision def Pliego Nacional de Demandas 2024 del Personal de Apoyo y As;(;iénna a la Educacion
del Catalogo Institucional de Puestos dependiente de la Secretaria de Educacion Publica, celebrada entre la Secretaria de Educacion

- Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion el 15 mayo de 2024
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46.- La Secretaria de Educacion Publica mantendra la aplicacién de los protocolos sanitarios,
conforme a lo que determinen las autoridades en materia de salud.

47.- En seguimiento a la propuesta de reformas y adiciones impulsadas por el Ejecutivo Federal
y tomando en consideracién los recientes acontecimientos mundiales en materia de salud, asi
como las constantes solicitudes de incluir nuevos padecimientos derivados de riesgos de
trabajo, el pasado 4 de diciembre del afio 2023, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion,
el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones a la Ley Federal del Trabajo,
la cual tuvo como principal motivacion la actualizacion de los padecimientos laborales previstos
en dicho ordenamiento legal, con la finalidad de garantizar el cumplimiento efectivo del
derecho a la salud y la seguridad social de los trabajadores, entre los cuales se encuentra la
adicion de nuevos padecimientos, que de acuerdo con la evidencia cientifica y de ocurrencia
deben incorporarse en la tabla de enfermedades de trabajo, el grupo de patologias infecciosas
y parasitarias aumenté de 21 a 41 enfermedades, entre las que destaca la enfermedad
pandémica por COVID-19, el grupo de enfermedad que mas aumento fue el de cancer de origen
laboral que pasé de 4 a 30 padecimientos de diferentes tipos; asimismo, en el grupo de
trastornos mentales, se reconocen como enfermedades el trastorno de ansiedad; trastorno no

organico del ciclo suefio-vigilia; trastorno asociado con el estrés (grave y de adaptacion) v
trastorno depresivo.

Con lo anterior, se propician las condiciones necesarias para que los trabajadores de Ia
educacion puedan obtener la valoracion, dictaminacion, atencién y en su caso, el goce de
licencias médicas por padecimientos que antes no se encontraban previstos en la referida Tabla
de Enfermedades de Trabajo y en la Tabla para la Valuacién de Incapacidades Permanentes
Resultantes de los Riesgos de Trabajo.

Vi. ASUNTOS GENERALES

48.- La Secretaria de Educacion Publica ratifica su compromiso de que, el personal beneficiado 7
con su cambio de adscripcion se ubicara en el centro de trabajo que determine la Autoridad B
Educativa correspondiente, conforme a la estructura ocupacional y necesidades del servicio, en AN

este sentido, para concluir los procesos del personal beneficiado, se dara seguimiento con las N

Autoridades Educativas Estatales, a fin de garantizar los términos de su nombramiento; asi
como el pago oportuno de sus remuneraciones. '

49.- La Secretaria de Educacién Publica continuard otorgandc a su Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion del Catalogo Institucional de Puestos, como dia de descanso el 21 de
julio de cada ano, en los términos acordados en la Minuta de Acuerdos SEP-SNTE 2019.

50.- Para el buen funcionamiento de los espacios educativos, la Secretaria de Educacion Publica,
conforme a las disposiciones legales y administrativas, cubrira con base a la disponibilidad
presupuestaria, las vacantes temporales generadas por licencias sin goce de sueldo, otorgadas \
conforme al Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria W
de Educacion Publica. ' N
Sl.- La Secretaria de Educacién Publica comprometida con la erradicacion del hostigamiento y '\‘ A
acoso sexual y laboral, asi como de cualquier tipo de violencia y discriminacion en los §entros de d
trabajo, continuara con la implementacion de diversas acciones para promover la ighialdad de \\
género y prevenir, atender y erradicar cualquier tipo de violencia; en ese sentido, fatifica su ¥
compromiso de continuar difundiendo entre su personal, los protocolos para la pr :
atencion y sancién del hostigamiento y acoso sexual y laboral, ademas de fortalécer las -

campanas sobre |a Igualdad de Género y la No Discriminacion contra las mujeres, y dif ndir!a))

através de los canales de Comunicacién Interna de la Secretaria de Educacién Publica, asi cofno

'/.. $7
Minuta de Acuerdos con motivo de la revision del Pliego Nacional de Demandas 2024 del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion , : 7
del Catalogo Institucional de Puestos dependiente de la Secretana de Educacion Publica, celebrada entre la Secretana de Educacion i

Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de fa Educacion el15 mayo de 2024 F4 \Q
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Ortiz Amaro

Jaime Salvador Javier

ri
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del Catalogo Institucional de Puestos dependiente de |a Secretaria de Educacion Publica, celebrada entre la Secretana de Educacio "
(4
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ANEXO 2

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS,
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2024

21 1,056.05 1,056.05

( 22 1,056.05 1,056.05
\ 3 1,056.05 1,056.05

2 1,056.05 1,056.05

25 1,056.05 1,056.05

26 1,056.05 1,056.05

27 109605 1,056.05

= 2z 161910 197115
|  27zA 280790 = 3174.95

:l\ r:'
/

/
i it
f ( 4§
Minuta defAcuerdos con motivo de la revision del Pliego Nacional de Demandas 2024 del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién /

del Catalodo Institucional de Puestos dependiente de la Secretaria de Educacion Publica, celebrada entre 1z Secretaria de Educacion
Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion el 15 mayo de 2024
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ANEXO 4

\

IMPORTE DEL CONCEPTO MB QUE SE OTORGA AL PERSONAL DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL CATALOGO INSTITUCIONAL
DE PUESTOS, DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2024

- .

IMPORTES MENSUALES DEL CONCEPTO MB pon
NIVEL ZONA ECON6MICA (PESOS)
e > i T
21 3,378.15 -3,3?8.15
( 22 3,378.15 3,378.15
23 3378.15 3.378.15
24 3,378.15 3,378.15
25 3.378.15 3,378.15 &(ﬁ
26 3,378.15 3,378.15 o J
NN
27 3,378.15 3,378.15
27Z 2,365.95 2,365.95
27ZA 1,100.40 1,100.40

e sl

Minuta de Acuerdos con motivo de la revision del Pliego Nacional de Demandas 2024 del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
del Catalogo Institucional de Puestos dependiente de la Secretana de Educacion Publica, celebrada entre la Secretaria de Educacion

Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion el 15 mayo da 2024
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ANEXO 5
TABLA DE COMPENSACION POR ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
QUE DESEMPENA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION \
DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DEL GOBIERNO FEDERAL

DIRECCION GENERAL @prende.mx, RAMO 11

VIGENTE A PARTIR DEL 1DE ENERO DE 2024

ST TR IMPORTES
€oODIGO - - DENOMINACION - MAXIMOS
(PESOS)
( CALIFICACION
Yl CONTINUISTA 4,335,05
Y3 APOYO PROGRAMA RED EDUSAT 4,55.25
YK ASISTENTE CONTINUISTA .; 2,772.85
YE . APOYO CONTINUISTA 2,680.70
YM CALIFICADOR ANALISTA 2,219.90

Minuta fie Acuerdos con motivo de la revision del Phego Nacional de Dernandas 2024 del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién \P
’? del Catalogo Institucional de Puestos dependiente de la Secretaria de Educacion Publica, celebrada entre la Secretaria de Educacion

Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion el 15 mayo de 2024
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ANEXO 7 \\\\

ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD Y
PREMIO NACIONAL DE ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL CATALOGO
INSTITUCIONAL DE PUESTOS,
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2024

 IMPORTE (PESOS)
10110.00 |
m B e b WBYESD.
' % 20 | 29,927.00
) 25 40,010.00 1
30 50,228.00 ,h\
35 60,579.00 W
40 | 71,064.00 i %
45 i 81,727.00 T
50 95,179.00

del Cataj6go Institucional de Puestos dependiente de |a Secretana de Educacion Publica, celebrada entre ia Secretaria de Educacion
Pubhici’y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion &l 15 mayo de 2024
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