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Solicitud folio:  202728524000438

Oficio numero:  OGAIPO/UT/1071/2024
Asunto: .~ SE EMITE RESPUESTA

Oaxaca de Juérez, Oax?ca a 19 de agosto de 2024.

Estimado(a) solicitante:

|
PRIMERO. En atencion a su solicitud de acceso a la informacion con nimero de

folio 202728524000438, fundamentandome en lo di$puesto por los articulos 6°
apartado A fraccion | de la Constitucion Politica de Iosi Estados Unidos Mexicanos;
3° de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; y, 45
fraccion V y 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, asi como 7, 8 y 132 de la Ley de Transparen%cia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca do}y contestacion en tiempo vy

|
forma, haciendo de su conocimiento lo siguiente: ‘

Con base en las preguntas que desarrolld, las cuales qicen:

“Buenas tardes, solicito por favor la siguiente informacion:

1. Qué polmcas acciones, programas, normatividad (o cualquier otro métpdo o procedimiento) ha aplicado
este 6rgano garante para garantizar la paridad de género en los cargos gue se desempefian en el Instituto.
(Me refiero a todos los cargos, desde el nivel mas alto de comisionado o com|stonadalt|tulares hasta el cargo
mas bajo.)

2. Actualmente cuantas mujeres y cuantos hombres trabajan en el Instituto,

3. Actualmente cuantas mujeres y cuéntos hombres ocupan cargos de direccion o mando en el instituto
(explicar cuales son los cargos de direccién o de mando en el érgano garan!e y explicar con base en qué
documento).

4. Cudles son las politicas que incluiran a futuro para garantizar la pandaﬁi de género en el instituto/érgano
garante,

5. Explique o sefiale CUALQUIER otra palitica, accién o mejora que se ha implementado con enfoque o
perspectiva de género en el érgano garante, con la finalidad de gmantuzar o mejorar los derechos de las
mujeres que trabajan en el organismo (salas de lactancia, guarderias, hnrarlos flexibles, derechos para
padres (hombres) como permisos de paternidad, apoyos para madres soltefas o CUALQUIER OTRO, etc...)
De todo lo anterior, solicito el respaldo documental actas, documentoﬁ normatividad o cualquier otra
expresion documental al respecto, gracias.” (Sic)

Le informo que adjunto  encontrara el | oficio de  respuesta
OGAIPO/PRESIDENCIA/388/2024 de la oficina del Coimisionado Presidente Josué
Solana Salmoran; asi como, oficio OGAIPO/DA/0675/2024 de la Direccién de
Administracion de este Organo Garante, con los cuah‘es se atiende la solicitud de

acceso a la informacion con numero de folio 2027285240004 38.

SEGUNDO. Se hace de su conocimiento que puecje hacer valer lo que a su

derecho convenga de lo previsto en los articuios‘ 137 y 139 de la Ley de

Oaxaca.
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Direcclén de Asuntos Juridicos
Unidad de Transparencia

2024-2025 (QOgaxaca de Judrez, Oaxaca a 18 de agosto de 2024.

TRANSPARENCIA DEL OGAIPO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE |
PRESENTE. |

Quien suscribe, C. Josué Solana Salmoran, Comisionado Presidente
del Organo Garante de Acceso a la Informamon Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen Gob|erno del Estado de Oaxaca;
en relacion al oficio numero OGAIPO/UT/1039/2024, mediante el cual
remite copia de la solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio
202728524000438, al respecto informo lo siguié;nte:

Estimado solicitante, por medio del presente remito las respuestas
correspondientes a los siguientes cuestionamierﬁtos:

1. que politicas , acciones programas, normat:wdad (o cualquier
otro metodo o procedimiento) ha lmp(ementada este organo
garante para garantizar la paridad de genero en los cargos que se
desempenan en el instituto (me refiero a todos los cargos, desde
el nivel mds alto de comisionado o com:s:onada/tftulares hasta el
cargo mas bajo)

.. (sic)

RESPUESTA:

Estimado solicitante, me permito informarle lque en cuanto hace al
nombramiento y/o contratacién de las y los comisionados que integran el
pleno del consejo general, le corresponde al H. ¢ongreso del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca, siguiendo lo establecido por la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publi;a y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, misma que se puede consultar en el siguiente
hipervinculo: |

\

?
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Ley de Transparencia Acceso a la informacion publica v Buen Gobierno del Est de

QOax_(Ref dto 1648 aprob LXV Legis 10 enero 2024 Pp 3 9a secc 20 enero 2024)
.pdf (congresooaxaca.gob.mx) ‘

Ahora bien, por lo que hace a la contratacién del personal que labora en
este Organo Garante, se realiza apegado a la prj‘eparacién, capacitacion y

conocimientos que cada puesto demande, siempre rigiéndose apegado a
la siguiente normatividad: 1

Reglamento Interno del Organo Garante

https://ogaipoaxaca.org.mx/transparencia/descargas/art70/i/REGLAMENT
O_INTERNO_OGAIRPO.pdf

Manual de organizacion
MANUAL ORGANIZACION OGAIPO.pdf (ogaipoaxaca.org.mx)

) 1
Cédigo de Etica |
https://ogaipoaxaca.org.mx/site/descargas/contraloria/Codigo_de etica d
1c2022.0df

. 4. Cuales son las politicas que incluiran a futuro para garantizar a

futuro para garantizar la paridad de genero en el instituto/érgano
garante...” |

(sic) }
\

Estimado solicitante, me permito informarle, que el trabajo que realice el
Organo Garante a futuro, podra ser consultado en el su Plan de Trabajo
2024, mismo que puede revisar en el siguiente eplace electrénico:

https://ogaipoaxaca.org.mx/site/instituto/plan_de_trabajo
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5. Explique o seriale cualquier otra politica, accion o mejora que se
ha implementado con enfoque o perschtiva de genero , en el
organo garante, con la finalidad de garantizar o mejorar los

derechos de las mujeres..

..” (sic)

RESPUESTA:
\

Estimado solicitante, me permito informarle
Garante, es prioridad el garantizar los derechosl
que laboran en esta institucién, trabajando en to
a las madres y padres el poder desarrollar sus a

par que trabajan en estas instalaciones, con hor

que para este Organo
de las mujeres y hombres
do momento para facilitar
ctividades personales a la
arios que se ajustan a sus

necesidades, permisos de maternidad y paternidad.

. s ¥ . | .-
Por lo anterior, me permito remitirle la informacién que obra en los
archivos de esta ponencia, tal como el informe de actividades, que puede

consultar en el siguiente enlace:

OGAIP Oaxaca

En virtud de lo anterior, me reitero a su disposicién para cualquier duda o

aclaracion al respecto.

§ Trenapa
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00 ASUNTO:

FE
19 AGO 2024 _ . i
N § ORIGEN Direccion de Administracion

) e
ECIBIDO OFICIO No.: | OGAIPO/DA/0B75/2024

. Dirﬁ:cién de Asuntos Juridicos
nidad de Transgarencla
2024 « 202

Respuesté a la solicitud de informacion con
niimero de folio 202728524000438

Oaxaca de Juarez, Oakaca, a 19 de agosto de 2024.

C. BLANCA IMELDA MARTINEZ RODRIGUEZ
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.

En atencion y seguimiento a la solicitud de informacién con numero de folio
202728524000438, turnada a esta direccidon mediante qficio OGAIPO/UT/1040/2024
notificado el 06 de agosto del 2024 a efecto a que se le dé respuesta a la misma, con
la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma a los términos establecidos en el
articulo 132 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, por este medio y respecto de los puntos
correspondientes a: \

"... 2. Actualmente cuantas mujeres y cuantos hombres trabajan en el Instituto.

3. Actualmente cuantas mujeres y cuantos hombres ocupan cargos de direccién o
mando en el instituto (explicar cuales son los cargos de direccién o de mando en
el érgano garante y explicar con base en qué docume;nto)

De todo lo anterior, solcito el respaldo documental actas, documentos, normatividad o
cualquier otra expresién documental al respecto, gracias.” (Sic)
|

Con fundamento en el articulo 13, del Reglamento Interno Vigente del Organo Garante,
y derivado de que esta Unidad Administrativa tiene dentro de sus funciones la facultad
y la responsabilidad en materia de recursos humanos proporcionar la informacién que
el solicitante requiere:

En respuesta al numeral 2; En respuesta se detalla que actualmente laboran 39
mujeres y 40 hombres.

En cuanto al numeral 3, de acuerdo a la estructura organica del Organo Garante las
personas que ocupan los cargos de mando o Directivos en este Organo Garante son 7
hombres, y 6 mujeres, de acuerdo a los puestos que se detallan a continuacién:

e Comisionados y Comisionadas;
e Contralor General;

e Secretario General de Acuerdos;
e Secretario Técnico y;

e Directores de Areas:;
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Cabe mencionar, que la estructura organica de éste Organo Garante se conforma con
fundamento en lo establecido en la Ley de Acces¢ a la Informacion Publica,
Transparencia y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asi como de conformidad con
el decreto 1615 mediante el que se expide el presupuesto de egresos para el ejercicio
presupuestal 2024.

Asi mismo, se encuentra disponible en la pagina oficial del Organo Garante al
https://ogaipoaxaca.org. mx/sﬂe/transparenma/fracc:lon/lv#; el Reglamento Interno
vigente y Manual de Organizacion de este Organo Garante mismos que estan
disponibles para consulta publica en los siguientes links:

MANUAL DE ORGANIZACION:
https://ogaipoaxaca.org. mx/transparenCIa/descarqas/art?O/llMANUAL ORGANIZACION

OGAIPO.pdf
REGLAMENTO INTERNO:
https://ogaipoaxaca.orq. mx/transparencna/descarqaslart?Oh/REGLAMENTO INTERNO O

GAIPO.pdf |

\
Sin méas por el momento, agradezco la atencién brindada al presente, reciba un
cordial saludo.

B —

@AEPO

Orgmo Garante de Acceso a la Informacién Puliica !
Tran ia, Profeccion de Datos Personales y
de Oaxaca.

A ENTAMEI{

A/

"ELIZABETH)DIAZ CRUZ 2024
DIRECTORA DE ADMI leTmon

DEL OGAIP

-Expediente.
/CEDC

2024, ANO DEL BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA




