OAXACA | TRABAIO ..

“2024, ANO DEL BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA”

Oficio No.: ST/SN/DJ/UT/065/2024

Seccién: Unidad de Transparencia

Asunto: Se da contestacion a la solicitud de informaciéon
con nimero de folio: 203087024000049.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca; a 16 de noviembre de 2024

VISTA la solicitud de acceso a la informacién presentada y recepcionada oficialmente el dia
cuatro de noviembre de dos mil veinticuatro, en la Plataforma Nacional de Transparencia,
registrada con el numero de folio 203087024000049, en el que el peticionario requiere lo
siguiente:
“Se anexa las preuntas y el oficio de preguntas” Y CON!.

FUNDAMENTO

En los articulos 1y 6 apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3
parrafo sexto de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 1, 3, 27 fraccién
Vl'y 39 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 4, 19, 45 fracciones I, IV y
V; 125 y 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 2, 7 fraccion |
y 126 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca vigente y articulo 28 del Reglamento Interno de la Secretaria del Trabajo del Estado
de Oaxaca,y . :

CONSIDERANDO
Con fundamento en el articulo 20 del Reglamento Interno de la Secretaria del Trabajo del
Estado de Oaxaca, la informacién solicitada es competencia de la Direccién Juridica, al ser el
encargado de la Unidad de Transparencia, de esta Secretaria del Trabajo del Estado de Oaxaca.
Por lo anterior, se anexa documento en el cual vienen las respuestas a las preguntas que
anexaron en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Por lo que de conformidad con los articulos 126 y 128 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, por lo expuesto y fundado este
sujeto obligado:

ACUERDA

PRIMERO: Se da respuesta a la solicitud de informacion recibida a través de la PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA el dia cuatro de noviembre de dos mil veinticuatro, con
numero de folio 203087024000049, dando respuesta a lo solicitado por el usuario.
SEGUNDO: Se hace de conocimiento al solicitante que, en contra del presente acuerdo, podra
interponer por si. o a través de su representante.legal el Recurso de Revision, previsto en los

articulos 142 y 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 137,138
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139 y 140 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, para el efecto de hacer valer lo que a su derecho convenga.

TERCERO: Notifiquese la presente respuesta recaida en el expediente de solicitud de acceso a
la informacién publica registrada con nimero de folio 203087024090049, de conformidad
con los articulos 45 Fracciéon V y 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, 71 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca; a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién,
con la finalidad de comunicar al solicitante, via Plataforma Nacional de Transparencia, por
medio del cual se realizé la solicitud de informacion dei“*'hégito il
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C.c.p. Lic. Edith Araceli Santibafiez Bohérquez. - Secretaria del Trabajo del Estado de Oaxaca.

C.c.p. Mtra. Severina Ramirez Rjos. — Subsecretaria de Normatividad de la Secretaria del Trabajo del Estado de Oaxaca.
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Se me informe qué politicas en materia de proteccién de datos personales han disefado y/o
implementado.

1.- Se me entregue el documento de seguridad.

R: Por este medio se informa, que esta Secretaria del Trabajo del Estado de Oaxaca, al ser una
dependencia de nueva creacidén y convertirse en sujeto obligado recientemente, aun se
encuentra en el proceso de la elaboracién de los Documentos de Seguridad, esto de
conformidad con el articulo 35 de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados.

2.- Qué medidas de seguridad han adoptado para mantener exactos, completos, correcto y
actualizados los datos personales?

R: Se agrega a la base de datos los datos personales de cada uno de los usuarios que acuden a
la Secretaria para solicitar informacioén, acompafnamiento, asesoria y/o algin otro servicio que
ofrece la dependencia.

3.- Qué procedimientos han establecidos para la conservacién y en su caso, bloqueo y supresién
de los datos personales?

R: Se realiza una actualizacion mensual de los expedientes iniciados, en proceso y concluidos
mismos que después de dos afios se envian al archivo general.

4.- Qué procedimientos han implementado y/o desarrollado para recibir y responder dudas y
quejas de los titulares de los datos personales y en qué consiste?

R: La Secretaria del Trabajo, cuenta con un buzdn de quejas fisico, linea telefénica de atencién,
correos electrénicos institucionales, asi como las recibidas a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia.

5.- Qué mecanismos han utilizados y/o aplicados para cumplir con los plazos fijados para la
supresion de los datos personales?

R: De conformidad con el articulo 16 y 17 de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, los datos personales son suprimidos una vez que se ha
cumplido con la finalidad para la que fueron recabados.

6.- En los afios 2010 a la fecha que mecanismos y/o desarrollado han aplicado para la revisiéon
periddica sobre la necesidad de conservar los datos personales y cuéles son?

R: La Secretaria del Trabajo del estado de Oaxaca, se crea en diciembre de 2022, por lo que a
partir de esta fecha, se han recabado datos personales y de conformidad al articulo 17 de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados se aplican los
mecanismos para la revision periddica de los datos personales.

7.- Qué cédigos de buenas practicas y/o modelo en materia de proteccién de datos personales
han implementado y/o realizado y/o elaborado etc?

R: Elaboracién de un cédigo de ética donde se incluye el tema de proteccién de datos
personales, dentro del Manual de Organizacién de la Secretaria del Trabajo se especifica las
funciones que tiene el encargado de la custodia del manejo de la informacién de datos
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personales y se implementa la aplicacién de los principios que vienen intrinsecos en la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

8.- Qué programas y/o politicas de proteccion de datos personales han implementado y/o
realizado y/o elaborado etc.?

R: Las politicas en materia de proteccién de datos personales que aplica la Secretaria, se basa
en la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del Estado de

. Oaxaca y la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados

para dar cumplimiento al derecho humano de Proteccion de Datos Personales.

9.- Solicito su programa de capacitacion en materia de datos personales han aplicado en su
institucién y/o dependencia de los afios 2023 y 2024,

R: Hasta el momento se han recibido 2 capacitaciones por parte del Organo Garante de Acceso
a la Informacidén Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, una vez que sea validada nuestra tabla de aplicabilidad, empezaremos con
las capacitaciones a personal completo.

10.- Qué programas y/o politicas de seguridad de datos personales han implementado en su
instituciéon y/o dependencia de los afos 2023 y 2024 y cudles son?

R: Programa Integral de Gestion de Datos Personales, asi como se trabaja de conformidad con
lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
asi como del Organo Garante de Acceso a la Informacién Pablica, Transparencia, Proteccion de
Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

1.- Qué programas y/o servicios y/o sistemas y/o plataformas informaticas han realizado y/o
implementado y/o disefiado para el tratamiento de los datos personales?

R: La Secretaria del Trabajo, se rige a traves de la Plataforma Nacional de Transparencia, en la
cual, se reciben solicitudes de proteccidn de datos personales (derechos ARCOP), asi como de
las solicitudes de manera fisica que se presentan en las instalaciones de la dependencia.

12.- Qué medidas de seguridad han implementado para mantener la seguridad para la
proteccidn de los datos personales que permitan protegerlo contra dafio, y/o pérdida y/o
alteracion y/o destruccidn para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad?

R: Al momento, esta dependencia no cuenta con un archivo extenso de datos personales, por
lo que unicamente se tiene un archivo fisico, donde las personas encargadas de la Proteccion
de Datos Personales, tienen el acceso.

13.- Se me entregué en copia escaneada de la bitdcora de las vulneraciones de seguridad que
han tenido sobre los tratamientos de los datos personales.
R: Hasta el momento no se ha recibido ninguna vulneracién de seguridad.

14.- Cuantos casos de vulneracion han reportado al 6rgano garante sobre las vulneraciones de
los datos personales en los afios de 2010 a la fecha.
R: Hasta el momento no se ha recibido ninguna vulneracién de seguridad
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15.- Qué mecanismos y/o controles han implementado y/o realizado sobre aquellas personas
y/o servidores publicos que intervengan para garantizar y guardar la confidencialidad sobre los
datos personales que utilizan en sus tratamientos de los datos personales.

R: Las personas que acuden a la Secretaria, realizan la firma de un aviso de privacidad para el
manejo de datos personales, en cuanto a los Servidores Publicos, siempre se manejan
respetando los principios del derecho humano de proteccién de datos personales.

16.- Cuantas personas y/o servidores publicos manejan datos personales se me informen por su
nombre de los servidores publicos, drea de adscripcidn y el cargo.

Nombre Area de adscripcién Cargo

William Méndez Garcia Direcciéon Juridica Director Juridico

Ceséreo Felipe Ledn | Procuraduria de la Defensa | Procurador de la Defensa
Rosales. del Trabajo del Trabajo

Liliana Victoria Vasquez | Direccion de Inspeccién Directora de Inspeccion
Garcia :

17.- Cuéntas solicitudes de derechos ARCOP han recibido desde de los afios 2010 a la fecha,
ademas se informe por mes cudntas han recibido y esas cuantas ha sido de acceso,
rectificacion, cancelacién, oposicién y de portabilidad, y cudntas son hombres y mujeres y
cuales se han declarado la inexistencia de los datos personales.

R: Hasta la fecha no se han recibido ninguna solicitud.

18.- Copia escaneada del nombramiento de su oficial de proteccion de datos personales.
R: Esta Secretaria del Trabajo, no cuenta con oficial de proteccion de datos personales.

19.- Solicito el programa de capacitacion del Comité de Transparencia en materia de proteccion
de datos personales de los afios 2023 y 2024.

R: Hasta la fecha, se ha enviado el acta de instalacion del Comité de Transparencia al Organo
Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Cobierno del Estado de Oaxaca, por lo que estamos en espera para poder recibir
capacitaciones.

20.- Se me informe sobre los procedimientos que han implementado y/o realizado para la
eficiencia de la gestién de las solicitudes de derechos ARCOP y que &rea lo realizé.

R: Hasta el momento, la Secretaria del Trabajo, no ha recibido ninguna solicitud de derechos
ARCOP.

21.- Cuantas transferencias han realizado en materia de datos personales en este afio 2024.
R: Hasta el momento, no se ha realizado ninguna transferencia de datos personales.

22.- Cuentan con el Programa Integral de Gestidon de Datos, en caso de contar con dicho
programa se me proporcione.

R: No se cuenta con el programa, ya que estamos en espera de que nos otorguen la validacién
por parte del Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion
de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, para ser sujetos obligados.
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23.- Qué mecanismos han implementado y/o realizado para asegurar que los datos personales
se entreguen solo a sus titulares y/o representantes.

R: Se realiza un procedimiento de manera fisica, donde se vélida la documentacién con la que
acrediten ser los titulares de los datos personales y/o sus representantes.

24.- Cuantos servidores publicos integran su unidad de transparencia.

R: En términos del articulo 28 del Reglamento Interno de la Secretaria del Trabajo, el
responsable de la Unidad de Transparencia, el responsable es el Director Juridico, teniendo el
apoyo del Jefe de Departamento de Normatividad, Contratos y Convenios.

25.- Cuadntas auditorias en materia de datos personales les han realizado desde el 2010 a la fecha
y cudles son esos sujetos obligados.

R: Hasta la fecha no se ha realizado ninguna auditoria en materia de datos personales, teniendo
en cuenta que la Secretaria del Trabajo, fue creada en diciembre de 2022, por lo que hasta la
fecha no ha existido ninguna auditoria.

26.- Cuantas medidas cautelares le han emitido y/o ordenado en materia de datos personales
en los afios 2010 a la fecha y quienes son los sujetos obligados.

R: Teniendo en cuenta que la Secretaria del Trabajo, fue creada en diciembre de 2022, hasta la
fecha no se han emitido ni ordenado medidas cautelares a la dependencia.

27.- Se me informe sobre el informe semestral referente al nimero de requerimientos de
localizacién geografica en tiempo real y de registro de datos realizados, asi como el nimero de
registros de datos de comunicaciones cancelados y suprimidos de manera segura, una vez
cumplido el fin para el cual fueron solicitados, de los aftos 2010 a la fecha.

R: No contamos con ningun informe semestral referente a la informacion que solicita.

28.- Referente al informe antes solicitado se me entregue el link donde pueda consultar la
informacién estadistica de dicho informe.
R: Se contesta en los mismos términos que la pregunta anterior.

29.- Cuantas denuncias en materia de datos personales han recibido desde el afio 2010 a la
fecha.

R: Hasta la fecha no se han recibido denuncias en materia de proteccién de datos personales
en la dependencia.

30.- Se me explique cudles son las medidas que aplican para uno de los principios incorporados
en la LGPDPPSO, para garantizar el tratamiento de los datos personales.

R: Los servidores publicos que tienen relaciéon con el derecho de proteccion de datos
personales, actuan conforme a los principios del derecho humano de proteccidén de datos
personales incluidos en la Ley.

31.- Han presentado su evaluacidén de impacto en la proteccidon de datos personales en los afios
2020 a la fecha.

R: Hasta la fecha, la Secretaria del Trabajo por ser de nueva creacidon, no ha presentado una
evaluacién de impacto en proteccion de datos personales.
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32.- Cuantas recomendaciones no vinculantes han recibido sobre el contenido de la evaluaciéon
de impacto de los afos 2020 a la fecha.
R: Hasta la fecha no se han recibido recomendaciones.

33.- Cuantas denuncias en materia de obligaciones de transparencia han recibido desde el afio
2020 a la fecha, cuantas han procedido, cuantas han desechado, desglosado y el sentido de la
resolucién.

R: Hasta la fecha, en la Secretaria del Trabajo, no se han recibido denuncias en materia de
obligaciones de transparencia.

34.- Qué programa y/o acciones han implementado en materia de gobierno abierto.
R: Se ha implementado el buzén fisico y/o digital, las instalaciones de la Secretaria del Trabajo,
siempre estan abiertas a la ciudadania para el dialogo.

35.- Han recibido sanciones por no elaborar sus avisos de privacidad desde el afio 2010 a la fecha
desglosado que tipo de sancién recibieron.

R: No se ha recibido ninguna sancion, ya que la Secretaria del Trabajo si cuenta con aviso de
privacidad, que se entrega a las personas que acuden a solicitar algun servicio.
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