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DEL PODER EJECUTIVY

No. del Resolutivo: RCT_3381_2024

- En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, el 08 de noviembre de 2024, mediante el Acta de la
CENTESIMA NONAGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA -CXCV-, este Comité de Transparencia
del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, procede a dictar la presente resolucion con base en
los siguientes:

ANTECEDENTES:

UNICO. Mediante oficio SDIFEG/SGN/DTA/6558/2024 del 08 de noviembre de 2024, la licenciada
Brenda Guadalupe Mosqueda Hernandez, Encargada del Despacho del Departamento en Materia
de Transparencia y Archivos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Guanajuato (DIF), solicita se autorice la AMPLIACION DE PLAZO DE RESPUESTA de la solicitud
tramitada bajo el folio interno 61483, correspondiente al folio PNT 111100500410824, que cita:

«Preguntas dirigidas al area de Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Guanajuato (Institucion no encontrada en el listado de
instituciones del presente formulario): El objetivo de las siguientes preguntas es obtener su
perspectiva sobre las necesidades actuales y emergentes del mercado laboral especifico de
su sector, el cual pretende identificar las habilidades, competencias, conocimientos y
actitudes que los estudiantes del Tecnolégico Nacional de México (TecNM) al egresar deben
haber adquirido para cumplir con las expectativas del mercado laboral y estar bien
preparados para los desafios futuros. Los resultados de este estudio influiran directamente
en las decisiones sobre la forma de fortalecer los planes de estudio. 1. ;Cuales considera
que son las Competencias Técnicas mas importantes que el egresado debe poseer para ser
mas competitivo? 2. ;Cuales son las Habilidades Blandas mas valoradas en los recién
egresados para asegurar su éxito profesional/laboral? 3. ;Qué Actitudes en el trabajo debe
tener el egresado para destacar en su desempeno diario? 4. ;Cuales son las Competencias
fundamentales para la vida y el trabajo y al mismo tiempo, mas valoradas en su Industria? 5.
¢Considera que en un futuro préximo podrian existir nuevos roles en su industria? Si, SI,
¢Cuales serian estos nuevos roles? 6. ;Qué certificaciones considera que los Egresados

recomendaria al TecNM desarrollar que fueran utiles para su Industria? 8. Como considera
que las empresas pueden contribuir en la formacién de los egresados del TecNM, ;De qu

manera su empresa podria hacerlo? 9. ;En su Empresa labora algun Egresado del TecNM?
Si, SI: a) ¢Coémo calificaria su desempeno laboral general? (0-Muy malo, 5-Excelente) b) ;En
qué Competencias considera esta muy bien preparado? (listado de competencias) c) ; Qué
Habilidades blandas considera que mejor maneja? (listado de habilidades blandas) d) ¢;En
qué Competencias considera le falta desarrollarse? (listado de competencias) e) ¢;Qué
Habilidades blandas considera que debe desarrollar? (listado de habilidades blandas) f)
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deberian adquirir y son las mas importantes para su Industria? 7. ;Qué areas de especialiday
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¢Contrataria mas egresados del TecNM? (si/no, porqué?) 10. Tiene algun comentario
adicional que considere importante comentar:» (Sic)

CONSIDERANDO:

PRIMERO. COMPETENCIA. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver
la presente solicitud de ampliacion del plazo de respuesta, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 54, fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Guanajuato.

SEGUNDO. ANALISIS DE LA SOLICITUD. Se admite a tramite la peticion de autorizacion de
ampliacion del plazo de repuesta a la solicitud de acceso a la informacion que ha quedado transcrita
en el rubro de antecedentes. Lo anterior, en términos de lo dispuesto en los articulos 59 y 60 de la
Ley de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, asi
como en lo establecido en los articulos 39 fraccion XIV, 42 fraccion V y 68 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.

Asimismo, del analisis efectuado a la solicitud se concluye la procedencia de la misma. Lo anterior,
atendiendo a los fundamentos y motivos expuestos por la Unidad de Enlace, quien en lo medular
refiere: no estar en posibilidad de dar respuesta a la solicitud en el plazo de 4 dias habiles
posteriores a la recepcién de la solicitud, establecido en el Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Poder Ejecutivo del estado de Guanajuato, debido a que en la especie se
actualiza el supuesto previsto por el articulo 68 fraccion |, que a la letra dice:

|. EI procedimiento de busqueda e identificacion de la informacion implique la revision de
mas de un expediente o ejercicio fiscal.

Por tanto, de conformidad con los fundamentos y motivos expuestos, se

RESUELVE: /

PRIMERO. Se AUTORIZA LA AMPLIACION DE PLAZO DE RESPUESTA a la solicitud por 2 dias
habiles mas. De modo que la Unidad de Enlace debera entregar la informacion correspondiente a la
Unidad de Transparencia, a mas tardar en el dia 6 del plazo de respuesta a la solicitud.

SEGUNDO. Notifiquese la resolucién al solicitante, a la Unidad de Enlace y a la Unidad de
Transparencia, de la procedencia de la ampliacion del plazo de respuesta al solicitante, por 3
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dias habiles mas al plazo ordinario, conforme al articulo 99 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato; y, en su oportunidad, archivese como asunto
concluido.

Asi lo resolvio el Comité de Transparencia del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, por
unanimidad de votos de sus integrantes, quienes fir gen y al calce del presente resolutivo.
P

— Jdorge Anto fio Garcia Rocha
~ Vocal del Comité de Transparencia del Poder
Ejecutivo del Estado de Guanajuato

RCT_3381_2024 |Pagina 3de 3



