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Transparencia
g
TLAQUEPAQUE
Ciudad de la Esperanza
Expediente 1902/2024
PNT 140288624001972

Solicitante.
PRESENTE.

A través de este medio doy resguesta a su solicitud de informacion recibida el dia 23 de octubre del
afio 2024, a través de la Plataf@fma Nacional de Transparencia, en la que solicito del Ayuntamiento
Constitucional de San Pedro Tlafluepaque Jalisco, lo siguiente:

| Solicitud B

“ Presidenta Municipal del G§bierno De San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.

Presente

Debido a las recientes y presultas irregularidades cometidas por parte de funcionarios publicos
adscritos a ese Gobierno Mugicipal de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco; en agravio de los
trabajadores de base del citadg Gobierno Municipal, asi como la intervencion del gremio sindical
en el que emite declaracionesjpublicas ante diversos medios de comunicacion respecto a los

siguientes temas: ¢ RANSs
Q% o

- isié ' 1 i i J :'p’.ﬁ‘ '.-. .\.¢
a).- Omision de pagos a a{gu s trabajadores de base respecto a la primera qumcgia !01&’ 5 ! o
de octubre del presente ano. ) : =

= : " i

b).- Omision de pagos a los § hbajadores de base respecto a la gratificacion unica por _!‘:
. - . r ,.'
administracion. e -
c).- Separacion del cargo o de nciones, respecto a algunos trabajadores de base del W
Municipal de San Pedro Tlaqu@paque. S o 242577,

Acciones que actualmente ggneran incertidumbre juridica respecto a las decisiones que
adoptan algunos funcionarios publicos en este inicio del Gobierno Municipal; es por ello, que el
suscrito como habitante y ciugadano de este Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco; me
permito formular ante Usted, fplgunas interrogantes que se expondran mas adelante, con el
objetivo de conocer de forma §aray precisa, las justificaciones en sus decisiones, para que en
un futuro inmediato, dichas afciones empleadas, no causen alguin detrimento y/o menoscabo
en las arcas publicas municip§les; lo anterior se solicita con sustento a lo dispuesto en la “Ley
de Transparencia y acceso a | informacién publica”, que establece lo siguiente:

“Es el derecho de toda persond de solicitar gratuitamente la informacion generada, administrada
0 en posesion de las autoridades publicas, quienes tienen la obligacién de entregarla sin que la
persona necesite acreditar int és alguno ni justificar su uso”.

Aunado a lo anterior, me permgo solicitar que el Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque,
Jalisco: informe, justifique y e§plique sus acciones y la forma de tomar las decisiones respecto
en las siguientes interroganteg que se exponen a continuacién; lo anterior con sustento a lo
dispuesto en la “Rendicion de uentas”, que establece lo siguiente:

“Es el deber que tienen las fnstituciones publicas que administran recursos publicos, de
informar, justificar y explicar, §nte la autoridad y la ciudadania, sus decisiones, funciones y el
uso de los fondos asignados, §si como los resultados obtenidos”.
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INTERROGANTES:

1.- Informe cual fue el motifo real de que los trabajadores del Gobierno de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco; no reciljieran a tiempo su pago respecto a la primera quincena del mes
de octubre del afio en curso?

2. Informe si actualmente la t@talidad de los trabajadores (sindicalizados) del Gobierno de San
Pedro Tlaquepaque, Jalisco; y recibieron su pago respecto a la primera quincena del mes de
octubre del afio en curso?

3.- Informe si en este mes de dttubre del afio en curso, el Gobierno de San Pedro Tlaquepaque,
Jalisco, tuvo que separar del cfrgo y/o de sus funciones a algunos trabajadores sindicalizados?

4.- Informe cual fue el motivo, §azon o circunstancia legal, para justificar la separacion del cargo
y/o de sus funciones a alguno trabajadores sindicalizados?

5.- Informe si en el Gobiernollde San Pedro Tlaquepaque, Jalisco; existe operativamente un
Reglamento denominado “Corficiones Generales de Trabajo”?

6.- Informe si el Reglamento dg las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno Municipal
de San Pedro Tlaquepaque, fes aplicable a todos los trabajadores o solo para personal
sindicalizado? i

7.- Informe si en el Reglamentdyde las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno quq(gal
de San Pedro Tlaquepaque, sefpstablece claramente las fechas y/o dias del mes, en q&e%e_pera@?,,;
prAce B

recibir sus quincenas los trabgadores del Gobierno Municipal? q‘?

Q .

8.- Informe desde qué aio facié o se establecio operativamente el Redj?gme '_
Condiciones Generales de Trapajo del Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaquex—_~/
| LAQUEPAQUE

Se anexa solicitud de informadgon...... Cuudsd de la ESpERES,

Gubretne hiun

[ Gestidhes para la obtencion de la informacion J

1. Se requirio a la Direccign de Recursos Humanos, mediante oficio via correo electronico,
emitido por la Unidad de fransparencia en fecha 31 de octubre de 2024.

2. Se requirid a la Direcgion de Desarrollo Organizacional, mediante oficio via correo
electronico, emitido por [4Unidad de Transparencia en fecha 31 de octubre de 2024.

3. Serequirio ala Secretari§ General, mediante oficio via correo electrénico, emitido por la Unidad
de Transparencia en fecifa 31 de octubre de 2024.

Seguidas las gestiones internas, gen esta Unidad de Transparencia, se recibio la siguiente:

B REspuesta de la dependencia interna
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1. La Direccién de Dellarrollo Organizacional, D.O. N.A 029/2024 recibido por esta Unidad
de Transparencia cdh fecha 04 de noviembre de 2024, informé:

«_ Hago de su dpnocimiento que esta oficina no genera, ni posee la informacion
peticionada, la Direficion de Recursos Humanos es quien genera esa informacion...(Sic)

2. La Direccién de Rebursos Humanos, R H. Of. No. 3085//2024 recibido por esta Unidad
de Transparencia cdp fecha 04 de noviembre de 2024, informo:

« En base a lo sdlicitado se informa que de acuerdo al articulo 8, fraccién V, Inciso G,
de la Ley de Transpgrencia de Informacion publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
las cargas se realiz§ mensualmente, en los dias subsecuentes, se realizara la carga para
su consulta, esto referente al punto 1y 2 del anexo.

En relacion a los d§mas puntos esta Direccién de Recursos humanos NO POSEE, NO
GENERA, NO ADMINISTRA ...(Sic)

('v“RANSp'q
3. La Secretaria Gerral, no emitio la debida contestacion a la fecha de J{Qp sah 43%
resolucion. ? 4
5 >

De conformidad con la rdbpuesta entregada por la dependencia antes mencionada, en ter&ag _
de los articulos 84 y 86§11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PibidadBPAQUE

Crattad de la Esperanza

Estado de Jalisco y sus Jlunicipios, esta Unidad de Transparencia emite la siguigntgi.sene Rt 2227

r ' Resolucion |

Su solicitud de acceso a la inforflacion piblica es NEGATIVA! en virtud de que la Direccién de que la
Direccion de Desarrollo Organizgpional manifiesta que, no genera, ni posee la informacion peticionada,
asi como la Direccién de Recurgps Humanos, informa que, las cargas se realizan mensualmente, en
los dias subsecuentes, se realiz§ra la carga para su consulta, la demas informacion no se genera, no
se administra y no posee; respudta que se adjunta a la presente resolucion.

En el mismo orden de ideas, se Bace del conocimiento que la Secretaria General, no emitié la debida
contestacion a la fecha de la pr§sente resolucion, haciéndole del conocimiento que, una vez que se
tenga la debida respuesta porfparte de dicha area, se le hara liegar en alcance de la presente
resolucion.

Por lo antes expuesto se emiten fos siguientes:

| Puntos resolutivos ]

1 De conformidad con el articulo 86 fraccion |, o la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios que
establece:

“La Unidad puede dar respuesta a una solicitudge acceso a la informacion plblica ensentido:

|. Negativa. -Cuando la informacion solicitada pueda otorgarse por ser reservada, confidencial o inexistente.
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Primero. - Su solicitud de infor
lo establecido en el articulo 86 fra
del Estado de Jalisco y sus Mun

Segundo - Medio de acceso a
de la Plataforma Nacional de Trg

Tercero — Legalidad en el tram
de informacién desde el inicio
articulo 5° de la Ley de Transpa
del Estado de Jalisco y sus
establecidos en el articulo 85 de

Cuarto - Del derecho huma
Ayuntamiento Constitucional de
derecho humano fundamental c{
Unidos Mexicanos.

Quinto. - Areas competentes
solicitada.

Las areas que resultaron compe!

Direccion de R
Direccion de D
Secretaria Ge

Sexto. - Ayuda y orientacién. B
respuesta; la informacion que se
atenderle en el siguiente tg
tlaquepaque.transparencia@gm:
Independencia numero 58 planta

San Pedro Tla
“2024, Ao del Bicentenario d

Encargada d
Constit

SAM*

Acion es negativa de conformidad a lo expuesto en esta respuesta y
cion lll, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
ipios.

informacion. - La respuesta a su solicitud le sera entregada a través
sparencia y reproduccion de documentos.

e de la solicitud. Le informamos que en el tramite de sus solicitudes
asta su conclusion prevalecieron los principios establecidos en el
ncia y Acceso a la Informacion Publica

nicipios, y se cumple en esta respuesta con todos los requisitos
flicha ley.

p a la informacion publica. Esta Unidad de Transparencia del
San Pedro Tlaguepaque reconoce y garantiza el ejercicio de su
sagrado en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados

n la generacion, posesion o administracion de la informacién

bntes para requerir la informacion que usted nos solicito fueron:

ursos Humanos
sarrollo Organizacional
ral

timado ciudadano, en caso de tener alguna duda en relacion con esta
e entrega; la forma y medio de su acceso, estamos listos para

bfono; 3310576030, o en la siguiente direccion electronica:
l.com, o bien en las instalaciones de esta Unidad ubicada en
baja, Zona Centro de San Pedro Tlaquepagque.

epaque, Jalisco; a 05 de noviembre del afio 2024.
| Nacimiento del Federalismo Mexicano, asi como de la Libertad
y Soberania de los Estados”
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Solicitud de informacion publica
1 mensaje

Saul Rafael Mezquidas <saulrafaelmezquidas@gmail.com> 22 de octubre de 2024, 21:05
Para: "tlaguepagque.transparencia@gmail.com” <tlaguepaque.transparencia@gmail.com>

Mtra. Laura Imelda Pérez Segura
Presidenta Municipal del Gobierno
De San Pedro Tlaguepaque, Jalisco.
Presente

Debido a las recientes y presuntas irregularidades cometidas por parte de funcionarios publicos adscritos a
ese Gobierno Municipal de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco; en agravio de los trabajadores de base del citado
Gobierno Municipal, asi como la intervencién del gremio sindical en el que emite declaraciones publicas ante diversos
medios de comunicacién respecto a los siguientes temas:

a).- Omisién de pagos a algunos trabajadores de base respecto a la primera quincena del mes de
octubre del presente afio.

b).- Omision de pagos a los trabajadores de base respecto a la gratificacién unica por fin de
administracion.

c).- Separacion del cargo o de funciones, respecto a algunos trabajadores de base del Gobierno
Municipal de San Pedro Tlaguepaque.

Acciones que actualmente generan incertidumbre juridica respecto a las decisiones que adoptan algunos
funcionarios publicos en este inicio del Gobierno Municipal; es por ello, que el suscrito como habitante y ciudadano
de este Municipio de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco; me permito formular ante Usted, algunas interrogantes que se
expondran mas adelante, con el objetivo de conocer de forma clara y precisa, las justificaciones en sus decisiones,
para que en un futuro inmediato, dichas acciones empleadas, no causen algin detrimento y/o menoscabo en las
arcas publicas municipales; lo anterior se solicita con sustento a lo dispuesto en la “Ley de Transparencia y acceso a la
informacidn pdblica”, que establece lo siguiente:

“Es o derecho de toda persona de solicitar gratuitamente la informacion generada, administrada o en
posesion de las autoridades publicas, quienes tienen la obligacion de entregarla sin que la persona
necesite acreditar interés alguno ni justificar su uso”.

Aunado a lo anterior, me permito solicitar que el Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco;
informe, justifique y explique sus acciones y la forma de tomar las decisiones respecto en las siguientes interrogantes
que se exponen a continuacion; lo anterior con sustento a lo dispuesto en la “Rendicion de cuentgs”, que establece lo
siguiente:

“fs el deber que tienen las instituciones publicas que administran recursos publicos, de informar,
justificar y explicar, ante la autoridad y la ciudadania, sus decisiones, funciones y el uso de los fondos
asignados, asi como los resultados obtenidos”.

INTERROGANTES:

1.- Informe cual fue el motivo real de que los trabajadores del Gobierno de 5an Pedro Tlaquepaque, Jalisco;
no recibieran a tiempo su pago respecto a la primera guincena del mes de octubre del afio en curso?

2- Informe si actualmente la totalidad de los trabajadores (sindicalizados) del Gobierno de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco; ya recibieron su pago respecto a la primera quincena del mes de octubre del afio en curso?

https:J‘fmail.google.comlmaiI/u/O;’?ik=B161f91dBG&view=pt&search=al|&permthid=thread»f:181 36723263225363428simpl=msg-f: 1813672326322536342  1/3
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3.- Informe si en este mes de octubre del afio en curso, el Gobierno de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, tuvo
que separar del cargo y/o de sus funciones a algunos trabajadores sindicalizados?

4.- Informe cudl fue el motivo, razén o circunstancia legal, para justificar la separacién del cargo y/o de sus
funciones a algunos trabajadores sindicalizados?

5.- Informe si en el Gobierno de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco; existe operativamente un Reglamento
denominado “Condiciones Generales de Trabajo”?

6.- Informe si el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno Municipal de San Pedro
Tlaguepaque, es aplicable a todos los trabajadores o solo para personal sindicalizado?

7.- Informe si en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno Municipal de San Pedro
Tlaquepaque, se establece claramente las fechas y/o dias del mes, en que deberdn recibir sus quincenas los
trabajadores del Gobierno Municipal?

8 - Informe desde qué afo naci6 o se estableci6 operativamente el Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo del Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque?

9.- Informe si el actual Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno Municipal de San
Pedro Tlaquepaque, su contenido se contrapone y/o es violatorio con lo dispuesto con alguna Legislacion Estatal?

10.- Informe qué tipo de sancién recibiria el pleno del Ayuntamiento del Gobierno Municipal de San Pedro
Tlaguepaque, en caso de emitir o autorizar una Reglamentacién contraria a lo que establece una Ley?

11- Informe en qué afios se realizaron las Gltimas actualizaciones y/o revisiones al Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque, desde su creacion?

12- Informe si en el contenido del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno
Municipal de San Pedro Tlagquepaque, existe un articulo que establezca el derecho del trabajador sindicalizado, a
recibir una gratificacién unica con motivo del fin de administracion?

13- Informe desde qué afio los trabajadores del Gobierno de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco; de acuerdo a lo
que establece el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo, tienen derecho a recibir la gratificacion unica
con motivo del fin de administracion?

14.- Informe a cudnto asciende la cantidad monetaria que deben recibir los trabajadores del Gobierno de San
Pedro Tlaquepagque, Jalisco; por concepto de pago de |a gratificacién dnica con mativo del fin de administraciéon?

15.- Informe si el pago por concepto de la gratificacion Unica con motivo del fin de administracion es libre de
impuestos?

16.- Informe desde que se creé el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno
Municipal de San Pedro Tlaguepaque, en cuantas administraciones publicas se han preocupado en presupuestar la
gratificacién Unica con motivo del fin de administracion?

17- Informe desde que se cred el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno
Municipal de San Pedro Tlaguepague, en cuantas ocasiones se ha realizado el pago a los trabajadores respecto a la
gratificacién Unica con motivo del fin de administracion?

18- Informe si los trabajadores del Gobierno de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco; en el mes de septiembre del
afio 2024 dos mil veinticuatro, recibieron el pago por concepto de la gratificacién Unica con motivo del fin de
administracion?

19.- Informe si es procedente y se encuentra dentro del marco legal, el que los trabajadores del Gobierno de
San Pedro Tlaquepaque, Jalisco; reciban la gratificacién Unica con motivo del fin de administracién?

20.- Informe quién o quiénes son los funcionarios pablicos que les corresponde emitir la autorizacién de
pago, respecto al tema de la gratificacién Unica con motivo del fin de administracion para los trabajadores?

https:Hmail.google.comlmaiI/u/{JI?ik=8161f91dBﬁ&view:pt&search=alI&permthid=thread-f:1813E 7232632253634284simpl=msg-:1813672326322536342  2/3
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21.- Informe que tipo de sancién se haria acreedor el o los funcionarios publicos que sean omisos en cuanto a
otorgar o liberar la autorizacion de pago, respecto de la gratificacion Unica con motivo del fin de administracion para

los trabajadores del Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque?

Sin mas por el momento, agradezco la atencion a la presente solicitud de informacién publica, quedo al
pendiente de recibir las respuestas oportunas y correspondientes al caso.

ATENTAMENTE
SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO

sAUL RAFAEL MEZQUIDAS

https:."fmai!.google.comlmaiI.’u/OI?ik=B161f91dSS&view=pt&searchzall&permthid=thread~f11813672326322536342&simpl=msg—f: 1813672326322536342  3/3
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: ~| Ciudad de la Esperanza

"/ Gobierno Municipal 2024 - 2027

San Pedro Tlaquepaque, Jalisco a 04 de noviembre de 2024
D.O. N.A 029/2024
Asunto: Respuesta al oficio UT 1902/2024

Lic. Miriam Elyada Gil Medina
Encargada de la Unidad de Transparencia
PRESENTE

Por medio del presente envié un pordlal saludo, asi mismo en respuesta al oficio
UT 1902/2024, hago de su conocimiento que esta oficina no genera ni posee la
informacion peticionada, la Direccion de Recursos Humanos es quien genera esa

informacion.

Sin mas por el momento me despidb quedando a sus ordeneg

San Pedro Tlaguepaque,
“2024 Aio del Bicentenario

. - - . ’—w ;
Lic. José Luig Barba Reynoso Qlﬁﬁc‘-‘AN OE DESARROLLO
Director de la Direccion ge Desarrollo Organizaeio 21
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Lic. Miriam Elyada Gi
Directora de la Unidac
Gobierno Municipal d
Presente:

Por este medio le e
contestacion al Oficio
donde se solicita la sig

..."Solicito informacid

En respuesta a lo peti
demas relativos de la I
estado de Jalisco y s

reglamento de Transpa
de San Pedro Tlagueps

En base a lo solicitado
G, de la Ley de Transp
Municipios, las cargas
realizara la carga para

En relacion a los demay
NO GENERA, NO ADN

Sin mas por el moment

San Pedro
%2024, ANO DEL BICENTENA

A

C.c.p Archivo
SLGricof

° independencia No. 58 Tlag

2027

Direccion de Recursos Humanos

R.H. Of. No. 3085/2024

Asunto: Respuesta EXPEDIENTE UT.-.1902/2024
PNT 140288624001972

ledina
de Transparencia
San Pedro Tlaquepaque

fo un cordial saludo, ocasion que aprovecho para dar
EXPEDIENTE UT.- 1902/2024, PNT 140288624001972
ente informacién:

acerca del archivo adjunto ...(sic)

onado y de conformidad con el articulo 86 Fraccién Hl y
by de Transparencia y acceso a la informacion Publica del

Municipios, en correlacién con los articulos 26 y 27 del
encia y acceso a la Informacion Publica del Ayuntamiento
hue Jalisco, se informa que lo solicitado.

se informa que de acuerdo al Articulo 8, Fraccién V, Inciso
srencia de Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
se realizan mensualmente, en los dias subsecuentes se
u consulta, esto referente al punto 1y 2 del anexo.

puntos esta Direccién de Recursos Humanos NO POSEE,
NISTRA.

, quedo a sus drdenes para cualquier duda o comentario al

ATENTAMENTE:

aquepaque, Jalisco a 05 de noviembre de 2024
RiO DEL NACIMIENTO DEL FEDERALISMO MEXICANO, ASI COMO DE LA
IBERTAD Y SOBERANIA DE LOS ESTABUS <

v{

o)\

Lic.‘ 0 iLa_ra Gutiérre

_— - 9
Dirgctorde-Recursos Hupy
/ 5

AQUEPAQUE

did de la Esperanza
Fabiorne Municpal 2004 027
ANOWMECCION DE
RECURSOS HUMANOS

epague, Jalisco % {33) 1057-6000 @www.tlaquepaque.gob.mx




