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Oficio No. DRH/T121/2024

ECIBIDU

DIRECCION DE TRANSPARENCIA
DEL MUNICIPIO DE CULIACA < 7 . .
= "Cﬂuhacan, Sinaloa, a 11 de noviembre de 2024

C. SOLICITANTE DEL FOLIO SISAI 250484800059124
PRESENTE.-

Por este conducto remito a usted respuesta a la solicitud de informacién que se contiene en el
expediente 591/2024-538, misma que fue remitida a esta Direccién de Recursos Humanos por
parte de la Direccién de Transparencia del Municipio de Culiacan, y mediante la cual, Usted
requiere via solicitud la siguiente informacién:

INFORMACION SOLICITADA:
“1-Solicito sefiale con particularidad el capitulo, titulo o articulo de la Normatividad Nacional en la que se fundamenta el
Ayuntamiento de Culiacan para determinar la cantidad que le corresponde a Personal administrativo del ambito Municipal
en relacion al seguro de vida.
2-Solicito sefale con particularidad el capitulo, titulo y articulo de la Normatividad Estatal en la que se fundamenta el
Ayuntamiento de Culiacan para determinar la cantidad que le corresponde a Personal administrativo del ambito Municipal
en relacion al seguro de vida.
3-Solicito sefiale con particularidad el capitulo, titulo y articulo de los Reglamentos Estatales en los que se fundamenta
el Ayuntamiento de Culiacan para determinar la cantidad que le corresponde a Personal administrativo del ambito
Municipal en relacion al seguro de vida.
4-Solicito sefale con particularidad los acuerdos en los que se fundamenta el Ayuntamiento de Culiacan para determinar
la cantidad que le corresponde a Personal administrativo del ambito Municipal en relacion al seguro de vida.
5- Solicito sefale con particularidad los Lineamientos en los que se fundamenta el Ayuntamiento de Culiacan para
determinar la cantidad que le corresponde a Personal administrativo del ambito Municipal en relacion al seguro de vida.
6-Solicito sefale con particularidad los criterios legales en los que se fundamenta el Ayuntamiento de Culiacan para
determinar la cantidad que le corresponde a Personal administrativo del ambito Municipal en relacion al seguro de vida.
7-Solicito sefiale con particularidad los criterios motivacionales en los que se fundamenta el Ayuntamiento de Culiacan
para determinar la cantidad que le corresponde a Personal administrativo del ambito Municipal en relacion al seguro de
vida La informacion solicitada no actualiza ningtin supuesto de clasificacion reservada o confidencial, por lo que debera
dar respuesta a cada interrogante planteada de conformidad a su competencia, facultades y funciones, ya que toda la
informacion generada, obtenida, adquirida, transformada , recopilada o en posesion de esa Institucién es publica y
accesible a cualquier persona de conformidad en lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley de Transparenciay Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sinaloa..” (Sic)

En lo que corresponde a esta Direccion de Recursos Humanos, de acuerdo a las facultades y
obligaciones conferidas a esta dependencia en el Articulo 51 del Reglamento de la
Administracién Publica del Municipio de Culiacan, Sinaloa, me permito dar respuesta en los
términos siguientes:

En cuanto a los puntos 1, 2 y 3 hago de su conocimiento que la normatividad nacional y estatal
de la materia no contempla los seguros de vida como una prestacion patronal obligada hacia los
trabajadores.
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En relacién al punto 4, hago de su conocimiento que el monto del seguro de vida con el que
cuenta el personal administrativo, ya esta definido en el Contrato Colectivo de Trabajo con el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Culiacan STASAC vigente con este
Ayuntamiento de Culiacan, en la clausula septuagésima octava:

“SEPTUAGESIMA OCTAVA. - El Ayuntamiento de Culiacan acepta otorgar un seguro de
vida a todo el trabajador sindicalizado, pensionado y jubilado, de conformidad a la siguiente
tabla:

;769,‘7’7 é‘fgseﬂe Accidental o Pérdida de | poynicipaL | 130,000.00 (Cien treinta mil pesos 00/100 m.n)

Indemnizacion por Servicios Funerarios | PRINCIPAL | 20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 m.n.)

Cobertura Basica de Fallecimiento PRINCIPAL | 130,000.00 (Cien treinta mil pesos 00/100 m.n)
Pago Parcial de Fallecimiento PRINCIPAL | Amparada”

En respuesta a las interrogantes 5, 6 y 7, hago de su conocimiento que, tras una busqueda
exhaustiva y diligente en la base de datos fisica y digital de esta dependencia, no se encontraron
documentos relacionados con lineamientos, criterios legales ni criterios motivacionales en los
que se fundamente este Ayuntamiento de Culiacan, para determinar la cantidad que le
corresponde al personal administrativo en relacién al seguro de vida.

Sin mas por el momento, quedo de Usted para cualquier aclaracioén al respecto.

ATENTAMENTE

LIC. SAUL EDEN
DIRECTO RSOS HUMANOS

C.c.p.- Direccién de Transparencia del Ayuntamiento de Culiacan.
C.c.p.- Archivo.




