DEPENDENCIA

SECCION FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

" 3 DE BAJA CALIFORNIA

Fiscalia General del Estado R UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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EXPEDIENTE

FOLIO: 021381024000507

ASUNTO: Respuesta a solicitud de acceso a la informacion.

Mexicali, B.C., a 26 de septiembre de 2024.
C. INTERSECCION DD HH.

PRESENTE-

Anteponiendo un cordial saludo por medio del presente me permito manifestar a Usted, que la solicitud de
acceso a la informacion publica, registrada con el nimero de folio: 021381024000507, presentada a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia, en via de cumplimiento, se le remite la siguiente informacién:

1/Proporcionar la siguiente informacién sobre esa institucién. -Seccién: personal 1. Cuantas personas laboran
en esa institucién. Incluir a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad o ninguna. c.Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna. d.Cargo. e.Antigliedad en la institucin. f.Tipo de contratacién.
g.Licenciatura. 2. Dar la cifra del personal que ocupa cargos de Mmagistrados, magistradas, magistrades,
Jueces o juezas. Incluir a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad o ninguna. c. Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna. 3. De los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 cuantas del personal
domina lenguas distintas al castellano, como Akateko, amuzgo, Awakateko, ayapaneco, Cora, cucaps,
cuicateco, chatino, chichimeco, jonaz, chinanteco, chocholteco, chontal de Oaxaca, chontal de Ta basco, Chuj,
ch'ol, guarijio, huasteco, huave, huichol, ixcateco Ixil, Jakalteko, Kaqgchikel, Kickapoo, kiliwa, kumiai, ku'ahl,
Kiiche', lacandén, Mam, matlatzinca, maya, mayo, mazahua, mazateco, mixe, mixteco, ndhuatl, oluteco,
otomi, paipai, pame, pépag, pima, popoloca, popoluca de la Sierra, qato'k, Q'anjob'al, Q'eqchf, sayulteco,
serim tarahumara, tarasco, Teko, tepehua, tepehuano del norte, tepehuano del sur, texistepequefio, tlahuica,
tlapaneco, tojolabal, totonaco, triqui, tzeltal, tsotsil, yaqui, zapoteco, zoque. Incluir, ademas de las lenguas: a.
Sexo. b. Discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o
ninguna. 4. Cifras del personal que domine lengua de sefias, sistema braille, lengua de senas y sistema braille
o ninguno. Incluir, ademas: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna. 5. Informe si cuenta con cuotas de género para el personal que se
incorpora a la institucion. En caso de que si, especificar hace cuanto existen, en qué consisten y cuantas
personas han sido beneficiadas. Incluir los siguientes datos sobre las personas beneficiadas: a.Sexo.
b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna. 6.
Informar a.Si la institucién cuenta con prestaciones econémicas o en especie (becas, Utiles escolares, otros)
por hijos del personal. b.Si cuenta con prestaciones econémicas o en especie: (i)informar el namero del
personal que ha sido beneficiado (ii)Sexo, (i) Discapacidad-tipo de discapacidad. (iii)Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna. 7. Informar si la institucién cuenta con servicios de guarderfa,
salas de lactancia y programas que permitan el ingreso de bebés del personal. Si es asi, en dé6nde se ubica. 8.
Informar si la institucién cuenta con servicios de licencias de maternidad, paternidad, licencias compartidas.
Si es asi, cuédles son los requisitos para acceder a ellas. 9. Cifras del personal que ha tomado licencias de
maternidad, paternidad, licencias compartidas. Incluir, ademés: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

Respuesta: Respecto a la informacién solicitada, se desglosa lo siguiente:

1. Cuantas personas laboran en esa institucién. Incluir a.Sexo b.Discapacidad-tipo de discapacidad o
ninguna. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna. d.Cargo. e.Antigiedad
en la institucién. f.Tipo de contratacién. g.Licenciatura.

Con fundamento en el criterio 3/17 que a la letra dice: “No existe obligacion de elaborar documentos
ad hoc para atender /as soljcitudes de acceso a /a informacion. Deberan proporcionar la informacion
como obre en sus archivos, sin elaborar documentos ad hoc para la atencion de solicitudes de acceso
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a /a informacion’, sirva el presente para informar que, a partir del 01 de enero del 2021, se puede realizar
la consulta de informacién respecto a los servidores publicos de esta Fiscalia General del Estado en la
Plataforma Nacional de Transparencia en el siguiente enlace, para lo cual anexo capturas de pantalla

con los pasos a seguir:

- Ingresar al siguiente link para acceder a la Plataforma Nacional de Transparencia y dar clic en

el recuadro que

dice INFORMACION PUBLICA

- Seabrird la siguiente pantalla, en la que se debera seleccionar el estado de Baja California, en
Institucion a la Fiscalia General del Estado de Baja California Yy en afo el que desea consultar.

INFORMACION PUBLICA ~

82)4 California

2024 .

Fiscalia General del Estaco ca Baja California

Generales

- Se desplegaran varias opciones, seleccionamos que las obligaciones las enliste el portal.

Baja Cabifernia -

FISCMQ GANT Y (8 ES1000 0 Bad CHITAmMIa
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j et minaciones deactorided Informes Extadiata. vauaccnegy estudios Atencidn ala chidadanis indiadares Organiacian ternay funconamsents

Se abrira la siguiente pantalla, en la que se debera seleccionar |a opcién “X-EL NUMERO
TOTAL DE LAS PLAZAS DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA, ESPECIFICANDO EL TOTAL
DE LAS VACANTES, POR NIVEL DE PUESTO, PARA CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA” Dar clic

IR o L S e e s B e

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

Buscar obligackin Seloccigna =
ART, 81 .- LOE SWETOS CBLIGARGS DERERAN INFORMAR A LOS DRGAMISWIIE GARAN ART - B1 - 0V - LOS INFORMES DE RESULTADOS DE LAS AUEITORIAK Ak RIERCICID
ART. - 81 -} - EL MARCO NORMATIVE APLICABLE AL SLIETO OBLIGADS, EN EL QUE DE,.. ART. - 81 - XXV - £1- RESULTADA BE LA DICTAMINACION DE LOS ESTAROS FINANCIERQS. .
ART.. 31 - 11+ SU BETRUCTURA GRGANEA COMPLETA. BN LN FORKATE QUE PERMITA U, ART. 2 B1 2 XoVii = LAS EQONCESIONES. CONTRATOR. GONVENGS, FERMSOS, LICENC)
ART, - B - 1 - LAS FACULTADES OF CADA AREA ART. - B1 - KNVl - LA INFORMACION SORRE LO% RESULTAROS SOBRE AROCEBIMENTOS,
ART. « 81 -1¥- LAS METAS ¥ GRIETVOS DE LAS AREAS DF CONFORMIBAR CBN SUS PR, ART, =81 « KA~ LOS TRFORMES GLIE POR THEPOS ICIDN LEGAL GENEREN LGS SWETTS
ART. = Y - V- LOS INDICADORES RELACIONADOS CON TEMAS DE INTERES POBLICQ @ T. ART. - 1 - KX - LAS ESTADISTICAS QUE GENEREN EN CLMPUMIENTE. DE SUS FACULTA..
ART - 81 - Vi - LO INDICABGRES QUE PERMITAN AEIDIR CUBNTA OF S8 ORIETIVAS ART - 81 = xhini - INFORME DF AVANEES BROGRAMATIERS 0 PRESPUESTALES. BALANEE

ART. - 81 - Vit - EL DIRECTOMO DE TONOS 108 SEAVIBOAES PHRBLICOS, A RARTIA OF. ART, - A1 - Nl - ¥
REMUNERAS ION B TA

DE TODAE LO8 SERVIDDRES RUBLL, ART. - B - 300K - L5 i D B ERTACION CON LOS SE..,

e A S L o CRICIERTREN £vEs MuERLES € INMUEBLES EN POSESION Y.
B+ KERY - LAS RECOME RDACIGNES EMITIDAR POR LOS GRGANDS POBLICOS BEL .

ART. - B - J00W! - LAS RESOLUCIONES ¥ LAUROS QUE SE EMITAN EN PROCESOS © PROL.

<30 - LAS CONTRATACIONES DE SERVICION PRAOFESIONALES POR MONORARIOS .

ART, < BT X4+ LLA INFORMACION EN VERGION PUBLICA DE LA DECLARACIGN PATRIM AR, - BY - XRXVIE 1 LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION C1oADANA,

ART, @1 il - EL DOMICILIO DE LA BINIDAD DF TRANSPARENCIA ADEMAS OF LA 0. ART, - B - RV - LOS PROGRAMAS QUE QFRECEN, INCLUVEN DS INFORMAC KN SOBRE, .
ART 81 -V~ LAS TOMAL A PARA OC GOS PUBLICDE v ART. - 81 - XAXIX - LAS ACTAR V RESOLLCIGNES FLEL COMITE DE TRANSPARENCAA BE &

ART, - 81 XV LAS CONDICIONES GENERALES DF TRABAID, CONTRATOS © CONVENIOS... ART: - 81 - 41 - TODAS LAS EVALUATIONES, ¥ ENCUESTAS QUE HAGAN | OS SUIETOS 08,
ART, - 61 =Xl - LA INFORMAR IO CLARICULAR DESDE E1. NIVEL DE JEFE DE REPART .. ART. 181 - xb) - LO ESTUDIGSE FINANCIATIOS SON RECURBGE PUBLICOS:

ART, - 81 - XWill - EL LISTADO QE SERVIDORES PUBLICOS CON SANCIONES ADMINSTR... ART, - B - Kl - LOK INGRESOS, REC|BIBOS POR CUALGLIER CONCERTO SERALANDD E
ART. < 81 - MIX - LOS SERVICION QUE OFRECEN SERALANDO LES REQUISITON FARA ACE... ART, < H1 = Xki¥ » DONACIONES RECHAS & TERCERDS BN DINERS O Eiv E5PET |5

ART. - 81 -2 LO% TRAMITES. REQUISITOS ¥ FORMATOS QUE OFRECEN; ART, - 81 - KLY - B CATALDGO DF DISPOSICION ¥ GUIA DE ARCHIVE DOCUNMENTAL:

ART. <81+ XX - EL PROVECTO BE PRESUPLIESTO DE FGRESQS, LA INFORMACION FINAN. ART,+ B) « KLV - PARA EFECTOS ESTABISTICOS. Bt LISTADO DF SOLIE TURES A LA

ART. - 81 - 30011 - LOS MONTOS RESTINADOS A GASTOS RELATIVOS A COMUNICACION ... ART. - 1 - XLVII| - CUALGUIER OTRA INFORMACION QUE SEA DE UTILIDAD G SE CONS...

ORLIGACIONES ESTATALES
ART. 53 - 1 Vil - (. PRESUPLIESTO APROBADG FOR PARTIDA ¥ BIERCIDO: I, €O, \
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3.

- Se abrira la siguiente ventana gue contiene la informacién relativa al personal
que labora en la Fiscalia General, dar clic

€ NGOG GOS8 reRLioR. 00 CHE @ ara v o detate CEIIED TS

Vvertodos los campos

2024 01/04/2024 3082024 FSCALIA DE UNIDADES E. FIECAL REGIONAL Qoupatin

204 01/0472024 V062024 DURECCION DE CONMNIC. COORDINADOR Ozupane

2034 0100472024 30/08/2034 COORDINACIGN DE PO, COORDINADOR Ooupans

2024 61042024 300472024 DIRECCION DE ENLACE A, COORDINADOR Ocupacs
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-2-3-4-5-6-7-8-9-10-14 -12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27-28-29-30b W

- Discapacidad-tipo: 2 hombres
- Reconocimiento como persona indigena: 2 mujeres

De los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 cuantas del personal domina lenguas distintas al castellano,
como Akateko, amuzgo, Awakateko, ayapaneco, Cora, cucapa, cuicateco, chatino, chichimeco, jonaz
chinanteco, chocholteco, chontal de Oaxaca, chontal de Tabasco, Chuj, ch'ol, guarijio, huasteco
huave, huichol, ixcateco Ixil, Jakalteko, Kagchikel, Kickapoo, kiliwa, kumiai, ku'ahl, K'iche', lacandén,
Mam, matlatzinca, maya, mayo, mazahua, mazateco, mixe, mixteco, nahuatl, oluteco, otomi, paipai,
pame, papag, pima, popoloca, popoluca de la Sierra, qato'k, Q'anjob'al, Q'eqchf', sayulteco, serim
tarahumara, tarasco, Teko, tepehua, tepehuano del norte, tepehuano del sur, texistepequenio,
tlahuica, tlapaneco, tojolabal, totonaco, triqui, tzeltal, tsotsil, yaqui, zapoteco, zoque. Incluir, ademas
de las lenguas: a. Sexo. b. Discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana, o ninguna.
- Una mujer, no cuenta con discapacidad, es reconocida como persona indigena en lengua
triqui.
- Una mujer, no cuenta con discapacidad, es reconocida como persona indigena en lengua
mixteco.

T

Cifras del personal que domine lengua de sefias, sistema braille, lengua de sefas y sistema braille o
ninguno. Incluir, ademas: a. Sexo. b. Discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna, * :
- 3 hombres, dos son sordomudos y uno no tiene discapacidad, ninguno es reconocido como
persona indigena. :
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5. Informe si cuenta con cuotas de género para el personal que se incorpora a la institucién. En caso de
que si, especificar hace cuanto existen, en qué consisten y cuéntas personas han sido beneficiadas.
Incluir los siguientes datos sobre las personas beneficiadas: a. Sexo. b. Discapacidad-tipo de
discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

- Esta Fiscalia General del Estado no cuenta con cuotas de género para el personal que se
incorpora a la institucion.

6. Informar a. Si la institucién cuenta con prestaciones econémicas o en especie (becas, Gtiles escolares,
otros) por hijos del personal. b.ST cuenta con prestaciones econémicas o en especie: (i)informar el
numero del personal que ha sido beneficiado (ii)Sexo, (iii)Discapacidad-tipo de discapacidad.
(ilf)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

- No se cuenta con prestaciones econémicas o en especie por hijos del personal.

7. Informar si la institucién cuenta con servicios de guarderia, salas de lactancia Y programas que
permitan el ingreso de bebés del personal. Si es asf, en dénde se ubica.
- Se cuenta con 3 salas de lactancias, las cuales se encuentran ubicadas en la Direccién de
Atencion Ciudadana y Justicia Alternativa Penal, ademas, con fundamento en el articulo 29 de
la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e
Instituciones Descentralizadas '

de Baja California que a la letra dice: Las mujeres disfrutaran de 30 dias de descanso antes de
la fecha que aproximadamente se fije del parto y de 60 dias después del mismo; pudiendo
ampliarse la periodicidad en casos especiales mediante dictamenes médicos, ademas durante
la lactancia tendréan un descanso extraordinario por dia de cuando menos una hora para
amamantar a sus hijos, estas prerrogativas se conceden independientemente de las
vacaciones o demds descansos que se'estipulen en la preésente Ley.

8. Informar si la institucién cuenta con servicios de licencias de maternidad, paternidad, licencias
compartidas. Si es asf, cudles son los requisitos para acceder a ellas.
De conformidad al Reglamento de Seguridad Social en favor de'los Servidores Publicos de |a Fiscalia
General del Estado de Baja California, para los Agentes Estatales de Investigacion, Peritos y Agentes
del Ministerio Publico, en su articulo 28 fracciones Ill y IV se otorgan licencias por maternidad y por
paternidad, ademas en el articulo 30 parrafos segundo y tercero que a la letra dice:

‘Las mujeres embarazadas, disfrutarén de un periodo de Incapacidad de noventa dias
naturales, contados a partir de la fecha de expedicion del certificade médico de
incapacidad; deberd procurarse que treinta dias correspondan antes de /a fecha
aproximada fifada para el parto y sesenta después de/ mismo.

La Fiscalla General otorgard al personal de sexo masculino, por concepto de paternidad,
una licencia con goce de sueldo por el termino de cinco dias habiles, por e/ nacimiento
de su hijjo.”
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Con relacion al articulo 29 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California, que a la letra dice: las mujeres
disfrutaran de 30 dlias de descanso antes de la fecha que aproximadamente se fijfe del parto y de 60
dias después del mismo; pudiendo ampliarse la periodicidad en casos especiales mediante
dictamenes médicos, ademas durante la lactancia tendrdn un descanso extraordinario por dia de
cuando menos una hora para amamantar a sus hijjos, estas prerrogativas se conceden
independientemente de /as vacaciones o demds descansos que se estipulen en la presente Ley.

9. Cifras del personal que ha tomado licencias de maternidad, paternidad, licencias compartidas. Incluir,
ademas: a. Sexo. b. Discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

- Licencia de maternidad: 48 mujeres, ninguna con discapacidad y ninguna reconocida como
persona indigena.

- Licencia de paternidad: 9 hombres, ninguna con discapacidad y ninguno reconocido como
persona indigena.

- Licencias compartidas: no aplica en esta Institucion.

Por Lo anterior, con fundamento en los articulos 55, 56 fracciones II, IV y Xll de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California. Sin mas por el momento, me despido.
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Fuente: Informacion proporcionada por area responsable: Oficial Mayor (Direccién de Capital Humano de la Oficialia Mayor de la FG E).
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