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Ciudad de México, a 09 de agosto de 2024
CAPTRALIR/DG/UT/455/2024
Asunto: Respuesta Solicitud de Informacion Publica 090168224000172

C. MANUEL HERNANDEZ HERNANDEZ
PRESENTE

Hago referencia a la Solicitud de Acceso a Informacién Publica de fecha 29 de julio de 2024, ingresada a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, con nimero de folio 090168224000172, mediante la
cual se requiere la siguiente informacion:

«.A quien corresponda:

En ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica que me confiere la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica de la Ciudad de México, me permito solicitar la siguiente
informacién:

Nivel de Escolaridad: Solicito un desglose del nivel de escolaridad de las personas que forman parte
de la estructura laboral de [Nombre de la Dependencia]. Esto incluye, pero no se limita a, el nivel
educativo alcanzado (preparatoria, licenciatura, maestria, doctorado, etc.) de cada miembro del
personal,

Criterios de Seleccion, Evaluacion y Promocion: Solicito informacion detallada sobre los criterios
utilizados para la seleccién, evaluacién y promocion del personal en [Nombre de la Dependencia].
Esto debe incluir los procedimientos y requisitos especificos para cada nivel jerarquico o puesto
dentro de la estructura laboral.

Reglamento Interno: Solicito una copia del reglamento interno o cualquier documento normativo
que regule el proceso de seleccion, evaluacién y promocion del personal en [Nombre de la
Dependencia]. Esto incluye las normas, politicas y procedimientos aplicables.

La informacion solicitada es fundamental para entender la estructura organizativa y los procesos de
gestion del personal en [Nombre de la Dependencia]. Agradezco que la informacion sea
proporcionada de manera clara y detallada, y en el formato que resulte mads conveniente para la
dependencia.

Agradezco de antemano su atencion a esta solicitud y espero recibir una respuesta dentro de los
plazos establecidos por la ley, es decir, en un plazo no mayor a 20 dias habiles a partir de la recepcion
de esta solicitud.

La informacion se requiere en formato pdf o en excel..." (Sic).

Al respecto le informo, con la finalidad de dar cumplimiento a lo solicitado y de conformidad con los
articulos 48, 49y 76, de la “Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos obligados de la
Ciudad de México” y atendiendo en contenido del oficio CAPTRALIR/DG/DAF/1415/2024, signado por
el Lic. Ernesto Castro Lebrija, Director de Administracion y Finanzas de este Sujeto Obligado, le informo
lo siguiente:

“...En respuesta a dicha solicitud, en apego a la fraccién 1, del articulo 24 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacidn Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; hago de su conocimiento que la Caja de
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Previsién para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México (CAPTRALIR) iinicamente puede
proporcionar informacidn relativa a este Organismo Publico Descentralizada; en ese contexto, con fundamento en
los articulos 38 fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12, 44 fraccion 1, 45, 50, 73
fraccion XI, 74 fraccion X, de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México; 15 fraccion V, del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Piblica de la Ciudad de
México; 9 fraccion XIl y 17 fraccién XIV, del Estatuto Orgdnico de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de
Raya del Gobierno de la Ciudad de México; numerales 2.3.8, 2.3.11, y 2.12.1 de la Circular Uno 2019, Normatividad en
Materia de Administracién de Recursos; por este conducto se proporciona la siguiente informacion:

Nivel de escolaridad de las personas que forman parte de la estructura de la Caja de Prevision para
Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México
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DIRECCION GENERAL = 3
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. CARRERAS PAREDES LICENCIATURA  EN
MINISTRACIO NTES
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LICENCIATURA
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JEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL PRESUPUESTAL fiijfi’i ADMINISTRAC
ON
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
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SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION ng& e
_ ON
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE RECURSOS MATERIALES, ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS
' SALDANA
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE RECURSOS MATERIALES, ABASTECIMIENTOS ¥ CARRILLO  LICENCIATURA
SERVICIOS JUAN EN DERECHO
MANUEL
JEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO
RUIZ LICENCIATURA
JEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO CASTILLO EN

'RAQUEL  CONTADURIA
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

ONOFRE
. MOLINA
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y '~ n MAESTRIA EN
N
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0
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ISABEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL 7
BAEZ,
y C‘i S‘R 4 LICENCIATURA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
MIGUEL o NTADURIA
ANGEL
GUTIERRE  LICENCIATURA
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AUDITORIA 7 REVES EN
ALFREDO  CONTADURIA
ROJAS
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SUBSTANCIACION SOT0O éﬁgﬁg?g:glq
GERARDO
QUIROZ
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE INVESTIGACION caora, | HCENCATURA
osean | ENDERECHO

Criterios utilizados para la seleccion, evaluacion y promocion del personal en la Caja de Prevision para
Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México
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Para ocupar el cargo de Director General de la CAPTRALIR, deberd:

e Serdesignado (a) por la persona titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México.

s Serratificado por el H. Consejo Directivo de la CAPTRALIR, de conformidad con lo estipulado en la fraccidn
Xili, del articulo 9 del Estatuto Orgdnico de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del
Gobierno de la Ciudad de México.

e Tener evaluacion integral (EVi) favorable por parte de la Coordinacion General de Evaluacion,
Modernizacion y Desarrollo Administrativo (CGEMDA), en el entendido que dicho requerimiento sélo se
aplicard cuando asi lo determine nuestro Organo de Gobierno {H. Consejo Directivo de la CAPTRALIR).

Ademads, se requiere entre otros requisitos:

— No contar con sentencia firme por la comisidn intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;
por delitos contra la libertad, seguridad sexual y el normal desarrollo psicosexual, establecidos en la
legislacion penal aplicable;

— No contar con sentencia firme por el delito de violencia familiar; violencia familior equiparada o doméstica
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera
de sus modalidades y tipos, establecidos en la legislacion penal aplicable, y

— No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, a menos que se acredite estar al
corriente del pago, cancele esa deuda o se tramite el descuento correspondiente.

Para ocupar los cargos de Director de Area y Subdirector de Area de la CAPTRALIR, deberd:

e Serpropuesto (a) por el Titular de la Direccion General de esta Entidad, al H. Consejo Directivo de la Caja de
Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México y ratificado por este.

e Tener evaluacion integral (EVI) favorable por parte de la Coordinacion General de Evaluacion,
Modernizacion y Desarrollo Administrativo (CGEMDA), en el entendido que dicho requerimiento sélo se
aplicard cuando asi lo determine nuestro Organo de Gobierno (H. Consejo Directivo de la CAPTRALIR).

Ademads, se requiere entre otros requisitos:

— No contar con sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;
por delitos contra la libertad, seguridad sexual y el normal desarrollo psicosexual, establecidos en la
legislacion penal aplicable;

—» No contar con sentencia firme por el delito de violencia familiar; violencia familiar equiparada o doméstica
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera
de sus modalidades y tipos, establecidos en la legislacion penal aplicable, y

— No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, @ menos gue se acredite estar al
corriente del pago, cancele esa deuda o se tramite el descuento correspondiente.

Para ocupar los cargos de Jefe de Unidad Departamental, Lider Coordinador de Proyectos “A” o Enlace “A”, deberd
ser nombrado por el Titular de la Direccién General de esta Entidad.
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Ademas, se requiere entre otros requisitos:

— No contar con sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;
por delitos contra la libertad, sequridad sexual y el normal desarrollo psicosexual, establecidos en la
legislacion penal aplicable;

— No contar con sentencia firme por el delito de violencia familiar; violencia familiar equiparada o doméstica
violacién a la intimidad sexual: por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera
de sus modalidades y tipos, establecidos en la legislacion penal aplicable, y

— No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, a menos que se acredite estar al
corriente del pago, cancele esa deuda o se tramite el descuento correspondiente.

Para formalizar la relacién laboral, el personal de estructura deberd de entregar la siguiente documentacion:

e  Formato de solicitud de empleo totalmente requisitada.

e Copia certificada del Acta de Nacimiento.

e Curriculum vitae, sélo en el caso de personal de estructura.

e Cuando la o el aspirante sea de nacionalidad extranjera, deberd entregar copia de la FMM (Forma
Migratoria Miltiple) y copia de su visa de visitante con permiso para realizar actividades remuneradas o de
la visa de residente temporal por oferta de empleo, expedidas por el Instituto Nacional de Migracion de la
Secretaria de Gobernacion.

e Copia de identificacion oficial vigente.

- Credencial para votar;

- Pasaporte vigente;

- Cédula profesional; o

- Comprobante de solicitud de cualquiera de los documentos sefialados anteriormente (si alguno de los tres
se encuentra en tramite), una vez que el solicitante cuente con el original, deberd proporcionar la copia
respectiva.

e Copia del documento en donde conste la clave del Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.).

e Firma Electronica Avanzada (FIEL) en el caso de personal de estructura.

e Copia del documento en donde conste la Clave Unica de Registro de Poblacion (C.U.R.P.).

s Copio del documento que acredite el nivel maximo de estudios.

e Copia del comprobante de domicilio reciente.

s Dos fotografias tamario infantil de frente.

e Escrito en el que manifieste bajo protesta de decir verdad, que no tiene otro empleo en el GCDMX y que
actualmente no tiene celebrado contrato alguno como prestador de servicios con el mismo GCOMX.

e Constancia de no inhabilitacion que emite la SCGCDMX, y escrito en el gue manifieste que da su autorizacion
para que el drea de recursos humanos consulte en la SCGCDMX, si se encuentra inhabilitado para ocupar
un empleo o cargo en el servicio ptiblico y que en el caso de que se encuentre inhabilitado, queda enterado
que no podrd ingresar a laborar en el GCDMX.

e Constancia de Remuneraciones Cubiertas y de Retenciones Efectuadas, asi como los recibos de nomina
certificados (CFDI) emitidos por otro patrén, a que se refiere el articulo 99, fraccion 1V de la LISR

e Manifestacién por escrito, si tiene un empleo fuera de la APCDMX y si en dicho empleo se aplica el subsidio
para el empleo.

e  Manifestacién del empleado de no haber sido sujeto de jubilacion mediante incorporacion en algin
programa de separacidn voluntaria.
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s Constancia de no inhabilitacién expedida por la Secretaria de la Funcién Pablica.

Relativo al personal de estructura adscrito al Organo Interno de Control en la CAPTRALIR, se informa que dicho
personal es designado por el Titular de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.

En ese sentido remito anexo al presente, copia de la normatividad vigente que requla la seleccion, evaluacion y
promocién de personal de estructura en la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la
Ciudad de México.

s Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (174 hojas);

e leyOrgdnica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de México (30 hojas);

e Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Piblica de la Ciudad de México (238 hojas);

e Estatuto Orgdnico de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de
México (21 hojas); y

e Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos (144 hojas)...{Sic).

Por lo anterior, es procedente la entrega de 547 copias simples una vez que usted haya realizado el
pago correspondiente, por lo establecido en el articulo 215, de la “Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México”.

No omito hacer de su conocimiento que en caso de inconformidad con la presente respuesta podra

interponer recurso de revision.
“Recursos de revision. - Instrumento juridico que se tramita ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas (INFOCDMX}, el cual permite a un
particular impugnar la respuesta de una “Solicitud de Informacion Publica”, o de “Acceso, Rectificacién, Oposicion”
y/o “Cancelacion de Datos Personales”, dentro de los 15 dias posteriores a aquel que haya surtido efectos la
notificacién ante el Instituto de Transparencia , Acceso a la Informacion Publica , Proteccién de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas a través de los medios y los requisitos exigidos en los articulos 233,236,237 y 238 de la “Ley de
Transparencia Acceso a la Informacién Plblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México”.

Finalmente, considerando que el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica constituye el
fortalecimiento de espacios de participacion que fomentan la interaccion entre la sociedad y los
Sujetos Obligados, me permito reiterarle que esta Unidad de Transparencia se encuentra a sus érdenes,
para cualquier duda y/o aclaracion en nuestras oficinas ubicada en Calle Castilla 186, Col. Alamos, C.P.
03400, Alcaldia Benito Juarez. Ciudad de México o al teléfono 56-98-13-00 ext. 1116 en un horario de
atencion de 9:00 a 15:00 de lunes a viernes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.
ATENTAMEN

€KRAM ANDREA MELGAREJO ENCISO

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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