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FODER EJECUTIVO ESTATAL
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA ¥ RENDICION DE CUENTAS

MARIA GUADALUPE YAN RUBIO, Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas,
&on hrdinwmnunhli'ﬁcuhHEdthli&qﬁnduhmmww
Estado; 1, 15, fraccion XIV y 30 del Reglamento Organico de la Administraciin Publica del
Estado, 9, fracciones 1l y VI del Reglamenio Interior de la Secretaria de Transparencia y
Rendicidn de Cuantas, y

Considerando

Que con fecha 10 de abril de 2017, se publics en el Periddico Oficial *El Estado de Sinaloa’
&l Acuerdo que emite &l Codigo de Elica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado
de Smaloa, cuyo objeto es emitir el Codigo de Etica de los servidores piblicos del Gobiemo
dal Esiado de Sinaloa, las Reglas de Integridad para el ejercicio del servicio piblico, y los
Lineaméentos generales para propiciar s integridad de los senvidores publicos y para
implemantar scoones parmanentes que favorezcan su COMpPOramEnio $ico, a iaves de jos
Comités de Elica y de Prevencién de Conflicios da Inierés.

Quamlﬁrm'mmd&hqmuﬂhnu-dmﬂmhﬂduuLayﬂmﬂaiduﬂmﬁliiaﬁm
Adminisirativas, y su cormelativo de la Ley de Responsabilidades Adminstrativas del Estado
de Sinaloa, los servidores publicos deberdn observar el codgo de ética gue al efeclo sed
emilido por la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas, conforme a los
Imammwummmﬂlmmmmm,mq,ﬂmmmmmm

una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad ¥ gue onente su
desampefio

Que con fecha 12 da odubre de 2018, se publich en &l Diario Oficial de la Federacian e
acuerdo por el que s& dan a conocer los Lineamientos para la emissdn del Codigo de Elica &
que && refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y su
corelalivo de la Ley de Responsabilidades Administralivas del Estado de Sinaloa emilide
por &l Comité Coordinador dal Sistema Macional Anicorfupcion, acuerdo que establece er
su articulo segundo transitorio del Anexo Unico, que les drganos intemos de control y las
secretarias deberdn emitic sus codigos da ética en un plazo de ciento veinte dias naturales §
partir de la publicacion de estos neameentos,

ﬂmmaWuh%MmﬂPmmﬁnualmrrﬁmdﬂk
Comision Permanente de Contralores Estade-Federacion 2019, especificamente en la lines
nmllEthtlm.mmmm&mmmm
lederativas deberan estar alineados a las di i emitidas por & Sistema Nacional de
Anficorrupcidin, en términos de los lineamientos sefalados en al apartado inmediato anierior,

Que en virud de lo anterior y con fundamento en el marco de atribuciones anteriorments
citadas, lengo a bien expedir el siguienta:
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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE SINALDA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Artieulo 1. E|Fﬂ'ﬁhﬂﬂﬂﬁﬁg}¢aEﬂmdphmwﬁd Gobiamo del
Estado de Snaloa, s un slemento de la politica de Integridad de los entes pablicos de |a
Administracitn Piblica del Estado, que tiene por objeto e fortalecimiento de un servicio
publco ébico & Integro, que contiene los principios constituckionales v legales, asi como los
valores del servicio publico, ademés de las reglas de integridad que permiten el correcto
comporamients y desempedo de los senidores poblicos an sus actvidades. el ejercicio
del gaslo y el uso de bienes piblicos, para formar una ética e identidad profesional
compartida y un senfide de orgullo de pertenencia al servico poblica.

El presente cidigo busca establecer los principios y directrices sefialados en fa Ley
General de Responsabiidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa.

Articulo 2. El presente instrumento regird la conducta de los servidores publicos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa

Articula 3. Fara los efectos del presente instrumento, ademas de lo dispuesio por las
leyes sobre anticorrupcidn y responsabilidades administrativas generales y del estado de
Sinaloa, se entenderd por:

I. Administracion Poblica: Administracion Piblica del Estado de Sinaloa;

Ii. Bases: Las Bases para la Integracidn, Organizacion y Funcionamiento de los Comités
de Etica y de Prevencidn de Conflicios de Interés;

. Cédigo de Conducta El instrumento emitido por el titular de la dependencia o
entidad a propuesta de los Comisés de Elica y de Prevencitn de Conflictos de Intenés:

IV. Comité: El Comié de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de cads
dependencia o enlided En su caso, los subcomitdds o comisiones permanentes o
temporales que se establezcan conforme a los Lineamientos generales: '

V. COCODI: El Comité de Control y Desempefio Institucional que en su caso se
constituya de acuerdo con las dispesiciones en materia de control interno institucional

w.cmmnm:ummnmmmmm,
familiares o de negocios del servidor piblico puedan afectar &l desempafio
independients @ imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.
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Vil. Denungia- La narrafiva que farmula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor pOblco, y que resulta presuntamente contrania al Codgo de
Etica y Cédigo de Conducta respeciivos;

Vil Dependencias: Las Secretanas o entidades administrativas,

IX. Entidades: Los organismos descentralizados, los fondos, ks fideicomisos pablicos, y
los demas organismos que con tal cardcter cree &f H. Congreso del Estado o el
Gobernador Constitucional del Estada;

X.Etica: Conjurio de principios, valores y deberes gque dingen o valoran el
compaortamiento de kos servidores pablicos y su recto proceder en el desempenio de su
empleo, cargo o comisidn en la administracidn publica del Estado de Sinaloa.

Xl. Ley Estatal: Ley de Responsabilidades Adminestratwas del Estado de Sinaloa,
Xl. Ley General: Ley General de Responsabiidades Administrativas;
Kill. Secretaria: La Secretaria de Transparencia y Rendicsdn de Cuentas;
XIV. Sisterna: Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa; y

KY. Unidad: La umidad administrativa competente de la Secretaria de Transparencia y
Rendicion de Cuentas facultada para dar seguimiento y verificar el cumplimsento de las
disposiciones del presente ordenamiento

TITULO SEGUNDO )
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio pibiico en la
administracién pdblica son:

|. Legalidad: Los servidores piblicos hacen sdlo aqualio que las normas exprasaments

la confieren y en todo momento somelen su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposicsones juridicas atribuyen a su empleo, cango o comisién,
por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facullades y etribuciones

ILHonradez: Los servidones publicos sa conducen con rectitud sin ulilizar su emplaa,
CErgo © comision para obtener o prelender oblener algin beneficio, provecho o ventaga
personal o & favor de lerceros, ni buscan o aceplan COMpensaciones prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualguier persona u organizacan, debdo @ que estan
censcientes que ello compromede sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
piblico implica un alto sentido de avsterndad y vocacidn de servicio.
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M!Mﬁh“ﬂl%pﬁﬂmﬂmm
mhnﬂmﬂ%mmlrmﬂﬂ-hhm

V. imparcialidad: mmﬂmmlhﬁm.r-hpﬁ-ﬁmﬁ
W.ﬂmmmmmﬂaﬁupﬂmﬂaulmn
m.mmqmm.mnmmmmw
COMpromiso para lomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

w.m:mnmﬂmmm-Mmmnmmrm
mmrmmmyun@ammmmmﬂmm
ﬁmﬂuﬁmmmmh@urhmm.

w.&«mmmmmmmﬂummﬁmmm
m.mymmmw,mhdym
mﬂmmmmhm?m-mmmmmmmm

VL. Disciplina: Los servidores publicos desempedardn su empleo, cargo o comision, de
mmm.muyw.mdmummm
resultados en el servicio o bienes ofrecidos,

VIIL Profesionalismo: Los servidores plblicos deberan conocer, actuar y cumplir con las
lunciones, Mymmmnmmum
mymMMMMIwm.Wﬂm.
mmmmmdwﬂu.mﬂuymmlmm
servidores publicos como a las y hos particulares con los que legare a tratar.

IX. Objetividad: mwmmmmﬂmmﬂ-u
necesidades colectivas por encima de infereses particulares, personales o ajenos al
MMF.MMWMMHWMHWMMM
a 5u vez deberdn de ser informadas en estricio apego a la legakidad.
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sujetan & un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio piblico de
sus funcianes por parte de la ciudadania.

XIl. Competencia por mérito: Los seridores piblicos deberdn ser ssleccionadcs para
sus puestos de acuerdo a su habiidad profesional, capecidad y experencia,
garantizando la igualdad de oportuni .mnmmmm
ocupar los puesios mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

X, Eficacia: Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio onientada
al logio de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de akcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades y
mediante & uso responsable y claro de los recursos publicos, elminando cualdquier
ostentacidin y discrecionalidad indebiéda en su aplicacion,

EV. Integridad: m:mmmmﬂmwﬂmh
principios que se deben observar en el desempefo de un empleo, cargo, comisidn o
funcitn, convencidas en ol compromiso de ajustar su conducta para que impene en su
desempefic una &tica qua responda al interés pablico y generen cerieza plena de su
conducta fremte a todas les personas con las que s& vinculen u observen su actuar.

XV. Equidad: Los servidores pdblicos procurardn que toda persona acceda con jusiicia @
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienas, sarvicios, recursos y oportunicades.

TITULO TERCERO
VALORES

Articulo 5. Los vabores que rigen al sarvicio pablico en k@ administracidn pablica son:

I Interés Piblico: Los servidores plblicos actlan buscando en fodo momenio la
m:imnmmmmmﬂm?m#hmwumu
ntereses y benaficios particulanes, a@nos a la satisfaccidn colectva.

Il. Respeto: Los senadores plblicos se conducen con austerdad y sin oslentacon, y
aforgan un trato digno y cordial a las parsonas en general y a sus compafienos y
compafieras de irabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propician e didlogo coés y [a aphkcacin armaénica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a ravés de la eficacia y o interds pdblico.

lil. Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores plblicos respetan ks devechos
numlfmﬁﬁnﬁhﬂMWrm.hﬁuﬂm.
promueven y profegen de conformidad con los principios de: Universabidad que
esiablece gue los derechos humanos corresponden a toda persona por &l simple hecho
de sero; de Inlerdependencia que implica gue los derechos humanos se encueniran
vinculsdes Infimamente entre si; de Indivisibibdad que refiere que los derechos
humanos conforman una fotalidad de tal forma que son complementancs e
mseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en
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constanle svoluckn y bajo ninguna circunstancia se justifica un reloCEso &n Su
profeccidn,

V. Iguaidad y no discriminacitn: Los servidores plblicos prestan sus senvicios a todas
las personas sin distincidn, exclusion, resiriccion, o preferencia basada en &l orngen
dinico o nacional, &l color de piel, la cultiwa, el sexo, e género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la rehgion, la
WHMHMMHMMHMHU.W
lengua, |as opiniones, las preferencins sexunles, ka identidad o filiacion politica, e
estado civil, la sifuacidn familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o an cualquier otro motivo.

v.whmmmm_mumd“mmy

atribuciones, garanizan que tanio mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibiidades y oporunidades a los bienes y senicios plblicos; a los
programas y beneficios institucionales, v a los empleos, cargos y comisiones
gubemamentabes.

VL Entorno Cultural y Ecolbgico: Los senidores poblicos en of desamolio de sus
actividades evitan la afectackdn del patrimonio cullural de cualqueer nacion y de los
ecosisiernas del planeta;, asumen una Berea woluntad de respelo, defensa vy
preservacitn de la cultura ¥ dal medio ambiente, y en el ajercicio de sus funciones
conforre a sus atrbuciones, promueven en la sociedad la proleccion y conservacion

ﬁhmhnrdmnmﬂm.imﬂwmﬁmmmmﬁ
ras.

Vil. Cooperacion: Los servidores plblicos colaboran entre sl y propician el trabajo en
equipo para akcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubemamentales, generando asi una plena vocacidn de senvicio publico en beneficio
e ia colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones

Vil Liderango: Lot servidores plblicos son guia, ejemplo y promotoras del Codigo de

B B S ) B I o vosieta de oo s
qe ¥ kes imponen, asl como valo

adicionales que por su importancia son intrinsecos a ta funcidn pablica. =

TITULO CUARTO
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. La implementacidn de las reglas de integridad, consiste en conductas
especificas que se esperan pongan en practica los servidores pablicos, esto es, acciones y
prohibiciones con relaciin @ los prncipios constitucionales y legales, y valores del servicio
mmﬂwwnmﬁqmmmm.rmu
conlinuacidn s& snuncian:

I. Actuacidn Poblica
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Los servidores publicos que dessmpefian un empleo, cargo, comisién o funcdn, conducen
¥ con una clara onientacidn al interds poblico.

Vulneran esia regla, de manera enunciativa y no imitativa, las conductas siguientes:

) Abstenerse de ejercer las atrbuciones y facultades que le impone & servicio
pablico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos comespondientes.

b) Adquinir para si o pars lerceros, bienes o servicios de PeErsonas u OIganzaciones
beneficiadas con programas o contratos gubermamentales, a un precio notoriaments
inflerior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o la promesa
de recibir dinero, dadivas, mumum,mnm”:::ﬂﬂm

d} Utikzar las atnbuciones de su emples, cargo, comisién o funcones beneficio
personal o de bercenos, P

#} ignorar las recomendaciones de los organismos piblicos proleciores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstur alguna
nvesligaciin por violaciones en esta matena

f) Hacer proselitismo en su jomada laboral u onentar su desempedio laboral hacia
preferencias politico-eleciorales. Y .

g) Wtilizar recursos humancs, materiales o financssros inshtucionales para fines
diatintos & los asignados_

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o polilicas, por
pare de compareros de trabajo, subordinados o de cudadanos en general,

I} Asignar o delagar responsabilidades y funciones sin apegarse las dsposiciones
normativas apicables ?

i} Permitir que los sansdores publicos subordinados incumplan total o parcialmente
con su jormada u horario laboral :

Realizar et de disciminacion (
Eﬂ n:_llqu tbn tanto a ofros servidores publicos como a

qmm:mqmmmmmli,ﬁﬁ,mu
mnqmummnmmwlmﬂpnﬁmumhh
lres dedenas y niveles de Gotdemdo,
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m) Dejar de establecer medidas praventivas al momento de ser informado por escrito
cOMmo superior jerdrquico, de una posible siluacion de nesgo o de conflicto de interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidas, exiorsionar © amenazar a
personal subordinado o compafnencs de trabag.

fi) Desempefar dos 0 mas puestos o celebrar dos o més conlralos de prestacion de
servicios profesionales o la combinacién de unos con ofros, sin contar con dictamen
de compalibilidad,

o) Dejar de colaborar con otros servidores plblicos y de propiciar el trabajo en equipo

para aslcanzar los objetvos comunes previstos en los planes y programas
gubemamentales.

p) Obstrur u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que s& presenten
para la consecucion de las metas previsias en los planes y programas
gubemameantales.

q) Evitar conducirse bajo critenos de austendad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo pabboo

r)Conducirse de forma ostenlosa, mcongruente y desproporcionada a (&
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo pablico.

8] Asl como cualguiera otra andloga a las antenores que por 5l misma sea confrana
al conjunio de principios, valores y deberes que dirigen o valoran el comportamienio

de log senidores pablicos y su recto proceder en &l desempeno 08 SU empleo, cango
o comision en la administracian pdblica del Estado de Sinaloa.

Il Infarmacidn Pablica

Los servidores piblicos que desempefian un empleo, cargo, comision o funcidn, conducen
Eu actuacidn conforme al principio de fransparencia v resguardan la documentaciin e
informacidn gubamamental gue tenan bajo su responsabilidad

Vulneran esta regla, de manera enunciativa v no limitativa, las conductas siguienies:

a) Asumir actitudes intimidatonas frente & l|as personas que requieren de
ofentacion para ia presentacion de una solcitud de acceso a nformacién publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil v
expedita las solicitudes de acceso a informacibn piblica,

c) Declarar la incompetencia para @ atencidon de una solicitud de scceso a
informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
narmativas.
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d) Declarar la inexistencia de informacitn o decumentacidn piblica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su
rasguardo,

&) Ocultar informacidn y documentacidn piblica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios iNsliiuconales,

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacian pubbca

giFermitir o facilitar la sustraccién, destruccidn o inutilizacion indebida, de
informacian o documentacitn pablica.

h) Proporcionar  indebidamente documentacién e informacion confidencial o
reservada.

I} Utilizar con fines lucrativos las bases de dalos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su emples, cargo, comision o funciones

1) Obstaculizar las actividades para la identificacién, genaracion, procesamiento,
difusién y evaluacibn de la informacian an materla de transparencia proactiva y
gobemno abiero

k) Difundir informacién pdblica en materia de transparencia proactiva y gobiemo
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o
redistribucion por cuakyuser inleresado,

I} Asl come cualquiera ora andloga a las anteriores que por sl misma sea contraria
al conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o wvaloran el
comportamiento de los servidores plblicos y su recto proceder en el desempefio
de su emplec, cargo o comisidn en la administracidn pablica del Estado de Sinalca.

ll. Contrataciones publicas, licenclas, parmisos, autorizacién y concesiones

Los servidores piblicos que con molive de su emples, cargo, comisidn o funcidn o a Haves
de subordinados. participan en contrataciones publicas o en el otorgamiento y promoga de
lcencias, permisos, aulonzaciones y concesiones, se conducen con transparencia,
imparciakdad y legahdad, orientan sus decisiones a las necesidades e intereses de la
socwedad, y garantizan las mejores condiciones para el Estado.

Yulneran esla regla, de manera enunciativa y no limilativa, las conductas sgusEnies:

&) Omdir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya
tenmido con personas u organizaciones inscrtas en & Registro Unico de Contratisias
para la Administracion Publica del Estado de Sinaloa.
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b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la compatencia que debe provalecer
entre los participantes deniro de los procedimientos de contratacion.

c) Formular requermientos diferentes a los estnctamente necesarios para ol
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos 8 innecesarnos.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un rato dferenciado a loa kicitantas.

o) Favorecer a los licitantes teniendo por salisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no o estan; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimienio exiemporanso

) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en
las solicitudes de cotizacién.

@) Proporcionar de maners indebida informacién de los particulares que participen
en los procedimientos de confrataciones piblicas.

h) Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacian, y en su caso, remocion o
rescisidn del contrato, en los procedimientos de contratacidn,

i) Influir en las decisiones de otros senidores pdblicos para que se benaficie a un
participante en los procedimientos de contratacidn o para el olorgamiento de
licencias, permisos, aulorizaciones y CONCAsIONEs

) Evitar imponer sancionas a licitantes, proveadores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar comeos electronicos a los lictantes, proveedores, confralistas o
concesionarios a través de cuentas parsonales o distintas al comeo instibucional.

1) Reunirse con lictantes, proveedores, contralistas y concesionanos fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos comespondientes a la visita al sitio.

m) Solicitar requistos sin sustenio para el otorgamiento y proroga de licencias,
parmisos, autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion que se realice para el otorgamienio y prémoga de licencias, permisos,
autorizaciones y CONCESIONES.

fi) Recibir o solicitar cualquier tipe de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en

la gestidn que se realice para &l otorgamiento y prirmoga de licencias, parmisos,
autorizacionas y concesiones.
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o) Dejar de observar o protocolo de acluacidn en materia de contrataciones
plblicas y otorgamiento de licencias, permisos, sulorizaciones, CONCESIONES Yy SUS
profrogas.

p) Ser beneficiario direcio o a través de familiares hasta el cuaro grado, de
contratos gubarnamentales relacionados con la dependencia o entidad que dinge o
&N 18 que presta sus senvicios,

q) Asi como cualquiera ofra andloga a las anteriores que por si misma sea
contrania al conjunto de principios, valores y deberes gue dingen o valoran el
comportamiento de los senvidores plblicos y su recto procedar en el desempefo
de su empleo, carge 0 comision en la administracion piblica del Estado de Sinaloa.

V. Programas Gubernamantales

Lﬂimdmﬂp{lbﬁmnquamnnmﬁ-mdaaum,mgu_mnmbnuﬂmmnnanv&u
de subordinados, padicipan en el otorgaments y operacidn de subsidios y apoyos de
programas gubermamentales, garantizan que ki entrega de estos beneficios se apeguen a
los principios de gualdad y no discriminacion legalidad, imparcialidad, transparencia y
Tl

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

-]ﬂhtmarhanaidnuimiunnuvhduhnﬂwuh-m:;mmgmdu.du

programas de subsidios ¢ apoyes de la dependencia o entidad que dinge o en la que
presta sus servicios

b) Permitir y'o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales de maners
diferents a la establecida en s reglas da operacion,

HIHWW&WMHWMWMEM
mmﬂuuaﬂqummmhmyuﬂnmdﬁmm
establecidos en las reglas de operacion.

reskingidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales por desastres
naturales o de otro lipo de contingencia declarada por las autoridades competenies

&) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona U organizacion en la gestidn
del subsidio 0 apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retrase o entrega
engarosa o priviegiada de informacsan,

f) Descrimenar a cualquer inleresado para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa gubemarmesibal,

g]#hrnr.mh.uiﬁwamglrmhmaﬂﬂnanmﬂaﬂmmym:ﬂn
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scbre el clorgamiento de los beneficios ¢ apoyos & peVsonas, BYTUPScones o enies,
por parie de les sutoridades faculiadas.

h) Eniregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios de
programas gubamamentales diferentes a las funciones encomendadas.

r} Asl como cualquiera otra andloga a las anteriores que por si misma sea conlraria
al conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o wvaloran el
comporamianto de los servidores pilblicos y su recto proceder en el desampefic
de su empleo, cargo o comisidn en la administracién pablica del Estado de Sinaloa.

V. Trimites y Servicios

Los servidores piblicos que con motive de su empleo, cargo, comision o funcidn que
participan en [as prestaciones de trimites v en el otorgamiento de servicios, deben alender
a los usuarios de forma respetucsa, eficlents, oporfuna, responsable e Imparcial,

Ummmh.hmmmﬂuymm.mmmw:

a) Ejercer una actitud conlraria de servicio, respelo y cordialidad en el tralo,
ncumpliendo prolocolos de actuacian o atenckdn al pdblico.

b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitios para acceder a consultas,
ramites, gestiones y senvicios,

€) Realizar ramites y olorgar senvicios de forma deficiente, retrasando los lempos de
respuesia, consultas, rdmites, gestiones v servicios.

d) Exigir, por cuslquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sedalados por
las disposiciones juridicas que regulan os tramibtes y servicios.

8) Discriminar por cuaiquier motivo en |a atencin de consullas, la realizaciin de
trdmites y gestiones, y I8 préstacion de servicios.

anMrmmhhww.wnmmm
pestidn que se realice para o clorgamiento dal rémite o senvicio.

8) Asi como cualquiera otra andloga a las anteriores gue por si misma sea
mﬂhnlmﬂ;ﬂmmummmwhrnymmdkhmnvmuﬂ
compartamiento servidores publicos y su recto proceder en el

de su empleo, cargo o comigitn an la administracidn mwemrmm

Vi. Recursos Humanos

Los servidores plblicos que participan en procedimienios de recursos humanos, de
MHanmmmmmm,m,mﬂhﬂn
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luncién, se apegan & los principios de igualdad y no discriminaciin, legalidad, imparcialidad,
fransparencia y rendicin de cuenlas

Yulneran esta regla, de manara enunciativa y no limitativa, s conductas sigussnies:

a) Dejar de garantizar ia iguakdad de opodunidades en ol acceso a la funcidn publica
con base en &l mério.

b} Dessgnar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcidn, a personas
cuyos inlereses particulares, laborales, profesionales, acondmicos 0 dé NeQOCIDS
puedan estar en contraposicibn o percibirse como contraros a los intereses que les
cormesponderd velar si se desempefiaran en el sarvicio piblico

¢} Praporcionar & un tercero no autorizade, informacidn contenida en expedientes del
personal y &n archivos de recursos hismanos bajo su resguando.

d) Suminisirar informacion sobre s reacthvos da los exdmenss elaborados para
CCUPAcion de plazas vacantes a personas ajenas 8 la organizacidn o 0% CONCUMS0S.

) Seleccionar, coniralar, nombrar o designar a personds, sin haber oblanido
previamente, la constancia de no inhabiltackbn.

fj Seleccionar, contratar, nombrar o designar a parsonas que No cusntan con el pedil
del puesto, con los requisitos v documenios establacidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

gl Seleccionar, conifralar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subaltermos a familiares hasta &l cuano grado de pameniasco.

k) Inhibir la formulacidn o presentacidn de inconformidades o MeCUNsos que & prevean
&n las disposichones aplicables para los procesos de ingreso.

I} Otorgar a un senidgr piblico subondinado, duranie su proceso de evaluacion, una
calificacksn que no comesponda a sus concoméentos, aclitudes, capackiades o
dessmpeafio,

il Cisponer del parsonal a su cango en forma indebida, para que le realice iramites,
asunios o actividades de cardcter parsonal o familiar ajenos al servicio pdblco.

k) Presantar informacibn yo documentacidn falsa o gue induzca al ermor, sobre el
cumplimianto de metas de su evaluacidn dal desempefio.

I) Remover, cesar, despadic, separar o dar o solicitar la baja de servidores pablicos de
carmera, sin lener atribuciones o por causas y procedimientos no pravistos en las leves
aplicables
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m) Omiiir excusarse de conocer asurios que puadan Implicar cualguier conficto de

n) Evitar que el proceso de evaluacidn del desempefio de los senadores plblicos se
realice en forma objeliva y en su caso, omitir |a retrcalimentacion acerca de os
resultados obienidos cuando el desempefio del servidor piblco sea contrano & o

n:Ew.mlmm.hmﬂmwmu
sensibles o vuinerables a la comupcidn o en las que se ohserve una afta incidencia de

conductas confrarias al Cédigo de Etica. a las Reglas de integrdad o al Codigo de
Conducta

t) Asl como cualkquiera otra andloga a las anteriores que por sl misma saa contrana
al conjunto de principios, valores y deberes que dirigen 0 valoran el
comportamianto de los servidores publicos y su reclo proceder en el desempeno
de su empleo, cargo o comision en la administracidn publica del Estado de Sinaloa

¥il. Administracidn de Bienes Musbles @ Inmuebles

Los sarvidores piblicos que con molivo de su amplec, cango, comisin o funcion, participan
mpmmm,mumummmmum
administracian de bienas inmuables, administran los recursas con eficiencia, transparencia y
honrader pars satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Wulneran esta regia de manars snunciativa y no limitativa, tas conductas siguentes.

umumm.Mnmum*wnm
sigan siendo Otikes.

wammﬁ-ﬂlhw&w}u.
M,MthMpMnmﬂmmmu
aferar dsios.

=1wammmmmmdm.mhnrm.a
cambic da beneficiar @ los participanies en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles & inmusbles.

m:m:u-warnim-mummmmmu
mammmumﬂmummmm
& inmuebles.

|]Tmmmhpwummdﬁnmmmmmma
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
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f) Manipuiar la informacién proporcionada por los particulares en los procedimienios de
enaenacion da bienes muebles & inmuebles.

g) Utlizar o parque vehicular lerrestre, maritimo o aéreo, de caracler oficial o

amendado para esle propdsiio, para uso particular, personal o famikar, Tuera de la
normativa establecida por la dependencia o enlidad en que labore.

hj Ltilizar los bienes inmuebles para uso sjenc a la normatividad aplicable

i} Disponer de los bienes y demds recursos  pablicos sin  observar las normas a los
que s& encuentran alectos y destinarios a fines distintos al senicio publico

1) Asi como cualguiera otra andloga a las anteriores que por si misma sea confraria
al conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o valoran el
comporfamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el desempefio
de su empleo, cargo o comisidn en la adminisiracidn poblica del Estado de Sinaloa.

¥ill. Procesos da Evaluacién

mem“mmmmm.mmmanum.mn
BN procesos da evaluackin, se apegan en lodo moments a los principios de legahidad,
imparcalidad y rendicidn de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no imiativa, las conduclas siguientes:

a) Proporcionar indebidaments la informacidn contenida en los sisiemas de informacién
de la administracikn piblica o acceder a ésla por causas distintas 8l ejercicio de sus
funcicnes y facultades.

h}TmrMirdMymhumuHﬁMmm
cualguier netancia extema o intarna en materia de evaluacion o rendicion de cuentas.

c) Dejar de atender lss recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacidn, ya sea intema o exama,

d) Allerar registros de cualquier indole para simular o modificar loe resullados de las
funciones, programas y proyectos gubsrnamenitales.

&) Asl como cualquiera otra andloga a las anleriores que por sl misma sea contraria
al conjunio de principios. valores y deberes que dirigen o valoran el
compariamiento de los servidores piblicos y su recto proceder en sl desampefio
de su empleo, cargo o comision en la administracidn pablica del Estado de Sinaloa,

IX. Control Interno
meﬂduﬂlpfﬂm:qumumumm,mm_mﬂmﬁﬁn,
participan en procesos en maleria de conirol interno, generan, obtienen, utilizan y comunican
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informacion suficente, oportuna, confiable y de calidad, apegandoss & los principios de
legalidad, imparcialkdad y rendicibn de cusntas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no Bmitativa, las conductas siguientes.

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimsanio :In_nhiuhul
insttucionales, asl comao los relacionados con cormupcion y posibles imegularidades que
afecten los recursos scondmicos plbbcos.

b]MMrerumummmmnmmmMHmmu
control mlernao

c) Generar informacidn  bnancera, presupuestaria y de operacidn sin el respaldo
suficienta,

d) Comunicar informacién financkera, presupuesiaria y de operacion incompleta,
confusa o dispersa.

&) Omitir superasar los planes, programas o proyechos & SU Cargo, &n su caso, las
actividades y el cumplimienio de las funciones del personal que le reparta

f) Dejar de salvaguardar documaentos & informacion que se deban consefvar por Su
relevanca o por sus aspectos lécnicos, juridicos, econdmicos © de segurndad.

g} Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le comaspandan.

h) Cmitir modificar procesos y ramas de control, conforme a sus atrbuciones, en areas
en las que se delecien conductes contrarias al Codigo de Elica o al Codigo de
Conducia.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoplar, mejores prbclicas y procesos para
evilar la comupcion y prevens cuaiquier conflicto de interds

i) Inhioir las manifestaciones o propuesias que bendan & Mejorar o superar defickencias
da operacion, de procesos, de calidad de trdmites y servicios, o de comportamisnio
#lico de los servidores publicos.

k) Eludir establecer estdndares o prolocolos de actuacion en aquelios tramdes o
senvicios de alencion directa al pibbco o deyar de observar aquélios previstos por las
instancias competenies.

1) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sea contraria
al conjunto de prncipios, valores y deberés gue dirigen o valoran el
comportiamiento de los senvidores pablicos y su reclo proceder an & desampefio de
su empléo, cargo o comision &n la administracion pdblica del Estado de Sinaloa.
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X, Procedimiento Administrativo

Los servidores publicos que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcidn,
paricipan en procedsmienios administrativos tienen una cultura de denuncia, respetan las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de sudiencia conforme al principio
de legalidad

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no mitativa, las conductas sguientes
a) Omitir notificar &l inicio dal procedimiento y sus consecuencias.
b} Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecar pruebas.
¢} Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque ka defensa
d) Excluir ia oportunidad de presentar alegaios

tjﬂmmmhanmﬂadﬂummummpiumﬁaﬁh
resolucitn dictada,

) Hegarae a informar, ceclarar o testficar sobre hechos que ke consten relacionados
con conductas conlrarias a la nomatividad, asi como al Codigo de Etca y al Cadigo de
Conducta

9} Inobservar criterios. de kegabdad, imparcialidad, objetividad y discrecidn en
asunios de bos gue conacimgnte que impliqguen contravencién a la nomatvidad,
asi como al Codigo de o al Cédiga de Conducts,

h) Asl como cualquiera ofra andloga a las anteriores que por =l misma sea
contraria al conjunto de principios. valores y deberes gue dirgen o valoran el
mMmmluwmﬂmMMrmmﬂﬂMMﬂmmm
de su emples, cargo o comisidn en la administracion pablica del Estado de Sinaloa

£l Dessmpano Permanents con Integridad

Los servidores pablicos que desempefian un empleo, cargo, comisidn o funcion, conducen
su acluaciin con legahdad, mparcialidad, objetvidad, transparencia, cereza, COOpeETaoon,
élica & integndad

Vulneran esla regla, d2 manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

-I&nﬁ:mrﬂmﬁumnmﬂhdﬁmrﬁﬂhl.mrhwuh:pmmdnd.
achzacion o atencion al piblico. y de cooperacion entre seradores pibscos.

b) Realizar cualquier tipo MMMHMWMHpLHm CoMma a
loda persona en general,
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¢} Reirasar da manera negligente las actividades que permitan atender de forma a0 v
expedita al pldblico en ganaral.

d) Hostigar, agredir, amedreniar, acosar, inlimidar o amenazar a companeros de
frabajo o persongl subordinado.

2) Dcultar informacién y documentacion gubernamental, con ef fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacion poblica,

N} Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dddwva, obsequio o regalo
an la geshion y olorgamianto de trémiles y senvicios,

g) Realizar actividades pariculares en horarios de trabajo que confravengan las
medidas aplicables para el uso eficienie, Iransparente y eficaz de los recursos pablicos

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquiar forma en la atencidn, tramitacion o
resolucidn de asuntos en los que lenga inlerés personal, familiar, de negocios, O
cualquier olro en el que tenga algin conflicto de intenés.

i} Aceptar documeniacidn que no redna los requisiios fiscales para la comprobacidn de
@asios de representacidn, vidticos, pasages, alimantacion, leelonia cedular, enlre Glros.

I} Unidizar el parque vehicular lermestre, marnilimo 0 sé&reo, de cardcter oficial o amendado
para esle propdsito, para uwso particular, personal o familiar, fuea de @ normatha
esiahlecida por la dependencia o enfidad en que labons,

k} Solicitar la baja, enajenacidn, ransferancia o destruccidn de bienes muebles, cuando
dstos sigan slendo tiles.

Iy Obstruir ka presentacion de denwnciss o acusaciones o sobre al uso indebido o de
derroche de recursos econdmicos que impidan o propicien fa rendicidn de cuentas.

m) Evitar conducirse con crilencs de sencillez, austeridad y uso adecuado de los
héenes y madios que disponga con molivo del ejercicio del cargo pdbdico.

n) Conducirse de manara oslentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracion y apoyos qua sa determinen presupuesialments para su cango poblico

o) Asl como cualquiera ofra andloga a las anlerores que por si misma sea
contraria al conjunic de principics, valores y deberes que dirgen o valoran el
comporiamiento da los servidores plblicos y su recto procader an & desampefio
de su empleo, cargo o comisidn en la administracidn pliblica del Estado de Sinaloa

Xil, Cooperacién con la Integridad
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Los servidores publicos en ol desempeno de su empleo, cango, comision o funcdn, cooperan
con la dependencia o entidad en |a que laboran y con las instancias encargadas de velar por
la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién piblica, en el
fortalecimianta de la cullura ética y de servicio a la socedad

Son acciones gue, de manefa enunciativa y no limitativa, hacen posible propacar un servico
publico inbegro, las siguientes:

a) Detectar dreas sensibles o vuinerables a la corrupcion

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibic
inefickencias, cormupoion y conductas antéticas.

&) Recomandar, disedar y establecar mejores practicas a favor del servicio pablico

d) Asl como cualquiera otra andloga a las antenores que por sl mema sea
contraria @l conjunto de principios, valores y deberes que dingen o valoran el
comportamiento de los servidoras piblicos y su recto proceder en el desempefio
de su empleo, cargo o comisidn en la adminstracion poblica del Estado de Sinaloa

Xill. Comportamiento Digno

mwmwmimdmwwmmW,mm o funcidn,
conducen su actuacion respetando estnctamente la dignidad de todas ks personas con ka
que tienen trato durante el cumplimiento de sus obligaciones matitucisnales,

Son acciones que, de manera enunciativa y no imitativa, hacen posible propiciar un senvicio

a) Desempenarse en ol quehacer insttucional considerando que ks dignidad humana es
&l derecho que tiene cada ser humano, de ser respelado ¥ valorado como ser individual
y social, con sus caracteristicas y condiciones pariculares, por el solo hecho de ser
parsona

b} Concsantizar da quuhdnlu persanas somos iguales como sujetos de derechos, y
mul:.dn;'l"mu posibilidades deben ser ayudados para que tengan igualdad de

cj Dar un tralo ualitano a todas las personas independientemante de su origen étnico

o nacional. sexo, religdn, ideclogia, coeficente inlelectual, muche o poco dinens,

mm: de salud, rasgos fisicos (alto, bajo, rubio, morenc, delgade. robusio,
al),

d} Manifestar y difundir que como sefres dignos (valiosos) somas merecedores del
damdwlllvidi_.i_lh libertad, a la educacion y a la cullura, al irabajo. a poseer una
vivienda, a constituir una familia, tener alimentacion saludabie ¥ recreacion. Debemos
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poder slegir nuesiro destine, nuestra vecackn, nuestras ideas, con el Gnico imile del
respeto a la dignidad de |as demas personas

Mim:uwmmﬂnLquwﬂm“
Malmhm.wﬂuymmmnmu
mmﬂwmmmFﬁjrﬂnpﬂdeﬂw
u:unmph.wumishmhwmmﬂhtwuﬂm.

TITULO QUINTO
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA ¥ DE LAS
POLITICAS DE INTEGRIDAD

CAPITULO ﬁnnﬁm
MECAMNISMOS DE CAPACITACION

Articulo 7. Los servidores pablicos de ta adrinistracién pdblica, recibirdn capacitacion y
sensihilizacitn en matera del Chdigo de Ftiza, integrdad y prevencién de conflicio de
interés, entre ofras, con base en ks principios constitucionales y legales, valores y reghas de
integridad establacidas en &l presente Cédigo de Etica, @ través de programas determinados
conjuntameants con & Unidad.

Cada dependencia yo entidad elsborard su proplo programa de capacitacion en
coordinaciin con la Linidad

Los mecanismos de capacilacibn a que se refiers el parrafo antenor se mpartiran de manera
presencial, y en los casos en que asl resulle conveniente, de manera virtual, y podrin
consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios 0 cualquier olra dindmica que tacilite
el conocimiento y sensibiizacion en los principios conslilucionales y legales, valores y reglas
de infegridad del Cédigo de Etica que rigen &l ejsrciclo del senvicio piblico.

Articulo 8. Las dependencias y entidades deberdn fomentar acciones permanentes sobre el
respeto a los derechos humanos, prevencion de la discriminacion & igualdad de género, y los
demds principios constitucionales, valores y reglas de integricad contenidos en el Codigo de
Etica, y en el Codige de Conducta, que permitan & o8 servidonss publicos identificar y
delimitar las conductas gue &n siuaciones especificas deban observar en &l desempefio de
sus empleos, cargos, comisionas o funciones.

CAPITULO SEGUNDO
MECANISMOS DE DIFUSION

Articulo 9. La Secretaria & través de la Unidad y en su caso, de los drganos internos de
control o equivelentes en las dependencias y enfidades, difundirdn vy publicardn en sus
paginas de intemet el presenie Cadigo de Efica y su Codigo de Conducta, haciéndolo del
conocimiento de todos kos servidores plblicos por [as vias mas eficaces existenies.
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Los servidores publicos deberdn cumplir en el dessmpaio de su emples, cargo o comisitn
con tas politicas de integridad que sa encuentran incluidas en el presente Cadigo de Etica.

TITULD SEXTOD
MECANISMOS DE INTEGRACION Y FUNCIONMAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

CAPITULD PRIMERD
MECANISMO DE INTEGRACION

Articule 10. Eslos mecanismos tienen por objeto establecer las bases para la inlegracian,
organizacion y funcionamiento de kos Comilés de Etica y de prevencion de cooflicto de
niEres

Articulo 11. Las dependencias y entidades debersn contar con Comités de Etca y de
prevencon de conflicls de interés, que propiclen la integridad de los servidores piblicos
implementen acciones parmanenies en f desampedo de sus funciones, cargo, empleo o
Comisidn,

Articula 12. Comesponderd a la Unidad ser al vinculo entre Ia Secretaria y cada Comité. La
coordinacion de éstos con la Unidad permiticd la divuigacion del Codigo de Etica y del
Codigo de Conducta, y la definicion y generacion de informacion y los medios que permitan
8 evaluscion del comportamiento ético de los servidores plblicos.

ummam-ahmmmmcmmcmrnpmm
constiuckonales ¥ legales, valores y reglas de integridad del Céodigo de Etica

Articulo 13. Cada Comité podrd estar conformado con hasta un maximo de siete miembros

pmputaﬁmmnmzyvﬂn.mmm“muwmymm
CA%0 saE seran electos con cardcter lemporal.

Articulo 14, meiﬁﬂmmmmmmumdm

administrativo 0 su equivalente, quien lo presidird. Los miembros propietarios temporales,
podran elegirse de ks niveles jerdrquicos o equivalenies sigukntes:

I. Direciores de Area:

ll. Jetes de Departamento; y

il Personal Cperative.
For cada miembro propietanc temporal slecto se elegind un suplents.
AmmmpndMnnmiralnmmtmmkammmm.

fuaiquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus obietivos en ks terminos
establecidos an el presents Codigo,
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admintstralivo o su w.mﬂnmmmmmﬂm.
mm.mﬁaﬂnnmmmumunmnm

Arﬁmﬂn“.mdn.rmhmdumnm.ﬂtmﬂwdﬂlmh
subcomités o comisiones permanenies o temporales, que estime necesanos y requlard su
oparacitn y funclonamiento en sus bases.

Emmm.muummummnmuﬁ
cuabes s& reunirkn previa convocaloria realizada por el propic secretario sjeculivo.

Los subcomités o comisiones elsborardn, en su caso, un plan de trabajo y deberdn
m.miﬂmﬂhﬂm.mﬂmum.mrmﬂm
derivado de las responsabiidades asignadas.

cada dos anos en el Glimo bimestre del afio en &l que concluya el periodo. En ningun caso
umm-wdﬁ-ﬂ-mmmmmmmm
ded Comité.

Mﬂm1lﬂwmhmﬂHMammdﬂlmﬂhﬂ gera de
mm;dﬂimmuﬂnﬂd“ﬂﬂhmmmhmg
entidad que comesponda al momento de su eleccidn.

Articulo 19. Los candidatos deberdn ser de reconocida inlegndad, responsabiidad vy
probidad.

mmnﬂmmmummmumm.mr
mm.mmmmﬁmwumucm:muh
secretana secutiva.

umm,umwhmﬁMdﬂhWymmn
base en la relacidn de los sarvidores plblicos que por cada nivel jerdrquico satisfagan las
mmymhﬁmﬂMMimﬁwhmmdasm
candwatos.
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EnhWMumimhhmrMp’lu
mmmmmlhwdaﬂgmnd-hmmmmnhﬂiﬂmmqu
hayan cbibenido el mayor nimero de nominaciones,

Articulo 21. Tanto en la etapa de nominacidn como en la de eleccidn, lendrén
respoctivaments, una duracion de cinco dias habiles.

Ummmﬁﬂhﬂmnh#nﬁn.hmﬂhﬁunﬁumﬁaﬁahmlh
m.m“mpmuc«rﬂ.mmm.m,
mﬂmmmmummmmmm“mmmm
Mﬁiﬂﬂlﬂmﬂlﬂdﬂummm.

MﬂmhﬂmmnﬂmqmmﬂmﬂﬂMymmﬂm
en el Comité, mnmmmamwm.mmu

Articulo 23, un méembro elecio de cardcter lemporal deje de laborar en la
w_qummm.umummmmm
mmmmmmymmmmmumh
amnpm.ﬂmmﬂhwrm,mmmﬂmmw

mmummmmqm.mmuhmmnnmnmm
MqumMramm“hﬁMﬂcmm
mtmm:u{mﬁnmwnmﬂnmmmwnmmm.
pmmm.mmqmmmmmupmd-mﬂﬁm
jerirguico,

mm:mm-ummmmm.umm

mmm-nmmmmmmmmu
suplenies para que integren al Comité.

EImemm-mmm.mm rHCipacion
COMPromso an &l Comibé, o ¥

muﬁmﬁmmmmwmm“m
Mﬂm.mmmmmm. e

mn.mmmmmﬂmﬂMMﬂmem
wmm,qmumwymm
m.mmmmmummm
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CAPITULO SEGUNDO
MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO

mmn.mmmmm:nwmv
mm.mymnmmwmmunmumuﬁh.ﬁcﬂm
la propuesta de Codigo de Conducta que orients y de certeza plena a los sefvidores piblcos
mﬂmmnmmwmwwm.u

Articulo 29, Comesponden al Comité, las funciones siguianies:

I. Establecer las bases para su integracion, organizacion y funcionamianto, en términos
de lo previsto en el presente Codigo de Etica;

Las bases gque emita ol Comilé deberin contener, entre olros aspectos, los
comespondientes a las convocalonas, orden del dia de las sesiones,
quérum, desarrollo de las sesiones, volaciones, elaboracién y firma de aclas, ¥
procedimientos de comunicacidn. Las bases en ningln caso, podran regular
procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores plblicos;

li. Elaborar y aprobar, duranie al primed timestre de cada afio, su programa anual de
trabayo que conlendrd cuando menos: los objetivos, metas y aclividades especificas
que tenga previsto lkevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Unidad,
dentro de los vente dias habilas siguienies & su aprobacidn;

I, Vigilar la aplicacian y cumplimiento del Codigo de Etica y del Cddigo de Conducta;
IV. Participar en la elaboracidn, revision y de actualizacidn del Cidigo de Conducta, asi
como vigilar la aplicacion y cumplimiento del misma;

V. Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de
cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, asi como &l método para madir y
gvaluar anualmente o8 resultados oblenidos. Los resultados y su evaluacidn se
difundirdn en la pagina de internet de la dependencia o entidad:

V. Participar con la Unidad en la evaluacion anual del cumplimiento de los Codigos de
Etica y de Conducta;
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Vil Fungr como drgano de consulta y asesora &n asunios releaconados con
& observacion y apbcacidn de los Codigos de Etica y de Conducta;

Vill. Establecer y difundir el procedimiento de recepcitn y atencion de los incumplimientos
a kos Codigos de Etica y de Conducta:

I%. Formular cbsenvaciones y recomendaciones en el caso de denuncias dervadas del
incumplimiento a este Codigo de Etica y al Codigo de Conducta, que consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se hardn del conocimienio de los
servidores plblicos involucrados y de sus supenores jerarquicos;

. Formular sugerencas al COCODI para modificar procesos y tramos de contral en las
unsdades administrativas o dreas, en las gue sa deteclen conductas contrarias a este
Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta;

X1. Difundir y promover los contenidos de este Codigo de Efica y del Codigo de Conducta,

Xl Fomentar acciones permanentes sobre &l respeto a los derechos humanos, prevencion
de la disciminacion e igualdad de género, y los demds principios constitucionales y
kegales, valores y reglas de infegridad contenidas en el presente Cadigo de Etica y en
¢l Codigo de Conducta, que permitan a los servidores piblicos identificar y dekmitar kas
conductas que en situacones especificas deban observar en ol dessmpefo de sus
Eemplecs, cargos, comisionas o funciones:

xlrl.ﬁmnranmmmhuw.mmmmymﬂumm
mmﬁ-mm.mmrmmmﬁumdumm.mm;

.'l[lh'.l::anmalnmymwﬂmlimmhmmhmmu
entidad de las conductas de los servidores pabBcos que pusdan constiuir
respensabildad administraliva en Weminos de la normatividad aplicable en la materia:

XV, Dlorgar reconocimienios o premios a instituciones, dreas o personas QUi DIrOITILIE Y i
BCCIONES O que Fealicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la
cullura de la dica y la integridad entre los servidores plblicos, conforme a las bases
gue aslablazca la Unidad:

XVI. Fresentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad o al drgana de
gobemo de |as enlidades sagin cormesponda v a la Unidad, asi como en su caso al
COCODI durante la prmera sesion del ejerccio fiscal siguiente, un informe anual de
actividades que deberd conlener por lo manos:

a) El seguimiento a las actvidades contempladas en ol programa anual de
frabajo

b} El numero de los senidores publicos capacitados en temas relacionados con
la ebica, integridad y prevencion de conflictos de interés u olros temas



Lunes 07 de Septiembre de 2020 aEL ESTADO DE SINALOAR 165

nislacionados,

] Los resultados de la evaluscidén gque se hublere realizado respecto dal
cumplimients del Codigo de Conducta,

d] El seguimento de |a atencitn da los incumplimientos al Codigo de Conducta,
para lo cual deberd considerar el ndmero de asuntos, fechas de recepcion y kos
motivos, el principio o valor transgredido de este Codigo de Elica; facha vy
senlido de la determinacion, y nimero de casos en gue se dio vista al drgano
irbermo de contral

o) Sugerencias para modificar procesos y ramos de control en las unidades
administrativas o éreas, en las que se deleclen conductss contrarigs al
presenie Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundird de manera permanente en la pdgina de Intemet de la
dependencia o entidad, cbsarvando los crilerios que para fal efecio establerca la
Unidad,

XVl Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimienio
de sus lunciones, asi como sus bases de funcionaméento respectivas. y

KVl Las demas analogas a las anieriores y que resulten necesarias para & cumplimisnio
de sus funciones,

Articulo 30, Cualquier persona puade hacer del conocimiento hachos que puedan implcar
infraccidn al presente Codigo de Etica y al Codigo de Conducta que comesponda, y acudir
anle el Comité para presentar una denuncia, scompafiado de los elementos, testimonios yio
documentales con los que cuente. E| Comité podrd establecer medios elecirdnicos para la
presentacidon de denuncias.

Articulo 31. El Comité celebrard por lo menos res sesiones ordinarias conforme a o
aprobado en su programa anual de trabejo de cada dependencia o entidad, lgualmente
podid celebrar sesiones extraordinanias en cualquier momento. Las sesiones podrén ser
presenciales y en los casos gue resulie necesano de manera virtual.

Las convocalonas se enviaran por & presidente o por ol secretaro ejecutivo del Comié con
una antelacion minma de cinco dias habiles a la fecha de la sesion ordinara que
corresponda y dos dias hibdes a la fecha de la sesidn extraordinaria comespondients. El
envio de las convocatorias y la documentacidn relaclonada con los puntos del orden del dia.
se podrd hacer a iravés de medios slectndnicos,

En la convocatoria se hara consiar e lugar, fecha y homa de la reunitn, asi como el arden dal
dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser
tratados por &l Gomité,
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Articulo 32. El orden del dia de las sesiones ordinarias_ contendrd entre otros apartados. el
de seguimiento de acuerdos adoptados en sesones anteriores y el de asuntos generales, en
eate Glmo adlo podran mcluirse temas de cardcier infomativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntps especificos y no
incluird seguimienio de acuerdos ni asuntos generales.

Arﬂquh:!.ﬂmwmamm-m-mmmwu
Mm.mmMmmmmmﬂﬂthdﬂmmﬂm
mismo.

Articulo 34, Cuando e presidente asi lo autorice, podran asistic a las sesiones del Comita
CoOMO iNVitados con vOZ, P sin wolo, cuakquier persona que pueda coadyuvar al
curnplmienta de sus objefivos, y Onica y exclusivamente para el desahogo de los punios def
orden del dia para ks cuakes fusron imitados

Articulo 35, En cualquier asunio en el que los invitados tuvieren o congcieren de un posible
conflicto de interds, personal o de alguno de kos demds miembros del Comile, deberd
mantfestario v el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda mterencin

Articulo 36. Excepcionalmente, si derivado de aigin hecho que allers de forma sustancial &l
huen orden de L sesion, o se dera otra crcunstancia extraordinaria que impida su nommal
dasarolio, el presidente podrd acordar la suspensidn de ésta durants of bempo que Sea
Mecesano para restablecer las condicones que parmitan su continuacin.

Articulo 3T. Elqmmlcmnh&qunﬂimmmmuh
sasion, como minimo, la mitad mas uno de sus miembros popietanios o suplentes en
funciones, anire los cuales se encuenire presents el presidents.

Los miembios propeetarios del Comité asistirdn a las sesiones y sus ausencias seran
cublertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, & miembro propietano tendrd 2
obligacion de avisarke a su suplente para que asista en funciones de propietanc,

ﬁru:uhn,simuinhwuaiquﬁuﬂmﬁmmmhhdumhm
mmm:mdanmmmuiuhmmmm.mupmm.w
m,lamhdmﬂaumdtmniunhﬂpmphhrhaﬁwphﬂﬂmﬁn&umu.emm
qﬂuumnﬂpmﬂﬂdp{m.mhmmrimﬂﬁlunmmnﬁa
m.mhmmnmﬂmr,mrmmhmmhdﬂmmﬁn

Articule 39. Duranie las sesiones ordinarias. el Comité deliberard sobie las cuestiones
contenidas en el orden del dia y ésta comprenderd asuntos generales. Durante las sesones
gxtraardmanas, Ao habra asunos genarales.

En las sesionas sa tratardn los asuntos en &l orden siguiente.

I, Verihcacion del quinum por el Secrelan epecutivo;
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Il. Considaraciin y aprobacion, en su caso, del orden del dia;

i, Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la seskbn anterior; y

IV. Discusién y aprobacidn, en su caso, de kos asuntos comprendidos en el orden del dia.
Articulo 40. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptedos por el Comilé se haran
constar en acta, asi como el hecho de que aigin integrante s& haya absienido de participar
@n algin asunto, por encontrarse en conficlo de inlerés o estar en contra del mismo, y 58

turnard la informacién cormespondienta a cada miembro del Comité.

El Comiké dard seguimiento puniual en cada sesion a todos los compromisos y ecuerdos
contraldos en sasiones antenores.

Articulo 41. Se contard un volo por cada uno de kos miembros del Comité, los acuardos ¥
dacisiones sa tomarén por &l voto mayoritario de sus miembros presantes.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podrén solicitar que figure
en el acta el testimonio razonado de su opinitn diverganbs.

En ceso de empate, el presdents dal Comild tendra volo de calidad.
Articulo 41, El presidenia designard a su suplante &n caso de ausencia, En o concarmisnie

8l secretario ejecutivo del Comild v su respectivo suplenie, también hard la designacion
comespondiente en el entendido que éstos no podran ser membros propletanos o suplentes
del Comité,

Durante las sesiones ordinanas y edtraordinanss, o presdents serd swdliado en sus
trabajos por el secretario ejecutive dal Comité.
Correspondard al presidents las siguientes atribuciones:
|. Establacer los procedimienios para la recepcidn de propuestas y la subsecuente
eleccidn de los servidores plblicos de la dependencia o entidad que, en su calidad de
miembros prophetanos temporales electos integrardn el Comité, para ko cual deberd
considerar lo sefialado en el presents Codigo de Elica;
I Convocar a sasion ordinaria, por conducto del secretario ejecutivo del Comitd;
Il Dirgir v moderar los debates duranta las sesiones,
IV, Autorizar la presencia de invitados en |a sesidn para el deshago de asunios:

V. Consultar si los asuntos del orden del dia estén suficentements discutidos v, en su
caso, proceder a padir la vatacide, y

V1. En genaral, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.
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Articulo 43, El presidenta podrd convocar a sesitn extreordinana cuando haya Ssuntos que
por su importancia ko ameriten o, a petickdn de por lb menos tres de los miembros del
Comibé

Articulo 44. El secretario ejecutivo del Comité, es e servidor piblico que auxikiara al
presidente del mismo &n kos rabajos que sa deberdn malizar, quien fendrd las siguientes
funciones:

I Elaborar el orden del dia de los asunios que sardn iratados en la sesion;

. Erviar, con oportundad, a los miembnos del Comilé, |a convocatona y orden del dia de
cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conooer én la sesion
respectiva;

Il Verificar ol qubnam;

V. Presentar para aprobacidn del Comitd el orden del dia de la sesidn, procediendo, en
su caso, 8 dar lectura al mismao,

V. Someter a la aprobacidn del Comité el acta de la sesidn anterior, procadiendo, &n su
caso, a dare kciura;

Vl. Recabar las volaciones;
¥il. Auxiliar al presidente del Comité duranta el desarrollo de las sesiones:
Vill. Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

. Levantar las actas de las sesiones y consignaras en e registro respectivo, gue
guedaran bajo su resguando;

X. Dar saguimianto a los acusrdos tomados por el Comib:

KL Lievar al registro documental de las denuncia y asunios tratados en ol Comié:

XN, Difsndir los acuerdos, cbservaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
atender las solicitudes de scceso a la informacion pablica, adoptar las medidas de
segurdad, cuidado y proleccidn de dalos personales y evitar el usc o acceso a los

XN, Las demds que o presidenta del Comits le sefala,

;rlﬁ:lin-lﬁ Los servidores piblicos integranies del Comité, tendrin las siguientes

I. Cumplir y promaver el cumpliméento de los Codigos de Elica y de Conducta;
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Il. Dedicar el iempo y esfuerzo necesarics para dar seguimiento a los asunios que sa
Ia sometan, recabar la informacidn necasaria y solicitar la colaboracion y apoyo que
consideran opartunos;

H.Emmmmdﬂm“mimmwlhmm
aphcatyle,

N,Fuﬂdpummﬂulﬁmﬁvunmmmnmmhnulmqw
participen a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones,

V. Hacer uso responsable de la informacion a la que lengan acceso,

3

VI.En cualquier asunto en el que tuiviere o conociare de un posible confiicio
m,mnamummmumﬂt
manifestaric por escrito, y e gue tuviere el confliclo, absienersa de
iy ol

gt

VIl. Capacitarse &n los lemas propuestos por la Unidad o de caracier institucional.

Articulo 46. Los Comités, a través de su secretario ejecutivo, se sujetaran a la
sistematizacitn de 108 registros, seguimiento, control y reporte de informacion que n su
caso requiera a Unidad,

TITULD SEPTIMO
DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA

Articulo 47. Para la aplicacién del presente Codigo de Etica, cada dependencia o
HMIM#NMMHWHIWHWMM
mmmwummrmmymm
inlegridad establecidas en este Codigo de Etica, qua onente y de cereza plena a sus
mmmumﬁnimmmmm
qmmw.uwmﬂmﬁmimmmm-n
WWPMWMIM“,MH
WumtmﬂnvdWﬂmpﬁmpwmh
mﬁlnﬂﬁhﬂlhmm.ﬂlmhm?m

mmanmwdummmuﬂmyhuuﬂm.

mu.mumummmm.ummmh
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ii. Contenido con un lenguaje claro e incluyente, y se procurard, en la medida de lo
posible, su accesibifidad y traduccion a lenguas indigenas;

Wi, Armonizar los principios constitucionales y legales, valores y reglas de integridad
contenidas en el presente Codigo de Etica;

¥. Introduccién, en la que se destaguen aquellos valores que resullen indispensables
cbservar en la dependencia o entidad, por estar directamente vinculados con
situaciones especificas que se presentan o pueden presentarse a los servidoies
publicos en el desempefio de sus emplecs, cargos, comisiones o funciones,
considerando el resulado del diagndstico que en la dependencia o entidad se haya
integrado,

V. Listado de los valores, principios y reglas de integridad establacidas en ¢l presente
Cédigo de Efica, cuya observancia resulta indispensable en la dependencia o
entidad; y

Vl. Glosario en el que se intente con la mayor precsion posible la inclusion de
vocablos cuya definicion se considere necesara para la mejor comprension del
referido Codigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas
propias de la depandenca o antdad de que se irate.

Aﬂkuhuummmmmmmmwmmcmwm
Etica, y resolver los casos no previstos en el mismo.

Articulo 50. La Secretaria a través de la Unidad y en su caso de los Grgancs internos de
control o equivalentes en cada dependencia o entidad, vigilardn la observancia del
presante Codigo de Etica,
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TRANSITORIOS

Primero. El presenta Cédigo da Etica entrar en vigor al dia siguiente al de su publcacion
en al Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa™,

Segundo. Se abroga el Acuerdo por el que sa emitit el Codigo de Etica de los servidores
publicos del Gobiermno del Estado de Sinaloa, las Reglas de Integridad para el ejercicio del
senyicio publico, y los Lineamientos generales para propiciar ta integridad de los sarvidones
plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comporiamiento
élico, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa® el dia 10 de sbrl de 2017.

Tercero. Los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicio de Interés de las dapandencias
y entidades, que s& encuentren integrados a ka fecha de entrada en vigor del presante
Codigo de Efica, prevalecerdn an los términos juridicos que le sirvieron de base para su
craactn v publicacidn.

Cuarto, Las dependencias y entidades, que a la fecha de enirada en wigor del presente
Codigo de Etica, no hubieran integrado el Comité de Efica comespondiente, deberan
imegrarios &n wn plazo no a de treinta dias habiles contados partir de la entrada en
wigor del presente Codigo de Etica.

Quinto, Los Cédigos de Conducta que se encuentren emilidos por cada uno de las
dmm:nmm.ahhﬂuﬂmmrmﬂﬁMdﬂEiﬂ.m
homologarse a la estructura y contenido de este Codigo de Elica, en un plazo no a
noventa dias naturales contados a paric de ka entrada en vigor del presente Codigo de Efica

Sexto. Las dependencias y entidades, que a la fecha de entrada en wgor del presanie
Codigo de Etica, no hubieran elaborado su Codige de Conducta, deberén realizario en un
plazo no mayor @ novenia diss naturales contados a partir de la entrada en vigor del
presente Codego de Etica,

Séptimo. La Secretaria publicara en su pagina en Imemnet, dentro de los reinta dias habdes
siguiertes a [ enlrada en vigor del presente Codigo de Etica, la relacion de dependencias y
entidades gue cusnlan con Comild de Elica y de Prevencidn de Conficios de Interés, asi
comg con Cadigo de Conducta,

HI

_ _f,./. e f."
AN
C.P.MARIA GUADALUPE YAN RUBID

SECRETARIA DE 'I'HAHSP]'{!E’E‘-M ¥ RENDICION DE CUENTAS
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