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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

SINALDA DESPACHD DEL C. SECRETARIO
SECRETARIA

EE.I!WWF
LICA
PODER EJECUTIVG ESTATAL

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE COMIGO DE CONDUCTA
OE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADD DE SINALDA

Mtro. Cristébal Castafeds Camarilio, Secetanca de Seguridad Poblica Estalal, con fundaments &n ios ariculoy
1 cuario pirrafo de la Constitucidn Poliics de los Estados Uinidos Mexicanos, 73 de ks Constitucidn Polltica del
Estade de Sinsloa, 20 y demds reistivos del Reglaments Orgdnico de i Adminisirecicn Piblica del Estado de
Birealoa; 4,5, 8 fracciones [V y 12 demds relativos de ka Ley de Segurided Piblics del Estade; 47 y 48 dal Cidigo
de Elica 8o los Servidores Publcos del Goblemo del Estado de Sinaloa y B fraccionss IV y XV del Reglamenin
irfierior de ia Secretaria de Segurided Poblca del Estado v

El presente Codigo de Conducts se smite on cumplimiento 8 los arficuios 47 y 48 del Cédigo de Enca de los
Servidonss. Piblicos dal Gablemo dsl Estado de Sinaloa, publicado ol T de sspliembne de 2020 en & periddco
oficial *El Estado de Gneice’ y lene como propdeiio impulssr, loriplecer y velar por | conschidacdn o8 o
privcapeos, wilores y neglas emanadas del Codgo da EBsa 0 tos Seradones Publicos del Gobssmo del Estado de
Sk, v 8 las que deben sujelarse los servidores pObRoOS e \a Secretaria de Segusicad PUbacs. queenes benen
& Bl CAIGD I SdminEiacion, Supsrvisin y Sacucian de loa procesos sustantivos ¥ Sdetivos de I instituciin,
mi—hwim;—ﬂm-mm

L3 sociones que &l personal operative y sdminisineiivo e ia Ssowiaria de Segurided Pablica deben chsenar an
&l desampanio 5 5.8 BINCICREE i DU S5 BNCLENTTN ancaminadas a curnmplir de maners sfciere y eficas la men,
visltn, melas y objetvos de la instilucion y conribul &n @ mejon gubsmamantal deberdn regirse por los
prncpens, valores y reglas ssiablecidas an ol presente Chdigo.

A mlecio da cumplis con o anderommenis sefialedo, e fundsmental mpulser alones. coma MACited, Belked ¥
horestided, promovidndoss s miskin de senvicio, |a probiced, e honmadez, la integrdad, la imparcialidad, la busna
e, la corfianzs miutus, i solidardad, la rarspanencia i dedicacidn &l rabaio en @ marco de ibe mis shos
SSENIEES ProfRRONaNS, ISP § 105 SRKIBGENCS ¥ i3 susleriad an el mansio o ioE fondcs ¥ recurscs publicos.

B presanie instrumenis debsfming una sefie d& reglaa de ntsgrided, mismas gue son anuncisives mds Ao
imiativas, sstas definen o scluar del senvidor plblco con bass &n las disposiciones establecidas en el Codigo de
Etica de kos Servidores Piiblicos del Gobiemo del Estade de Sinaloa, con o que &8 connibuys o impulss &
imtfucionaiizacitn de los principios y valonss reciones del sarvicio poblico, iImpuisando en cumplmisnto &8 s
matas y objetivas de ia institucidn.

MARCO JURiDICD

Constiucidn Polllics & los Eshedos Linidos. Magicanos,

Loy General de Responssbiidades Admsregiratives

Lay General ded Sistema MNaconal AnScorrupcion
Consitucion Poliiice del Estado g Sinaloa.

Ly da Resporaabibdsdes Admrnabaivas de los Serndoms Piblcos del Estado de Smakos
Ley Crganica de &a Administracion Pobica del Estado de Sinaloa

Lay ded Ssbama Anlicorrupcian del Estado de Snsloa.

Ly de & Audiona Supanor del Estade de Sinalon.

Ley de Segundad Pubica del Estaco da Sinaica.

Cadign e Etica de los Servidones Pibloos do Goblemno dal Esiado de Sinaloa,
Linsamisnics para @ amisdn del Codigo de Ebca & que sa refiere o wikculo 18 de i ley General do
Aesponsabilidades Adminisirativas.
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Por lo gue, en mi cardcter de autorided en maberis ﬂmﬂﬂ%ﬂmlmmﬁ
nlguiantn:

ACUERDD POR EL QUE SE EMITE CODIGD DE CONDUCTA
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SIMALOA

Articubo 1, Objsio. Que ios servidones. plblioos de la Sacretaris de Seguridad Pubica del Estada, gqua ienen 2 su
Ao (& sdmerEiracion, supervisitn y SIECcUCn de |08 pIcEsos sustantivos i adetivos de Lo nstitucidn, adopben
& implementan kb principios, valonss y regiss de inlegrided smanadas del Cédigo de Ebca de los Senadores
Pathcos del Gobeemo dal Exlaco de Sinaloa, praviniendo conductas dscriminalonas, conficios de intends y acos
soual, @ impulsande las cono lolerancias. @ la comupcin.

Articubo 2, Misidn y vissn

Mizidn da ka Secrotsrnia ds Segurided Poblica dei Estado.

Desarrolar una polliica poblica de seguridad inkegral gue permita proporcionar @ (@ poblacidn, 88 coOnGOonEG
NECESAras HAra ung comnviencia armdnics, iendisede 8 impuisar ol desamoli BCONRSTCO Del BEE00, @ traves oo
i genéracdn de acciones programdbicas en matens de prevenciin polical, prevenciln Social y comurtana,
iratamisnts peniiendano, iralamienio de menanss infraciomns. majoras an o sistema estatal de COMUNICIOCNES ¥
proteceite chil, sed coma ef fomenis de cullurs de s kegalided, 18 democracia y prevenciin del delilo.

wmmumuwmﬂm

Consolidar of astado de derecho. ia prewencin y of combate a delits, & sjefcicio pieno o la liberiad y & segundad
poblca generands 1B pFomocksn necedarts, pars logrer 8 paficipacidn activa de los diferefies Secicores de
wociedad, en las polibcas y acoones programbbcas que s, inslances gubsmamaniales QEMENen &N Mmakns oo
spgunidnd pdbice, armonizando ¥ amsigamands de maners inbegral ¥ honzonial ias funcones instfucionales de
ks ires nivelss de pobiemo gue confemplen acciones y refabves @ B seguided pubdcs y sends peshoes
parmananies da la cbisncidn de mcurscs Snanciencs os accionss sspecificas sn matena de segurided pdblica

Articulo 1. Las disposiciones de esie Codgo son aplicables & odos los secvidones. pUblicos que desampsaiien un
emgkas, CATRO o COMmEisn an |8 Secrelaria de Seguridad Pablics, sin distincidn de jerargulas, grados y funcones,
mismos que deberdn de cumgpln con B deposcionss sslablecklas & & presents Codigo.

Articulo 4. Para efecios ded presanie Codigd s antenderd por

L Admirésiracidn Publica: Administracitn Plblica del Eslado e Sinados;

Il. Basos: Lo Bases para b Irdegracidn, Organizscin y Funcionasniento de los Comitss de Etica y de Prevencitn
e Conflicios de inbens:;

0l Chdigo e Conducta: E instrumento emiido por of Wuler de @ dependencia o entdad 0 propuasis de s
Comitis dn Eica v de Prévencian oa Conflicios de indenis;

V. Codigo de Etica: El Cédigo de Etica de ks Sarvidones Piblicos: del Estado de Snaios

V. Comitd: EI Comité de Etics y o8 Prévencidn de Conficios de interds de cadas Ents Publico, En su caso, los
subcomilés 0 CoMmisoOnEs peTManantEl o lEMpoTEEd Gue B8 sslablazoen conforma B oE Linesfiecios

m

WMHM:UMMHMMHMMM&-&HW
dal servidor poblioo pusdan afectar o dessmpefio independients » imparcial o8 sus eMpleos, cargos,
COMIBCNnEs. & Pursionss,

'H'I.E_ln Conjunta de principins, velored y debares que dingan o valoran o compatamess de 168 servidores
pUDECOS ¥ B4 FECo proceder an of derampailo o §J aMpiss, CAFG0 O oMisTn on t Adminstactn Publica dal
Estaco oe Sinaina;

Viil. S5PE Gecretaria e Segundad Plblics del Estado,
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14, Loy Estatal: Ley de Responsabifidades Adminisiratives del Esindo dé Sinaios,

K. Loy Genaral Loy General dé Responsabilidades Administralivas,

X1. Secretaria: La Secrotaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas; y

Mil. Unidad: La unidad sdmnistraiiva compelenis de is Secrelaria de Transparencia y Rendicein de Cuentas

Facullsds pars dar sSqUIrmIents y vedifcar o cumplmienio de ks disposiconss Gel presents odenamuanto

CAPITULD SEGUNDO
PRENCIPICS RECTORES DEL BERVICIO PUBLICO

drticulo 3. Los servidores piblicos sdscriion 8 18 Secretara de Segunided Publica del Estado, deben obsarvar 06
prinCipans coNShiCsonaies v IDGES QU8 rigen § senico piblico conisnidos en ol Codigo de EFca de ko8 sanidones
publccs del Goblemo del Estado de Gnblos, GuUS SON congruenbes Oon 08 prnCIpios esdipuiados en los
Linssmisnios para | smisiin del Cidgo de Eica aprobados por of Comith Coonginador dal Sistema Macional
Anticormupcidn, @ saber

L Legalidad: Lo servidones pabiicos hacen solo aquelio que las normas expresaments les confieren y en
Ao momanio soemshen su ctusckin B las fecultades que Los epes, FPglEMeins ¥ emis daposiciones uridicss
atribuyen U Smpieg, CAGO O COMISISN, POF I QUa CORDOBN ¥ CLMplen |88 disposicones que reguian &l epercicls
de g unciones, faculiades ¥ alribucionss.

i Honrader: Los servidones plbicos se conducen con mciltud sin utiigar s emgleo, cango O comesiin pans
obbenesr o profancer obisrer aigln baneficks, provecho o vaniaia personal 0 a favor de bencaios, Ni busEan o sCepi@n
CompanEacionss, prestaconss, dbdvas, chesquics o NIgEIDE 08 CuBIgUINT PESONE U orgarcracitn, detsdo o que
esidn conscentes que sllo compromete sus funciones y que & epcicio de cualguiler Carpa pdbdeo Emplics = allo
manbda de suateridad y vocaciin de senvicio.

M. Loabad: Los servidores plblicos ooresponden @ ks confianza que @l Estado kes ha conferido; Benen una
VOCACION SEakils 00 SeniCio B B SOCKGRI v SESSIECen ol INDENG BUDBNON O 188 NECHECaIES COMCENES POl
it e e eiss paloulares, personaies o sencs al nierds gereral y benestar de la poblacon

. imparcialidad: Lot servidores piblicos dan a la ciusdadania, ¥ @ la poblacion an general, & mamo Fals,
sin concAder piivilegiod o preferencias o onpanizatones O personas, ni permilen que infuBncias, Nisfeses o
pregiciog rdetdos AlciEN B COMPROMISI pan iomar decisiones O sjeroer sus funcionss de maners obgetiva

V. Efficlancia: Loa seradanss pubicon schian en apego 8 ion Dlames. ¥ (IOQIEmas pievments estnblecidos
¥ oplimizan ol uso ¥ |3 SRQNSCOn o lop recuncs plblcos & o desamollo de s achvidades para lograr ion
cheeiivos propuesios.

WL Econamis; Log seradores pdblicos en o ajercicio del gasio plbkcn administrensn 108 benes, recursos ¥
serdicios publicos con legalded, sustefidad y disciping, sabisfecends ios obpivos. y metas & o8 gue &30
dealingdos, BBt dHi0s O inbinky SOcel

VI [Descipling. Los senvidones pdtiicns dessmpefianin su emples, CArGo o COMmON, 50 Manem Hriansda,
MESSECA ¥ POrBevirEnts, con ¢ propdeiio de obiener los Mejores msultados en & senicio o bienes ofrecidos

WL Profesionalismo: Los senidomss piblcos deberdn cOmOcer, BCluar y cumpll oon ks funcioness,
Bibuciones ¥ comisiones encomendadas de conformided con las leyes, reglamonios § demds dispoRICIoneS
juridicas siribuibées § U 0MPled, CAMO O COMIBIGN, obsarvands & kodo Momento deciplina, integridad y respeio,
18z & los demas seridones pobicos COMa @ ias ¥ 108 partioulanss con los qua Begans & Fatar.
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LF & Objstivided: Los serddores piblicos deberin presenvar ¢f infens superior de ks necesidides colectivas
pof encima g8 iefeses pariculares, personalés o a@ncs & inberés genaral achsando de maners neutral a
imparial an b oma de decsiones. que & Su ver deberdn de ser inlormadas en esincio apego a L& legalided

K Transparencia: Los servidones piblicos an ol epeicicio di sus funciones i conlionme @ ks dsposiciones
juridicas aplicables, priviegian ef principie de mixima publicdsd de la informacidn pdblica, slendiendo con
dibgencis los requerimisnios oo sCCEs0 ¥ proporcionando la documentackin qus gensman, obbenen, adquesnsn,
imnsforman o conservan; y en @l émbilc de su compeiencia, difandan de manea proaciva inlormascadn
gubsenamentsl, como un sigmenic qus geners valor a fa sociedad y promusss un gobiemao abierdn, prolegends
o6 GEles permonales que =sdn et su cusiodia

X, Renificidn de Cusntas: Los porvidorps piblicns asumen plenamants ande la soceedad y Sulinhdades &
respanssbilided que deriva dol sjercicio de su emplec, carpo o comisidn, por o gue. BN BWminod de e
diposicones jurificas aplicables, nforman, explican y justifican sus decisionss y BoCONES, ¥ 52 SUGSEN & un
sislema de gancones. asl como a b evaluacitn y al eschdlineg pdblics de gus funciones por pars de la Cudsdanis

X, Compalencis por méribo: Los seridores pdblicos deberdn sor selecoionadas Pars sus pussios O
acuerdo & su hatilided profetionsl, capacided y experiencia, garaniizando la igualdad de oporfufsdad, sirsyendo
oS maores candidasns pans oCupar B pleasies msdiante proosdsmientos tronspaceied. ObpihaOs ¥ egudaiivog,

il Eficacia Lod ssridores plblicos acilan conforme 8 und cultur 8 senicio onentada al logro de
resuliados, procurands en odo momando un mejor desempefo de sus funciones a fin de sicanyar s metas
insftucionaies segin sus msponsabibdades ¥ mediants of uso responsabls y claeo de koS FecufsoR PlbScos
whmifaprdo cugkuet osleniaciin y decrecionalded adebsds en su aplicacidn

AN, inegridad Los seracoones pobliccs Sciian siempne de Manens congrusnts Con I8 prncipics que se deben
abserar &n &l dessmpedio de un ampleo, Cafpo, comisidn o funcida, comencidas en el compoman de Sjusiar su
condusil DAME GUE IMpEns an U dasempeio Una Slice que responds Bl interds piblico y generen carieds pleana de
su conducta frants o ipdas s DEFEInES Con B8 QUE B8 VinCulen U CDSErVen B Bl

K. Equided: Lok serdgons pibicod procursnin que jods pemona scceda con jusiicia » iguaidad al wso,
diafrute y beneficio de ios bianes, sarvicios, recursos y oporunidiades

CAFTULD TERCERD
VALDRES

Agticisdo B, Los servidores pdbicos de s Secretaria 0 Segurided Pabdca, deben cbwenar ios valores que arientan
&l Barvice publicn reslizado en la Adminisirackin Plblce del Estado de Sinalos, contemdos en o Codigo de Ebcs
de s senvidores plbbcos del Gobism del Estedo de Sinaios, ¥ que son congruanies con &l caliiogt de valones
¥ s definicones estipuiades en ks Linsamisnics para o amisian del Cadigo oe Elca aprobados por of Comshs
Coondinsdor del Sialema Macianal Anticomupein, & saber

L imberda Puiblicn: Los senvidores piblicos scidan buscanda en kodo momento i milbama alencidn de Las
pecosidades ¥ GAmandas de L sociedad por encena oe ivisroses v beneficios parSculares, apEnoS & b salefeccion

Cosciva.
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[ B wmmm-mﬁmm“ﬂﬂﬂMrmmmm
jMI-mmmfI“m"wu“ supariores § subchdinacon,
consideranda sus derschos, te ksl maner que propician sl dislogo conds ¥ i aplicacion anmadnica de instrumantos
Jua condurcan al entendimiento, B traves de i efcacia y of rvers pablico.

. igusidsd y Mo Discriminscin; Los sarvidons pUBIcOs prestan sus Servicios & iodas s parsonas sm
disiincitn, enchumin, restricoian, o preferencia basada en el ofigen #inico ¢ nacional, &l color da pel, la cullura, el
mﬂ”..“hm‘mmmﬂ“ﬂ.ﬂuﬁﬂimh
spanencia fisic, las carschensiicas gandtcas, 18 Hsacion migratoria, 8l embanaro, @ kengua. las opiniones, las
proferencas sexuales, la idontided o fllacin polica, & sstsdo chvil, la siuscibn Earriliar, 18 responsabilidades
iamifiares, of idioma, o8 pRiacedenies penmles o 80 CuRigun:T DI Mobva.

. Equidad de Género: Los servadones poblicns, sn o it de sus compatencias y atfibuciones, Garsmiizen
usl 1ANKC MURSNES COMO homitrnes Scondan con e mismas condiciones, posibilidades y aportunidades 8 los bunes
¥ eervicas plblcos; @ o8 progamas ¥ bereficios instilucionales, § & los amplecs, Gangos ¥ CoMmisionas
gubsramenioiey

VL Enteime Cultursd y Ecoldgica: Lok servidons pibicod en o desarmollo de sus actividades edqtan ia
ahectacion del patrirmonia culhural de cuslquinr nackdn ¥ O (08 ecosisiamas del planeis asuman una S volunisd
da reapeda, defenia y pressracion de e cultura y del medio ambients, ¥ en &l sjenccio de sus Anoones y conforme
& sus airbucionss, promumsen on s soceded I probeccitn y conseTvacion de la culbes y 8l medss amibienle. o
ser & phncipal legadd pars las Qerdracinnes Tuhres.

ViL Cooperaciin: Loa servidones pdhicos oodabaran enire &l y propectan el frabajo on equipo parm sicanzas

o8, DTS COMUrSS [eniBIon &N 108 planes ¥ programas guibsmamaniales, DEMNSrando B5| una plens wocaoon
o BRrACK PUEICD & Dinedcio de B colectividad y confisnza de |8 cudsdania en sus insbtscones.

Wil Liderazgo: Los servidores piblicos son quia, sjemplo ¥ promoicrss del Cédigo de Etica v las Reglas de
mm!mﬂﬂwﬁHMHMHhMFﬁih

Cansiiucidn Poifica del Estada de Sinalca y ls ey les impanen, sl como squelos valanes aciciongins
IMOONENCA Bon MIriNSACOs § 8 Auncen pobdca -

CAPITULD CUARTO
REGLAS DE WTEGREDAD
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L Actuselbn Pdibles
Los sarvidires pdblicos que dessmpefan un SMpIEs, CaNgo, Comisn o lencidn, condutEn U Bchascian oo
iransparencis. honesiidad, leafied, cooperscién, sughendad, sin oeleniecdn y con una clars oreniecta @
interés plbdcn.

Wiingran esin regla, de manera enunciativa y no miative, ks conductas sigulentss

#) Abslenerse do ojercer las airibuciones y facukades qus be impons sl servicio pobkco y que be confioron los
Croanamsnios lngales y rormaties comesnondientes

€} Favorecor o ayudar B ofes Bansonas 1 fpANERCIOnSE B CambIo o bt e promesa de ecibic doasio, dddias,
obsaquios, regalos o benafcios parsonales O pENE. YT

o) Uitiizar (2 atribucionss de S0 empled, cano, comisin o Nahones pers benefcio parsonal o de fercars:

®) ignore jas recomendacones o8 08 crganismos poblicos profeciones de ios derechos Pumancs ¥ de
prevencitn de la decriminacitn, u obalruir slguna imwestigacitn por violaciones on esta malsria

) Hacer prossilismo & sU jomads leboral U orlentar sy dosssmpeto ishoral hacis prefsrencioa pollitioo-
L-L Al

@) Uslizar recursos humanos, maieriales o inancercs inmsltucionales pam fines disinios & s asignados

h) Obeinar la phesaniacion de denunciss adminairaleos, penalts o palilicas, por pans de compafients de
trabaj, subordinados O 08 CIUCAdan0s on geEneral

L] mﬁmmiﬂmmm. |34 dnpodicinnes ROMMENES sidcaliey

[} Pesmiy qus los serdidones pdbiots subordinados incumplan 1otal o parcaimenis con su jormada u homno
laboral

k) R=alizer cuskguler ipo e discimnacin ank & olros. senvidores plblcos como a foda persona en geneml

I} Actuarcomo abogado o procurador en juicios de carbcier penal, oivil, mercant o isbaral que B8 pIoMmuEvan
ion poftne de nabbuscones plbhcat de cunlques de ios thes Ghdencs v nivoles de Gobesmio

mi) Dwjar de esiabiscer modidas provenivas Bl momenic de sev Informaco por escilt Domo Supencr jifliuen,
& RS posibie EEuAcon oo MEEgD 0 08 condicio de inferds.

MW_M.M.M,W.MUMIWWE
compafiercs de rabaja.

n’ WMIMMHMH-HH-MH PrEEiaciin o8 seniials profesonales o
la comisinacktn da unos con otros, sin conter con dictamen de compatibaidad
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Pl Dajar de oolaborer con oiros. sarvidonss pablicos ¥ de propiciar ol rshajo &n equips para alcanzar os
objetvos comunes previsios &n 108 planss y programas pubsmamentaies.

4} Dbairuir u obstacyitzar ia generacion de solucionss & diicullades que 5 prosenten pars I CONSECUCISn de
ka5 melEs previsias an ios planes y programas gubssnasmernimies

rl Eviar conducings bajo critenas do sustenidad, sencllaz y uso sprop@do do los bienes y medecs gue disponga
con medive del ejercicio del cargo pdiblico,

) Canducinss de forma osteniosa, inCongruente y deSpropCrConaca @ I MEMUNEaCcKn ¥ SpCyos que pette
con motive de carpo pdblon,

] Aal comg cualquien olrs Bnalogs @ las antericres que por &l MISMa sean contrana a conjunio de principios
valores y debores que dingen o valonan sl compotamisnio o8 los servidores pObECCS ¥ SU MeciD proceder
1 &l desempaiio de su empleo, cargo o comisatn &N s administracion plblice del estado de Sinaloa.

il Informacion PObIBCE.
Les sardidonss plblcos que dessmpalian un emplec, cargo, comisidn o funchin, conducen Su BCluBctn
condorme al principio de transpanencia ¥ resguandan i documentacin e informacidn gubemamental que Benen
Do mis rekpirablkined
Vulferan esia regla, de manera snunciativa y no limitativa, s conductas. siguieries

aj) Asumir sciiudes NTMIdE0oras inenls § S pErsOnEs qul NEgUIBNEN o8 orenlBcion pans Il presenitacdn oo ung
solichud de access a informacidn pablca

b} Ruirasar de mansra neglganie e scihidaces gue permilan sender de forma agil y expedita e solicihsdes
Om accesn @ imformacian pabiica.

(] Mrnmpn-mumwum.mm._ﬁ“
con siribucaones o fecufindes legales O nOMMalivas.

d) Declarar ia inexisiencia de informacian & documeniactn poblica, sin realizar e biagueds edauive en s
eapedienies y archivos insituccnales bajo s resguands.

o) Ocultar informackin y documentacion publica en anchivos personaies, ya saa daniro o fusis o8 lob Sihacos

fj Aleras, ooulter 0 eliminar de maners deliberada, infarmacion pdblica
@) Permatir o facliar i susiraccion, desirucsion o inusilzacion indebida, oe informacin o documentackin poblics.
h} Proporcionar indetsdamente documentacion & informacidn corfidencial o ressnacs,

1) Utikzar con fines lucratives ies basss de delos a s
2 a s que IBNgE BocEsS o que hire oblenida con molva de su

I} Obsiscuizar ks actvidades para la identicacion, generacitn, procesamientn, difusicn y sveluscids os |8
informacidn ef Maleria de ransperencia proaciiva y gobemo abina,
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&} Difundic informacion pobdics en mabsita ds ransparencia proactiva i pobiemo abkerto &n fomabos que, de
maners deliberada, no permitan su usa, mubllizacidn o mediEribackth pof cLakiser inberasado.

1} Asl coma cusiquisra ofra andioga o las anienones gue por 8l misma sean contrana al conjunbo de principios
valores y debares que dirigen o valoran ol comporiamaeTio de ke servidons plbicos § Sy recto procadar en
&l GesumpeRs B8 BU eMpleo, carg O comsion &n I sdminsicion pibice do! estado de Smalca

L Contratacionss Publicas, Licenclas, Pormisos, Autorizacionss y Concaslones.
Los senidones plibiloos que con mobve de su emplec, cargo, comisidn o funcidn o & FEvis oo subcrdnados,
partcipan 8n contralacionos pabiicas o on ol clorgamients v prinoga de ioenciss, pemizos, aulonracionss §
Comoesiones, §8 conducen con tansparenca, imparciabdad v egalidad; ofentan sus dedSlones 8 lae
nacedilhdes & intornses do la sociedad, y garanhzan las megees condicianes pira & Estado

Wnumuumﬁquhmmrmhu-.hmm

a)) Oemitir declarar conforma & (B8 Sapasiciones aplicabias kos posibles conflicios de inlevds, NBgGOCE ¥
iransactiones comarciales (e oe maner parlicular haya enido con pafsonas U organEaconss MEciEs on
#l Registra Lnica de Contraintas para la Adminisiracdn Pibica del Estads de Sinaloa.

b} Dwejar de aplicar sl principic de sguidsd de 18 competencia que debe prevalecer erdre los pariicipenies dentro
8 a8 procadimianios de confrofmcda

&) Fofmular reguerimientcs déerenies a kos esticiaments necesadnics para o cumplimesmo Gel penicio poblca,
PrOWOnaNGD JAnE SEDESOE & INNSCEiaiios

d} Estableces condicones en s imvilacionss o corvooainnes ques epresenten ventages o den wi ralo
diteranciaco § lod IKfiee.

o) Favorecer i los licitanies bewendo por satistechos los requisiios o reglas previstos en ks nvitacones o
ConvoCaionas cuanda no ko Exlan; dmulands o cumplimienio & 49i08 0 CoRdyUVENDD B B CumplmRTIc
EAETEEINe.

fi Henaficiar o los provesdonss sobn 8l currglmisedn e s iequision previsios en las scbcitudes de
CoREacHn

gl Propomionar de manera indsbida informackdn de los partculanes que participen en los procedemientos de
corfraiaciones plblicas

R} Ser parcial en |8 selecciin, SESQNECIHN, coniraincibn, ¥ an sU GASO, MMOCSN O MEssstn Ol conlrsio, & kba
procedmisnios de contratacian.

1} IalkiE & 88 GecE0MREE d8 ollos sanidores pablcod para gue se beneficie a un parlicipants &n ke
procedenientos de contralacitn o para o clorgamiants do BCENCIBE, PEFMIS0E, BADIEACONES ¥ CONGCESONES

i} Eﬂmmlm,m&rm“mhmm

k} Ermiar cormecs siecininioos a los lictanies, provesdones, conirgiisias o concesionanos @ roves de cuentas
personales o dislinlas & comes intutanal

] Feuness con lictanies, provesdonis, conlraliales ¥ condasionarios hesra de los mmusbles oficiales, sako
para los achos corespandienies o k& vsia al sho

mj Soliciiar mqusics sin susionio pars ol olorgamisnio ¥ promogs oo ECeNCias, Permisol, Slonzacionsd y
CONCERSIONES.
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n) Dur eto Inequitativ o preferencisl @ CUBIGLAT POMKONS U EENIZAcKon en la pestion que e realce para el
clprgamisnts y privrogs de Roancias, parmiscs, aulorizaciones ¥ CORCESONEE.

o) Recibir 0 solciar cuakguier ipo o8 comparmaciin, didive, cbssquio 0 regaio &N i guaion que 52 Mealics pars
ol olorgamiento ¥ promogs de BCencias, Permisos, BUMZACIONES. § CONCESIONES

pi Degar de obsarvar sl protocoto de actuackin en materia de contrataciones pubicas y clogamienta de
cencias, permiscs. sulorizaciones concemlones ¥ BUS prOTOga.

ql Ser beneficiaro GreCiD o B Yaves de tamikanes hasta of cusno grado, de conratos gubernamentsies
refacicnadas con la depandancia o enficsd que difge o on | gue BRSNS U5 AN

) ASl COMD CLBIGUISTE CAT BNMICgS & LS BNIENCrEs. que PO Bl MEME Sean Conlrara i COnjurn de pncpes
valores y deberes que dirigen o valoran sl componamenio de oS servidones PODECoS ¥ SU rech) procaded an
i RBITDEAG OB B SIS0, CETR0 © Cmisadn an i sdminisiracdn pobice del estado de Snscd.

. Programsas Gubernamantales.
Los sarvidonss poblcos que con motivo de sy empisd, CANgo, comsdn o funcidn ¢ & Favis de subondnados,
ﬂmulw,wutmumﬁwﬂmmm
s enirega 0a ssics beneficion 5o Spegue @ kos prinCipios de igualdad y ro discrimnacion. legalidad, mparcaicad,
ranEparencia § respic.

‘uineran esis regla, de maners enuncialiva y no imilsiva, 88 conductas siguionies:

&} Sar beneficiana direcio o & irevis de famdianes hasta ol cuario grado, de programan o8 Jubsidios o Bpoyos do
I dapsndencis o snided que dirige o an ks que presis Bul Serviccs

b Paimili I shiregs o sntegar subsidion o apoyos de programas gubsmamentales, de maner difersnts a la
exiablecids en [as regias de opamciin

c) Brindar apoyos o beneficics de programas gubsmamaninies 8 pefscnas, SJIUDACONeS O Enies qus o
cumplan con los requisiios y oriterios de slegibiidad pstablecidos en las reglas de cpermcn

d} Propongionar ios subsidios o spoyos de programas gubsnameniales BN pariodos resihgiics pod I8
snitnidsd slecionil, kilvo Casb Excepcionales pof diddstes naluraies o de ofo tipo do conbrgenca
Geclada por las auipndaces compeinnie.

o) Dar trelo insquitalec o preferencial & cuaiguisr pRrEONa W oRYaniEsckon &n o gestitn del subsidio o apoyo ded
programa, o cusl incluye el ocultamienio, reraso © entrega eNgaNnoss o priviegueds g nfoimacion

) Discriming’ & cullquisr InMersssco Dars ecceder @ o8 apoyos o berahicos de un POGrEMa gubsmamertal

@) Adterar, coulier, SlEnnar o reger informacain que impida al control y evaliackin ssbie & slosgamesnio de s
enaficios o apoyos & pErsonas, SPrupacIOnEs O MBS, BOT pare de las aulcridades taculladas

h) Enbegar, disponer o hacer usa de i informacidn de los padronss de berwficancs de programas:
gubarnamantabes dilerenies A las lurciones encomendadas.

) Asl como cusiquisis oira Bniloga a las snienones que por 8l Msma sean contrana al connio de prncpcs
walones y deDenss qua dingen o valonen & comportamisnio de ios senvidomes pOLRCOS § S Pk pioceder n
&l dasempehio de su empled, cargo o comskin an |8 admirssiraciin publica del estado de Snaioa
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V. Tramites y servicios. _
Lo sanidonss pUblicos que con Moo 0 S empied, Ao, comesitn o funcidn PAMCInan &n |as prestacones de
frirmides y &n 8 Chogamianio Ge servicion, aBendan B 03 usuancs o8 forma respeluosa, eficenls, oportuna,
rERDCT e & igarchal

‘ulnaran ests regla, de manem anuncishva y no kmitaliva, s conductas siguisnies.

8} Epsicer ursa nciitud coriraria os servico, resped y cordaiided en & Fato, nCumplends proiscoios e
BCiacin o slencidn Bl pibicn.

bl Cioeger informacin taits sobne of Drocean ¥ roguision pars SCcader 8 consultas ramiis, gestanes
BENICios

¢} Fealzar wamies y CloNgar senvicios de lomma deficients, relFasandg los bampos o@ Repuesta. consultes,
irinibes, gestianes y servicias

d} Exigr, por cusiquier mado, requisiios o condiciones adicionales @ los sedalsdos por s disposicones
Juridicas gus negulan |08 rkmiles § SSnacion.

w) Dacrimirar pof cualguer mokhen on la slancadn g8 corguiias, & realizacidn oe iramiles ¥ gesbones, ¥ B
preataciin de sefvicion

fl Recibir o solicar cuslquier lpo de compansacian, dédiva, ohsequic o regalo én 1 gesiion que se realios
pars ol olorganenio del Irkmite o senvics

gl Asl como cuasiguers oia andiogs & las anberions gue por &l MISMa ean conirts 8l comiunio de prncoics
wiElcres i GaDeTel QUi SINgEn O Vairen &l componamionio 4o i0s senidores pablioos ¥ sa eco procedar #n
&l dessmpaiio de U BmpieG. GHFDo O CaMison & |8 adminisimecdn pibiica del estado do Sinaioa

¥l Recursos Humands.
Los servidcres plblicos que pamiciaen & procedifMmianios. 3a recurtos humanos, o plansesciin G sdlrucheres o
que desempefian en general un empleo, cango, comisian o fundidn, & apegan a lkos princpeos. de iguatdad y mo
e, Woao0ed, FpATSced, Mankpansnol y renscidin 0% Suenlid

‘Wuineran esia regla, de maneda eroncativa y no miatva, s conductas siguientes:

aj Dejar da garanbzar @ ipuakdad de cpomanidsdes on & scceso & b Tuncidn publics con base an ol mérin,

) Designar, confratar o nombrar en un empled, cago, comisiin o Buncshn, & pErIcRRE cuytd Niereses
mw.mmnuwm-ummdﬁnnm
COETO CoNimrios & o nbersass que el cormeaponderd velar sl se dessmpedfaran en of servicio plbioo

€} PrOpofckonar @ un Bercen no aulprzaco, informacién contenids en expedientss del personal y en archvos oo
mecurp0s hunanos B i resgusrdo.

] Surminisirar inlormaciin sobre los eechivos 9 i exbmenes elaborados pars la ocupsaciin da plaras vacearies
B pEcsOnEs pEnas o |a organinacon de o8 concurscs.

L1} Salecsonar, contratar, rombear & designar & personas, sin haber cddenide previsnents, |8 conslancia da ra
mhatdkacotn
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fl Selsccionar, conirakar, nomibrar o designar & peeonss gue HO cusnien con ol pariil del puesio, con los:
requisitns y documentos sstiblecidcos, © qus o cumplan con ke obligaciones qus LB leyss Mponen & kodo
Casdadiana.

@l Sescconar, conifatar, designar o nombrar diFects o indineciaments como subaliemos. & lamiisres hasts =
CUmMo graco O pareniesco,

hj lnhibir la formuiacion o presantackn de NconfoNMIdaces © NEOUNECE (UE 58 provesn &n s Eeposcionss
aplicabies par ios procesos o8 INgress

fj Orcrger @ um senidor piblicn subcrdinado, duranie Su process e evalsacidn, una callficesin gua Mo
COMESpONGS @ Sul conocimenios, acitudes, capacidades o desampeiio

[} Dimpones del pemonal @t capo on jorma indebida, para que be meelics emiles, ssunios o aciividedes de
Caracior pErsondl o tamsdal spnos o sanvice pUBHeo.

k] Pressrisr informackdn y documentacidn faiss o que ndurcs ol enror, sobre el cumplimisnts de Mt &8
RLIBCHAN Ol il pafig.

M Anmover, coisr, despsdi, separar o dar o solichEr I Bigs 96 Feridome pObEeDS de carmera, win tener
alfibuciones o por causas y procadimienios no previsios e |as leyes aplicabies.

m] Omilir eccusarss de conooer Enics Gue pusdan implicar cusiguess conficio de inienls

n] Ewhar gue &l process de svaluacion del desempatio de los senvdores plibicos o8 nealics en forma objediva y
BN s caBn, dejar de relroalimeniar sobre o resullados oblenidos cuando & desempeno o8l senidor pobics
=0a coniranc & ko esperado

o] Eludir, conforme 8 sus sirbuciones, ks resstreciurscion de drees identificates como sensitiles o vuinerables a
in corMupcian o en By que se obesrve una alts incidencia de conductss contrarias @l Cidigs de Efica. a laa
Reglas de Irfegridad o 8 Cidgo de Conducia

mij Asl camo cusiquisra obfa andioga @ las anleriores que por B MisMa seEN ConFEna Bl COPRINES de pRANCIpIcS
VEIOrES ¥ CODOTES QUE NGO § VElorn o COMporiameanio da los servidores pdblicos y s mecio proceder en ol
desemaniio de & BMpes, Sango o comisidn &n B adminsiracion plbica del ssiads des Sinalon.

Wil Administrecién de bisnes musbiss o inmuosbies,

Lo sardidanss pibicos gue Con Moo de U SMpied, Cango, commidn o luncibn, paricpan en procedmienios
e DajE. enaEnacion TRNSTerpncia O Sesruccion de bienel musbles o de adminstacitn ds benes. inmusbies,
Reunisiran ios nscursos con eficsancia, ansparencia y horredes pars sstslacer los objetos a los que eskén
destinadas.

Vidnaran asia regla, G0 MAnea snuncativa y no Smlitva, ine conductas, sigussnies
a) Bolicitar |8 baja, snagenacibn, rmnslerencia o destruccidn de bisnes, cusndo ésins sigan sendo Oliles,

b Compatic infornacin con beTercs ajends & los procedimienics o8 baps, snajenaciin, ramslersncis o
desurcrtn de beened pUDEC0S, O Susiiluir documenios o allerar Ssing.

g) Recibii o soliciar cuaiquier ipo de compansacion, dadiva, cheequio o regalo, a cambio de bensficiar a oy
participanies an los procedimientos de enajenacitn de bienes. musbies & Pmusbles.
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d} Iriervenr o mfluir &n s decisiones de ciros senvidores pablicos para que se bendfices a algin participants en
ko procadimisnice de ansgenacitn de benes musbies & inmustiles.

#f Tamar docisones en ot procsdimiendos de enajenacidn de beenes musbles @ inmuebles, anéeponiando
Figredes particulares que depen de stegural 8 mejires condicionss on cuanio & phecit disponibie an &
marcadn

fi Mangpular I8 infermscein propocconada por los particutanss en los procadmientcs de enajeracion de blenes
Fivebies & nmysbles

) Usdizar al pargue vehcular emesina, manimo o aéreo, de cardcier oficial o emendado para eshe propdsita, para
uso paricular, pemonal o tamlar, husra de i rormativa esiablecds: por la dependencia o enfidad &N QU BHOME.

Ry LHilizar s bianes inmuebies para uso ajenc a la nomatividad aplicable.

Il heponsr de kos bienss y demas recursas pobloos sin cheenyal las NOFMAS & kS QU 58 BNCuBNiaN afecios y
destnarios a fines distinkos 8] ssvico pabico.

1§ Asl como cuaiquisrs obia Snalogs B las ardencres que por &l misma sean conirana ol conjunto de princEHos
valores y deberes gue dingen o vaioran ¢l comporamento 68 o Servidones pUblcos ¥ SU Mecin proceder en
& gegempeto de su emple, carge o CHMISEN en ia administraciin pobica del estado de Sinalod.

VHL Frocesos de svaluaclitn.

Log senadores. plbdons qui. con medso de sy empien, cango, comision o funcidn, particpan en procesos dei
srvaluaciin ke spmyan en todo momenin a ios prnopics de legaidad, mparcaided y retdicin de coents.

Wulneran esla regia. de manesm enurciatva y ra imitatva, las conductas: siguisnbes:

i) Praporcongs mdabisnenid la mbaimacktn comtenids &n ot sslemas de infformackin de la Admemesiracitn
Publica del Estado de Snaloa o acceder a ésta por causas dstintas al amecico de sus lanciones y (acultades.

b Trasgredsn & Ak-ance y ofeniacin de ios resukados de s evaluaciones que realice Cualguar iINgiancia axinma
o indnmia B0 mainrs de evaliacsn o rondciin 3 cusniEs.

c] Dejar de alender las recomendaciones fomuladas por caalquier inslanca de evaluacin, ya sea insma o
AT

d} Alerar regsiros de cualquer Indole para simidar o modificar os resulados de lBs funciones, programas v
poyecios gubsrnamentiies,

) A como CuSRUINTA Oira analnga a a5 arMenors. que Bor 4l msma sean confrana al conumio O principios
walores § deberes que dirigen o valofan & comportamenio oa 05 servidones pobEcos ¥ U reclo proceder en el
desempeho 5o sU emples, Cangs o comisde 4 & admirsirecion pliblica del esiado de Snaloa.

1%, Caontrod Intesma.
Lo srvcanes poblicns que. en ol sjemicio o S0 8Mpso, £igo, comisdn o fumtdn, paricipan en prcosos sn
maledia da contral mierne, Generan, obliesen, ulifizan y comunican informactn sucients, cporuna, confiabie y
de calidad. apegdndose a los prinopios de legakdad, mperciakded y rendicidn de cusnbes.
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Vuirsaran esta regis, da manara enuncisthes y no bmisive, Bs conduciss siguienies

8} Dejar do comunicer ios resgos asociados al cumplimionio de objelivos institucionales, asi como los
relacionades con cormipciin y posibiles imegulandades que Shecien lol FECUMOE SSONGMKns PUbleos

Bj Omiir Ssefar o schuslizar las politicas o procedimientos necasanios en materia de conirol indemao.
gl Generar informacidn financien, presupuestana y de operacidn sin & mapaldo suficients.
d) Comuricar informacion financiers, presupusstan i de aperscitn incompleta, confusa o dispersa

u) mmhh PIOQrEmEs o proyecios 8 B Cango, en sU Casn, s actividades y &l cuirglimeiio
di las funcicnes ded personal que lo reporta.

T Degrde sahaguaniar docusmesnios & inSonmactn qua ie Seban CORBOrr RO g MESVANCSS O POF SUS BApecin
hécnicos, juridicos, econdmioos o de seguridad

gl Epmocutar sus funcicnes sin asintSecsr (58 medidas de conirol gus e comespondan.

5] mwmrmhmmﬂnu-m-nm“m“nm
conductas contraras al Codgo de Enca o sl Godigo do Conducta,

i Dejar de implemendar, &n §u cisa, de adoplor, Mejones préclcas y prociscs pan S¥iles 8 cormupoidn y phevens
cuslguisr conflicto de inbanés.

I Inhibir ls manifestaciones 0 propuestes que Sendan & mejors’ O supersl deficsencias de operBcon, de
procesos, de cabdad de iramiles y servicios, 0 08 COMporamisnin dlico de iog servidores pibicos,

k} Elude asiablocsr est@ndanss o protoooios de acluacitn en aquelios rdmies 0 senvicos o8 Fencion dinscla al
plblicn o degar de absener squblios previsics por lae insiancias compabenbes.

) Asl como cualguism obre andloga & les anferiones qua por &l Misma sean conftrana al eonjuMo de prncipins
wakores y debares que dingan o valoran al compoftamisnic 38 io0e sarddones plblions y S MElD proceder & al
desampe’io de tu SMpes, CApS o Comaiin 0 s simeairacitn pdbice del estads de Sinalos.

¥ Procadimisnio sdministrativo.

Los sarvidores piblicos qua, en al ejerccn de su emplea, cangn, comisatn o funcidn, parficipan en
procadimienics. administrativos Blenen una cullure de denuncis, respetan iss formaldades esenciales del
procademianio y la garantis de ausdienss sonlorma Bl prncip de isgabasd.

Vulneran osia regha, de Mansrs shanciatve § no Smilate, (a8 conduciss uguisnieg

&) Ornitir notificar & inicio del procedimisnts ¥ §US CONSeCUSNCIas.

b} Dejarde clorgar ia oporiunided de ofrecer prushas.

©} Prescindr al desahogo de prusbas en gue 5o fingus ia defensa

d) Ewciuir @ oportunidad de presaniar slegaton.
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o} Crnits sefiaiar ios medios de defersa que se pueden iNelponer par combalr [ resolucion dictada

N Wegarse g infonrar, deciarss o Mstibcar Sobre Rechos qul I8 Conslen netacionadis CON OONCUCTES coNiraNes: &
la mormatvidad, asl como sl Cadigo de Efica v ol Codigs oe Conducta.

g) imobeervar criterios de legalidad, imparciaiidad, obmtiidad y discrecitn en los asunics on los Que enga
conocimionin e Impiiguen coniravencon B I8 normatividad. 8/ como al Cédigo 08 Ebca o af Cédigo de
Conducts.

] Asi como cuniquinra oirg Bndiogs § ka3 AMiencres que por B MBS Sean CONIFENS Bl conjunlo g8 PANCIDIDS
mr“umamtmﬂ-hmmruﬂmni
desompefc de S amples, CANGD & COMIBKN an 8 sdmingirecon piblica del esiado de Sinalos.

K. Dessmpeho permanente con integridad.
Los senddones pidkcos que dessmpefian un smplec, cango, comissdn o Runcitn, conducen SU actuacidn con
iegaidad, imparcialidad, objetividad, iransparencis, coreza, cooperacion, $6cs & imegridad.
‘WulFran BaE regke. dE MAners sPuNCiElvE ¥ no imitativa, a8 conduciss siguening

) Onill cemduiiien son un et Signs y condisl, conforms & ios prodocolos. o actuacion O sencn &l pablco,
de cooperacion entre servidonss pdblicos.

bl Fankear cuskuis ino de decrminscsn @t i oires servonss pobloos coma & da Perecna o general

&) Rsirsar de manera negligenis ias aciridaces que permeten Eender da forma agil y expedita al piblco en
gersral,

df Hostgar, agreds, arednentiar, acosar, inimidar o Imenazar & compaters de Fabajo © personsl ubordinado

&) DRI indomacadn v documaniacian gubamamaisl, con ol fin o8 entopecer (85 SOICTUGES O SOORED @
infonmacidn pdbEca

M Recibi, solickar o aceplar cusiquier lipo de Compenspcidn, didive, obesqun o mgalo &n ls gestdn §y
largarert de TAres § aeencian.

@) Fogizar actidacps paricLianss on horancs o roba que CONTFR-Engan s madides aphcabies par &l wsa
eficients, ifansparsnie ¥ ehcal de los recurtos plblicos.

h) Omlir sacusarss de inlervenin an cusiquier ioma en b slencidn, mmitacidn o resolucidn oe ssuntos e ol
qua tenga interis personal, famillar, de negocios, o cualguisn ot an o que Bngs sgln conficio de inenks.

i Acoptar documnentaciin gue No fedna ios nequisiions fiscales pam B comprobacion e GEsins de mpresentaciin,
wllcod, Dasajes, smentaoein inirionis celular, anire orod.

I} Ubilizar & pargue wehicular smesine, maritino o séneo, de cardchn phicial o srendado pans esle propdein, para
w0 paricular, parsonal o famdiar, s de @ normaliva sslatiecida por la dependencia o entidad on gue RO

k] Solchnr i bEp, Snajenscion, IS 0 GERTUCCIOn i Deines musbies. cuando &5l sgan nendd dlkes

0 Obabruir i pressnisctn ds DeRUNCISS & BoUSAcones 0 sobi ol uss indebicds © de Garocks e PECUTEOE
SCONGMICos gua impidan o propicien & rendicion de cusnles.
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mj Evitar conducrss con crberc de sencller, austendad y uso adecuads de los bienes y Mediof qua disponga
o malive del sjeicio del cago pibico.

n] Conducirss de mansm osbeniosa, inadecuads ¥ SOSprOPONIORENS NEEPECED & 13 NEMUNETACIHN ¥ BPOYOS Jua
8 Goleiminen presupuesiaimants pars U carpo pobicn.

o Asi ComO CuRlguisrs olfa Brdloga B lad anlericies GUA POr S| MESMA Bean Contrana ol COMLNID O prNCIpOS
VECHES y SELETES. QUE CINGEN O YEIrEn ol COmponamenio i 108 Srnoones plblcos ¥ 5U recio procider en el
desempedo 08 U Smples, CERS & COMSION &N | sdministracian plblica ded estado de Sinaloa.

KL Cooperncéin com la inlegridad.
mmpm“umu-mmmﬂnnmmmh
Bependancia © enbded en i ous latoran ¥ con las INSENCAs encangadas de velar por la cbeervancia de los
piincipioa y valones intrinsecos 8 la huncitn pablica, e o forialecimeenio de L culties dica y de senico &
socdad

Bon etcinres que, de manera enunciativa y no ImABDWE, hacen posible Propiciarn un sorvcio poblic: ntegEo,
las sigueries

a) Debectar areas sensibles o vulnarabiss & by Sorupcion.

b) Proponss, en sd Giso, sdophsr cambios & a8 sstructurs y pFocascs 8 Bn de nhibir ineficiendiss, commupcion ¥
conGUCIng ARTSNCEL

) Recomendar, desfar y esiablecer mejones prcicas a favor del servicio pabiica,

o} Asl como cuslquien oire andlogs 8 las enienooes Que por Bl misma sean conbraria @l conjunio de principics
valones i deberes que dirigen o valoran o comporamiens de io senidores pOblcol y Bu Fecla procedes &n &
desempetio de 50 EMples, GO O Comisdn BN @ admnisinecon pibica dol esiado de Snaica.

XM Comportamianto digne.
Los senvidores plblicos en ol desompaho de su smplec, cargo, comisisn o luncidn, eonducen Su achsacsdn

FESLRLENG0 ERITCIBmanhs B dontad o 00 B pemords con la gue lenen o durante o curmplimesmo e
sus ohigacones Nsfuconakes.

Gan eccionss que, 9 MBhers afuncatie y no limiativa, heoen posible propcier un services plbleo digoo, e
gailes

n) Desempsharss an ol guehace insttucional cormademndn que k Sgnidad Pumans & sl demecho goo bena cada
AT humara, de ser respelado § vRIOEGo como s indvidual y social, con s CaraciTisicas Y CONSCinE
pariiculares, por sl soko hecha de §er parsona

bj Concignbzar de que Iodas s pREORSE S0MOS iguales como suieios de derechos, y BOUSEOS GO MENOPes
posbeidiied Jebah bel yudddos fara gue engan guakded de oporiuredades

cf D un brako gualilano & iodes las personas independienisments o8 su oigen drico o nacional, seen, rekgion,
idenipgla, cooficenis inlslectusl, mucho o pocn dinem, ploblemas e selud, MEsgos Naicos (8o, Bajo, rubio,
morend, deigado, robusio, Siolen).

o) Maniesiar y difundir que como soms dignos (valcsos) somos merscedonss dal derscho @ bs vda, @ b e,
& o educaciin ¥ & @ culiura, of irabaio, & poseer una vivienda, & conslitulr Lne temiba, fener slmentacidn
saludable y recreacidn. Debemcs poder sbegir nussino desling, nuesina vocacin, nuestres ideas, con &l nics
limile dal respato @ la digradad de las dembs personas.
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o) Asl CoMo CLaquinra ofra Ardioga A as Anierofes gue DOF 81 TEME Saan contrana 8l corgento de principion
vilcees ¥ debonos qua dingen o valoran sl comportamisnic de o sanidones. pUSSONS S ek Brocader & 6l
desempedc de sU emien, Cao 0 CoMEIen en la BAMINBIAcKHN poblca del esiaca de Sreis

PRIMERD. - El presants Cadigo de Conducta de la Secrotaria de Segueidad Pablica, entrard en vigor & dia siguientes
o8 Bu publcacitn en ol Periddica Dfical dael Extado

SEGUNDD, - En cumplmsnio de o sitsblecda en & amiculo Décima Tensero o ks Linssmanics para la smissn
tiel Cédigo de Etica 8 que 58 refiors of articula 16 de 1a Loy Generl do Fesporsabiidades Adminisirativa, emitidos
f=r i Sﬂmmummﬂm ol pressnis Codgo, Seberd 08 publcarss an o
Pariddicn Cificial “El Estado de Sinaios™, ssimamo, en concoedancs con bo ssiabiscioo an ol ariicuio 9 del Cadigo de
Etica de ion Servdores Poblicos del Gobismo del Estado de Sinaloa publicado of 7 de sepliembee da 2030 en ol

periduicn oficesl *El Extado de Sinaloa”, &l presants Cidgo deberd de difundins y publcarse, en ks pagna de infemei
insttucional de & Secreiarls de Segunidad Pibhz

TERCERD. - Las Areas de I Sooretaria oo Segundad Pubica a traves del Comilé de Efica, debardn haces dei
conocimasnin &l persoral adscis & sus drean ol Codigs de Conducts de sia Depandenca, medianie oficass v Bcute,

presentacionss predsncales. cuademillo Impreto, cormed SECTORCo ¥ DOF obnes vias mas efcaces onsheries, una
vtz publitado &l mismo

nmm-mw-mﬂmmhmnwmmnuwm
“El Estado de Sinaica” bajp Decrals Mo 118, de iacha 23 de seplesmbre del 2034,

Dade e la Chuded de Culiacsn, Sinakos ol 01 del mes de cchultre el Dos Wi WVainSuno

SEGURIDAD
PUBLICA
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