S.U.T.E. S. A.
CONVENIO DE SOLUCIONES DEL PLIEGO DE PETICIONES 2015

EN LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, A LOS DIECISIETE 4
DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL QUINCE, LOS QU
SUSCRIBIMOS EL PRESENTE CONVENIO, EL MUNICIPIO DE TUXTLA |
GUTIERREZ, CHIAPAS, A TRAVES DEL ORGANO DE Ti
REPRESENTACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO f J

CONSTITUCIONAL DE TUXTLA GUTIERREZ. CHIAPAS,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CIUDADANOS SAMUEL |
TOLEDO CORDOVA TOLEDO, ALBERTO MORALES BERNAL. @
SALVADOR BETANZOS SOLIS Y RAQUEL FLORES GUMETA. EN SU s
CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL. SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO, TESORERO MUNICIPAL Y SECRETARIA DE
ADMINISTRACION RESPECTIVAMENTE, QUIENES INTEGRAN LA

COMISION NEGOCIADORA DEL H. AYUNTAMIENTO Y POR LA OTRA

PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL

SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE TUXTLA GUTIERREZ. CHIAPAS
REPRESENTADO POR LOS CIUDADANOS CARLOS VALDMESO\Q
SANTIAGO, JOSE LUIS FONSECA HERNANDEZ. ALEJANDRO E.
MORALES ESPINOSA, DAVID NAMINDAMO CASTRO. ALEXANDER
ZENTENO DIAZ, FILIBERTO DIAS PERES, NARCEDALIA MAYOR/
GORDILLO, ORBELIN TRUJILLO PEREZ Y DANIEL RAMOS GARCIA, E

TRABAJO Y CONFLICTOS, SECRETARIO DE FINANZAS Y 2
ADMINISTRACION. SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS, _J
SECRETARIO DE PRENSA Y PUBLICIDAD, SECRETARIO DE ACCION
POLITICA Y CULTURAL, SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
ESTADISTICAS, SECRETARIO DE PROMOCION A LA VIVIENDA, J//
SECRETARIO DEL INTERIOR Y SECRETARIO DE ACCION DEPORTIVA.,
RESPECTIVAMENTE, HACEMOS CONSTAR QUE HEMOS ACORDADO

=N CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE SOLUCIONES DEL |
PLIEGO DE PETICIONES 2015; EN LA INTELIGENCIA QUE ESTE Y LAS vV
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, SON LAS DE APLICACION :
=EXCLUSIVA PARA LOS AGREMIADOS AL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

g
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CLAUSULAS
CAPITULO PRIMERO

CONDICIONES GENERALES

1.- LAS PARTES QUE CONCURREN A LA CELEBRACION DEL PRESENTE.
HAN CONVENIDO EN LA RATIFICACION DE LAS CLAUSULAS P
ESTABLECIDAS Y AUTORIZADAS EN EL CONVENIO DE SOLUCIONES DEL

PLIEGO DE PETICIONES DEL ANO 2014, ASi COMO EN LA REVISION Y
AUTORIZACION DE LAS PETICIONES DEL ANO 2015.

2.- LOS REPRESENTANTES DEL H. AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO. SE

RECONOCEN RECIPROCAMENTE EL CARACTER Y LA PERSONALIDAD CON

QUE COMPARECEN A LA CELEBRACION DE ESTE CONVENIO, PARA TODOS %
Y

LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.
CAPITULO SEGUNDO
PRESTACIONES ECONOMICAS

3.- EN RELACION AL INCREMENTO SALARIAL SE ACUERDA EL 42% |

RETROACTIVO AL 01 DE ENERO DEL ANO 2015, A TRABAJADORES DE |
BASE SINDICALIZADOS.

4.- SE NOS AUTORICE EL INCREMENTO AL RUBRO DE LOS QUINQUENIOS,
MISMO QUE SURTIRA SUS EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA DE LA FIRMA
DEL PRESENTE CONVENIO, QUEDANDO LOS IMPORTES DE LA SIGUIENTE

MANERA:
PRIMER QUINQUENIO ~ $173.00
SEGUNDO QUINQUENIO $208.00 n
TERCER QUINQUENIO $315.00
CUARTO QUINQUENIO $388.00
QUINTO QUINQUENIO $588.00

i

SEXTO QUINQUENIO $735.00 @ D
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EL SEXTO QUINQUENIO SE PAGARA AL PERSONAL FEMENINO CUANDO SE

JUBILE A LOS 28 ANOS DE SERVICIO Y AL PERSONAL MASCULINO
CUANDO CUMPLA LOS 30 ANOS DE SERVICIO.

.- SE ACUERDA EL RUBRO DE DESPENSA, CON EFECTO RETROACTINO
AL 01 DE ENERO DE 2015, SIENDO LA APORTACION MENSUAL POR ESTE %

CONCEPTO DE $800.00

6.- SE ACUERDA EL CONCEPTO DE BECAS ESCOLARES A LOS

TRABAJADORES E HIJOS ESTUDIANTES DE LOS MISMOS, OTORGANDOSE
=N FORMA MENSUAL DE LA SIGUIENTE MANERA:

IMPORTE DE LA BECA $630.00
NUMERO DE BECAS 168

LAS BECAS SE OTORGARAN PARA TODO EL CICLO ESCOLAR Y
UNICAMENTE SE SUSPENDERAN CUANDO NO SE CUMPLA CON EL
PROMEDIO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA EMITIDA: PODRAN
ACCEDER A ESTA BECA ESCOLAR, LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES
QUE TENGAN UN PROMEDIO MINIMO DE 8.0. Y QUE CURSEN LOS NIVELES {ﬂ
JE  PRIMARIA, SECUNDARIA, PREPARATORIA, UNIVERSIDAD YHdL!|
COMERCIAL, QUIENES DEBERAN ACREDITAR ANTE EL COMITE CENTRAL !I!V

=JECUTIVO DEL SINDICATO, LA DOCUMENTACION. DANDO CABAL
CUMPLIMIENTO A LA CONVOCATORIA EMITIDA POR EL H. AYUNTAMIENTO

CADA TRABAJADOR SERA ACREEDOR A UNA SOLA BECA. DANDOLES
PREFERENCIA A AQUELLOS ASPIRANTES QUE TENGAN MAYOR
PROMEDIO; EN CASO DE EXISTIR UNA VACANTE, SE PODRA AUTORIZAR
PARA AQUEL TRABAJADOR QUE TENGA DOS HIJOS CUMPLIENDO CON EL

PROMEDIO MINIMO, UNA BECA ADICIONAL, PREVIO ANALISIS. k

7.- LA APORTACION MENSUAL PARA EL PROGRAMA DE
RECATEGORIZACION A LOS TRABAJADORES AGREMIADOS AL SINDICATO

PARA ESTE EJERCICIO 2015, SERA POR LA CANTIDAD DE $125.000.00 B
(CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.): SIENDO EL SINDICATO

QUIEN REALICE LAS PROPUESTAS O EN SU CASO PRESENTE UN
PROYECTO DE RECATEGORIZACION GENERAL, DICHA
RECATEGORIZACION SERA CON EFECTO A PARTIR DEL 01 DE MARZO DE ﬁ

2015. E




OE $125,000.00 (CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES,
PARA LOS INTEGRANTES DEL COMITE CENTRAL EJECUTIVO, ASIi COMO
—AS COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA, DE HACIENDA Y PERSONAL

COMISIONADO RESPECTIVAMENTE, LO CUAL SERA AUTORIZADO
PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL ANO 2015.

®- LAS PARTES CONVIENEN QUE EL PAGO POR CONCEPTO DE PRIMA  ||.
VACACIONAL CONTINUARA SIENDO EL 30% (TREINTA POR CIENTO).

SRATIFICACION ANUAL DE FIN DE ANO (AGUINALDO), CONTINUARA
SIENDO DE 61 (SESENTA Y UN) DIAS DE SALARIO INTEGRO.

10.- LAS PARTES CONVIENEN QUE EL PAGO POR CONCEPTO DE %

11.- SE ACUERDA CONTINUAR CON EL PROGRAMA DE PRESTAMOS\
PERSONALES A PARTIR DEL 30 DE ENERO DEL ANO 2015, PARA QUE LOS

TRABAJADORES AGREMIADOS LO SOLICITEN Y SEAN BENEFICIADOS CON
N PRESTAMO PERSONAL HASTA POR 2 MESES DE SU SALARIO; EN CASO
= QUE EL TRABAJADOR REQUIERA DE PRESTAMOS ESPECIALES, SE

“TORGUE PREVIO ANALISIS RESPECTIVO DE CADA CASO Y DE ACUERDO
= LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAI

f2- DENTRO DEL RUBRO DE LAS GRATIFICACIONES QUE . EL. H.
SYUNTAMIENTO OTORGA CADA UNO DE LOS TRABAJADORES, SE

ACUERDA LO SIGUIENTE: /L |
1- DIA DEL ALBANIL $ 550.00 03 DE MAYO
5 - DIA DE LAS MADRES ' $ 850.00 10 DE MAYO
- DIA DE LA SECRETARIA $ 500.00 3. SEM. DE
. JULIO L
V- | DIA DEL BUROCRATA $ 3,250.00 28 DE JULIO
V- 5 DIA DEL CAMINERO $ 360.00 C/U Y FESTEJO | 17 DE OCTUBRE 9
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Vi- | DIA DEL JARDINERO 8 SMN.YFESTEJO |17 DE FEBRERO

VII.- T DiA DEL MEDICO | $ 350.00 23 DE OCTUBRE

Vil - | DIA DEL ABOGADO $ 400.00 12 DE JULIO

X - | DIA DEL BARRENDERO 8 S.M. 06 DE FEBRERO

X- | DIA DE LA ENFERMERA  $300.00 06 DE ENERO

xi- |Dia DEL ELECTRICISTA 6 S.M. C/U 25 DE AGOSTO :

|

LOS PAGOS DE DICHAS GRATIFICACIONES, SE REALIZARAN EN LA ,
“RIMERA QUINCENA INMEDIATA A LAS FECHAS SENALADAS.

=N LOS CASOS QUE EXISTA DIFERENCIA EN LA ENTREGA DE CUALQUIERA

OE LOS ESTIMULOS SENALADOS SE ANALIZARA Y RESOLVERA ENTRE LA o

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, EL SINDICATO Y EL AREA
RESPONSABLE.

SARA EL ANO 2016 EL H. AYUNTAMIENTO PAGARA LA CANTIDAD DE
33.280.00 POR CONCEPTO DEL DIA DEL BUROCRATA.

13.- LOS APOYOS ECONOMICOS QUE EL H. AYUNTAMIENTO OTORGARA Al kb
SINDICATO PARA LOS FESTEJOS DEL ANIVERSARIO DEL SINDICATO, DIA

OEL TRABAJO, DIA DEL BUROCRATA. DIA DE LA VIRGEN DE GUADALUPE Y /,
CONVENCION ANUAL, SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

7 DE MARZO | $ 50,500.00

1 DE MAYO | $ 50,500.00

30 DE JULIO $ 50,500.00 &
12 DE DICIEMBRE $ 50,500.00
15 DE DICIEMBRE $ 50,500.00

=L AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA AL SINDICATO PARA CADA UNO DE W,
LOS FESTEJOS SENALADOS EL SIGUIENTE APOYO: REFRESCOS, SALON
DE USOS MULTIPLES (CON SERVICIO DE ALIMENTOS, MESAS. SILLAS Y
MANTELES), SERVICIO DE MESEROS, SERVILLETAS. VASOS Y PLATOS.

SIEMPRE Y CUANDO EXISTA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL . 9 \




14.- SE ACUERDA EN TERMINO

GENERALES DE TRABAJO Y

DEL ARTICULO 52 DE LAS CONDICIONES
, LA REGLAMENTACION PREVISTA EN EL -
CAPITULO DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS, EN OTORGAR UN MAXIMO DE
38 RECOMPENSAS PARA EL MISMO NUMER

CUALES SE DISTRIBUIRAN EN LA SIGUIENTE FORMA:

__ FRACCION IV $ 2,550.00 16 EMPLEADOS
~__ FRACCION YV $ 3,750.00 11 EMPLEADOS
| FRACCION V] $ 7,300.00 11 EMPLEADOS

JICHAS RECOMPENSAS SERAN OTORGADAS EN EL DIA DEL BUROCRATA.

-OS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, LOS ESTIMULOS SERAN
, QUE CUMPLAN 10, 15, 20
OTORGANDOSE DE MANERA A

PARA LOS

CONTINUACION:

Y 25 ANOS DE SERVICIO,
UTOMATICA COMO SE

10 ANOS $ 400.00
15 ANOS $ 850.00
20 ANOS $ 1,800.00
25 ANOS $ 2,500.00

O DE TRABAJADORES, LAS

INDICA A

¥ UNICAMENTE SE OTOR

GARAN DIPLOMAS A LOS QUE CUMPLAN 28 Y 30

ANOS DE SERVICIO. MISMOS QUE SERAN OTORGADOS EL DIA DEL
BUROCRATA.

18- SE ACUERDA OTORGARLE A CADA TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO LA CANTIDAD DE $350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA

~ES0S 00/100 M.N.), COMO GRATIFICACION ESPECIAL CON MOTIVO DE FIN
DE ANO.

i7.- EL APOYO PARA LA ADQUISICION DE MICAS Y CRISTALES PARA
LENTES, SE ACORDO POR LA CANTIDAD DE $1,150.00 (UN MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS 00/100 ‘M.N.) PARA LOS TRABAJADORES Y UN
OEPENDIENTE ECONOMICO, DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD




PRESUPUESTAL; ASI COMO PREVIA VALORACION MEDICA, ESTE APOYO%
SE OTORGARA UNA VEZ Al ANO.

CAPITULO TERCERO
CONDICIONES DE TRABAJO

18.- EL H. AYUNTAMIENTO EXPEDIRA CONSTANCIAS DE ANTIGUEDAD A
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS. CUANDO AS| LO
REQUIERAN.

DEL  MOVIMIENTO NOMINAL; ASI TAMBIEN  SE EXPEDIRAN
NOMBRAMIENTOS PREVIA SOLICITUD DEL INTERESADO DE ANOS
ANTERIORES' SIEMPRE Y CUANDO SE DEMUESTRE QUE NO SE HAN
ENTREGADO O LO HAYA EXTRAVIADO O DESTRUIDO POR CAUSAS
AJENAS A SU VOLUNTAD. AS| MISMO ES CONFORME EN AUTORIZAR
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¢2.- SE OTORGARA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO INTEGRO. A MS%
VADRES TRABAJADORAS DE BASE SINDICALIZADAS, PARA CUIDADOS

MATERNALES EN CASO DE ENFERMEDAD DE UN HINO MENOR QUE

NOEXCEDA LA EDAD DE 13 ANOS, HASTA POR 15 DIAS HABILES, PREVIA

SUBROGADO.

23.- SE OTORGARA LICENCIA DE TIEMPO COMPLETO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES SINDICALES A TODOS L |
INTEGRANTES MIEMBROS DEL COMITE CENTRAL EJECUTIVO, COMISION

DE HONOR Y JUSTICIA Y HACIENDA Y DELEGADOS SINDICALES. AS]
TAMBIEN A 70 PERSONAS MAS COMO APOYO EN LAS LABORES
SINDICALES DE DICHO SINDICATO. Y TAMBIEN SE OTORGARA 5 (CINCO)
LICENCIAS CORRESPONDIENTES A 5 (CINCO) DELEGADOS DE LAS AREAS
QUE EL SINDICATO DESIGNE

24.- EL PERSONAL PODRA DISFRUTAR DE SUS PERIODOS VACACIONALES:
PREFERENTEMENTE EN LOS MESES DE MAYO Y DICIEMBRE PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO; EL PRIMER PERIODO \\|
VACACIONAL SERA A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO AL 30 DE JUNIO Y )
=L SEGUNDO PERIODO VACACIONAL DEL PRIMERO DE JULIO AL 31 DE
DICIEMBRE; EN CASOS EXCEPCIONALES, EL PRIMER PERIODO {
VACACIONAL SE PODRA PROLONGAR HASTA EL 31 DE AGOSTO, Y EL

25.- LOS DIAS ECONOMICOS CON GOCE DE SALARIO AUTORIZADOS
SERAN DE 14 DIAS POR EJERCICIO ANUAL, CUANDO EL TRABAJADOR LO
SOLICITE MISMOS QUE NO PUEDEN SER MAYORES A TRES DIAS
“ONSECUTIVOS, EN  CASOS  EXCEPCIONALES, DEBIDAMENTE

JE QUIEN LO SOLICITE PARA DISFRUTAR DE ESTOS DIAS ECO]\IOMICOS,
JEBERA SOLICITARSE POR ESCRITO COMO MINIMO EL MISMO DIA.

EXCLUSIVAMENTE EN LA FECHA DE CUMPLEANOS DE LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, EN EL ENTENDIDO DE QUE NO

v AN

26.- EL H. AYUNTAMIENTO AUTORIZA OTORGAR UN DIA ECONOMICO )
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SE OTORGARA EL DIA ANTERIOR O POSTERIOR A AQUELLO
TRABAJADORES CUYO CUMPLEANOS SE CELEBREN EN DIAS INHABILES,
DICHA AUTORIZACION DEBERA SOLICITARSE POR ESCRITO ANTE EL JEFE
INMEDIATO SUPERIOR CON 2 DIAS DE ANTICIPACION..

27.- EL SINDICATO AUTORIZA A QUE EL H. AYUNTAMIENTO EFECTUE

NOMINA LOS DESCUENTOS EXTRAORDINARIOS A LOS TRABAJADORES DE
SASE SINDICALIZADOS, QUE SEAN SOLICITADOS PREVIAMENTE POR EL
COMITE CENTRAL EJECUTIVO DEL SINDICATO. I~

28.- PREVIO ACUERDO DEL SINDICATO CON SUS AGREMIADOS, EN CASO
DE FALLECIMIENTO DE UN TRABAJADOR SINDICALIZADO, SE EFECTUE UN
DESCUENTO POR CONCEPTO DE COLECTA A TRAVES DE LA NOMINA DE
“AG0O DE LOS TRABAJADORES, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

A) PERSONAL DE SEMANA $ 50.00

B) PERSONAL DE QUINCENA $ 70.00
UNA VEZ REALIZADO EL DESCUENTO A TODOS LOS TRABAJADORES. EL
WIPORTE DEL MISMO DEBERA ENTREGARSE DIRECTAMENTE AL

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO, QUIEN A SU VEZ HARA ENTREGA
UL MISMO, A LOS FAMILIARES DEL TRABAJADOR FALLECIDO.

23.- SE ACUERDA OTORGAR A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES QUE
NTEGRAN EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE SEMANA Y
QUINCENA, DOS UNIFORMES, DOS PARES DE ZAPATOS, DOS PARES DE
GUANTES Y UN IMPERMEABLE; SIENDO EL USO DE DICHOS UNIFORMES Y
ACCESORIOS OBLIGATORIOS, QUEDANDO LA FECHA LIMITE DE ENTREGA
=N EL MES DE JUNIO DEL 2015.

30.- EL H. AYUNTAMIENTO CONTINUARA APOYANDO A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS CON LAS UNIDADES,
COMBUSTIBLE Y CHOFER DE LAS DIRECCIONES DE LIMPIA Y ASEO
PUBLICO, AREAS VERDES, OBRAS VIALES E INFRAESTRUCTURA, PARA LA
ADQUISICION DE ARENA Y GRAVA EN LOS MUNICIPIOS DE CHIAPA DE

¢
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CORZO Y VILLA DE ACALA, CHIAPAS. SIENDO DOS VIAJES MAXIMOS POR
TRABAJADOR.

31.- EL AYUNTAMIENTO ESTA DE ACUERDO EN RECONOCER LA
ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS,

SIEMPRE Y CUANDO NO HAYAN ESTADO MAS DE SEIS MESES INACTIVOS
EN EL AYUNTAMIENTO, AUN CUANDO LOS TRABAJADORES HAYAN SIDO O
SEAN DE PROGRAMAS FEDERALES.

ANTIGUEDAD DE AQUELLOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS.
EN LOS CASOS EN QUE NO EXISTAN REGISTROS DE FECHA DE INGRESO

EN LOS EXPEDIENTES Y/O BASE DE DATOS. DICHO PROCESO SE LLEVARA

A CABO ANTE LA DIRECCION JURIDICA, A TRAVES DEL ACREDITAMIENTO

DE DOS TESTIGOS POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO Y DEL SINDICATO, /
NOTIFICANDOSE PARA TAL EFECTO A LA CONTRALORIA MUNICIPAL

32.- EL H. AYUNTAMIENTO ESTA DE ACUERDO EN RECONOCER [A -

CAPITULO CUARTO
BASIFICACION Y JUBILACION
33.- EL SINDICATO CONTINUARA MANEJANDO EL 100% DE LAS PLAZAS DE

SASE SINDICALIZADAS QUE QUEDAN VACANTES, SIEMPRE Y CUANDO
SEAN POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:

A) POR MUERTE DEL TRABAJADOR Y QUE NO DEJE DEPENDIENTES
ECONOMICOS QUE TENGA DERECHO A LA PENSION

ARTICULO 31 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DE CHIAPAS.

C) CUANDO RENUNCIE EL TRABAJADOR A SU PLAZA BASE Y NO SE LE
OTORGUE LIQUIDACION ALGUNA

D) CUANDO UN TRABAJADOR SOLICITE SU RETIRO O RENUNCIA
VOLUNTARIA A SU PLAZA BASE Y SEA LIQUIDADO: LA PLAZA BASE

QUEDARA CANCELADA.

B) CUANDO CAUSE BAJA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN El B\
.

2N



35.- PARA EL OTORGAM

S.U.T.E. S. A.

IENTO DE LAS PLAZAS BASE SINDICALIZADAS, EL

H. AYUNTAMIENTO ES CONFORME EN REALIZAR LOS MOVIMIENTOS D

ACUERDO A LOS SIGUIENTES PROCESOS:

A)PARA LAS PLAZAS BASE SINDICALIZADAS DE NUEVA CREACION,

OTORGADAS DE
SINDICAL, EL H.
MOVIMIENTOS DE

ACUERDO A UNA NEGOCIACION O CONVENIO

AYUNTAMIENTO PROCEDERA A REALIZAR LOS
MANERA DIRECTA.

B8) CUANDO EL SINDICATO PROMUEVA LA SINDICALIZACION ANTE EL
TRIBUNAL DEL TRABAJO BUROCRATICO DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE CHIAPAS, EL H. AYUNTAMIENTO REALIZARA LOS
MOVIMIENTOS CON LA PRESENTACION DE LA COPIA CERTIFICADA

DE LA TOMA DE

NOTA Y/O RESOLUCION DE DICHO TRIBUNAL:

SURTIENDO EFECTO A PARTIR DE LA FECHA DE PETICION DEL

SINDICATO.

C)EN LOS CASOS DE

QUE UN TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO

PRESENTACION DE LA COPIA CERTIFICADA DE LA TOMA DE NOTA
Y/O RESOLUCION DEL TRIBUNAL DEL TRABAJO BUROCRATICO DEL

PODER  JUDICIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, ADJUNTANDO LAS

RENUNCIAS CERTI
EFECTO A PARTIR

FICADAS DE LOS TRABAJADORES; SURTIENDO
DE LA FECHA DE PETICION DEL SINDICATO. ;

26.- SE RATIFICA LOS ANOS DE SERVICIO PARA LA JUBILACION, SIENDO
PARA EL PERSONAL FEMENINO A LOS 28 ANOS DE LABORES Y AL

PERSONAL MASCULINO
TESITURA, O EN EL MOM

A LOS 30 ANOS DE LABORES, BAJO ESTA

SIGUIENTES PRESTACIONES:

A) GRATIFICACION POR UNA SOLA VEZ AL PERSONAL QUE SE JUBILE
POR UN MONTO DE

GEOGRAFICA AL MO

RENUNCIE A UN SINDICATO PARA AGREMIARSE A OTRO, EL H.
AYUNTAMIENTO REALIZARA LOS MOVIMIENTOS CON LA

=ENTO DE SU JUBILACION, SE OTORGARAN LAS

295 SALARIOS MINIMOS VIGENTES EN LA ZONA
MENTO DE LA JUBILACION.

N




B) SE ACUERDA OTORGAR |A
SEISCIENTOS CINCUENTA

INCREMENTO DIRECTO AL SALARIO DEL PERSONAL QUE SE JUBILE
A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE DE LA JUBILACION, CANTIDAD
QUE QUEDARA EN FORMA PERMANENTE. SE EXCLUYE A LOS
JUBILADOS CON FECHA ANTERIOR A ESTE ANO 2015.

CANTIDAD DE $ 1,650.00 (UN MIL
PESOS 00/100 MN.) PARA EL

C) EL ESTIMULO ECONOMICO POR ANOS DE SERVICIO SE OTORGARAN

EN BASE A LO ESTABLECIDO E

N LAS CONDICIONES GENERALES D

TRABAJO, SIENDO 28 ANOS PARA EL PERSONAL FEMENINO Y 30

ANOS PARA EL PERSONAL MAS

CULINO.

E) SE ACUERDA QUE EL PERSONAL QUE SE JUBILE. QUEDARAN
EXENTOS DEL PAGO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA, CUANDO EL

INGRESO NO EXCEDA DE LOS MINIMOS PREVISTOS EN LA LEY DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

A SU VEZ EL PERSONAL JUBILADO

CONFORME EN QUE SE LE REALICEN LOS DESCUENTOS DE $ 70.00

(CINCUENTA PESOS 00/100 MN.),
TRABAJADOR ACTIVO, PARA EL CUAL
POR ESCRITO.

\ !

QUE RECIBA DICHA COLECTA ES %

CADA VEZ QUE SE JUBILE UN L
OTORGARA. SU CONSENTIMIENTO

J

L

>
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UNA VEZ REALIZADO EL DESCUENTO A TODOS LOS TRABAJADORES. EL
IMPORTE .DEL MISMO DEBERA ENTREGARSE AL SECRETARIO GENERA
DEL SINDICATO, QUIEN A SU VEZ HARA ENTREGA DEL MISMO AL

TRABAJADOR JUBILADO.

37.- EL TRAMITE DE LA JUBILACION DEBERA EFECTUARSE POR PART |
DEL SINDICATO CON 60 DIAS NATURALES A LA FECHA DE JUBILACION. EL
INCUMPLIMIENTO DE DICHO TRAMITE DE PARTE DEL SINDICATO,
LIBERARA AL H. AYUNTAMIENTO DE TODA RESPONSABILIDAD.

DEL H. AYUNTAMIENTO, EL TRABAJADOR DEJARA DE TRABAJAR

S| A LA FECHA DE JUBILACION, EL TRAMITE SE EFECTUO
PERCIBIENDO SU SALARIO Y PRESTACIONES AL 100%.

OPORTUNAMENTE Y NO EXISTE UNA RESPUESTA OFICIAL POR PARTE %

38.- LOS TRAMITES DE PENSION POR VIUDEZ U ORFANDAD, PODRAN
REALIZARLO EL O LOS INTERESADOS O A TRAVES DEL SINDICATO

CORRESPONDIENTE, UNA VEZ REUNIDOS Y ENTREGADOS TODOS LOS |
REQUISITOS QUE PARA DICHO PROCEDIMIENTO SE SENALE, EL H.
AYUNTAMIENTO DEBERA EMITIR UNA RESPUESTA DENTRO DE LOS 60
DIAS POSTERIORES, EN CASO DE NO HACERLO DICHA SOLICITUD SE
TOMARA COMO PROCEDENTE DE ACUERDO A LO QUE ESTABLECEN LAS

LEYES EN LA MATERIA.

39.- LA PENSION POR INVALIDEZ ESTARA SUJETO A LO QUE ESTABLECE é
LA LEGISLACION DE LA MATERIA. f

CAPITULO QUINTO x

PREVISIONES SOCIALES Y CULTURALES
¥

40.- EL MONTO DEL SEGURO DE VIDA EN SUS DIVERSAS MODALIDADES.
PARA QUIENES ACTUALMENTE TENGAN DERECHO A ESTE., QUEDARA

COMO A CONTINUACION SE INDICA:
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Incremento - Autorizado
 MUERTE NATURAL $ 55,000.00 | $ 10.000.00 $ 65.000.00
 MUERTE ACCIDENTAL $ 110,000.00 | $20.000.00 $ 130,000.00
_MUERTE COLECTIVA $ 165,000.00 | $ 30.000.00 $ 195,000.00
* EL INCREMENTO SERA APLICADO AL VENCIMIENTO DE LA POLIZA
ACTUAL VIGENTE.

* EN EL CASO DE QUE EXISTIERA ALGUNA DE LAS MODALIDADES
(MUERTE NATURAL, MUERTE ACCIDENTAL Y MUERTE COLECTIVA), :
ANTES DEL VENCIMIENTO DE LA POLIZA, LA SECRETARIA DE

ADMINISTRACION, SOLICITARA A LA TESORERIA EL PAGO DEL
INCREMENTO, PREVIA SOLICITUD DEL SINDICATO.

41.- AMBAS PARTES ACEPTAN QUE PARA EFECTO DE RETIRO W

o 1IVOS PARA DETERMINAR LA ANTIGUEDAD; DICHO RETIRO QUEDARK N\

42.- SE RATIFICA EL APOYO A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS CUANDO ESTOS TENGAN NECESIDAP DE SUFRAGAR
GASTOS FUNERARIOS, COMO SE INDICA A CONTINUACION

A) POR EL DECESO DE SUS PADRES, ESPOSO (A) E HIJOS (AS), EN EL
SUPUESTO DE QUE ESTOS ULTIMOS NO SEAN MAYORES DE 25

ANOS, UN APOYO ECONOMICO DE $ 6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100
M.N.). |

NECESIDAD DE OCUPARLOS.
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EL PAGO POR DICHO LOTE, SERA EL MINIMO ESTABLECIDO EN LA

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE, MISMO QUE DEBERAN GESTIONA
AL MOMENTO DEL PAGO.

44.- EL H. AYUNTAMIENTO AUTORIZARA POR INHUMACION O
CONSTRUCCION DE UNA CRIPTA EN LOS PANTEONES MUNICIPALES, QUE

EL PAGO SEA POR LA CUOTA MINIMA DE ACUERDO AL REGLAMEN
VIGENTE.

45.- EL H. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A BUSCAR ALTERNATIVAS
PARA APOYAR AL TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO, EN EL PAGO
POR CONCEPTO DE OCUPACION DE LA ViA PUBLICA. EACTIBILIDAD Y USO
DEL SUELO Y PERMISO PARA CONSTRUCCION. -

46.- CUANDO SUCEDA UN ACCIDENTE CON CUALQUIERA DE LAS
UNIDADES PROPIEDAD DEL H. AYUNTAMIENTO. POR FALLA DE TIPO
MECANICO, ELECTRICO O CUALQUIERA OTRA QUE NO REPRESENTE
RESPONSABILIDADES PARA EL TRABAJADOR. SERA LA AUTORIDAD
MUNICIPAL QUIEN EFECTUE EL PAGO DEL DEDUCIBLE POR CONCEPTO DE
REPARACION DE DANOS DE ACUERDO AL DICTAMEN EMITIDO POR
PERITOS EN LA MATERIA.

47.- EL H. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A BUSCAR OPCIONES A FIN
DE PRESENTAR UN PROYECTO PARA LA ADQUISICION DE TERRENOS O
VIVIENDA A LOS TRABAJADORES QUE REUNAN LOS REQUISITOS Y SE
APEGUEN A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN ESTA MATERIA.

48.- CON LA FINALIDAD DE PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN EL DESFILE QUE SE REALIZA EL DIA 01 DE MAYO CON
MOTIVO AL DIA DEL TRABAJO, SE ACUERDA PROPORCIONAR A CADA
TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO UNA CAMISA Y/O BLUSA Y UNA
GORRA BORDADA PARA QUE SEAN UTILIZADOS EN DICHO DESFILE.

49.- SE AUTORIZA UNA MOCHILA ESCOLAR A TODOS LOS TRABAJADO ES
DE BASE SINDICALIZADOS QUE TENGAN HIJOS EN EDUCACION BASICA
AL RESTO.DEL RERSONAL OPERATIVO DE QUINCENA Y SEMANA, SE L

N

Q.
\T%

=
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a

v
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OTORGARA AUN CUANDO NO CUMPLA CON ESTE REQUISITO, PREVIO %
INICIO DEL CICLO ESCOLAR 2015,

°0.- EL H. AYUNTAMIENTO OTORGARA LOS APOYOS Y MATERIALES

NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LOS EVENTOS DEPORTIVOS, COMO
SE INDICAN A CONTINUACION:

A) SHORT, PLAYERA Y CALCETAS, ASi COMO DOS BALONES. UNO DE
FUTBOL Y OTRO DE BASQUETBOL, A LOS EQUIPOS DE
TRABAJADORES EN COORDINACION CON LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, TENIENDO DICHOS EQUIPOS LA OBLIGACION

DE ASISTIR A TODOS LOS JUEGOS, YA QUE EN CASO CONTRARIO
AL ANO SIGUIENTE NO PODRAN PARTICIPAR.

B) TROFEOS Y DIPLOMAS A LOS TRES PRIMEROS LUGARES Y TROFEO
AL CAMPEON GOLEADOR; ESTANDO TAMBIEN DE ACUERDO EN QUE

'LAS AREAS OTORGARAN FACILIDADES A LOS TRABAJADORES PARA \\{

QUE PARTICIPEN EN LOS JUEGOS. ASi TAMBIEN SE FACILITARAN

LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE CANA HUECA U OTRAS AREAS
DEPORTIVAS, PARA LA REALIZACION DE LOS EVENTOS.

C) EL H. AYUNTAMIENTO ES CONFORME EN OTORGAR 10 JUEGOS DE
UNIFORMES CONSISTENTES EN UN PANTS Y UNA CHAMARRA PARA
CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE CENTRAL

51.- SE ACUERDA OTORGAR LOS SIGUIENTES APOYOS: %

A) EL 30 DE ABRIL DIA DEL NINO: SE APOYARA CON JUGUETES,
TABLONES PARA MESA, MANTEL, REFRESCOS, SILLAS, PASTEL.

APARATO DE SONIDO, PAYASO Y 20 PINATAS EN EL LUGAR
DESIGNADO POR EL H. AYUNTAMIENTO.

B) EL 10 DE MAYO DIA DE LAS MADRES: SE REALIZARA FESTEJO.
C) EL DIA DE LA SECRETARIA: SE REALIZARA UNA COMIDA.
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CAPITULO SEXTO : '
SERVICIOS MEDICOS
52.- EL H. AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD. ;
OTORGARA EL SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL. HOSPITALARIO

QUIRURGICO, A LOS PADRES DE LOS TRABAJADORES QUE SEAN $

DEPENDIENTES ECONOMICOS, PREVIO ESTUDIO DE VIABILIDAD
SOCIOECONOMICA, DEBIENDO PRESENTAR LOS SIGUIENTES REQUISITOS

PARA SU AFILIACION:

A) ACTA DE NACIMIENTO DEL TRABAJADOR Y DEL PADRE.
B) CONSTANCIA DE NO AFILIACION DEL ILM.S.S. E .8.S.T.E.CH. 5

93.- EL H. AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD.
OTORGARA EL SERVICIO MEDICO A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES
QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DE ESTOS. HASTA LOS 25 ANOS DE N
EDAD Y QUE SE ENCUENTREN ESTUDIANDO EN LAS ESCUELAS OFICIALES
Y PARTICULARES, DEBIENDO PRESENTAR CONSTANCIA DE ESTUDIOS.

°4.- EL H. AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD.
ACEPTA EXTENDER LOS CERTIFICADOS MEDICOS RESPECTIVOS A LOS

TRABAJADORES, ASI COMO A SUS HIJOS CUANDO A Si LO REQUIERAN,
PREVIA CONSULTA CON EL MEDICO GENERAL

55.- EL H. AYUNTAMIENTO, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD.
ANALIZARA LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS MEDICOS, HOSPITALARIOS Y

QUIRURGICOS QUE BRINDA EL SANATORIO CONTRATADO Y/O §

SANATORIOS CORRESPONDIENTES, A LOS TRABAJADORES
Y

MEDIDAS QUE SEAN NECESARIAS PARA MEJORAR EL SERVICIO QUE
PRESTA DICHO SANATORIO. EL H. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A
REALIZAR LAS REUNIONES NECESARIAS CON LA SECRETARIA DE SALUD
CONJUNTAMENTE CON EL SINDICATO, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
SERVICIO DEL  SANATORIO CONTRATADO  Y/O SANAYORIOS

CORRESPONDIENTES.

|

SINDICALIZADOS Y SUS DEPENDIENTES ECONOMICOS, PARA TOMAR LAS
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96.- ACTUALMENTE EL H. AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LA SECRETARIA
DE SALUD, PRESTA LOS SERVICIOS A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS Y SUS DERECHOHABIENTES, EN LAS ESPECIALIDADES Y
SUBESPECIALIDADES REQUERIDAS POR EL PACIENTE.

°7.- PARA EL TRASLADO URGENTE DE LOS TRABAJADORES Y SUS
FAMILIARES QUE LO AMERITEN POR SU CONDICION DE SALUD Y PO
INDICACIONES MEDICAS, PREVIA AUTORIZACION DEL SERVICIO MEDIC
SE CONTRATARA EL SERVICIO DE AMBULANCIA Y EL H. AYUNTAMIEN
SE COMPROMETE A REALIZAR LOS PAGOS POR ESTE CONCEPTO.

O

58.- CON RESPECTO AL APOYO ECONOMICO PARA GASTOS DE TERCER
NIVEL, LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, PARA CADA CASO EN
PARTICULAR Y PREVIO ESTUDIO, SOLICITARA AL H. CABILDO LA
CANTIDAD A OTORGAR TOMANDO EN CONSIDERACION EL NUMERQO DE
DIAS DE ESTANCIA, PARA LAS CONSULTAS SUBSECUENTES DEBERAN
CONTINUAR CON EL TRAMITE HABITUAL. SIEMPRE Y CUANDO EXISTAN.

DICTAMEN EMITIDO, POR EL SERVICIO MEDICO MUNICIPAL, SALVO LOS\

ONCOLOGICOS, LOS CUALES SERAN SUJETOS A LA APROBACION DE LA
COMISION DE SALUD DEL H. CABILDO.

°9.- SE ACUERDA QUE CUANDO UN MEDICAMENTO NO SE ENCUENTRE
DENTRO DEL CUADRO BASICO Y SEA RECETADO POR UN ESPECIALISTA
CUYO USO LO JUSTIFIQUE PREVIAMENTE, ESTE SERA ADQUIRIDO DE |

MANERA SUBROGADA. " |

60.- EL H. AYUNTAMIENTO A TRAVES, DE LA SECRETARIA DE SALUD,
REALIZARA DE MANERA PERMANENTE. PROGRAMAS DE ORIENTACION Y
PREVENCION DE ENFERMEDADES EN LOS QUE INCLUYEN A LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y SUS DERECHOHABIENTES. |

3/
§1.- SE ACUERDA OTORGAR DOTACION LACTEA DE MANERA MENS |

CON 5 LATAS DE LECHE, A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, DURANTE LAS PRIMERAS 52 SEMANAS DE VIDA.

1%

Y2




Tene o DE § 1300000 (TRECE MIL PESOS 00/100 MN.) PARA B\
e ADO A LA CIUDAD DE MEXICO, POR ESPECIALISTAS DE TEQCER




MANTENIMIENTO DEL AIRE ACONDICIONADO Y MANTENIMIENTO DE LOS

67.- EL H. AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA AL SINDICATO PAPELERIA
PAPELERIA IMPRESA, ARTICULOS DE OFICINA Y ACCESORIOS DE
COMPUTO, SERVICIO DE FOTOCOPIADO; CON BASE A LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.

INSTALACIONES UBICADAS EN LOS ALTOS Do LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL DENOMINADA “PANUELO ROJO", PARA LA REALIZACION DE
SUS ASAMBLEAS, REUNIONES O CUALQUIER OTRO TIPO DE EVENTOS

°9.- EL H. AYUNTAMIENTO APOYARA CON CUATRO ESPACIOS EN EL
=STACIONAMIENTO PUBLICO MUNICIPAL AL SINDICATO CUANDO ASI LG
REQUIERA Y EXISTA DISPONIBILIDAD.

CAPITULO SEPTIMO
APOYOS DE RECURSOS MATERIALES
66.- EL H. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE EN ABSORVER LOS GASTOS
POR CONCEPTO DE AGUA POTABLE, ENERGIA ELECTRICA. INTERNET Y
SERVICIO TELEFONICO, A EXCEPCION DE LAS LLAMADAS A CELULARES




ASIMISMO MANIFIESTAN QUE EN LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO NO
EXISTE ERROR, DOLO, MALA FE Y NINGUN OTRO VICIO, POR LO QUE SE

FIRMA POR TRIPLICADO EN 22 (VEMS IDOS) FQJAS UTILES, AL CALCE YML
MARGEN DE TODOS LOS QUE EX'ELLA INTERVI
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