AYUNTAMIENTO 20242027 Motul, Yucatdn a 06 DE NOVIEMBRE de 2024

No. Oficio MMY-TES/031/2024

ASUNTO:Respuesta al Oficio
ING. KAREN ANAHI CANUL CETZAL

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE MOTUL
PRESENTE

En respuesta a su requerimiento de informacion publica con nimero de folio
310579324000018 me permito adjuntar el contrato colectivo de trabajo del municipio,

con las condiciones generales de trabajo, manual y reglamento. Se adjunta la solicitud de
manera fisica y en formato PDF por el correo electrénico.

Asi mismo informar hago mencién sobre la institucion jurisdiccional encargada de
atender los conflictos laborales del municipio de Motul es el; “TRIBUNAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS”
Como ultima puntualidad el municipio de Motul no esta bajo ninglin régimen de

seguridad social. Cumpliendo con el articulo 131 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién publica.

Agradezco su atencidn a la presente, reciba un afectuoso saludo

ATENTAMENTE.

//2% H. AYUNTAMIENTO
MOTUL, YUCATAN
ING. EMA ALEJANDRA URIBE RIESFHEERC “;“{j‘fym‘*i“ﬂ
DIRECTORA DE FINANZAS Y TESORER( 2" * 2021
H. AYUNTAMIENTO MOTUL 2024-2027

Calle 26-Apor27y29, “.f. D
Colonia Centro. |~ NETLIL. D8
C.P.97430 4™l capgiiie PURTe

Motul de Carrillo Puerto Z}(fr - "
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ATO DE TRABAJADDRES AL "'I“F’\lluf‘
DEL AYUNTAMIENTO DE MOTUL,

SINDIC

DE LOS TRABAJADORES AL SERVICID DEL ESTADO ¥ DE LOE
S PERTENECIENTE AL PODER JUIDICIAL DEL EST &D‘ . MERIDiA,

4 VEINTISEIS DE FEBRERO DEL ANG DOS MIL VEINTIUNO. - -

VisTo s Tidnese por ;.)?‘SSE?" vado al . Juan Gabriel Pérez Ake, en

'“"'?géc"ce:" de Secretario Seneral del Sindicato de Trabajadores al Servicio

i/";qbz“!*{:i'(‘l’ih??"nu de z‘v"%;:rtu%, con nidmero de registro 05/2006, con su

emorial e fechs veintidds de febrero del aflo dos mil veintiuno v anexos
gue acompaiia, presentado ante la oficialia de partes de aste Tribunal
misma n:ﬁha ‘fi-—dm = el cual deposita convocatoria de fecha tf

tebrero dei presente afio, asamblea general ordinaria de facha veintiuno de

febrero def dos mil veintiuno v lista de asistencia, en la que rindision informe
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Juan Antonio Medins.

General: &a n Dzul Paredes,

de Actas v Acuerdos:

de Conflictos: . Shadia Elizabeth Pech Puc.
de Promocidn Sindical:  Carlos Roberto Dzuy “ﬁav-*—a@w |

de Organizacion:
de Accidn Femenii:

Tasorars:

10 thmese nota del informe del Secretario General, asi como de g
de cuentas def Tesorero, regisirese el nuevo comitd, para 2
ntes sefialado; expidanse las copias s:ffrtinc%;_r dal wresenie

v

wevia firma gue como recibo otorgue en autos; devuélyase
te los dos juegos de copias presentadas, toda vez gue |"“nh
intrascendente, ademads de ser
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cherd ohservar en la integracidn de las directivas 1z repres f:n'i:.a::'sﬁes':



CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
H.AYUNTAMIENTO DE L& CIUDAD DE MOTUL,

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJC QUE SUSCRIBEN POR L. 1
AVUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE L4 CIUDAD DE  MOTUL,
REPRESENTADG POR EL CP, VICENTE ANASTACIO GUAN ANDUEZA, ¥y
SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL RESPECTIVAMENTE, V POR
EL SINDICATORDE TRABAJADORYES AL SERVICIO DBY, AVUNTAMIENTO B
MOTUL/ROPRESERTADO POR LOS C. JUAN GABRIEL PERRZ ARE V SEAN

.

ANTONIO MEDENA, SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE ACTAS ¥
ACUERDOS |
TERMINOSY

.,
3 . -

~ z

AWTICULOS SIGUIENTES: .

il CAPITULO 1 £ %

IMiripine L Y
Vi

DISPOSICIONES GENERALES 4,
ART. E- Do conformidad con o dispuesto por los articulpse, ilS”IggidMﬂ v 123
Apartato B de Ju Constitucion politica de los Estados os Mixicanos § los Articuios 88
v 49 de fa Ley de Jos Trabajadores af Servicio def Exg %)gégiipi&”‘ F Yucatan, se fijan
lag Condiciones generales ds Trabajo due g8EdAn  falrelaciges laborales de lov
teabzgadores del Municipio de Moiul, misma que stn de o @efvancia obligatoria para ol
BrOpie Mundeiplo v sus Trabajadoves. ' )

R
Y

AR, 2 - Fa las pressates Condigi ne%enerale & Trabajo serdn desipnndos como:

L KMUNICIPIO: B Blunicipio dad de Motul, Estado de Vacutin,

L AVONTAMIENTD: 1 :’&;‘ﬁniamienm Constitucional del Munkeipio do I

cludad de Motat. N 0

HL LEY: La Ley de los Tﬁajauores ab Servicio del Esiads y Municipio de
Yueatdn,

V. CONDICIONES: Estas Condiciones de Trabaje.

Ve SINDICATS: & Sindicats do Trabajadores at Sevvicio dof Ayantamienic
de Moiul ‘

LArs

ART, 3~ Las relaciones laborales enirs fos Trabajadores v el Municipio se regirdu por io
Liispuesio en @l Apariado B del Astloulo 123 de la Constitucién Politica de lvs Hstados
Uaddos Miexdeanos; por u Ley de los Trdbajadores al Servisio del Estado v Miumicipios de
Fucatdn: por las presentes Coudiciones en lo que 60 se opougan a ellas ¥ ei iv 1o nrevisio,
s& agticardn supletoriaments v en su Orden, la ley Federal def Trabajo; ei Codigo Pedaral
de Procedimientos Civiles; Ia ley de Responsabilidades de los Servidores Poblicos del
dsiado ds Vucatdng las Leves del Owden comiy, 1a Costumbre; af o lop Frincipios
Genevales del Dersoho v i2 Eguidad,

ART. de Lu relacide de irabajo se entiende establecide saire of wiugicipio v s

Teabajadores, ssumiéndols, vor parts del Municipio, et Ayustamienio.
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CONDICIONES CENERALES DE TRABAJO.
H.AVUNTAMIENTO DE {.A CIUDAY DE MOTUL.

o

5@ shtendera como irabgador a cualquder persona fisica que presis wu ssrvicis personal
subordivade al Manicipio en virted de nombramiento,

AR 5. Sou Trabajadores de base aguelios que de acuerds ¢ o digpuesio por u Loy v por
sl Caindogo General de Puestos, no sean de configura,

Loy trabajadores de base serdu Inamovibles v los de nuevo ingreso ne serdn Inamovibles
sino despuds de cumpliv Ssis Meses de Servicios continuos sin note destavorable en su
sNpedisnis.

ARTL o @ Catdlogo Ceneral de Puesio que formule v e sn caso, actoalice &
ayatamiento, deberd contener, por o menos:

Nombres y Codigo do [denmidicacidn de los puesios.
Deseripeion Gendrica de las Funciones.
Rm}uisii’o pare In Ocupacx’én de toy puegtog

‘i’dl’\‘{dudlhﬁ o Le?wm S 38 mrcmzsmburh sxc,lus memgf‘a !os*mﬁbagadovm de Bdbu c;av-

"'_A‘Ri‘ S fueden exelniday del "i*m.mcﬁ{ie sias Céﬁaf:aiﬂﬂbuq agueilas personas gus

Lo presiegeun Sexvivio al Musicipio n}m umtmg; de carseter Civil, Mercaniil o oo
; distinto de 1o relacion faboral,

. \;'rl.
{1’#

ART Y- Los Acuerdos wma;{gp 1 el Aygmazmcmo asi cowws los Copvenlor gue el
oropis wwuummxcmo Lclggbre con el*i“xmﬂiéaw o cou ierceros, en lof que comlengan
teneficios v obligacioneas § pam ios Habdjddﬂlc‘:s del municipic, asf como las modiffcaciones

qus sg hicteren a los uusmos:tormargu parte de estas Condiciones en su aportunidad, como
anaenes de lag mismas, L

CAPITULO 1Y
DE LOS REQUISITOS PARA KL INGRESO Y LOS NOMBRAMIENTOS

ART, 18- Requisitos pura Ingresar al Servicio del Muardeipio:

Tener como minimo Dieciséis alios de edad.

Ser dc Nacionatidsd Mexicaua,

I Tener iz Escolaridad necesavia v cubrir el perfil pura ol puegio,

v Ten bucxm Salud v No tener Incapacidad Uisica o Mental pava desempefiny ¢l
;_mcsto de que s¢ trate, lo cual se acreditard wediante Examen Médico.

i, o haber sido Dehabilitads en log trimnos de ia Ley de Resvonsubilidad ;io
Servidores Pablicos del Bsiade de Yucatin, o Condenudo por Deliio

Pairimouiales en log términos de la Legislacidn Penal vigents en el Esrado.
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CONDICIONES GENERALES DE 'TRABAJG.
H.AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUIL.

VI Tener antecedentes de buens Conducta,

Vil Proporcionar verazimente log Davos y Documenios requeridos en la soliciiud de
mgrese. La falsedad de los Documentos o Informes gue proporsions el
aspiranie, en todo Hempo serd causa pave cesar los efectos dat nombramienic.

ART, i1~ Bl Nombramiento ¢s el lustrumento Juridico que formaliza I relacion de
Trabajo, entre of Municipio v ¢f Trabajader, v deberd contener por o menos:

i "J{)mhlu, Nacionatidad, Bdad, Estado Civil, Sexo v Domicilio del wabajador.

it La Categoria v ¢l Puesto de Trabajo.

L Los Servidoves gue deban presiarse, de conformidad con el Cadlopo General de
Puesios. N

W,  Eloardcter ds nonbramienio. &

V., £ Iugor ea douds se prestardn los Servicics. s 3 &

Vi Laduracion de iz Jornada de Trabajo. N %

VI Elsueldo que percibivg el Trabajudor; v & "'Y"E:,‘ e

Vil La fecha de lo Expadicion del nombramienss

" 74—‘{‘

Ei Nombramiesto se sxpedird por &l Avantamilnio r cl bmcmnmo aneurgads nor

jacuerdo de agquél, ¥, %:h b

LEL £3.e Bl Personal prestard sus be;memw;.u ta Gﬁuna du’. Ayuuianucmu, e el lugar o

fngmes especificados en log nombraxmenim, sg;o el'Caso de aguellos puesios de rdbdju

- gue por -t watwaleza de las iy &'«.s 4 desempeliar requieran de movilizacion continug, lo
e §8 ars consiar en &l 10! mmicmb.q‘ —

2

ART, 13- Para cubrir las Iﬁéaza vaq;mga en los puestos de Base, incluidas las de nusva
creacitn, une vez corrido el ¢ @ cortespondiente, el Sindicato proponded candidaios,
ant los wérmines del lustructive para 'l coberawa de vacanies que expida ol Ayuniamienio v
gus serd del conocimients del Sindicaio.

Cuando 1 Ayuntaniento realive cambios en el Centro de Trabajo o cambios de Centro de
Trabajo, distintos de los cambios de hovarios o turavs, dicho cambios serdn obligatorios
fewa los Trabajadores si se respetan sus Categorias v Sueldos, salvo gue seun wabsjadores

com menos de Quines atios de antigiiedad ocupando esia Cateporia, v sigmpre v cuando sea

sara mejorar,

ART. 14 Low Trabajadores de Conflanza no podrdn formar parte del Sindicate, Cuundo
los Trabajadores Sindicalizados desempeiien un puesto de Conflanza quedarin en suapcmu

wdas sus oblpaciones y derechos Sindicales, dwranfe & Hempo que dure o Condsidn -
14 ¥

sonferida siempre que sea debidamenie notificada en empo v forina al Sindisato.

ART. 15 Bn caso que un rabajador de base sea Jubilado o Pensionado prefecantemante
fendrd derecho para ocupar esid vacante sus hifos en primer orden o en su caso aipin
pavienis an lnes consanguines directa,
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. E

H. AVUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL. .
CAPITULO 18 ~

DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES e

AT, 16.- Sen Obligaciones del Ayantamtienio: o

i Fxpedir v dar a conocer enire los Trabajadorss sormaz ques permitan ol
cuimplimienio  de las  Condiciones, asi como Politicas, Criterios v
Procedindesios ¢p General, én caminados a mantsser ¢l Orden, s Discipling v
ol boen funcionamienio de los centros de Trabajo;

i Hxpedir los nombramientos de los Trabajadores de Base;

i Cubrir ¢! Secldo v demds presiaciones, beueficios o indemnizacionss a que
tengan derecho fos Trabajadoves;

V. Regpeiar o la persona v la dignidad det Irabdjddm dtciandu fas ordenes en
forma cortes v clara;

V. Adiesivar v Capacxra: a oy Trabajadores para ia adecuads pr%dai
Servicio so soaanto 8 Talidad v Productividad se refiers; &

';f_. VI Darigusidad a los Trabajadores, wnio en lo humae wma %elﬁﬁmu sm

3 digorininacion o faveoritismo; 8
Vi, Hsguchar s log Trabajadores, asiender sus i v o derar o ellos sus
iuiciztivas y sugerencias, por si solos o a tray@s del Ringicato; <
Vil Proporcionsy oporimamente n los TYOL
Materiales necesarios para la &j
buena calidad, en busn estado ﬁser ep
respectivas dreas; % L ]

¥, Expedir al Trabajadogque lo soWepar& del Trabajo, dentro del idrmine ,
de Tres dies, una nstancid escrite relative 2 sus Servicios cuasde ssie Y
debidamentc Justificada, 4{? "

Hager del conocimisnto déFSmdicato los puesios de Base de nusva creacion de
e Categoria minima v de la Comisién Mixta de Escalafdn, fas 'Vauanfes
definiiivas o temporales de pusstes de deban cubrirse;

HL  Complr con las disposiciones de Sepuridad ¢ Higiene gue fjen las leyes v
Replamentos para prevenir los Accidentes y Enferimedades en los Centros de
Trabajo, asi como disponer de log medicamenios v materiales de curacion
indispensables para que se presten oporfunamenis {os primeros auxilios;

HH. Hacer las deducciones gue solivite el Sindicato, de las cuotas a cargo de los
Trabajadores Sindicalizados v entegarfas a1 propio Sindicato a fravés de I
persons gue &l Sindicato deslgne de confrmuidad con sus Estatuios.

HI¥L Propoveionar a los Trabajadores los Gasios de Viaje y Vidiicos an base al
manual que ol Ayuntamdentos tengs establecido, cuando por instviceiones del
migmo v de acverdo = la waturalexa de fas Funciones del puesio, aguétios
TEQLHeran viaja
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJC.
H. AVUNTAMIERTO DE LA CIUDAD DE MOTUL.

h vl
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Efectoar ¢l pago de log Sueldos Caidos v Reinstalar a los Trabajadores de Base
it Jos puestos de log cuales hubieran sido sepamdos injustamente, cuando exista
Lauds Bjecotorio an su favor,

Deiender al Trabajador Juridicaments, en el caso de gus dste se Awmvestade
Adwisistrativamienie o Procesado Penaliments por Acios No Tatencionsles
realizados en cumplimisnio de sus labores;

Absienerse de hacer o Aworizar Colectas ¢ Suscripeiowes que impliguen
Aportacidn Heondmicn de los Trabajadores;

. Abstenerse de Intervenir en cualquier forma en el Régimen del Sindieato v en su

vida interna;

I, Abstenerse do Fjecuier cnalquier Acto que vesivinja los Devechos de los

Trabajadores v que vays en confra de su integridad fisica;

Respetar los Derechos de los Trabajadores de hacer Fuelpa v | e fengan
por Objeto conseguir ¢ Equilibric de los Dereohos de los Trﬁ;adorﬁ con oy
det Capital; o

Reeibir ¢ Iuvestigar fas Deniueias que presenten los Tra % 5 o ;;gmra de
los Fuuncionarios Municipales en los r 11116 B ey de
Respousabiiidad de los Servicios Piblicos;

Las demds que les sean impuesios e ;“-'-' mb al Servicio del
Estado y sus Municipios y ias Con Clonigs escri C Couvcmo

s

- Son Obligaciones %Tré'bajadore\i‘
Cumplir con io el » ag Condiciones Generales de Trabajo v &
"J ombramienio e

AJ untaimienio & :ravés de Manusles, Replamentos, Instructivos, Clreulares o
Reglas de cardoter Oeneral o Especial; -

Acatar tas Ordenes ¢ Insirucciones Heitas gue reciba de sos Supesiores de sus
Axens vespectivag;

Respetar lag medidas Preveutivas de Sepuridad ¢ IHigiens aue indiguen las
Autoridades compeientes v ol Ayuniansiento, en bensficio de los Trabujadores v
del Ceniro de Trabajo,

Degempefiar ¢f Trabajo cor la Oporiunidad v Hsinere apropiado, en ia forma,
dempo y lugar gue se exprese en el nombramiento, bajo la supervision del Jetfe
mmediaio;

Asistir al Trabgjo v presenfarse puntualmenie, desempeiiar sus bibores denteo de
su jornada de wabajo;

Comusicar de manera inmediaia al Ayuniamienio v al Siudicato de lag cansas

Jusiificadas que les impidan concurrir a sus bores,

Guardar la composinra v discipling dentro de las horas de ‘Trabajo;

-
“r
i 3

-
i

g «

I3
‘
P
p

A4 ds

o b7

5
v

21
v
ad

g gae
3
g

.{h

o

r‘/’

£

B o

/-

%

ENGH:
e

2845 - 2815

R0 S
HE
w8




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
M., AVONTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL.
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Trater con Respels v considersvidn 2 sug Superiores, @ sus souspuiierot de

Trabaio ¥ & los Usuarios del Sexvicio, evitando dar un Mal Trato de P alabya v de
Obra

Conservar un Duen estads o Bguipe v Mobiliarie que tes proporcione el
Ayuntamiento pars el desempefio de su Trabajo, sin ser ¢ vesponsubles por el
deteriors QUE 5@ Origing por St use;

Pregiar Auxilio en el vempo que se nevesiie cuando por Siniestro o Riesgo
tnminents peligren fas personas o los intereses del Muandcipio, sin pouer en
peligro su infegridad Hsica;

Dar aviso Oporiune sl Sindicato como &l Ayvniamiento de fos cumbios
ocurridos en sus datos de cardoter personal v luboral;

Las demds goe les impongan las Leyes ¢ las Condiciones.

he 4

Perimanecer en ¢ intarior de las Oficinas del Ay umdxmguto fﬂem de h» hmas d&
Trabajo sin previs antorizacion;

Tisar ¢t Equipo v Mobiliats de Trabajo para fm;z&ﬁ)emmaiqw mam d‘,z fevavis
de ﬁ"ibzijvg

Hacer Uso indebido o Dxoesive Wc’s\ mudms\ “de uomu.ucamu. gl
Avontamicnio; 8 L

Realizar Actividades indebidagoy, a_m .fl }}jrabam gque obstaculicen o

enforpezean fas Inbores denird de la jor Lijo;

Hacerse scompatiar duranis lsggumada sge Trabajo por personas gie ue laboren
para el Avimtamiento, salvo e % cas que cuenten con previa auforizaciin
del Jefe inmediaio; -

Aprovechar los Ssrvicios de los Trabajadores del Ayunitawgiento para Asuntog
Particulares o Ajenas a los oficiales del Municipio;
Fahiar 1 Trabajo sin Causa Justificads o sin permiso de sus Superiores;

Permitir que otro Trabajador warqus o firme sus boras de eafrada y salidu del

Trabajado;

Cambiar ds Turno o de Puesto con oiro Trabajador sin previe nelorizavidn dal
Aymtamienic, O Gue persona ajeua # st Trabajo desempetic sus Iabores;

Sustraer del Centvo de Tvabajo Utiles, Docwus ‘nroc o cuslguier oire Biewn sin

previe Autorizacitn de su Superior;

Presentarse ol Ceniro de Trabajo con Aliento Alcohélicu, en estade ds Ebriedad

o bajo ks influencia de algin Naredtco o Droga Enervante;

Portar Armas de cualauier clase Ajenss u la nabwaleza del Trabajo sin que

medie Autorizacion del Ayuntamienio;

Suspender, Abandonar o salir  Ia calle en hosas do Trabgjo sin Autorkzaciin del

Jote nmediato;

(.v

{yueds Prohibido a los Trabajadores: A -

&
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
@, AVONTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL.

TT. Alerar, ododificar, Destroir o Falsificar correspondencia, Docnuetos,
Comprobantes y controles del Ayuntamientt o de los asuarios del Servicio;

o, Solistinr Présiamos, Servisios o Dédivas a los Usuarios de lus Servivies
Idunicipaies, ¥

W Diormdr sn horas de Trabajo;

U Prowover Actos de Sedicion o ajenos que vayan en vonira def Sindicato.

CAPITULO IV oo
DE LOS SUELDOS Y LAS PRESTACIONESS

'v x

o al Trabajador por st

1, 19, 8 sueldo s Ia Rewribucidn que debe pagar el A_ygntamiéiq ‘

Trabaio, i
| P
A

ARL, W~ Los pagos de log susldos a los £0 68'3 '?Egindigi%?éa haran de manera
pearinal fos diss quinge, v dltimo din del mg;é%; saue ddtigan 31 dias, i segunda
opineeng e 6510 eSS, S¢ pagaral con 16 dm la jesoreria del aywuiamiento sn

SUSY lnes vespeciivas donde figaren los
3 ‘naiméiitc al trabajador, o en su caso 2 la

X : o e

g PR, (P Bl S aasag . (R ‘3-“"’." : B y Y
Cuande el dia de pago uoxgé:Ma con yno 1o laborable, el sueldo se pagara of dia laborable
nmectiato anterior. k! 5

an
Al
%

"'5"‘1‘ o ., E
ART.S8 Los Trabajadores tendrds derecho & recibi anuabments, por Conceple de
Againaldo, el equivalents a 40 diss ds s salarie inteprado, que se pagard antes del dia 20

“de Diclembre de cadn aiio.

Hn saso de gue of Trabajudor no haya iaborade & atio coupleio, iendrd derechn & vecibic fa
sarie proporcional qus fe covesponda por gt tiempo Trabajado.

L30T, 32 Conforme a Io dispuesio por el Avienlo 37 de 1a Ley v a Tin de compensar la

smiigiiedad, por cada Cinco sfios de Servicio efeciivos presiados hasta Hegar @ st veris,

ine Trabajadorss tendedn derecho a mua prima. F Ayuntamiento fijara oporfunminenis on &l

Presupuesto de Hgresos corsespondiente, el monty 0 proporcidn (ue corresponds a caidy

Cuingesio de scuerdo & sy categorta en el escalafén.

AR, 5. Los Descuenios en los Sueldos de los Trabajadores estén prohibidos, salve an

los casos previsios et fas leyes y en los siguiendes:

i Pago de Deudas coniraidas con el Ayunismienio por Concepio da Prestamos

Anticipe de Sueldo, Pagos hechog en Exceso, Firores, Pérdidas o Averfas
debidanenis comprobadas;
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e litan, of Ayuniamvienio celebiavd m Convenio co»;aeﬁai fuin "6},) §

M e PO .. R R 2 et
ios Trabsjadores ol Servicio del Esiado, previn, & pag

- epvespondan v ogue fijen s lsyey de q&&ﬁbiﬁﬁ‘

_miisinbros disfraten de su jubilacidn © pension P
| SRISuEIVO @ suy famitiares I atencion Yédica v fedicinas; o en su vass el Avuntansiento se !
obliga que por cualquier oo medio br B adlt socios del sindicato el sistems de servigio -
- de salud, seguro de jubiltacion v pension, en a0 2 en materia de seguridad social,

CONDICIONES GENERALES DE Y RABAIO.
H. AVUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL,

teas)
o

Cobro de Cuvtas Sindicales o de Aportacion de Pondos do Refive, de Pensiones,

de Jubilacionss o de Previsitn Social eu beneficie dal Trabajador v de cain de

ahoiT08, siewpre que el Trabajador manifieste su sonformidad POr eserifo,;

ME Descuenios Ordenados por  Avioridad  Judisial competenie, paa  cubri
Alimenios exigidos al Teabajador:

1%, Para cubrir obligaciones a carge del Trabajador en fas que hiave consentido
derivadas de Ia Adguisicion de Biones Inuebles, reparacin o Mejora de Caes
Habitaeidn o ol page de pasivos adquiridos por esios Concepios. Fsiog
Descuentos se hardn siempre que ol Trabujader manifleste 5w conformidad poy
Eserita ¥ wo podean Bxceder det Veints pot Clento de su Sueldo.

AR, 34 Bi Ayniandiento celebrara convenio eos PONACOT purn que sus Tygbajaddres

predan adaguivi o Crédits, eu log tugares y tendas afitiadas 2 FONACOT, Atticalos di

vestir, calzado, biewss duwraderss, en In medids de sug necesidades v posiﬁi&é;i‘dg&;, én fon

terminos ds fas Loyes, Replamentog y demds Normas aplicabies + confernreugidbs

protedimientos gue pars tl fin esiablezea of Ayuntamisaio. B -

ALY, 25 Ba base s le Loy de fog ‘Trabajadores ai Servigio déf@étﬁab slﬁ?ft’ii?icigaii)s g
i pguridad Soelal de

de sl aporiacioass, gue .
édicay quiriveics, farmacsuiics,
cidu por accidente de trabajo,
rmigd. Asi tnbién como que dichos

“invalides, vejez o muerie, siende

hospiislaria, en so caso v de ser naCezal

| indern
sulermedades profesionales, no profesi@niies

ART, 26 B caso de Fallecimiento 4 rabajador, la persona o personas qee haya
desigaudo enire sus parientes que dependo econdimicamente de & tendedn derecho o
povibly las prestaciones que sorresponcnn condorme a Ley v & las Condicloney de

Trabajo, asl tanabidn se aplivara 20000 camente To nencionado 2t ¢! Avticalo 13 de ssts
SEmvERiD, :

Los baueficlarios antes mencionados no se considerarin como Derachos Hereditarios v
DAvR S pereansion uo secd necesavio ramitar Juicio Sucesorio, #l pagar Brpuesto ulguns,

& falin de designucidn o on caso de Uificultad, ¢ Ayustamienis deberd Consignur fn
cantidad respeciiva al Tribumal de los Trabajadores al Servicio del Bslade v de log
Nunnioipios Perfenccientes al Poder Judicial del Esiado, para que sste I adjudigus o golen
Soyresponds,

AR, 27« Bl Ayuniziaientt propovcionard a sus Trabajadores los medios necesarios e
sus supstacido personsl v mejoramienio de cus sonvclmientos y effciencia, ssiablecieondc
Canismos pavs fomentar entre elios ia Culiors v el Deporie, de acuerdo a sus presupnesto

e
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJC.
H. AVUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL.

v en log términes de fas leyes aplicables v de los reglamentos, manuales o nstraciivos que
s Avunisnienio expids para ialeg efecios,

"o

CAPITULOV
DE LA CAPACITACION V EL ADIESTRAMIENTO

AR 38 Todos los Trabajadores denen Derecho 4 que & Ayuntanmiento les proporcions
Capaciasion y Adiestrawdento de acuerdo a su présupuesio, que les permita clevar si uivel
de vida v produciividad en &t Trabajo, conforme 2 los programas gus o Ayuniamiento
foorale, Dichoy programss podrdu abarcar periodos de wio & twes afios, ¥ *3@;@& BT

phjeto: 4
i Aciualizar y perfeccionar los conocimientos y babilidades de sig trabajadores,
H Informartos sobré nuevas iecnologias rélativas o ks aclividad adtﬁmié&gt{va.
i, Prepararios pars ocupar vacanies o puestos de nueva ,gﬁicic’m

iV, Provenirlos coniva los Riesgos de Trabgjo, y conardiquetips quggg_xgdan dafiar In
A estabitidad y la actividad de los frabajadores el Ayunildmienio.

V. Incrementar Ia Productividad de los Trabajides. \ '
VI Buscar I Superacitn y & Desarrollo parsonal dé o5 trabagadorss.

S

J11. Prepararios pars gue ssién &t con
actiiud active para ol desarrollo d@ ServicioRiblico Munieipal.

\Es

o - . . . , . . vl e i ) }’ ' ) R . .
AR 29~ B Ayuntemiento podrdl omfemr%us; Trabajadores qus Ja Capucitacidn o
L Adiestramicnio se proporeivie dentto o fueragls sus Oficinas.

ART, 30 Log programas de ifﬂpﬂ&i&é@i@my Adiestramiento estipularin ol enfrenamicuio
inioial gue vequerivan los Trabajadores de nuevo Ingrese v durante esie Hempo prestarin
2us servicins conforme = las Condiciones que rigen para los demas Trabajadores.

ART. 31.- B devecho del Trabajador, o que ef Ayuuiamiento le proporcions Capacitacion v
Adiestramdento, implice la obligacion de asistiv puntualmente s los cwrsos, atender & los
struciores v presentar fos sxdmenes de svaluacidn, exceplo yue acredits su compatencia
i Avuniznienio.

ARTS2- Bl Ayuntamiento tomard en cuenia la Capaciiacidn y Adiesiramieato en ln
aphieaciGn del escalafon, 2 fin de gne el esfuerzo que reatice los Trabajadores tenga debida
sowmpensacidn en 1o seondunics.

uwr




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJU.
H, AVUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL.

CAPYTULO Vi
D LA JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS ¥ CONTROL DE ASISTENCEA

ARY. 35~ Lag Jornadas Ordinarias de Trabajo se computardn semanzhnenis v sndrdn la
duracidn que corresponda conforme ai Articulo 34 de estas condiciones.

ART. 34.- La duracién mévima de Ta Jornada Dinrna serd de 7 hovas, Ja Jornads wdwima de
Trabajo Noctarno serd de & horas, la Jomada de Trabajo mixta serd de 6 hovas v wedis,
Cusndo In duracidn de bo jornada de on Trabajador sea menor 4 la mdodws paciadi en ests
Avriienio, se barf constar én el nombramiento vegpeciive.

8 jovuada Divrnass la cumprendma enirve las 6:00 v las 20000 horas.

La joraads Moctorna es la somprendida enive lag 20:00 v las 6:00 loray,

La jornada mivia s I qus comprends perfodos de lag jorsadas Diiima v Mocndingd 'éiumpl g
qus el periodo aoeciurne sea menor de Treg horag v mediz, pm,s 81 mmpmnda, iras hovas
media o was, 3¢ considerard como jornada noctima. X

L
U ey

 “i ART. 33~ La jornada de Trabajo podrd ser «.ontmga, én atem;ﬁt a las necesidades v

modatidades de cada unc de los puestos que se deseiipeien,

ART, 36~ Para I conprobacidn con exac:mud de’i: s cmrad':'."‘: y salidas del lrabayado., el

Ayuntamiento podrd uiilizar lisias para fiew (5 marquen en relojes o siga
cualguier oo procediniento gue reling 1(4% re;quxsno& secesatios do gonirol, obligéndose

Trabajador & cumplir con esias dlSpOSlClOﬂ&a,

'v‘ T, d
ART, 37.- Bl Ayuntamiento consideraré las m::s de Trabajo an wes trnos v sefialard

ias hovas de entrada y salida de los mismo:, seginr Ias necesidades de las oficinas v de {os
diversos puestos.

AT, 38 B Trabajador debe de presenstarse puntvahmenis a sus labores, sé considesard
sonno falta de puniualidad leve Hegar dentro de fog diez minutos sigoientes a ia hova de
enirada; despuds de diez minutos, se tomard como falia de punivalidad grave.

Cuando la fatia de puntualidad sea leve, el Trabajador serd admifido a sus labores.

Cuado Iy falia de puntualidad ses grave, ol Ayuniamienio podrd relvasavse » adwiiirlo, v s
flty serd congiderada como injusiificada para todos los efectos legates. Excepio cuaudo se
iz fije vua sancidn por dicha faka.

ARY, 39~ Bl Trabajador que falie injustificadamente a2 sus labores uo tendrd devechio g

vecibir la veiribucidn correspondiente a log dias de Ausencia, sin perivicio que le ses
desconiada esia de su salario,

Lo
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. faborarin en una poster {UI' L Svia awiorizacion.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
H. &i’ UNTAMIENTO DE LA CTUDAYD DE MOTUL.

ART, 4. Los Trabajadores no estdn amtorizados a irabajar tiempo Extraordinario, sino por
ciroumsiancias excepoionales gue a juicio del Ayuntandiento fo ameriten, previn orden o
auinrizacidn de fu pursonn Beultada para hacerio.

Todu actividad realizada despuée de Ia jornada de trabujo serd considerado como tHsuipo

ART. 41.- Lag hovas Symacrdinarias irabajadas previa autorizacitn por ssoriia, deberdn e
pagadus g wmids tavder en ke Quincena siguients,

Bl vempo extravrdinario no poded sxceder de tres horas en uu da wi de nueve horus en
semng, deblendo ser cubierio con un clen por cientd wds del sueldo que x‘.m;gapmld‘x i das
hovas de fa jornada ordinaria, -

A‘R’i‘: &2~ La wegativa del Trabajador pava realizar rabajo exiraordinario in diceder los,
wdncimos stahiecsdoa e el Axticulo 41 de estas Condiciones constituye ciegqbc,dmncm dg.
i{tgu-efi pary log efectos del Cese siempre y coando sea debidamente nnuﬁcado o, mepn ¥

AR, d8.- N se considerard como Hempo exiraon dmm io la pmloh 1 x;z&n e ia fux ivadn de
irabajo pave supliv horss no laboradas durante otra jornads’ g;dmar ,npte;;pr O QuE aoose

- By vl P ";é"‘ r
v ART. dd.- Los Trabajadores &mimﬁar 'dgg:ﬁos dias de descanso a ln sewann gue
sreferentsinenie sérdu los Sdbado y Dontinno con goce de sueldo integro.

Los tabajadores gue laboren en Sabado o Domingo como dias ordinarios de wab o
tendian sus descansog on otos diss de la semana. i tal caso, si lwboran sabados v
domméc:a e forma condinga, los dias con que se sustifuyan se disfrotarin tamibién en formes
-\-{)ﬁllﬁud.

Wy e

AaRT, 45~ Aguellos Trabajadores que normalmente deban reatizar labores ovdinariag an
Domingo debido a la naturaleza de los servicios que estdn obligados a presiac, asi comw log
que s forma rofativa deban hacer guardiag para presiar los servicios fndispensables o oz
acuarios, tendrdn dereche @ recibir por cada Domivge labovade ung prima squivalents al
Veiticings por sienio subre ¢l suelde diario que corresponde a un dia ordinario de frabajo.

ART, 48~ Se considersn dias de Descanso obligatosic para los Trabajadores del
Ayuntamicniy, quedando o partir de fa presenie fecha los siguientes diss coma uhdbiles:

{ L1 de Bnero. Adlp nueve

i, £1 5 ds Febrero {sepin decreto reforma Ave, 74 LET).

gt
£t

iy

%
L%
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. 5
#, AVONTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL.

Bl 21 de Marzo {segin decreto veforma Arf. 74 LET).
i 1° de Mayo. Uia ded wabajo

5 dis Idayo. Dia de a baalia de pucbla. o
Bl 16 de Sepiicwbre. Dia de la independencia,
B1 20 de Noviembre. Dia de ia revolucidn mexicana. &
E1 25 de Diciembre, Navidad.

Lames de Carnaval, (mediodia a partiy de las 13:00 hrg).
Wiartes de Carnaval.

Fueves Santo (mediodfy a partir de las 13:00 hus),
Viernes Sani.

Sabade siguienic al viemse sanio.

Donmingo de resurrecsion

33 de Junic Aniversario del Sindicate.

16 de Julio. Dis de Iz vivgen del Carmen.

2 de Noviembre,

sl
Ea cumplimiento u e ley v por asuerdos anieriores serd o"bl)gat?)r@ mformar ynr s8eriio g
oo frabajador 24 hows antes, en caso de vequertlo para m?m- cualuiergta de dcswum
nbhgmmm dal wrabajudor, donds se especifique el dxw’ oiic.‘imdo sefflando que e serd
o mtrnbmciu scondimicamenie conforme a fa lay. PEaL T

P~ F SR IS
- { L

CART, 47. Los irabajadores tendrdn derecho ﬁ\ c(os pu:i@ob an,.miaa de Vacacionss de
- Quince dias natwrales cada uno, en ias mg u«%«‘ sefialin para aif.uu, pErG se dejavin
guacdins para I atencibn de casos mg s, ¥ sem&mﬁu fos servicios de quienss no

;uvieron derecho & Vacaciones. %

af "
Los periodos de Vacaciones no serdn aeWes v 0o podrin COMpENsAIss oD wua
U remuneracidn, solo e ol caso que o Ayuniamiento lo considere necssariv por faliz de
sonal cahin,adc previa autorizacitn del wabajador y sotificacidn por escrito hecha al
imii*

&f‘ L

':

i Derecho de fos Trabajadores a lag Vacacionas prescribe en un aiio, sompuiadn 8 partic de
In ferminacion de los seis neges sipuisates al vencinienio de cada aiio de Ser vieio como
s¢ haya notificado debidamente por eserito.

| Ayuniaudenio v of Sindicato fijards las fechas en que sus frabajadores distiniarin lag
Vacasioes de manera qus las labores 5o se vean perjudicadas, por fo que slaboraran w
progeams anusl, af fnicio del ejercicio correspondients, misme qus se dard 2 conoter w los
seabajadores por cualguier medio. La fechy de inicio del periodo ds vacasiones pare cada
wabgjador solo podra modificarse de comiin acuerdo con ¢l frabajador,

Awi, 48.- El "%vmti‘ami&nto pagaré 2 sug {rabajadores el sueldo correspondienie al periodo
de vacacionss anies del inicio de jes mismas y lee cubwivd ademide . L soneepio iz Mu_
un Veinticioeo por ciento del suelde con respondxumc a dicho pmmﬁu‘

[

F



CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,
H. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL.

Cosnde wa trabajador no pudiera hacer uso de sus vacationss en o periodo espacificado an
i prograwta, por necesidad del servicio, disfiutard de ellas durante log guinee diay
sigulentes a s fechs programads.

Lus rabajadoves que wo hayun lsborado e afio complete, tendedn derechio = lu VAGACIONRES
i Bora proporcional el perfodo wabajado. Si fa velacién laboral terming auiss del afio de
servicios, el wabajador tendrd derecho, por conespto de vacaciones no dsfraiadas v prime
ds vacaciones, o s yermunetacion proporcional al periods de irabajo,

ARY. 4% Serd requisito indispensable que ¢l irabajador cuenie ton la aniorlacitn por
gscaito para disfroiar su pesiodo vacasional, —
o8 tabajadores del Ayuntamienio podidn obtener tiencias pacg faliar o sug

ART, 56.- 1
labores por los wotives signisnies:

1 Pary el desempeiio de Comisioney Sindical'es‘; .

i Coando secan promovides emporalmente al efercicio de ofras Comisjones, an
dependescia diferents 2 I de so adseripeidn; ol

i Para desempefiar cargos de Bleceidn Popular: & g

Y. Por dos dias con goce de sueldo, caso de fallefitniento de sugpadres, Convage,
Concubina o Bijos. Debieudo ef trabajador presentapal Ayontamieaio ef Acta de

cefuncidn conréspondienié. T N
V. A lus wrabajadores que fengas nds dg;;‘seis niéi;igg; de servicie, cuando pudezean
~algung sufarmedad i profesional, $hcon goegl de sueldo, previo ceriificads
médics o Gue ¢ cspeciﬁquﬁ‘ﬁ&éﬁ)!e i K uﬁpadc/,ca. ¥ el 'jgpgﬁ, por &l que -
deberd estar incapaciiade; | e ' ' ’
7y

‘Lo A sus trabajadorss comudo ‘;‘ye'gtén exﬁbaramdasi por teinia dine naturales
anterioves & lu fecha esperada phra-al shunbamienio ¥ sesenn dins naturales
mmediatuvente despuds. Esiag licenciag se oborgarde con goes de sueldo,
siempre que la rabajedora de que se wate no estuviers revibiendn oise inpraso
por enfermedad; y .

Por yazones de cardcier personat del wabajador v sean antorizadus DOT GIOYHG
por su jefs Tnmedinio,

ART. 31 Esiablece aue sl ayentamicnto conceders licencias por eserifo, con goce de
sueldo, para los pabgjadores gue conformen o comiie glecutive del sindicats. Lag
Licenviss serdn de vdrdeter permanenie v solo se renovaran o actualizaran counforme &l
Sindicato cambie o sustituya a las personas gue vstente csios cargos, en base a esto los
axevos micmbros serdn designudos para ccupar dichs Licengis, fop integrantes del comits
gjecutive gue gozarda de esias Heencias son log sigtiienies:

Secretario Adionis

Secreiavio de Contlictos
Seceeiario de Actas v Acuerdos

'3
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CONDICIONES GENERALES DE TI?LABAJOf
T, AVUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL,

Y. Secretavio de Promwcion Sindical

. 32 - Las liconciay que se oforguey a 1os uaba;adolca por enalguisr sansd, iniclardn

sus efectos ¥ terminavin, en las fechus que por eserito auiorics el Ayoptaniento de somin

acuardo con ol Sindicato.

CAPITULO VIIY ey
DE LAS COMISIONES MIXTAS P

u - Pars i cwwplimiento ds las disposiciones juridicus en 1»1 mﬂterm para la
cia de las condiviones se integrardn las siguieniag mmzsxo;m. migiasi

1

uu Vgoatalibn,

i 3¢ Seguridad ¢ Higiene.
I, 5’3@ Capacitacion v Adiesiramisnio.
%, Las dewis gue scusrden el Ayuniamienio y e’l Smgkgzauu

%R’”"” 34, Lag comisiones -nmas expediran gl kﬂggmenm infernh Gue BOTING SuS

s

-

clauies, ansgados g ias disposiciones legales v n e8ias ¢o ?{huonm.

312 . 88.- Las comisionss mivias unqgraran u.g niniere de vepresentanes del

Ayunimnicnio v del Sindicatw, no excedigndo de tta cada parte, compuesio siempre de

- un Propletario v un Suplents, ¢f cual suplicd a1 Pr 0pfhmuo &1 SUS auselvias femporales.

"B ocaso de Ausencias defindiivas, of Ayuw{éuw o el Sindicato hardn ol nusvo
45>xubzamiemo, v aabas partes podrin remover libremente & sug represeniauics,

CAPITULO IX
DEL ESCALAFON

ART, 836~ Bl BEgcalafon es ¢l Sistema Organizade sn el Ayuniamdento para ofecinar lag
promociones de ascenso v autorizar {as permutas de log trabajadores con buss en ia Lay
ART. 87~ Bl sistema compu:nderé fos escalafones de puesios de base de fos ceniros de
wabajo deb Munivipio, vosforne & las calegorias cstableciday e of Caldlogs Jensral de
Pusstos.

ART, 38~ 8n e Reglameniv gue formulen & Ayustwmaiento v ol Sindisate se
determinaviv los irdmiies que de acuerdo con la Ley v las Condiciones, se deben satisfacer
para & glercivio de derechos Escalafonarios.

N
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJOC.
T, AVUNTAMIENTO DE LA CIUDAD BE MOTUL.

TT. 39 Los movitientos Escalafonavios solo podrén realizarse entrs ios rabugadores
de bass, v que w hayan desempefiado un puesio de confianza sutre log sely anteriores,
AT, 60.- Lo ascensos Bscalafonarios invariablenronie tendrdn como base ta antighedad,
asistenciy, puntualidad, cupucidad, compeienciz v buen comporiamiento en el desempeiio
de lay dubores.

ART, 61 S¢ considerarin vacanies sanporales lus que se produzean por log siguienies

movimienios de sus titnlares y estos defernninen las necesidudes de su ooupavidn:

1,

[
fanf *

iiese d& J5T etucms_dei nombramienia;
L Incapacidad Temporal proveniesnie ds wn riesgo de trubajo; ¥
Suspension de los efectos de la velacitn laboral. . @

yom g

@ ol
R - . - " el . . N - vt P ¥ .
ART. 62~ S¢ considesarin vacantes definitivas las que vesulien pongualquiers de los
siguientes movimienios: " N

Creucidn de u puesto nueve ¢ ampliacion de plaﬁe qu,rin uompfbnen

i ASTensos; P 4
1. Renuncia; ) 4 . 4

SOV, Jubilacitn ' v
V.,  Faflecimiento,

o VI Terminacidn de la Relacion Laborals :Ngﬁwpacxdad fisica o meutaly ¥
Co0 VL Cese de los efsctos del nowsbrantiens ; 0 separasion del empleo,
CART. 63.- Bl Ayuntamiento pondrd & osnm la Comision Mixia do Escalaton,
. dentro de los diez dias hibiles s:gmeu?s a su dggocupacitn, las lisias de las pm:m:s e 108
priesios vacanies, a efecios de que dicha, Lumxsxé&‘;x ealice las convocatorias necesarias para
realu.ar los concursos enirg log mb*qadofW"ﬂe cubrir lag vacantes que se prasenian.

4&.1&! . Gd.~ Denivo de los ires dias labiles a lu fecha de revepeitn de ln nutiffcacids do
yacttes, o Comisidn Mivia convocard 4 U concursG pavd cubrivlas, por wedio de
sirenlares gus fiwd en fugares visibles de los cantros de trabajo.

AT, 65 .- La convovatoria contendrd log sigoientes datos:

Fechia v nimere del wmumcadc,

Bl pussio, egpecificando sila yacanie s temporal o definitiva;

WL Sueldo del puesto segin tabulador;

V. Adscripoion, conire defrabajo ¥ Area de trabajo;

V. Jornads de irabajo;

VI Requerimiento del pussio conforme al Catalogo Ueneral de Puestos,
Vi Poesio gus pondran concursar;

VI, Rases del conowrso y phiza para iuscribivse al mismo;

13, Fecha del concurso.

[ R Py
fensl "




. Gsopito del Ayastamienis v de Ts expresa

CONDICIONES GENERALES DI TRABAJOC.
H, AYUNTAMIENYO DE L4 CIUDAD DE MOTUL,

ART. 66~ En los concorsos que se efeciiien pare cubrir Tas vacantes defiuitivas v s
plazay de weeva creacion e los puestos de base, solo participaran los trabajadores qw
casnien con vy minime de sels meses ea o puesto de i categoria iumedinta Mfevior en la X

wiginn indole de labores y refman las condiciones especificadas en Ja loy v en las
comdiciones,

ART. 67.~ En los concursos las pruebas tedricas serdn por eserito v las prucbas pricticas oy
consisiivan anie sinodales de las actividades especificadas de lu plaza do que se trate.

Los tenwrios serdn determinados por el Ayantamiento v los extwenes de capavidag v
proebas de aptitudes sevdn plblicos ¥ en horas hibiles. V log sinodales serdn uu»iguaduk
vor el Ayunisadento v el Sindicaio.

,.‘e.
P

ART. 68.- Comido el Esealaite, las plazas de los promovides a & ﬂwva categoa serds

cublertas una por el Sindicats v unz wor el Ayantamients, ; T |

aJi
ART. 89~ Bl wabajador o rabajadores que se consideren I wu&dos wn mo?was de lus \3;
gromovioues aoordadas por ba Comisién Miva de Bscalaffl tendrin deréoho a fmpugnay = ";

s dicamencs dentro de lfos diex disg siguienies
prowovido. Le objecidn serd por escrito exponj
exponiends las prueba., aue cousidere pertiu '

{nevouuble denlro de los gudace dins sipuici;

o
e 7{ :

atx%le‘i gy}"que domaré posasitu el
aﬁf’razones Gue 8¢ @hgnn, ¥
oy ia f‘qm@g&h vasolverd wn forme i
.Y id etz féaucum ta awpluuuxv oy '
d de Ity trabujadores inferesados

':'4 i QJ“‘Q -«“7-;
' CARITOEG %
. SANCIONES

LT

ART. 76.- Bl meumplimiento de s Ley o de las Condiciones por parie de fos irabajadores,
sera sancionado por of Ayuntamiento previa revision de la Comiside de Sonor v Justicis

del smdmato de acuerdo 2 Ia gravedad de la falia v sin perjuicio de lo que wstablecs In Ley,
ds la siguiente forma;

4 Asnonestaciin Hsorita,

i, Suspensitn femporal en sus labores de wio o fres das sin goce de sueldo;
41, Suspensidu temporal de Cuairo u'Seis dias sin gove de sueldo,

Y

Suspensidn temporal de Siste a Ocho dius sin goce de susido,

ART. 71~ Bn cago de que el trabajador no observe lo esiablecido en of Avifeuio 38 do fas
Condiciones, relacionado con ta puntuatidad, se e aplicard Ins signienies sanciones;

i Amonasiacion por escrito al rabajador qus en el iérming de einin dias few LR e
nds de ouatro retardos leves;

Suspension de un dis sin goce de sueldo ol trabajador gus s el iéring de
irehta dias compnis mas de cwairo velardos leves o hasta dog vetardos rAVES; ¥

18
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— | CONDICIONES GENERALES DE TIRABAJ,
H, AVUNTAMIENTO DE LA CIUDAD BE MOTUL.

Janzy
tenl
=

P ocaso de acumnlarse tres smosesiaciones por esorlio en ol Wroadne de bes
Heses, of ’Emba‘iddm‘ g hard acreedor & auspmm}n de vnio 4 lves dias sin 20GE de
403

GREH.

¢ amousstar por escrito al irdbajador que filte o las aﬁiigﬁcia;ﬁé&iﬁignmias
tienlo 16 ds fag Condiciones.

T

[$F]

Br selacidn con s prohibicioues nonszymms, et el 7\1’5 én i 1% de
& aplicard Ias siguienies sanciones: e

i Sw amonestard por ssorilo a guien inctrra 8k las@m%gmnmu@mgmn 48 o1 b
fraceiones I, 1L, IV, e
0. Sesospenderd de wno & tres diag al iy r gl ‘&g‘ww las prohibiciones

HE 0,

B raaradas e fas facciones T, VI Vi
adoﬁwe ineirra o las prohibicioues

{1 Se suspenderi de cuaivo 3 seis di;
= mavocadas en lag Bucclonss I y. &

3

Co WL Siewmpre v cuande no se ﬂo- wor haberiado canes, se suspenders de sicis o
e ueho dias al 1raba§ader ue incurrd tdad demds probibisiones marcadas su ks
‘ ‘?j Fagciones 3, XTI, KI_‘S;&X{V b V%}N!.

 .Las probibiciones contenidas en el Wf’o 18 de las Condiciones y sus fllus serin
" previamesis vevisadas por la Comision de Honor y Justicia del Sindicuts para determivar Is

- o gravedad de Ia fulia y vendiv un foforme por eseriio al Ayuniamiento pava in aplicacion de la
- Saneidn dado el caso,

“En Caso de veinvidencis, & frabajador podrd hacerse acresdor al cess,

At 74+ Bl Avuntamisnto pars inponer 2 sus frabajadores lus suspensiones del ariicslo

; _.erz'-az'._ deberd escuchar ol wabajador por si o o tavés del Sindieats, admitiends lus

nebas gue oftezea en defensa de sus infereses, previo informe por eseriio de fa Condsion

. de il’ﬁm:sz' v Justicia del Sindicato, da lo cual detenninard L: procedencia o inprocedencia de
in bantidn,

cnmmamet

ey

%,

L s
e
“%
L

b,

[FE s
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
H AVUNTAMIENTO DE LA CYODAD DE MOTUL.

ART,

CAPITULO XY

SUSPENSION, CESE YV TERMINACION DE LOS NOMBRAMIENTOR

#5.- Son causa de suspensicn femporal de las obligaciones de presiar of servicio y

pugar &l sueldo, sin responsabilidad para los tabajadores v el Ayoutamisnio lag siguientes:

i

bt
D fead
fued

st

= | H - .y L. A o
AROR. ’?b.~ Lu suspensidn surtird efscio: %

S

s

Loser
jamz
lew)

La wcapacidad temporal ocasionada por ua accidente o enfermedad gue vo
constituya wu riesgo de trabajo;
Lo priside preveniiva del trabajador seguide de Seniencia Absoluiori. S &
wabajador obwd en defensa de los intersses del Ayuntamienta eéﬁ" Tendrd
ubligauon de pagar los sueldos que lubiere dejado de percibir aqudl

=l arvesio del irabajadoy;
El cnmplimienic de los servicios v el des«:mpefic: de og czu',;os }n\wcfonadas &n
&l Avtfeulo 3° ds {a Constitucidn Politica de jos Estados Huidos Tvie&umuob ¥ el
de fas obligaviones consipuadas en sl Ammiu:-;l ccm\;; o, de M2 misma
Constitucion; v ,

La falia de ws reguisiios o documentos que %*cq § Reglamenios,
netesanios para la presiacion del sevvivio G 1mpu 1§ al irabajador.

- Estas cagsas de suspension serdn aplcadas s;erma 56 h'i’tﬁa debidamenie nolificads
~al Sindivato en dempo v forms. » <

Ea dos casos de ia fraccitn U ei Amcu enor desde la fecha en que o

Avuntanyiepio tenga wnacxm:gﬁo de lngddeldad para ¢l irabajador, haste

que termine o periodo fijado pbl"*iuw wl;}édmos designados por & Ayventamiento,
& antes si desaparece Ia incapacidad para el irabajador;

Traténdose de fas facciones 1T v 11 del Articulo anterior, desds el womenio en

qus el trabajador acredite estar detenido o disposicion de Iu aulor idad judicial o

ddmmmrﬂlw% hasta el momento que cause qcuuroud in .St_mcnua qus i

absuelva, o termine of arvesio;

Hn los cavos de o fraceidn IV, desdes fa fecha en que deban presiarse los

servicios o desempeifarse los cavgos; v

Hn los caszos de la fraccion V, desds la fechm e e ol Ayuntamionio fenga

sonocintiento del fiecho, hasis por w periodo mdvio de dos meses,

77~ El tvabajador deberd regresar a su irabajo:

En dos casos de fa Raccién ¥, T v  del Avifeulo 73, al dia sigiiente de ia fecha
% que ternrine fa cansa o el plazo de la suspension ; v
En Tos casos de las fracciones T v IV del Avticule 73, denivo de los guines dias
sigwientes & la terminacién de la causa de suspension.

Stenmpre v cnando se le notifique 5l Sindicaio en tiempo v forma.




gk

AR, 86 Coando fa relacién de trabagfaya i

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJIO.
H. AYUNTAMIENTO DE LA CTUDAD DE MOTIL,

ART, 78~ Bn cuso de Cese, si lo esiimurs injustifivado, el wabajudor de base podrd
domantar, & su eleceitn que se Te weinstale en o isabajo que desenpeiinba o gue se i
ideminos en lus Erminos de Ia fraccion 1V del Aviouia 45 de la Ley.

LTOT, % L FL Al

ART, 21 Ayudanicnic quedard eximido de Ix Ubligacidn de reinstater al wabajador
an fos casos siguientes:

i Cuando sean frabajadores coi ita antigledad menor & dove wieses debidaments

avreditada;

51 we comprushy auke Yas Autoridudes que et ivabgjador por razdn del rabaio qus

dosempelio o por las carmcieristicas de sus laboves, estd on contactd dirceta sy

periaients con log repressuiantes del Ayewamienio, fs propia Alioridad

estinia, (omando en consideracion las clrounstaneias del caso, que #ael posible

el desarrollo normal ds Ia relacién de irabajo; y

AL Luimdo se wate de wabajadores por tiempo determidd” o pava obra
deferminada; v % !

V. Los demds previsios en ol artioulo 48 de la L.%E.M.%if

[
Jaasd

¥ &

do duracidn de mas de trelnty anos,
yuitamiento solo podrd detenminar ShCese dalos efectos det nombramienio por ui gung
causa que sea particularments grave o qudd fmposible su confiunucion, vor 1o gue,
respetands los devechos que deriven de sy ami rliedad, se le impoundrd an su caso a
trabajador cualquiers de las sanciones disciplinarias que se sefislan en &l Capitudo ¥ de Ias

Condiciones, previa revision de Ia Comisidn de Honer y Jusiicis del Sindicais.

ART, 81.- Son causas de terminacidy de las refaciones de trabajo:

La Renmwia del irabajador presentads por eserity;

i, Que o wabajador adgwiera Ya calidad do Pensionade por Jubilacion, por
validez, o por Tncapacidad Permanenie Total ;

La Icapacidad fisica o mental o I inhabilidad manifissta el trabafador que
haga imposible lx prestacion del frabajo, v se observara lo que sefisla e Avticulo
ii2delaley;

V., LaMuerte del rabajador,

CAPITULOXR
DERECHO DE HUELGA

ART, 82~ La huslps o5 la sugpension vemporal de! wabajo coms veswliade de TH )
coudicion de rabajadores decretads e 4 forms ¥ wraines que o Loy esublecs.

19
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ART, %7~ Pava declarar una luslga s requieres: . %
r 4

“UN’!)ICEGNFS GENERALES DE TRABAJO.
H, AVUNTAMIENTO DE LA CYUDAD DE MOTUL.

LIVT B3 - La devlaracion de luslgs es la manifestacion de ta volusiad de i mayoria de
o rab uhule.uw de une dependencia de suspeuder las Jabores do asusrdo con los reguisitos
yti astablecs fu Ley, si ol titulir de Tu misma wo geceds 2 sus detasdas.

ART. 84.- Los iwabajadores podedn hacer uso det Devecho de Fuelgs respecto de nua o
varias Depeadencies de los Poderss Pablicos, cuando se violen, de manera general v
sisteniition los Dervechios que consagra ol Apariado B del Articulo 123 Cousiiineiona.

ART, 85 .- La huslga solo suspende los efecios de los nombramientos de os tabgadores
wor @ tempo goe dure pera sin terminar o o xtingeir los sfectos del propio G BEaTieIG,

AT, 6.~ Lo hnelga deberd lomifarse al merd acho ds sugpensidn del nab&g " Lus AGIOS

wivlentos de los huslguictae sujetardn 1 sus antores 2 fas vesponsabilidades }fcnmkb wliviles

st sux,mes, perdiendn su calidad de trabajadores sl Servicio del X md& v iodos s
A

‘\

Sevechios coniznidos en asfa Ley. 3

O, -

1 {lue se ajuste a los idrmines del Axiiy
Servicio del Hsiado y Munieipios %%}ucata W
4. Qoo sen declaradu por lus oe ie e%s p&% de log irsbajadores de la
" TDiependencia o Aves afectada. |

g 259
o ’ﬁ
N

B I"

da 1B\Luy e tos Trabajadores al

16
t.

'\!‘_&

A iu 8§48 . Awles de suspunder Xas. uboreséios lfdbdjaﬂm‘éa deberin presentay al Tribunal
-m los Trabajadoves at Servicio dal"hsrgtgpsf de los Municipios, su plisgoe de peticiones con
ta copia del Acia de la Asamblea én que ‘a6 haya avordado declavar Ia huelga. £l presidente
ﬁwi wismo, nng vez vsoibido of eserito v sus anexos, correrd irasiado, con la copia de ellos,
ai funcionario o fnclonarivs de quien o guienes dependan la concesidn de las peticiones,
e gue resuclvais en ol trnine de diez dias apmitivde la noiificacion,

AR, §9.-B1 Tribonal de lov Trabajadores al Servicio del Fstado v de los Municipios

dPUtfd resotver demive de un iérming de Seienta vy Dos  horas contando s pactir de s feoha

e (jus reciba copia del escrite acordando la huelgs, 81 &ste es xtﬁbdi o ﬂc{,a! seglin s hayan
satisfecho b no los requisiios a que se vefiere los Articulos anteriores

n T

VT, 90 .~ 5i la huslps es declarada legal, procederd desds luego, a la wuuhammz de las
partes, siendo obligatoria ta presencis de éstas en Tas audienciay de aveninsienio, 51 no s
imbiera ilug,auo w un enlsndimiento, ranscurido of plazo de diez dias, log rabajudorss
podein suspender tas labores.

G




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJSC.
¥, AVUNTAMIENTO DE L CIUDAD DE MOTOL.

TRANSITORION

ABTIOULG PROVERG .~ Las presentes condicioney entrardn & vigoy a partie de la
ische de 5o deposiio aute el Tribunal do los Trabajudores @ Servicio dsl Heiado v de los
Winnicipios Pertenceientes ai Poder Judicial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO .- 81 Ayantamiento se obligs 4 conservar kay pigs sificiones que
setradmenie oioras 2 los wabajadores sindicalizados, consistentes en quing emu*s«a.yuda de
soidhn, beoas escolares, asi come inmbidn pagard indsnsizacion con d@b HIEHES d&ph&luu
sariicipacion del apuinaddo, a quien tengs deresho por faliecimi *v‘:b;i naba_;ﬁdm. in
@ v rminos en que esias presiaciones se oiorgan se hurdn caﬂlﬁ%&n dbeuinenic gos
irmads por 128 parics, 56 integrara COMO aNSHo 3 las prwwws Condmoncp Generales deo

‘a_a-vz};.»,;m 7

A 11’!‘1313‘ULU TERCERC .- Bl Ayuntamiciio y el 5 bxg.dg\b zs{abl_ Sran las bases para
lp Constitucién ds un Fideicomiso, con gpartacxon%op sAFmntamicnio v de !

uagajadr,\res, g fin de proporcionar a esios Gliimos’t o de retito para los casus a‘.
Tubiiacidn v vetive por Tucepacidad wial permaneg»i&._‘m ™

.-‘,_s." T i CULG CUARTO - Esia Revision d 'as C{mdiignwg de Trabajo son Howadas por
untamica de Mowl, de comim agyerd

s partes, estableciendo comu &l
o v Mayoritario, v oiorgands log Jogros y uisias, diics v eclusivamente o

J

]

s‘mdawf\, de Trabajadores ul Servicio dg,:l ;&yunb@enw de Motul, .S, 0572006,

) ai."{l ICULO QUINTD .- Bsias (,undzcrmw‘c Trabajo podris ser revisados cada Tres
© afios en 5w aspetio lepal como en lo econdmico, por ¢l Aymvandenio ¥ &l Sindicato.

RTICULO SEXTO .- Los Trabajadores de Base gue serediten que al mumenio de du
Hre de estas Condiviones Generales de Trabujo, tenian va ot Trabujo o cuye hoverio
foe bupide laborar sn Hewpe extraprdingvio, no podrin ser Obtigades a hacerio en o
subsisty dicha circunstancia,

ARTICULO SEPTIMO.- Estas Condiciones de Trabajo fueron suseritos por el H
Avaniamisnio Consiifucional de fa Ciudad De Motul, representade por ¢f LA, Juen
Antonio Centeno ¥ Sénchier, en su cardcier de praaldcute municipal respectivamente, ¥ por
el hmdiwtu de Trabuadores al Servicio del Ayuiianiento de Motul, mpmnunudu por Los
O Wicolas Dol May v Maria Cristina Boan Tzze, Secretario General v Seoretaria de Actay
v Avnerdos vespectivaente. Con facha Veintisicw ds Mayo ds Dog & Jil Siete.

ARTICULO OCT -&\ {3~ Psia rvevision contiene las adicioues yo wmodilicacionss
Wechos = los ariiculos 3 fraceibn V., 20, 28, 33, 46 fraceids 1, B, 15Y, TV, V, VI, VI, VI,
I, %, KE XO), XY, X1V, XV, XV XV, 51, 79 freacclin IV y de s lrausitodios

ek

vl




e, PRESTDENTE N

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

W, AVUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTTUL,

aricnlo Cuariy, Quinte, Sépthne y Octave, de as Presenies condivionss Generales do
Trabajo del Sindivato de Trabujadores al Servicio del Ayuntamiento de Moial, acordado

e

e o Ayautamienio Constitecional del Munieipio de ln cindad de Mohsl, en el Tribusal do
g rabajudores b Serviciu det Fatndo v de los municipios, onivara on vigor di manes

inmediate u paxdr de que quede debidaments TOMADA LA NO’I‘M%‘&H&U
WREBUNAL,

Fes \ l‘, » -
¥ pers debida constancia se finman estas {ondiciones Generales de ’fra%gp\ chida, (itidad
de Moiul, Tucatds » los Quincs dias det Mes de Maye del atie Bos;,;vﬁi Diecioblio.

&

- i
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& N
il . 2 &
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POWEL ﬁﬁNmmE’ﬁT‘&m ‘
Iy ol 1), AVUNTARIERTD
. PRESIDENGIE
' 3 pTiL, VUCATAR
ST VTR :_»:.". “—q.!’.v"";: A 231502(“8

GOPAYL DEL AVUNTAMIENTO
TYL,

T UCATAN, MEXICD
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o
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O JUAN GABRIEL PEREZ AKE,
SECRETARIC CENBRAL

S

gjc;?é."i 7 Q,i yé:} -:J"i & . g s ¢y
O, JUAN ANTONIO MEDINA
SECRETARIO DE ACTAS V ACUERDUS
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TUL

AYUNTAMIENTO 20242027
Motul, Yucatdn a 11 dias del mes de Noviembre del aiio 2024.

ING. KAREN ANAHI CANUL CETZ.

NUMERO DE OFICIO: MMY-DJ-041-24.

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL H. AYUNTAMIENTO DE MOTUL, YUCATAN

2024-2027.

Por medio de la presente, se da contestacion al oficio con nUmero de folio:
310579324000018, con fecha: 24/10/2024, nombre del solicitante: Sindicato
de Profesores Yucatecos, con respecto a la relacion detallada de juicios y
procesos de cardcter laboral que enfrente la institucion, sefalando el
estado procesal que guarda y ante que Tribunal o Juzgado se esta
tramitando, los procesos que tengan resolucion definitiva y aquellos que
estdn en ejecucion, asi como el pasivo contingente laboral calculado a
octubre del 2024.
Es por la cual en atencién a dicha solicitud de informacion, anexo al
presente escrito la relacién de la misma informacion requerida:

Expedientes del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios Pertenecientes al Poder Judicial del Estado de Yucatdn.

EXPEDIENTE: [ NOMBRE: ESTATUS: PASIVO
06/2004 GEOVANY PECH |EJECUCION
HDEZ Y OTROS. |$2,069,534.20 $ 2,069,534.20
FIDEL DZIB
250/2007 CUEVAS Y [PRUEBAS
OTROS. $ -
MONICA EJECUCION $
167/2007 HUCHIM GUERRA
Y OTROS. $5,558,152.65 $5, 558,152.65
VIRGINIA DE
246/2007 JESUS NAHUAT Y [ALEGATOS
OTROS. $
Calle 26-Alpor 27y 29, f?:./\‘iﬁf” ~
1 Colonia Centro.  |&% MOTUi De
C.P.97430 L. T -
Motul de Carrillo Puerto g GRULLE U hIe

PUEBL2 MAGIC?




$
M‘AAY LAUDO $43,241.52
AYUNTAMIENTD 2024 %2027 -
S 1,199,259.72
MARIO KU |EJECUCION:
259/2011 1 5 ARCIA. $1,199.259.72
JOSE ,
52/2012  |FRANCISCO  [gzoooc O $  560,006.55
PINA HERRERA. 078
ANGEL ANTONIO ,
MARRUFO EJECUCION:
S37/2012 |~ AuiCH Y|$340,716.14
OTROS. $ 340,716.14
SONIA VERA |EJECUCION
535/2012 | ~orDOVA $777.226.27 S 777.22627
JUAN _ CARLOS
58/2012 S o> [$31,654.65 $ 31.654.65
RICARDO JESUS
s69/2012  [REARDD BB ALEGATOS s
LESLE  PAULINA '
863/2012  |AKE CANCHE Y Eéigi%(;g'
OTRO ' ' $  565,428.90
MARIA
FELICIANA
866/2012 ||t SV /| ALEGATOS
OTROS. § :
RICARDO PEREZ
569/2012 | ALEGATOS .
ANGEL ANTONIO ,
MARRUFO EJECUCION
537/20012 | - AUICH Y|$441,560.11
OTROS. S 441,560.11
JHONNY  CAN/|EJECUCION
536/2012  |NOH Y OTROS. | $645,463.22 S 64546322
Calle 26-Apor27y29, “/h.' >
3 Colonia Centro Wi MQTiJi‘ De

C.P.97430

&~ CaRRILLO PUERTO
Motul de Carrillo Puerto  “igs

PUEBL2 MaGICe




[ UDIA
AYUNTAMIENTD 20242027 S
MONICA LUCIA _
167/2014 HUCHIM GUERRA | ALEGATOS
Y OTROS.
. LENNY  BEATRIZ
183/2014 NAH CANUL. ALEGATOS : )
RAUL  PATRICIO
94/2014 CANCHE PRUEBAS
HERRERA ¢ ]
JUAN  ALBERTO
162/2014 PECH SOLIS. PRUEBAS ¢
MIGUEL ANGEL
118/2014 RODRIGUEZ ALEGATOS
REYES. S )
LEYDI MARISOL
155/2014 CHIM BASTO. ALEGATOS s )
MARIA  OFELIA
173/2015 CHI COBA. ALEGATOS s
VICTOR GABRIEL
233/2015 CHAN TEPAL Y|ALEGATOS
OTROS. $
RAUL ANTONIO
177/2015 MAY ALEGATOS
CHAVARRIA. S =
JUAN DOMINGO
462/2015 BRICENO ALEGATOS
ORTEGA. g )
MARCO
ANTONIO .
133/2015 QUINONES LAUDO $853,511.12
VIENTO $ 853,511.12
Calle 26-Apor27y29, 4.
5 Colonia Centro.
CP97430 Ly
Motul de Carrillo Puerto g

o

MOTUL D¢
RRILL?2 PUERTQ

PUEBL2 MaCICQ




M,

)
MOTUL |
AYUNTAMIENTD 2024 %2027
MANUEL HERBE
23772016 MARTIN AGUILAR |PRUEBAS
Y OTROS.
ROSA MARIA
385/2016 VERA SOLIS. LAUDO $62,675.77 § 6267577
MARGARITA
277/2016 CANUL TAMAYO |ALEGATOS
Y OTROS. $ )
SAIRA GRISSEL
MARRUFO
318/2016 ESTRADA v LAUDO $477,014.20
OTROS. $  477,014.20
XIOMARA
316/2016 COUOH CANUL. PRUEBAS :
GEYDY GPE.
90/2017 CAAMAL CHIM. PRUEBAS s
MARIA LUISA
92/2017 CANUL CORTES. PRUEBAS g
MERCY DEL
SOCORRO
93/2017 TAMAYO PRUEBAS
TAMAYO $ ;
MARIA ADELA
91/2017 CANUL CORTEL PRUEBAS s
87/2017 ISELA NOH KOH |ALEGATOS S
ALFONSO
283/2017 VAZQUEZ SOSA. PRUEBAS s
CLAUDIA
279/2018 PINZON CORTES. PRUEBAS : )
PEDRO MANUEL|EJECUCION:
123/2018 | C CHABLE.  |$84,755,60 $84,755,60
Calle 26-A por 27 y 29, %wﬁ?:ﬁ )
7 Colonia Centro.  W|¢¥ MOTifL De
C.P.97430 L.g~) 2 ¢
Motul de Carrillo Puerto @?%«Zl CQRI%I;’%TI;%ERTQ



MOTUL |

AYUNTAMIENTD 2024 %2027
DAYFI SAYURI

183/2021 D7IB CAN. ALEGATOS
JOSE LUIS

182/2021 QUIJANO ALEGATOS
GUTIERREZ. $ -
MARIA

213/2022 MAGDALENA PRUEBAS
BATUN TEC. $ .
Total de Pasivo | $ 18,966;717.99 [

Expedientes del Tribunal Contencioso Administrativa del Estado de

Yucatdn.
No de
Expediente Actor * | Etapa Monto
FELIPE REYES BAREA S
466/2018 EUAN. SENTENCIA $431,680.46 431,680.46
347/2021 EH(;),\L\\?NAéUg\ZARTlNEZ SENTENCIA $268,074.00 S
: 268,074.00
s
TOTAL PASIVO 699,754.46

Sin mas por el momento se despide de usted su mas seguro y atento servidor.

JURIDICO
H. ATUNTAMIENTO DE MORL
-
LIC. EDUARDO ANTONIO\SOSA DORANTES .
\ Calle 26-A por 27 y 29, ‘?a;,j]"\,f' ?2%,
Colonia Centro. 45
7 C.P.97430 L werurpe
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