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Presente.

Me refiero al correo electrénico de la Unidad de Transparencia, recibido el 09 de mayo del presente afio, relacionado con la
solicitud de informacién publica con nimero 330017624000510, misma que se transcribe para pronta referencia:

Solicitud de informacion "solicito el expediente completo de personal que radica en la direccion de administracién de ese
instituto de Mayra Ramos Gonzalez ingreso y reingreso, puede darse en version publica por datos. temas y situaciones
personales que en el se contengan, pero no omitiendo documentos desde que ingreso”.

Al respecto se detallan las acciones realizadas por esta Unidad Administrativa para dar atencion a la solicitud de informacién:

Mediante oficio DDA.2024.292 con fecha del 22 de mayo de 2024, el Director de Administracion solicité la autorizacion de la C.
Mayra Elena Ramos Gonzalez para que se dé acceso a la informacion confidencial que obra en su expediente laboral, con
fundamento en articulo 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, derivado de la solicitud de
informacion publica con nimero 330017624000510; en respuesta a lo anterior, mediante oficio 10265.300.1.0.105.B1S.2024
de fecha 27 de mayo del presente afio, la C. Mayra Elena Ramos Gonzdlez informo que no daba autorizacion para acceder a la
informacion confidencial que obra en su expediente laboral.

Por ello, mediante oficio SDRH.2024.592 del 29 de mayo del afio en curso, se solicité someter a consideracion la ampliacién de
término para dar respuesta a la solicitud de informacién, toda vez que el expediente de la servidora publica del que se requiere
la informacion contiene datos personales y datos personales sensibles, tales como: “Domicilio”, “Nimero de teléfono
personal”, “Direccion de correo electronico personal”, “Calificaciones”, “Fotografias”, “CURP”, “RFC”, “Huellas digitales”, “Firmas
personales no en funcién del cargo”, “Estado civil”, “Lugar y fecha de nacimiento”, “"Nacionalidad”, “Idioma o lengua”, “Saldos
bancarios”, “Estados y nimeros de cuenta”, “Nimero de seguro social”, “Datos de salud”, “Tipo de sangre”, “Primas de seguro”,
“Tipo de Sanciones” “"Sanciones administrativas”, “Datos legales que puedan vulnerar su vida privada”, “Datos personales de
personas no servidoras publicas”, los cuales son confidenciales de acuerdo con la normatividad aplicable a la materia; por lo
que mediante resolucion CT.19/2024 se aprobo la ampliacién solicitada.

En este sentido, es importante sefialar que de conformidad con el articulo 6, apartado A, fraccién II de la Constitucion Politica
de lo Estados Unidos Mexicanos, se prevé la proteccion de la informacion concerniente a la vida privada y los datos
personales en los términos y con las excepciones que fijen las leyes. Se transcribe el articulo en mencién para pronta
referencia:

Articulo 60. La manifestacion de las ideas no serd objeto de ninguna inquisicién judicial o administrativa,
sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de terceros, provoque algin delito,
o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera ejercido en los términos dispuestos por la ley. El
derecho a la informacién sera garantizado por el Estado.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo se observara lo siguiente:

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las entidades federativas, en
el dmbito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

II. La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y
con las excepciones que fijen las leyes.
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Por otra parte, el articulo 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, establece que
se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona fisica
identificada e identificable.

Articulo 113. Se considera informacion confidencial:
1. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable;

En relacién con lo anterior, el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, establece que
informacion confidencial es aquélla que contiene datos personales concernientes a una persona identificada e identificable y
que esta no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podra tener acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantes y los Servidores PUblicos facultados para ello, se transcribe el articulo en referencia:

Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a una
persona identificada o identificable.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los
titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal,
bursétil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos
obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, serd informacion confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados,
siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados
internacionales.

Ahora bien, el articulo 3 fraccion X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados,
define como datos sensibles aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacién indebida
pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste.

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya
utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo grave para éste. De manera
enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como
origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro, informacién genética, creencias religiosas, filoséficas
y morales, opiniones politicas y preferencia sexual;

Asimismo, el articulo 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, establece que para que un
sujeto obligado pueda permitir el acceso a informacién confidencial se requiere obtener el consentimiento de los particulares
titulares de la informacion. Se transcribe el articulo en mencién para pronta referencia:

Articulo 120. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacién confidencial requieren
obtener el consentimiento de los particulares titulares de la informacion.

En virtud de lo expuesto, me permito informar que el expediente de la C. Mayra Elena Ramos Gonzalez contiene 405
(cuatrocientas cinco) fojas Utiles, mismo que tiene informacién confidencial, como son datos personales y sensibles, los cuales
son susceptibles de ser protegidos y resguardados con fundamento en el articulo 6, apartado A, fraccién II de la
Constitucién Politica de lo Estados Unidos Mexicanos, articulos, 113, fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
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la Informacién Publica (LFTAIP) 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica; articulo 3, fraccion
X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados y articulo 120 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Por lo anterior, se adjunta archivo de la versién publica del expediente de la servidora publica la C. Mayra Elena Ramos Gonzélez
con 405 (cuatrocientas cinco) fojas Uutiles, el cual contiene datos personales y datos personales sensibles referente a la
esfera intima de su titular, y cuya utilizacion indebida puede dar origen a su discriminacion, los cuales conforme el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) y los numerales Trigésimo octavo
y Trigésimo noveno de los “Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informaciéon asi como
para la Elaboracién de Versiones Publicas” (Lineamientos Generales), son de caracter confidencial, por lo que con fundamento
en los articulos 118 de la LFTAIP, 111 de la LGTAIP, y Quincuagésimo de los Lineamientos Generales, a efecto de no divulgarlos,
se solicita se someta la clasificacion manifestada del citado documento a consideracion del Comité de Transparencia, y una vez
CONFIRMADA la clasificacion por el Comité, se ponga a disposicién del solicitante, previo pago de los costos de reproduccion
de la informacion solicitada.

La suscrita firma con fundamento en lo establecido en los articulos 1, 2 y 3 fraccion V, inciso h, subinciso i), 19 fracciones V y
VIII del Reglamento del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, 23 fracciones V y VIII del Estatuto Orgdnico de este
Instituto, asi como 1 y 11 fraccion XVII, pentltimo parrafo del Acuerdo Delegatorio de Facultades del Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial.

Atentamente
La Subdirectora Divisional

S

Valeria Miramo
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RESOLUCION CT.25/2024

SOLICITUD DE INFORMACION 330017624000510

Resolucién del Comité de Transparencia del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), en
su Décima Segunda Sesién Ordinaria 2024.

Vista para resolver la solicitud de acceso a la informacioén, incluida en el orden del dia de la Décima Segunda
Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia 2024, con domicilio para oir y recibir notificaciones el
ubicado en Periférico Sur No. 3106, Piso 5, Colonia Jardines del Pedregal, Demarcacion Territorial Alvaro
Obregon, C.P. 01900, Ciudad de México, y derivado de la solicitud de acceso a la informacion identificada
con el nimero de folio 330017624000510, con fundamento en los articulos 43 y 44, fraccion Il de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (en adelante, LGTAIP) y 64 y 65, fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (en adelante, LFTAIP).

RESULTANDOS
PRIMERO. Recepcioén de la solicitud de informacion.

El 09 de mayo de 2024 se recibi6 la solicitud de informacién con nimero de folio 330017624000510, por
medio de la cual se solicita:

“solicito el expediente completo de personal que radica en la direccion de administracién de ese instituto de Mayra
Ramos Gonzélez ingreso y reingreso, puede darse en version publica por datos. temas y situaciones personales que
en el se contengan, pero no omitiendo documentos desde que ingreso” (sic).

SEGUNDO. Turno de la solicitud.

Con fundamento en los articulos 45, fracciones Il y IV'y 131 de la LGTAIP y 61, fracciones Il y IV, y 133 de
la LFTAIP, la Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Direccién Divisional de Administracion del
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (en adelante, IMPI), por medio de correo electrénico de 09 de
mayo de 2024, a efecto de que en el ambito de su competencia atendiera dicha solicitud y determinara lo
procedente.

TERCERO. Declaracion de clasificacion de informacion confidencial.

Mediante oficio SDRH.2024.665 de fecha 14 de junio del afio en curso, recibido en la Unidad de
Transparencia el dia 18 del mismo mes y afo, la Subdireccién Divisional de Recursos Humanos realiz6 las
manifestaciones sobre la competencia, contenido y alcances respecto de la solicitud de informacién,
poniendo a disposicion la informacion solicitada que se encuentra en su posesion.

En ese orden, la citada Subdireccién informé que resultaba necesaria la elaboracién de la version publica
del expediente personal de la C. Mayra Elena Ramos Gonzalez, en términos de los articulos articulo 116 de
la LGTAIP y los numerales Trigésimo octavo y Trigésimo noveno de los “Lineamientos Generales en Materia
de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién asi como para la Elaboracion de Versiones Pulblicas”
(Lineamientos Generales), son de caracter confidencial, por lo que con fundamento en los articulos 118 de
la LFTAIP, 111 de la LGTAIP, y Quincuagésimo de los Lineamientos Generales, debido a que contiene
datos personales y datos personales sensibles referente a la esfera intima de su titular, como lo son
su : “Domicilio”, “Numero de teléfono personal”, “Direccién de correo electrénico personal’, “Calificaciones”,
“Fotografias”, “CURP”, “RFC”, “Huellas digitales”, “Firmas personales no en funcién del cargo”, “Estado civil’,
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“Lugar y fecha de nacimiento”, “Nacionalidad”, “Idioma o lengua”, “Saldos bancarios”, “Estados y numeros

n @

de cuenta”, “Numero de seguro social”, “Datos de salud”,

» o«

Tipo de sangre”, “Primas de seguro”, “Tipo de

Sanciones” “Sanciones administrativas”, “Datos legales que puedan vulnerar su vida privada”, y “Datos

personales de personas no servidoras publicas”, los cuales tienen el caracter de confidencial.

Por lo anterior, solicitaba la confirmacién de la clasificacion del expediente personal de la C. Mayra Elena
Ramos Gonzalez, bajo el supuesto de confidencialidad. Lo anterior, como atribucién del Comité

Transparencia del Instituto, misma que se encuentra prevista en la fraccion Il del articulo 44 de la LGTAIP.

CUARTO. Remision del expediente al Comité de Transparencia.

Atendiendo a la facultad del Comité de Transparencia, prevista en los articulos 44 fraccion |l de la LGTAIP
y 65 fraccion Il de la LFTAIP, consistente en CONFIRMAR, MODIFICAR o REVOCAR la clasificacion
invocada en el oficio SDRH.2024.665 de la Subdireccién Divisional de Recursos Humanos, fundada en los
articulos citados en el RESULTANDO TERCERO de |a presente resolucién, mediante correo electrénico de
19 de junio de 2024, se remitié a sus miembros la informacién necesaria para emitir los comentarios que
estimaran conducentes respecto a dicha clasificacién o, en su caso, expresar su voto, con la finalidad de

dar atencion a la solicitud en los términos de Ley.
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia.

Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver sobre la clasificaciéon de informacion

relativa a la solicitud de acceso niumero 330017624000510, de conformidad con los articulos 44 fraccion |

3

100, 103, 105, 106 fraccién |, 109, 111 y 116 parrafo tercero de la LGTAIP, asi como 65 fraccién Il, 97, 98
fraccién I, 102, 103, 106, 108, 113 fraccién |, 140 de la LFTAIP, y numerales Trigésimo Octavo fraccién |, y

Quincuagésimo de los Lineamientos Generales.

SEGUNDO. Consideraciones del Comité de Transparencia.

1;0

De conformidad con los fundamentos y motivos que se exponen a continuacion, el Comité de Transparencia
CONFIRMA Ia clasificacion de la informacién, bajo el supuesto de CONFIDENCIALIDAD invocada por la

informacién solicitada, al advertir que la informacion identificada da respuesta a la solicitud planteada, que

medularmente consiste en:

Subdireccién Divisional de Recursos Humanos del IMPI en el oficio SDRH.2024.665, respecto a la %\

“solicito el expediente completo de personal que radica en la direccién de administracién de ese instituto de Mayra
Ramos Gonzélez ingreso y reingreso, puede darse en versién publica por datos. temas y situaciones personales

contenida en el mismo, se requiere |a elaboracién de una version publica, de conformidad con lo previsto en

que en el se contengan, pero no omitiendo documentos desde que ingreso” (sic).
De esta forma, al no poder ser divulgado el documento solicitado de forma integra, dada la informacién

113 fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, 116 de la Ley Genera

de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y el numeral Trigésimo octavo de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi como para la Elaboracién de
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Versiones Publicas, conforme a la fundamentacion y motivacién manifestada por la Subdireccién Divisional
de Recursos Humanos del IMPI.

Asi, con relacién a lo manifestado por dicha Subdireccién, este Comité considera que, si bien a través del
derecho de acceso a la informacién previsto en el articulo 6o, apartado A, fraccion | de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cualquier persona puede tener acceso a la informacién en
posesion de los sujetos obligados, existen determinadas restricciones al respecto, como es en el caso de la
informacion confidencial, misma que en términos de la legislacién aplicable, no estara sujeta a temporalidad
alguna y s6lo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los integrantes de
los sujetos obligados facultados para ello.

En este sentido, los razonamientos expuestos resultaron fundados y motivados, respecto de la
confidencialidad de la informacion, considerando gue el cimulo de informacién descrita en el oficio son datos
personales y datos personales sensibles concernientes a la esfera intima de su titular a una persona fisica
identificada o identificable, cuya informacién es de caracter confidencial.

En este orden, la restriccion al derecho de acceso a la informacién consistente en la clasificacion de la
informacion y la elaboracién de la versién publica del documento solicitado, prevista en los articulos 108
de la LFTAIP, 111 de la LGTAIP, asi como en los numerales Trigésimo octavo fraccion | y Quincuagésimo
de los Lineamientos Generales, al representar el medio menos restrictivo disponible para dar atencion a la
informacion solicitada y evitar perjuicio con su difusion.

En tales consideraciones y de la valoracion realizada a lo manifestado mediante oficio SDRH.2024.665 de
fecha 14 de junio de 2024 por la Subdireccion Divisional de Recursos Humanos de este Instituto, se estima
que la fundamentacién y motivacién manifestadas se encuentran plenamente ajustadas a derecho,
habiéndose realizado los razonamientos légico-juridicos que sustentan la determinacién, conforme a las
facultades y atribuciones conferidas a la unidad administrativa.

Por lo tanto, se CONFIRMA la clasificacion de la informacién, bajo el supuesto de CONFIDENCIALIDAD,
y la procedencia de la elaboracién de la version publica del expediente personal de la C. Mayra Elena
Ramos Gonzalez.

No pasa por alto para este Comité que, en respuesta al oficio DDA.2024.292 del 22 de mayo del afio en
curso, la C. Mayra Elena Ramos Gonzalez inform6 que no daba autorizacién para el acceso a la informacion
confidencial que obrara en su expediente laboral, mediante escrito de fecha 27 de mayo del presente aiio.

Finalmente, informese al solicitante que, con fundamento en los articulos 142 de la LGTAIP y 147 de la
LFTAIP, dispondra de 15 (quince) dias habiles, a partir de la fecha de resolucién a su solicitud para
presentar recurso de revision ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales.

Por lo expuesto y fundado, se
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RESUELVE

PRIMERO. Esté Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver la presente solicitud de
conformidad con los preceptos legales citados en la presente resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento en los preceptos legales y de conformidad con los argumentos precisados en
el considerando segundo, se confirma la clasificacibn de la informacién, bajo el supuesto de
CONFIDENCIALIDAD y la procedencia de la elaboracién de la versién publica del expediente personal de
la C. Mayra Elena Ramos Gonzalez.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucién, por conducto de la Unidad de Transparencia, al solicitante y
a la Subdireccién Divisional de Recursos Humanos de este Instituto.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia del Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial, quienes suscriben el presente documento, en la Ciudad de México, el
veinte (20) de junio de dos mil veinticuatro (2024), para los efectos legales a

Lic. Samantha E. Andrade Chavarria C.P.[Miguel Castellanos
Directora’Divisional de Asuntos Juridicos Director DiviSional de Administracion
Responsable de la Unidad de Transparencia Responsable de la Coordinacién de Archivos

1

osé Luis Velarde Funes
Jefe de Oficina de Representacion de la Secretaria de la Funcion Publica
y suplente de la Tjtular del Organo Especializado en Control Interno.

ULTIMA HOJA DE LA RESOLUCION CT.25/2024 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA RELATIVA A LA SOLICITUD DE ACCESO
A LA INFORMACION 330017624000510, INCLUIDA EN EL ORDEN DEL DIA DE SU DECIMA SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA 2024.
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