., dela Administracion Publica Centralizada del Estado de Jalisco.

N Coordinacidn de
Desarrolle Social

VERNG DE JALL

EXPEDIENTE/CDS/SA/2134/2022
OFICIO UT/CGEDS/2712/2022
SISAI 2.0: 142041922002330
SENTIDO: AFIRMATIVO PARCIAL

Solicitante.
Presente.

De conformidad a lo dispuesto por los articulos 78, 79, 80, 81 y 84 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se informa que la Unidad de Transparencia de la Coordinacion General
Estratégica de Desarrollo Social, recibié mediante acuerdo de competencia parcial
de la Coordinacion de Transparencia y Archivo General de la Universidad de
Guadalajara, la solicitud con folio de origen 140293622001158, y posteriormente
registrada con numero de folio interno 142041922002330, a través de la cual se
solicito lo siguiente:

“...Que acciones se han desarrollado tanto en términos de normas,
como de acciones implementadas en las instituciones publicas de la
entidad, para hacer posible el Sistema de Control Interno Institucional,
establecido en el “Marco Integrado de Control Interno para el Sector
Publico”, el cual es promovido en el ambito del Sistema Nacional
Anticorrupcién, asi como del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion?

Favor de proporcionar documentos relativos a:

Ambiente de Control,

Administracion de Riesgos,

Actividades de Control,

Informacion y Comunicacion; y Supervision y Mejora Continua...”(sic)

Datos complementarios: “...Favor de al menos, proporcionar la
documentacion correspondiente a:

1. Marco Normativo de Control de Interno

2. Programa Anual de Control Interno

3. Programa Anual de Administracion de riesgos

4. Procesos y/o procedimientos desarrollados...”(sic)

Resolutivos

|. Esta Unidad de Transparencia de la Coordinacion General Estrategica de
Desarrollo Social es competente para dar seguimiento a su solicitud, de conformidad
con lo establecido en los articulos 9 fraccion Il y 13 fraccion Il del Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales




Coordinacion de
Desurrollo Sm:mll
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II AI respecto se informa que su solicitud de informacion se gestiono con la
Secretaria de Educacion, Secretaria de Cultura, Secretaria de Salud, Secretaria
del Sistema de Asistencia Social y la Procuraduria de Social; todas del Gobierno
del Estado de Jalisco, agrupadas dentro de la Coordinacion General Estratégica de
Desarrollo Social.

lll. Se realizo la asignacion de la solicitud al Lic. José Antonio Mufioz Arnaud,
Enlace de Transparencia de la Secretaria de Educacion del Jalisco; al Lic. Marco
Vinicio Flores Gonzalez, Titular de la Jefatura Juridica y Enlace de Transparencia de
la Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco; al Lic. Tomas Alberto Gomez
Santiago, Director General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Salud; al Lic.
Emerson Antonio Palacios Cuadra, enlace de la Secretaria del Sistema de Asistencia
Social y al Lic. Josué Gustavo Rodriguez Santos, enlace de Transparencia de la
Procuraduria Social; a lo que mediante oficios 1167/65A/2022, ET/JJ/305/2022,
SSJ/IDGAJITRANS/4109/2022, SSAS/DAJ/UT/0338/2022 y PS/IUTCEDS/413/2022,
informan a esta Unidad de Transparencia la respuesta a su atenta solicitud.

El sentido de la respuesta tiene fundamento en el articulo 86 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, que a la letra dice:

“Articulo 86. Respuesta de Acceso a la Informacién - Sentido

1. La Unidad puede dar respuesta a una solicitud de acceso a la informacion
publica en sentido:

(.-

Il. Afirmativo Parcialmente, cuando parte de la informacion solicitada no
pueda otorgarse por ser reservada o confidencial, o sea inexistente.”

Se entrega la informacion solicitada de conformidad con el articulo 87 punto 2
y 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios que establece lo siguiente:

“Articulo 87. Acceso a Informacion — Medios...

(--)

2. Cuando parte o toda la informacion solicitada ya esté disponible al
publico en medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos,
archivos publicos, formatos electrénicos disponibles en Internet o en
cualquier otro medio, o sea informacién fundamental publicada via
internet, bastara con que asi se sefale en la respuesta y se precise la
fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o
adquirir dicha informacion, para que se tenga por cumplimentada la
solicitud en la parte correspondiente.

3. La informacion se entrega en el estado que se encuentra y
preferentemente en el formato solicitado. No existe obligacion de

}ﬁﬂ%%aﬂ%
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procesar calcular o presentar la informacion de forma distinta a como
se encuentre.”

Una vez dicho lo anterior, se anexan los datos de contacto de la Unidad de
Transparencia de la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social, por lo
que nos ponemos a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion en el teléfono
3336681870, extension 36958 o al correo transparencia.cgeds@jalisco.gob.mx

ATENTAMENTE

“2022, ANO DE LA ATENCIGN INTEGRAL A NINAS, NINOS Y
ADOL_,_ESJC.EALT . /,4, 5RE €0~

La presente hoja corresponde a la hoja de firmas del oficio UT/CGEDS/2712/2022, respecto del
expediente CDS/SA/2134/2022 con folio SISAI 2.0 142041922002330 de la Unidad de Transparencia
de la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social.

WiE Rk




Unidad de transparencia

Oficio SSAS/DAJ/UT/0338/2022

Expediente Interno: SSAS/DAJ/UT/0338/2022
Asunto: Se contesta

Lic. Christian Fabian Orozco Ruvalcaba
Titular de la Unidad de Transparencia de la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social.

Presente.

Por este conducto reciba un cordial saludo y en contestacion a su peticion realiza via correo oficial
con numero de folio 142041922002330, por la que me solicita:

“"Que acciones se han desarrollado tanto en términos de normas, como de acciones
implementadas en las instituciones publicas de la entidad, para hacer posible el Sistema de
Control Interno Institucional, establecido en el “Marco Integrado de Control Interno para el
Sector Publico”, el cual es promovido en el ambito del Sistema Nacional Anticorrupcién, asi
como del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion?

Favor de proporcionar documentos relativos a:

Ambiente de Control,

Administracién de Riesgos,

Actividades de Control,

Informacién y Comunicacion; y

Supervision y Mejora Continua.”SIC)

Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 84 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, le informo que después de una busqueda exhaustiva
en los archivos electronicos y fisicos de esta Secretaria del Sistema de Asistencia Social:

En respuesta a su solicitud de acceso a la informacion piblica me permito informarle que el marco
normativo de control interno aplicable a esta dependencia es: el Modelo del Marco Integrado de
Control Interno para la Administracién Publica del Estado de Jalisco, Normas Generales de Control
Internc para la Administracién Pablica del Estado de Jalisco y la Guia Administrativa y Diversas
Disposiciones Complementarias en Materia de Control Interno para la Administracion Pulblica del
Estado de Jalisco. Dicha normas podra consultarlas mediante el siguiente enlace:

hitps://contravirtual.jalisco.gob.mx/prevencion corrupcion/control-interne/marco-normativo

De igual manera me permito adjuntar los formatos correspondientes al Programa Anual de Control
Interno y el Programa Anual de Administracion de riesgos aplicables a la Secretaria del Sistema de
Asistencia Social.



Sistema de

Asistencia Social

En relacién a los procesos o procedimientos desarrollados que solicita, le informo que el proceso
realizado para cumplir con el objetivo de proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion
de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos,
prevenir faltas administrativas, y actos contrarios a los principios y valores que rigen el servicio
publico, se encuentra establecido en la Guia Administrativa v Diversas Disposiciones
Complementarias en Materia de Control Interno para la Administracion Piblica del Estado de Jalisco.

Mismo que para mayor ilustracion, se inserta a continuacion.

Sin otro particular por el momento quedo de Usted para cualquier aclaracion.

ATENTAMENTE
2022, Afio de la Atencién Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes con Cancer en Jalisco"
Guadalajara, Jalisto 15 de noviembre de 2022
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O, Mexioo,

Col. Centro, Guadalajara, Jalis
Frente ala Preparatoria de Jalisco {(Prepa 1)

No. de oficio ET/11/305/2022
Asunto: Se contesta folio 142041822002330

C. Lic. Christian Fabidan Orozco Ruvalcaba.
Titular de la Unidad de Transparencia de
la Coordinacion General Estratégica de
Desarrollo Social.

Presente

Ademas de saludarlo, con fundamento en los articulos 2 fraccién 1, 10, 11 fraccién | y 12 fraccion |,
del Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacidn Paéblica y Proteccion de Datos Personales
de la Administracién Pubiica Centralizada del Estado de Jalisco, aprovecho la oportunidad para
compartirle que se llevaron a cabo las gestiones necesarias para recabar la informacién solicitada
mediante la solicitud registrada con el nimero de folio 142041922002330 vy al efecto se turnéd a la
Direccién Administrativa, respondiendo lo siguiente:

A la solicitud: “Que acciones se han desarrollado tanto en términos de normas, como de acciones
implementadas en las instituciones publicas de la entidad, para hacer posible el Sistema de Control
Interno Institucional, establecido en el "Marco Integrado de Control interno para el Sector
Publico", el cual es promovido en el 4mbito del Sistema Nacional Anticorrupcién, asi como del
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién?

Favor de proporcionar documentos relativos a:

Ambiente de Control,

Administracién de Riesgos,

Actividades de Control,

informacién y Comunicacién; y

Supervision y Mejora Continua.”{51C)

Después de realizar una bisqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos de la Direccion
Administrativa de la Secretaria de Cultura, le comunico que el marco normativo de control interno
aplicable o esto dependencia es: el Modelo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, Normas Generales de Control Interno para la
Administracion Publica del Estado de Jalisco y la Guia Administrativa y Diversas Disposiciones
Complementarias en Materia de Control Interno para la Administracion Publica del Estado de Jalisco.
Dicha normas podrd consultarias mediante el siqguiente enface:

https:/fcontravirtual. jolisco.qob.mx/prevencion _corrupcion/controi-interno/m Qreg-normativo

De igual manera, se adjunta a este oficio los formatos correspondientes al Programa Anual de Control
Interno y el Programa Anual de Administracion de riesgos aplicables a esta dependencia.

022, Afio de lo Atencion Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes con Céncer en Jalisco”

o MVFG/



Zaragoza #2224, Bdificiode la
Ex XV Zona Militar.
Col. Centro, Guadalajara, lalisco, Meéxico

Frente a la Preparatoria de Jalisco (Prepa 1)

Con relacion a los procesos o procedimientos desarrollados que solicita, le informo que el proceso
realizado para cumplir con el objetivo de proporcionar una sequridad razonable sobre la consecucion
de lus metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de fos recursos publicos, asi como para
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos,
prevenir faltas administrativas, y actos contrarios a los principios y volores que rigen el servicio
publico, se encuentra estoblecido en lo Guig Administrativa v Diversas Disposiciones
Complementorias en Materia de Control Interno para la Administracidn Publica del Estado de Jalisco,
el cual lo puede consultar en lo pdgina 83 del siguiente enlace electrénico:

hitps.//periodicooficial.falisco.gob.mx/sites/periodicooficial. jalisco.gob.mx/files/09-25- 1 8-viii pdf

En este contexto, de la manera mas atenta y respetuosa le solicito que tenga a este enlace de
Transparencia rindiendo la informacion solicitada mediante la solicitud invocada en supra lineas.

Sin mas por el momento y agradeciendo su at \me despido guedando atento a sus

comentarios.

Guadalajara, J4 g’ ibre de 2022,

Mtro. Marco Vinicio|Flores Gonzalez
Director Juridico actuando en funciones de
Titular de la Jefatura Juridica y Enlace de Transparencia.
Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo.

“2022, Afio de la Atencion Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes con Cdancer en Jalisco"

Jalisco MVFE/



Oficio No. SSJ/DGAJTRANS/4109/2022
Asunto: Se emite respuesta (142041922002330)
EXP. SIP. 676/2022

Guadalajara, Jalisco, a 14 de noviembre de 2022

Lic. Christian Fabian Orozco Ruvalcaba
Titular de la Unidad de Transparencia de la Coordinacién
General Estrategica de Desarrollo Social

Anteponiendo un cordial saludo, me dirijo a usted a efecto de dar respuesta a la solicitud de
informacion identificada con el nimero de folio 142041922002330, en la cual se peticiona:

“¢Qué acciones se han desarrollado tanto en términos de normas, como de
acciones implementadas en las instituciones publicas de la entidad, para hacer
posible el Sistema de Control Interno Institucional, establecido en el “Marco
Integrado de Control Interno para el Sector Publico”, el cual es promovido en el
ambito del Sistema Nacional Anticorrupcién, asi como del Sistema Estatal v
Municipal Anticorrupcién?

Favor de proporcionar documentos relativos a:
Ambiente de Control,

Administracion de Riesgos,

Actividades de Control,

Informacién y Comunicacién; y

Supervisién y Mejora Continua.” (sic)

En respuesta, por lo que ve a esta Secretaria de Salud Jalisco, nos apoyamos en las
manifestaciones vertidas en el memorandum adjunto: SSJ/IDGRA/545/2022, asi como en su
anexo, ambos emitidos por la Direccion General de Reingenieria Administrativa, con los
cuales se responden los requerimientos de la persona solicitante, de acuerdo con la informacion
genera, posee y/o administra la Direccion antes mencionada, en cumplimiento de sus
atribuciones y en apego a sus ambitos de competencia; por ello, solicito se tenga por
reproducido el memorandum y formando parte integral del presente.

Visto lo anterior, me permito de igual manera solicitarle se nos tenga dando respuesta en
términos del articulo 87, parrafo 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, el cual dispone:

“Articulo 87. Acceso a Informacién — Medios [.. ]
3. La informacion se entrega en el estado que se encuentra y preferentemente en el

formato solicitado. No existe obligacién de procesar, calcular o presentar la
informacion de forma distinta a como se encuentre.”

M%ﬂ’“wfbégina 1de 2



Dr Baeza Alzaga 107
Colonia: Centre,
Guadalajara, Jalhisco, Meseo

Oficio No. SSJ/DGAJITRANS/4109/2022
Asunto: Se emite respuesta (142041922002330)
EXP. SIP. 676/2022

Se emite el presente de conformidad con el articulo 32, fraccion 1y 1l de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; y los articulos 1°; 2°,
fraccion II; 9°, fraccion II; 11, fraccién Xi; 13, fraccion Il, inciso c); y 20 fraccion Il Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales de la
Administracién Publica Centralizada del Estado de Jalisco.

Sin mas que agregar, agradezco de antemano la atencién gue sirva brindar al presente.

Atentamente _
2022, Ano de la Atencion Integral ajNifz

Director Ge erai de Asuntos JGﬁ&tﬁH&TOS ;}URimQQ&%
de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco

c.c.p. Minutario.

TAGS/AGBA/DAAM
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Catonia Sentre, Guadalapasa

lnliseo, Maxico

Memorandum No. SSJ/DGRA/545/2022
Asunto: Respuesta al Memorandum No. SSJ/IDGAJIM241/2022
Guadalajara, Jalisco, a 10 de noviembre de 2022

Mtro. Tomés Alberto Gémez Santiago
Director General de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco

En atencién a su Memorandum SSJ/DGAJ/T RANS/1241/2022, mediante el cual remite |a
solicitud de acceso a la informacién con folio 141371022000033, donde se solicita lo siguiente:

¢Que acciones se han desarroflado tanto en téminocs de normas, como de acciones
implementadas en las instituciones piiblicas de la entidad, para hacer posible el Sistema de
Control Interno Institucional, establecido en el “Marco Integrado de Control Intemo para el Sector
Piblico”, el cual es promovido en el ambito del Sistema Nacional Anficorrupcion?

Favor de proporcionar documentos relativos a:

Ambiente de confrol, ; .. S Lot ) ’L o

Administracin de Riesgos, A L "y
Actividades de Control, |
Informacion y Comunicacién; y f ! PO gy b AT
Supervisién y Mejora Continua. ' { P, i ,:_.';

ELLUIRE . (R L {ﬁ_‘.'

}

Al respecto, me permito informar que las acciones que la Secretaria de Salud Jalisco ha
desarrollade para hacer posible el Sistema de Control Interno Institucional consisten en:

» La instauracion del Comité de Control Interno y desempefio Institucional, asi comao del
Comite de Administracién de Riesgos, informacién que puede ser consultada en el
Portal de Informacion Fundamental en el Articulo 8 fraccion VI. La informacion de |
gestion publica, que comprende: inciso J) Las versiones estenograficas, asi como las

Pdgina 1 de 2
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Ph Havea Alzaga 1/
Cotonur Centiro, Guwdalapaa

lulisco, Mexieo,

actas o minutas de las reuniones o sesiones de sus drganos colegiados, en la liga:

https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/161/139/238.

* De igual manera se inicid la implementacion del Sistema, a través del Programa de
Trabajo de Control Interno, por ende atendiendo a la peticidn, se anexa de manera
electronica, el programa de trabajo de este afio en el cual se ven reflejadas las acciones
de mejora comprometidas e implementadas en observancia a las Normas Generales de
Control Interno para la Administracion Publica del Estado de Jalisco {Ambiente de
control, Administracion de Riesgos, Actividades de Control, Informacion v
Comunicacion; y Supervisién y Mejora Continua), que conforman el Sistema de Control

Interno Institucional.

Sin otro particular, quedando a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

Atentamente
“2022, Afio de la Atencidn Integral a Nifias, Nifios y

wwitbioa

lis

Adolescentes con Cancer en Ja

CHBIERNG 1 JALISUL
PODER EJECUTIVO
CRETARIB N ~eenin 1y pa

de la Secretaria de Salud-del Estado de Jalisco

(\%W/
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18/11/22, 10:05 Correo de GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO - RESPUESTA SE1006/2022 o 142041922002330 EDUCACION

RESPUESTA SE1006/2022 o 142041922002330 EDUCACION

L i Unidad de Transparencia de la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social
L% Ra f DR W <transparencia.cgeds@jalisco.gob.mx>

Cristopher Adrian Gomez Guzman <cristopher.gomez@jalisco.gob.mx> 16 de noviembre de 2022, 17:52

Para: Unidad de Transparencia de la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social <transparencia.cgeds@jalisco.gob.mx>
CC: José Antonio Mufioz Arnaud <joseantonio.munoz@jalisco.gob.mx>, Eduardo Alexis Villalobos Rodriguez <eduardo.villalobos@jalisco.gob.mx>

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=39b996b17e&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1749698749532224438&simpl=msg-f%3A1749698749. ..

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.
OFICIO: 1167/65A/2022.

ASUNTO: SE REMITE RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION.

EXPEDIENTE: FOLIO SE1006/2022 o 142041922002330,
Guadalajara, Jalisco a 16 de noviembre de 2022.

Christian Fabian Orozco Ruvalcaba.

Titular de la Unidad de Transparencia de la
Coordinacidn General Estratégica de Desarrollo Social.
Presente.

Con fundamento en el articulo 20 fraccién Il del Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales de la
Administracion Publica Centralizada del Estado de Jalisco, asi como el articulo 72 fraccion | y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
del Estado de Jalisco; a través de este conducto, se da atencién a la solicitud 142041922002330, el cual fue remitido, via correo electrénico, por la Unidad
de Transparencia de la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social, el dia 10 de noviembre del 2022, bajo el numero de expediente
interno FOLIO SE1006/2022. )

" Que acciones se han desarrollado tanto en términos de normas, como de acciones implementadas en las instituciones publicas de la entidad,
para hacer posible el Sistema de Control Interno Institucional, establecido en el “Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico”, el
cual es promovido en el ambito del Sistema Nacional Anticorrupcién, asi como del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién?

Favor de proporcionar documentos relativos a:

Ambiente de Control,

Administracion de Riesgos,

Actividades de Control,

Informacion y Comunicacion; y

Supervisién y Mejora Continua." (SIC)

Aunado a lo anterior, este Enlace Administrativo de la Secretaria de Educacion, recibié comunicado electrénico, emitido por Alejandro Ponce de Ledn
Muiiz, Encargado de la Unidad de Vinculacion Administrativa, por medio del cual remite la informacion de interés,

Sin mas por el momento quedo a sus 6rdenes.

ATENTAMENTE.

“2022, ANO DE LA ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON CANCER EN JALISCO"

m Educacion

Jalisco

El contenido de este correo electrénico es informacion publica y susceptible de una solicitud de informacion

"Ahorra energia y papel, si no es necesario no imprimas este correo”.
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Este correo electronico puede contener datos personales de acuerde a lo establecido en el articulo 3, fracciones IX y X de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como informacién confidencial de conformidad al articulo 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Atendiendo a lo establecido por el articulo 72 de la citada Ley de Proteccién de Datos Personales, el receptor, que adquiere el caracter de responsable, de los datos personales debera tratar los mismos
comprometiéndose a garantizar su confidencialidad y unicamente utilizarlos para los fines que le fueron transferidos. El tratamiento de esta informacién debera cumplir en todo momento con las
disposiciones de las leyes antes sefaladas, por lo que cualquier transferencia o tratamiento de los datos por personas o entidades distintas a las dirigidas se encuentra prohibido; salvo las excepciones
contempladas en los articulos 15 y 75 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

El contenido de este correo electrénico es informacion publica y susceptible de una solicitud de informacion. Ahorra energia y papel, si no es necesario no
imprimas este correo.

:@ respuestas control.zip
17690K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=39b996b 17 e&view=pt&search=all&permmsgid=msg-{%3A17496987495322244388&simpl=msg-f%3A1749698749... 2/2
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OFICIO: PS/UTCEDS/413/2022
ASUNTO: SE CONTESTA SQLICITUD FOLIO 142041922002330

LIC. CHRISTIAN FABIAN OROZCO RUVALCABA

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DE LA COORDINACION GENERAL ESTRATEGICA DE DESARROLLO SOCIAL.
PRESENTE.

Por este conducto reciba un cordial saludo y en CONTESTACION al requerimiento realizado via correo electrénico por la Unidad
de Transparencia de la Coordinacidn General Estratégica de Desarrollo Sacial a su digno cargo, en virtud de la solicitud de
informacién con namero de folio 142041922002330, recibida el dia 9 nueve de noviembre del afio en curso, la cual se ordeno
integrar v registrar dentro de esta unidad bajo el nimero de expediente UT/PS/174/2022, en donde se solicita lo siguiente:

“Que acciones se han desarrollado tanto en términos de normas, coma de acciones implementodas en los instituciones publicas
de la entidad, para hacer posible el Sistema de Control Interno Institucional, establecido en el “Marco Integrado de Control
Interno para el Sector Publico”, el cual es promaovido en el dmbito del Sistema Nacional Anticorrupcion, asi como del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcion?

Favor de proporcionar documentes relativos a:

Ambiente de Control,

Administracion de Riesgos,

Actividades de Control,

Infarmacion y Comunicacicon; y

Supervision y Mejora Continua.” (Sic.)

Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 82, 83 y 87 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco v sus Municipios, y en respuesta a su solicitud de acceso a la informacién publica me permito informarle que el marco
normativo de control interno aplicable a esta dependencia es: el Modelo del Marco Integrado de Control Interno para ia
Administracién Publica del Estado de Jalisco, Normas Generales de Control Interno para la Administracion Publica del Estado de
Jalisco y la Guia Administrativa y Diversas Disposiciones Complementarias en Materia de Control Interno para la Administracién
Publica del Estado de Jalisco. Dichas normas podra consultartas mediante el siguiente enlace:

n_corrupolon/controk-iniermo/mar

De igual manera me permito informarie que esta dependencia se encuentra en proceso de elaboracion y actualizacion de los
documentos relacionados con el programa anual de control interno y el correspondiente al programa anual de administracion de
riesgos, cuya elaboracién se realiza utilizando el marco normativo anteriormente sefialado, mismo gue marca que el proceso
para para cumplir con el objetivo de proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos
institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento
del control interno en los entes publicos, prevenir faltas administrativas, y actos contrarios a los principios y valores que rigen el
servicio plblico, se encuentra establecido en la Guia Administrativa y Diversas Disposiciones Complementarias en Materia de
Control Interno para la Administracién Piblica del Estado de Jalisco.

Mismo que para mayor ilustracién, se inserta a continuacion.




Procuraduri

Avenida Protongacion Alealde 1351 e
Segundo y
Guadalaiara, Jalisce, TR 4

En consecuencia y de acuerdo al analisis y estudio de cada uno de los cuestionamientos, ademas de previamente haber realizado
una busqueda exhaustiva dentro de los archivos del drea correspondiente, esta Procuraduria Social brinda respuesta de acuerdo
a los informes que son solicitados a la dependencia, y en virtud de la respuesta antes sefialada.

Esperando que la informacion aqui vertida sea la necesaria y suficiente para satisfacer la peticion, respetando en todo momento
ol derecho del ciudadano de tener acceso a la INFORMACION, sin otro particular por el momento quedo de Usted para cualguier
aclaracion.

ATENTAMENTE
Guadalajara, Jalisco, a 14 de noviembre
%2022, ANO DE LA ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLE

\

NTES CON CANCER EN JALISCO”

LIC. JOSUE GUSTAYO S %ﬁNIOS'
ENLACE UE XD DE TRANSPARENCI
' RADURIA SOCIAL. *
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