GOBIERNO MUNICIPAIL DE MAZAT

. MAZAT LAN OFICIALIA MAY(;I;

UNIDAD DE CAPACITACION, VINCULACION Y DESARROLLO HUMANO

Mazatlan, Sin. A 17 de junio de 2024.
OFICIO NO.OM/UCVDH/090/2024

ASUNTO: Se entrega informacidn en respuesta
a la solicitud 250485600081324.

C. SOLICITANTE

Domicilio: (Estrados de la ventanilla uGnica
de la Coordinacidn Municipal de Acceso a la
Informacidédn Publica).

PRESENTE.-

Que con fundamento en lo dispuesto por los articulos
1o, 2. 3. 4°,. H°, 7T, 8°, 10, 11, 12, 013, 1&, 15, 124, 125,
126, 127 vy 136 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de Sinaloa, me permito
informarle que en relacidn a la solicitud de Acceso a la
Informacidén wvia plataforma SISAI 2.0 numero 250485600081324,
que presentd ante esta Coordinacidn Municipal de Acceso a la
Informacidén Publica, con fecha (06/06/2024) seis de junio, a
gquien le solicitd a la Unidad de Capacitacidn,

Vinculacidn y
Desarrollo de Oficialia Mayor lo siguiente:

- iEse H. Ayuntamiento, tiene algun programa educativo y/o de

capacitacién para sus empleados y/o servidores publicos, para
el ano 20247

Respuesta:

En respuesta a la informacidén solicitada se anexa al
reverso, toda la informacion solicitada en esta pregunta,
sobre el programa de trabajo anual de capacitacidon 2024.

Sin mas por momento, me despido guedando de usted.

OFICIALIA MAYOR

A TEN E
UNIDAD DE CAPACIT,
VINCULACION Y DESARKOLLO
HUMANO
LIC. HELEODORO LIZ GA LIZARRAGA

JEFE DE LA UNIDAD DE CAPACIT

ION, VINCULACION ¥ DESARROLLO
HUMANO, DE OFICIALIA MA

DEL H. AYUNTAMIENTO DE MAZATLAN

w2024, Afno de Felipe Carrillo Puerto; Benemérito del Proletariado,
vy Defensor del Mayab”

Angel Flores S/N Centro Mazatlan, $inaloa.

Tal: 915-R0-00

Revolucionario
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MAZATLAN

M T T
MAZE

OFICIALIA MAYOR
UNIDAD DE CAPACITACION, VINCULACION Y DESARROLLO HUMANO

CA ‘_jENDARIZACION DE CAPACITACION ANUAL 20 a

DE LA UNIDAD | E CAPACITACION, VINC! "LACIE)N_\’ DESARROLLO
' ' HUMANO

G e NOMBRE DEL L
- TITULO DEL CURSO {2t L - MES
S oot INSTRUCTOR
Psic. Irma Marina
Lo B i
Conferencia Salud Mental y Bienestar 'Dpez ur’gueno V 80 personas Enero 3 0.00
Bianca Belén Garcia
Martinez, del ClJ
Medidas de Prevencidon de los Factores Lic. Lucero Edith .
. . o . . 60 Trabajadores
de Riesgo Psicosocial "Taller de Quiroz Rojo/Cp.
- 5 " - o en6 Enero 4 0.00
Dinamicas Anti Estrés" (Norma Heleodoro Lizarraga o D —
035/STPS/2018) por departamentos Lizdrraga P
Mef:hdas de_ Prevenn“én o o Factort?s Lic. Yolanda Gutiérrez | 60 Trabajadores
de Riesgo Psicosocial "Taller de Dindmica .
. . Lopez/Cp. Heleodoro en6 Enero 6 0.00
No. 001 de Manejo de Emociones por L -
- Lizarraga Lizarraga Departamentos
Departamentos
Medidas de Prevencidn de los Factores .
e = = 5 Mtros. Lucinda
de Riesgo Psicosocial, promocion de la P .
. . . .. Quevedo Pérez y 30 Trabajadores
equidad de género y erradicacion de la 1 p
. : » .. Alejandro de varios Enero 8 0.00
violencia laboral "Actividades =
- Zazueta/losé Luis Departamentos
Deportivas de Zumba, de la Norma okl ot
035/STPS/2018"
Medidas de Prevencion de los Factores
de I?uesgo Psicosocial, prorrmcnién dela Mtra. Alma Virgen 20 Trabajadores
equidad de género y erradicacion de la " -
iy . p - g Diaz/Heleodoro de varios Enero 8 0.00
violencia laboral "Actividades Deportivas Lishtraga Departaffentos
de Ejercicios Funcionales, de la Norma B P
035/STPS/2018"
Medidas de Prevencion de los Factores Dr. Roberto 100 Trabajadores
de Riesgo Psicosocial "Control Médico de | Marquez/Lic. Yolanda de varios Enero 40 0.00
Salud Gutiérrez Lépez Departamentos
Medidas de Prevencién de los Factores
de Riesgo Psucosoc_lal, que también i LuGers Edith :
promuevan la equidad de género y Quiroz Rojo/C 30 Trabajadores
erradicacién de la violencia laboral Heleodoro Ljizérrt;. ¥ de varios Enero 5 0.00
"Taller de Manualidades Alusivas al Dia LizArraga E Departamentos
del Amor y la Amistad, Elaboracién de B
Flores Eternas"
Capacitacion en Linea de la Guia . . 80 Trabajadores
N - " - Nio Sainz .
Consultiva Municipal Tema "Servicios (Isdesol/Inafed) de varios Enero 2 0.00
Publicos Municipales" Departamentos

w2024,
¥ Defensor del Mayab”™
Angel Flores
Tal- Q1 5-=80=00

Afio de Felipe Carrillo Puerto;

S/N Centro Mazatlan,

Sinaloa.

Benemérito del Proletariado,

Revolucionario
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MAZATLAN

MUNICIPAL

OFICIALIA MAYOR
UNIDAD DE CAPACITACION, VINCULACION Y DESARROLLO HUMANO

. NOMBRE DEL

S nelopstcanso’ 0 F HERC RS L NUMIERODE - piEs \s | cosTo
i e : s s !NSTRUCTOR | TRABAJADORES i 55 : i ] i
Medidas de Prevencion de los Factores Lic. Lucero Edith .
. . o . . 60 Trabajadores
de Riesgo Psicosocial "Taller de Quiroz Rojo/Cp.
Sigpalisinli R . o en 6 Febrero 6 0.00
Dindmicas Anti Estrés” (Norma Heleodoro Lizarraga Departarmenios
035/STPS/2018) por departamentos Lizdrraga P
Mef‘.hdas de- Preve_nc:lon de los Fafct'nr?s Lie; Yolanda Gutiérrez| 60 Trabajadores
de Riesgo Psicosocial "Taller de Dinamica 5
. - Lépez/Cp. Heleodoro en6 Febrero 6 0.00
No. 001 de Manejo de Emociones por i o
“ Lizarraga Lizarraga Departamentos
Departamentos
Medidas de Prevencion de los Factores 25 Hiios de
de Riesgo Psicosocial de la Norma Mtros. Cinthia Teresa Traba‘afﬂores de
035/STPS/2018 "Clinica de Basquetbol Quintero Rivas/José 4 ) Febrero 8 0.00
- - " . varios
Infantil para hijos de Trabajadores Luis Ramirez
e o Departamentos
Municipales
Medidas de Prevencidn de los Factores .
5 9 e y Mtros. Lucinda
de Riesgo Psicosocial, promocion de la s .
" _— Quevedo Pérez y 30 Trabajadores
equidad de género y erradicacion de la . .
S : e === Alejandro de varios Febrero 8 0.00
visentie leboesl "Asthidades Zazueta/losé Luis Departamentos
Deportivas de Zumba, de la Norma Ramfrez P =
035/STPS/2018"
Medidas de Prevencion de los Factores :
= i Mtra. Alma Virgen
de Riesgo Psicosocial, promociéon de la i P .
= = 3 Diaz/José Luis 20 Trabajadores
equidad de género y erradicacién de la . .
. . " .. B} Ramirez de varios Febrero 8 0.00
violencia laboral "Actividades Deportivas
. .. . Arellano/Heleodoro Departamentos
de Ejercicios Funcionales, de la Norma Lizirraga Lizarraga
035/STPS/2018" He Lo
Medidas de Prevencion de los Factores Dr. Roberto 100 Trabajadores
de Riesgo Psicosocial "Control Médico de | Marquez/Lic. Yolanda de varios Febrero 40 0.00
Salud Gutiérrez Lépez Departamentos
Capacitacion en Linea de la Guia Nio Sain 80 Trabajadores
Consultiva Municipal Tema 2 de varios Febrero 2 0.00
W = = el (Isdesol/Inafed)
Organizacién Departamentos
Capacitacion en Linea de la Guia Nio Saifz 80 Trabajadores
Consultiva Municipal Tema "Desarrollo de varios Febrero 2 0.00
ol (isdesol/Inafed)
Econdmico Departamentos
Capatiltauén en Linea de 'f Guia ' . 80 Trabajadores
Consultiva Municipal Tema "Entrega Nio Sainz .
- i ; it de varios Febrero 2 0.00
Recepcién en la administracion publica (Isdesol/Inafed)
.. iy Departamentos
municipal
R SR b ONOMBREDER. L NuMERODE | oL L
TITULO DEL CURSO LR 3 o M ; | MES |HORAS|COSTO
e i i INSTRUCTOR | TRABAJADORES Gl il B
Medidas de Prevencion de los Lic. Lucero Edith -
R . - ) ; 60 Trabajadores
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Quiroz Rojo/Cp.
g 2oz . = gy en 6 Marzo 6 0.00
de Dinamicas Anti Estrés" (Norma Heleodoro R
035/STPS/2018) por departamentos | Lizarraga Lizarraga P
Medidas de Prevencion de los Lic. Yolanda :
B . R . . 60 Trabajadores
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller | Gutiérrez Lopez/Cp. en 6 Marzo 6 0.00
de Dindmica No. 001 de Manejo de Heleodoro :
R " . . Departamentos
Emociones por Departamentos Lizarraga Lizarraga
Medi P i
SEiE=S e Prevemsianaeins Mtros. Cinthia 25 Hijos de
Factores de Riesgo Psicosocial de la TEresE Cin e Trabaladotesda
Norma 035/STPS/2018 "Clinica de - . - I = Marzo 8 0.00
R . Rivas/José Luis varios
Basquetbol Infantil para hijos de ;
~ g pe Ramirez Departamentos
Trabajadores Municipales
w2024, Afio de Felipe Carrilloc Puerto; Benemérito del Proletariado, Revolucionario
v Defensor del Mayab’
Angel Flores S/N Centro Mazatlarn, Sinaloa.

Tel: 915-80-00
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MAZATLAN

Medidas de Prevencién de los
Factores de Riesgo Psicosocial,

Mtros. Lucinda

OFICIALIA MAYOR
UNIDAD DE CAPACITACION, VINCULACION Y DESARROLLO HUMANO

o » . Quevedo Pérez y 30 Trabajadores
promocion de la equidad de género y . .
.. " : Alejandro de varios Marzo 3 0.00
erradicacion de la violencia laboral Tt IDnE s DB RIEAGE
"Actividades Deportivas de Zumba, Ramirez P
de la Norma 035/STPS/2018"
Medidas de Prevencion de los
Factores de Riesgo Psicosocial, Mtra. Alma Virgen
promocion de la equidad de género y Diaz/losé Luis 20 Trabajadores
erradicacion de la violencia laboral Ramirez de varios Marzo 8 0.00
"Actividades Deportivas de Ejercicios | Arellano/Heleodoro | Departamentos
Funcionales, de la Norma Lizarraga Lizarraga
035/STPS/2018"
Medidas de Prevencion de los i\?l;;.rRS:ze/r:i?: Traba'zggres da
Factores de Riesgo Psicosocial q b . u Marzo 40 0.00
s : Yolanda Gutiérrez varios
Control Médico de Salud y
Lopez Departamentos
Capacitacion en Linea de la Guia . . 80 Trabajadores
. - Nio Sainz y
Consultiva Municipal Tema (Isdesol/Inafed) de varios Marzo 2 0.00
"Hacienda Ptblica Municipal” Departamentos
Capacitacion en Linea de la Guia ) . 80 Trabajadores
o o Nio Sainz )
Consultiva Municipal Tema (Isdesol/Inafed) de varios Marzo 2 0.00
“"Manuales de Organizacién" Departamentos
Capacitacion en Linea de la Guia . £ 80 Trabajadores
. = Nio Sainz .
Consultiva Municipal Tema (Isdesol/Inafed) de varios Marzo 2 0.00
"Elaboracién de Reglamentos” Departamentos
Capacntacnfin en l.tr.re.a de la Guia . _ $6 Wrabajatones
Consultiva Municipal Tema Nio Sainz ;
i = - . de varios Marzo 2 0.00
Responsabilidades Administrativas (Isdesol/Inafed)
A e Departamentos
de los Servidores Ptblicos

w2024,
¥ Defensor del Mayab”

Angel Flores S/N Centro Mazatlan,

Teliz 2L5-B0-—-FD

Ao de Felipe Carrillo Puerto;

Sinalca.

Beneméritc del Proletariado,

Revolucionario
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. MAZATLAN

ATLAN

OFICIALIA MAYOR

UNIDAD DE CAPACITACION, VINCULACION Y DESARROLLO HUMANO

MC. Luis Miguel
Conceptualizacion de Ser Mujer: Una GZ;?ZS::ZZLOS
mirada desde la masculinidad Vinculacitn 60 Trabajadores
consciente por la igualdad de _y de varios Marzo 2 0.00
. : Desarrollo Regional
oportunidades y derechos en el siglo . Departamentos
del Instituto
XXi e
Politécnico
Nacional
TITULO DEL CURSO il B R NS T i MES | HORAS | COSTO
Ll T INSTRUCTOR | TRABAJADORES| | 717
Medidas de Prevencion de los Lic. Lucero Edith =
B P . ; 60 Trabajadores
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Quiroz Rojo/Cp. .
P z Fia en 6 Abril 6 0.00
de Dinamicas Anti Estrés” (Norma Heleodoro Dabaitimailos
035/STPS/2018) por departamentos Lizarraga Lizarraga P
Medidas de Prevencién de los Lic. Yolanda N
< " ¥l o % ) 60 Trabajadores
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller | Gutiérrez Lépez/Cp. ;
- . en6 Abril 6 0.00
de Dinamica No. 001 de Manejo de Heleodoro
f - i .. Departamentos
Emociones por Departamentos Lizarraga Lizarraga
Medidas de Prevencion de los
F d i Psi i . %
acto.n-es e Riesgo su:osocqlal, que Lic. Lugero Edith _
también promuevan la equidad de = : 30 Trabajadores
. il 5 . Quiroz Rojo/Cp. . .
género y erradicacion de la violencia de varios Abril 5 0.00
- & Heleodoro
laboral "Taller de Manualidades Lihiiaaa (st iaga Departamentos
Alusivas al Dia del Nifio, Elaboracién & &
de Dulceros y Pifiatas"”
di ..
Msdidas d.e Preven_cmn d_e los Mtros. Cinthia 25 Hijos de
Factores de Riesgo Psicosocial de la g T—w—— Tisbatadores de
Norma 035/STPS/2018 “Clinica de : e 2R Abril 8 0.00
- . Rivas/José Luis varios
Basquetbol infantil para hijos de ;
p - i Ramirez Departamentos
Trabajadores Municipales
Medidas de Prevencion de los .
5 - 5 Mtros. Lucinda
Factores de Riesgo Psicosocial, , .
romocion de la equidad de género y Quevedo Pérezy | 30 Trabajadores
P . iy . . Alejandro de varios Abril 8 0.00
erradicacion de la violencia laboral Zarsietalloss il DenaTEA RS
"Actividades Deportivas de Zumba, Ratiiend B
de la Norma 035/STPS/2018"
Medidas de Prevencion de los
Factores de Riesgo Psicosocial, Mtra. Alma Virgen
promocion de la equidad de género y Diaz/José Luis 20 Trabajadores
erradicacién de la violencia laboral Ramirez de varios Abril 8 0.00
"Actividades Deportivas de Ejercicios | Arellano/Heleodoro Departamentos
Funcionales, de la Norma Lizarraga Lizarraga
035/STPS/2018"
Medidas de Prevencién de los I\t/I);rRS::/rLti?: Traba'iggres i
Factores de Riesgo Psicosocial q . L Abril 40 0.00
o P Yolanda Gutiérrez varios
Control Médico de Salud ;
Lopez Departamentos

w2024,
y Defensor del Mayab’

Angel Flores S/N Centro Mazatlan,

Tal+ Q1S5—KA-0A

Afio de Felipe Carrillo Puerto;

Sinaloa.

Benemérito del Proletariado,

Revolucionario
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MAZATLAN

Capacitacion en Linea de la Guia

Nio Sainz

80 Trabajadores

OFICIALIA MAYOR
UNIDAD DE CAPACITACION, VINCULACION Y DESARROLLO HUMANO

Consultiva Municipal Tema de varios Abril 2 0.00
ikl s - (Isdesol/Inafed)
Disciplina Financiera Departamentos
Capacitacién en Linea de la Guia Nio Sainz 80 Trabajadores
Consultiva Municipal Tema de varios Abril 2 0.00
" .. o (Isdesol/Inafed)
Innovacién Municipal Departamentos
Capacntaculon en Llrl\e:a de la Guia ) ' SO Teabafadares
Consultiva Municipal Tema Nio Sainz . R
" . de varios Abril 2 0.00
Transparencia y Acceso a la (Isdesol/Inafed)
> - & 5 Departamentos
Informacién Publica Municipal
DR. Alberto M.
Correa; del Centro
de Vinculacion y 60 Trabajadores
"Calentamiento Global y Agua” Desarrollo Regional de varios Abril 2 0.00
del Instituto Departamentos
Politécnico
Nacional
e NOMBREDEL | NUMERODE | ¢ |noras|costo
TITULO DEL CURSO i T A et aE MES | HORAS | COSTO
e AR INSTRUCTOR | TRABAJADORES | i il el et
Medidas de Prevencién de los Lic. Lucero Edith .
= = o < = 60 Trabajadores
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Quiroz Rojo/Cp. ShiB — 6 0.00
de Dinamicas Anti Estrés"” (Norma Heleodoro Beeaaiantiss b4 :
035/STPS/2018) por departamentos | Lizarraga Lizarraga P
Medidas de Prevencién de los
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Psic. Raul Ibarra 60 Trabajadores
de Dindmica No. 003 de Trabajo en Osuna/Lic. Lucero en 6 Mayo 6 0.00
Equipo "El Equipo Ideal” por Edith Quiroz Rojo Departamentos
Departamehtos"”
Medi i I
el Prevention.de [os Mtros. Cinthia 25 Hijos de
Factores de Riesgo Psicosocial de la - N — . LR
Norma 035/STPS/2018 "Clinica de . P gl Mayo 8 0.00
. .. Rivas/losé Luis varios
Basquetbol Infantil para hijos de -
. . " Ramirez Departamentos
Trabajadores Municipales
Medidas de Prevencion de los .
. . . Mtros. Lucinda
Factores de Riesgo Psicosocial, , .
" e Quevedo Pérez y 30 Trabajadores
promocion de la equidad de género y g i
. .. < ¢ Alejandro de varios Mayo 8 0.00
erradicaciéon de la violencia laboral Fazaeraliosd Liis  R——
"Actividades Deportivas de Zumba, Ramilines P
de la Norma 035/STPS/2018"
Medidas de Prevencién de los
Factores de Riesgo Psicosocial, Mtra. Alma Virgen
promocion de la equidad de género y Diaz/José Luis 20 Trabajadores
erradicacion de la violencia laboral Ramirez de varios Mayo 8 0.00
“Actividades Deportivas de Ejercicios | Arellano/Heleodoro | Departamentos

Funcionales, de la Norma
035/STPS/2018"

Lizarraga Lizarraga

“W2024, Afic de Felipe Carrillo Puerto;

v Defensor del Mavyab’”

Angel Flores S/N Centro Mazatlan,

Tal- al15-80-00

Sinaloa.

Benemérito del Proletariado,

Revolucionarico
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. MAZATLAN

OFICIALIA MAYOR
UNIDAD DE CAPACITACION, VINCULACION Y DESARROLLCO HUMANO

. . Dr. Roberto 100
Medidas de Prevencion de los . . .
. L . Marquez/Lic. Trabajadores de
Factores de Riesgo Psicosocial o ; Mayo 40 0.00
g Yolanda Gutiérrez varios
"Control Médico de Salud B
Lopez Departamentos
HEnmIeTER S ~ NOMBREDEL | NUMERO DE T T S
. TITULO DEL CURSO Ve e e e TSR SR e e INEES S L HORAS | COSTO |
e S . INSTRUCTOR | TRABAJADORES | - T Py
Medidas de Prevencion de los Lic. Lucero Edith .
< ¢ P . . 60 Trabajadores
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Quiroz Rojo/Cp. .
S . Kiter en 6 Junio 6 0.00
de Dinamicas Anti Estrés" (Norma Heleodoro Departamentos
035/STPS/2018) por departamentos | Lizarraga Lizarraga P
Medidas de Prevencion de los
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Psic. Radl Ibarra 60 Trabajadores
de Dinamica No. 003 de Trabajo en Osuna/Lic. Lucero en6 Junio 6 0.00
Equipo "El Equipo Ideal"” por Edith Quiroz Rojo Departamentos
Departamentos”
Medi P iG |
s d? reven_cnon d_e os Mtros. Cinthia 25 Hijos de
Factores de Riesgo Psicosocial de la Teresa QUinTero Trabaiadores de
Norma 035/STPS/2018 "Clinica de . e A= Junio 8 0.00
i 5 Rivas/losé Luis varios
Basquetbol Infantil para hijos de -
. . - Ramirez Departamentos
Trabajadores Municipales
Medidas de Prevencion de los .
. . . Mtros. Lucinda
Factores de Riesgo Psicosocial, ! -
. " Quevedo Pérezy | 30 Trabajadores
promocion de la equidad de genero y ; ; :
" - p - Alejandro de varios Junio 8 0.00
erradicacion de la violencia laboral ZaruEtalioet Lils DéRartarErtDs
"Actividades Deportivas de Zumba, fniiirs R
de la Norma 035/STPS/2018"
Medidas de Prevencion de los
Factores de Riesgo Psicosocial, Mtra. Alma Virgen
promocion de la equidad de género y Diaz/José Luis 20 Trabajadores
erradicacién de la violencia laboral Ramirez de varios Junio 8 0.00
"Actividades Deportivas de Ejercicios | Arellano/Heleodoro | Departamentos
Funcionales, de la Norma Lizarraga Lizarraga
035/STPS/2018"
Medidas de Prevencion de los Df' RObert_o .100
) i . Marquez/Lic. Trabajadores de .
Factores de Riesgo Psicosocial s 4 Junio 40 0.00
W . Yolanda Gutiérrez varios
Control Médico de Salud 4
Lopez Departamentos
Capacitacién en Linea de la Guia . . 80 Trabajadores
. o . Nio Sainz i ]
Consultiva Municipal Tema (isdlesol/inafed) de varios Junio 2 0.00
"Gobierno Abierto" Departamentos
Medidas de Prevencién de los
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Psic. Raul Ibarra 60 Trabajadores
de Dinamica No. 004 de Entorno Osuna/Llic. Lucero en 6 Junio 6 0.00
Organizacional Favorable Edith Quiroz Rojo Departamentos
"Reconocimiento de Habilidades"
Capacitacion en Linea de la Guia . . 80 Trabajadores
. .. Nio Sainz R i
Consultiva Municipal Tema {Isdsolfirafad) de varios Junio 2 0.00
"Desarrollo Social en el Municipio” Departamentos

i

w2024, Ano de Felipe Carrillo Puerto;

y Defensor del Mayab”

Angel Flores 8/N Centreo Mazatlan,

Tel: 915-80-00

Sinaloa.

Benemérito del Proletariado,

Revolucionario
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MAZATLAN

OFICIALIA MAYOR
UNIDAD DE CAPACITACION, VINCULACION Y DESARROLLO HUMANO

i B e o NOMBRE DEL NUMER’QDE e A ety
TITULO DEL CURSO ! Sl e : i el e NS T S | COSTO
el i = INSTRUCTOR = | TRABAJADORES i I ) ol
Medidas de Prevencion de los Lic. Lucero Edith )
B . - . y 60 Trabajadores
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Quiroz Rojo/Cp. :
by 5 - " en 6 Julio 6 0.00
de Dinamicas Anti Estrés” (Norma Heleodoro Dassitammerios
035/STPS/2018) por departamentos | Lizarraga Lizarraga P
Medidas de Prevencién de los
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Psic. Rauil Ibarra 60 Trabajadores
de Dinamica No. 003 de Trabajo en Osuna/Lic. Lucero en 6 Julio 6 0.00
Equipo "El Equipo Ideal" por Edith Quiroz Rojo Departamentos
Departamentos”
Medidas de Prevencién de los
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Psic. Raul Ibarra 60 Trabajadores
de Dinamica No. 004 de Entorno Osuna/Lic. Lucero en 6 Julio 6 0.00
Organizacional Favorable Edith Quiroz Rojo Departamentos
"Reconocimiento de Habilidades"
Medidas df’ Preven-cmn d_e los Mtros. Cinthia 25 Hijos de
Factores de Riesgo Psicosocial de la Teresa Quintero Trabaiadarss s
Norma 035/STPS/2018 _ s ac Julio 8 0.00
" = Rivas/José Luis varios
Campamento de Verano para hijos Ramirez T —
de Trabajadores Municipales” P
Medidas de Prevencion de los .
h . N Mtros. Lucinda
Factores de Riesgo Psicosocial, . X
N : Quevedo Pérez y 30 Trabajadores
promocion de la equidad de género y = ¥ .
. . . . Alejandro de varios Julio 8 0.00
erradicacion de la violencia laboral Zazueta/José Luis Densmamantas
"Actividades Deportivas de Zumba, e B
de la Noerma 035/STPS/2018"
Medidas de Prevencion de los
Factores de Riesgo Psicosocial, Mtra. Alma Virgen
promocion de la equidad de genero y Diaz/José Luis 20 Trabajadores
erradicacién de la violencia laboral Ramirez de varios Julio 8 0.00
"Actividades Deportivas de Ejercicios Arellano/Heleodoro | Departamentos
Funcionales, de la Norma Lizarraga Lizarraga
035/STPS/2018"
Medidas de Prevencion de los D':' Robertf:; _100
. , N Marquez/Lic. Trabajadores de ;
Factores de Riesgo Psicosocial . L Julio 40 0.00
" g Yolanda Gutiérrez varios
Control Médico de Salud "
Lopez Departamentos
x . " Psic. Raul Ibarra 60 Trabajadores
Curso de Riesgos Psicosociales en el v 2 2
Trabaio Osuna/Lic. Lucero de varios Julio 2 0.00
1 Edith Quiroz Rojo Departamentos
. 4 60 Trabajadores
Nio Sainz . ]
Presupuesto Basado en Resultados de varios Julio 2 0.00
(Isdesol/Inafed)
Departamentos
Habilidades Directivas en la Nio Sainz G T‘rabaja';dores .
P = . de varios Julio 2 0.00
Administracién Municipal (1sdesol/Inafed)
Departamentos
TITULO DEL CURSO L T W I .1 MES ' |HORAS|COSTO|
i S INSTRUCTOR | TRABAJADORES | T :

“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto; Benemérito del Proletariado, Revolucionario

¥ Defensor del Mayab*

Angel Flores S/N Centro Mazatlan,

Mal - Q15 -_R0—NNO

Sinaloa.
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MAZATLAN

OFICIALIA MAYOR
UNIDAD DE CAPACITACION, VINCULACION ¥ DESARROLLO HUMANO

Medidas de Prevencién de los
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller

Lic. Lucero Edith
Quiroz Rojo/Cp.

60 Trabajadores

n 6 Agost 6 0.00
de Dinamicas Anti Estrés” (Norma Heleodoro De ariamentos BHEHR
035/STPS/2018) por departamentos | Lizarraga Lizarraga p
Medidas de Prevencién de los
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Psic. Raul Ibarra 60 Trabajadores
de Dinamica No. 003 de Trabajo en Osuna/Lic. Lucero en6 Agosto 6 0.00
Equipo "El Equipo Ideal" por Edith Quiroz Rojo Departamentos
Departamentos”
Medidas de Prevencion de los
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Psic. Raul Ibarra 60 Trabajadores
de Dindmica No. 004 de Entorno Osuna/Lic. Lucero en6 Agosto 6 0.00
Organizacional Favorable Edith Quiroz Rojo Departamentos
"Reconocimiento de Habilidades"
Meadidas de Pravenelin.de Jos Mtros. Cinthia 25 Hijos de
Factores de Riesgo Psicosocial de la Teresa Quintero Trabalatiores de
Norma 035/STPS/2018 i i Jjac Agosto 8 0.00
. .. Rivas/José Luis varios
Campamento de Verano para hijos Ramirez P —
de Trabajadores Municipales” P
Medidas de Prevencién de los :
2 p 5 Mtros. Lucinda
Factores de Riesgo Psicosocial, , =
. R Quevedo Pérez y 30 Trabajadores
promocion de la equidad de género y ) R
Sy . . Alejandro de varios Agosto 8 0.00
erradicacion de la violencia laboral Zoueta/IoEsiuls T
"Actividades Deportivas de Zumba, Ramirez P
de la Norma 035/STPS/2018"
Medidas de Prevencién de los
Factores de Riesgo Psicosocial, Mtra. Alma Virgen
promocion de la equidad de género y Diaz/José Luis 20 Trabajadores
erradicacién de la violencia laboral Ramirez de varios Agosto 8 0.00
"Actividades Deportivas de Ejercicios | Arellano/Heleodoro Departamentos
Funcionales, de la Norma Lizarraga Lizarraga
035/STPS/2018"
g t
Medidas de Prevenciéon de los h[;;rR:;::/ruc; Traba';ggres e
Factores de Riesgo Psicosocial 9 o BB Agosto 40 0.00
i . .. Yolanda Gutiérrez varios
Control Médico de Salud .
Lopez Departamentos
. R . Psic. Hugo Manual
Tal 1 E : .
aller de ntellgrer:;::_o pglonal anel Lopez Hernandez 100 personas Agosto 2 0.00
4 UADEO
0T i
Administracion de Proyectos Nio Sainz b rabaja?dores
. de varios Agosto 2 0.00
Municipales (Isdesol/Inafed)
Departamentos
LCP. Heleodoro
Lizarraga 50 Trabajadores
Club de Liderazgo Lizarraga/Lic. de varios Agosto 4 0.00
Lucero Edith Quiroz | Departamentos
Rojo
Maestros de 30 Trabajadores
Curso de Word Basico y Avanzado Informatica de la de varios Agosto 12 0.00
UADEO Departamentos

W2024, Ano de Felipe Carrillc Puerto; Benemérito del Proletariado, Revolucicnario

y Defensor del Mayab®
Angel
Tel: 915-80-00

Flores S/N Centro Mazatlan,

Sinaloa.
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MAZATLAN

Medidas de Prevencién de los
Factores de Riesgo Psicosocial,

Psic. Raul Ibarra

40 Trabajadores

OFICIALIA MAYOR
UNIDAD DE CAPACITACION, VINCULACION ¥ DESARROLLO HUMANO

Rojo

promocion de la equidad de género y | Osuna/Lic. Lucero de varios Agosto 4 0.00
erradicacion de la violencia laboral Edith Quiroz Rojo Departamentos
"Talleres de Lectura"
e i : " NOMBREDEL | nulMerooe | o T T
’ TTUL L SO izt e b oINS S 1 COSTO
- bt CUR__ _ INSTRUCTOR | TRABAIADORES | ?A'ES:." i i 0
Medidas de Prevencion de los Lic. Lucero Edith .
5 & e B ; 60 Trabajadores
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Quiroz Rojo/Cp. .
. . . " en 6 Septiembre 6 0.00
de Dinamicas Anti Estrés” (Norma Heleodoro Departamentos
035/STPS/2018) por departamentos Lizarraga Lizarraga R
Medidas de Prevencidon de los
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Psic. Raul Ibarra 60 Trabajadores
de Dinamica No. 003 de Trabajo en Osuna/Lic. Lucero en 6 Septiembre 6 0.00
Equipo "El Equipo Ideal" por Edith Quiroz Rojo Departamentos
Departamentos”
Medidas de Prevencién de los
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Psic. Radl Ibarra 60 Trabajadores
de Dinamica No. 004 de Entorno Osuna/Lic. Lucero en 6 Septiembre 6 0.00
Organizacional Favorable Edith Quiroz Rojo Departamentos
"Reconocimiento de Habilidades"
Medidas de Prevencién de los :
. . Mtros. Lucinda
Factores de Riesgo Psicosocial, = :
X . . Quevedo Pérezy |30 Trabajadores
promocion de la equidad de género y = 4 <
wig = . Alejandro de varios Septiembre 8 0.00
erradicacion de la violencia laboral Zazuretaiosé Lals T ——
"Actividades Deportivas de Zumba, Rarrilies P
de la Norma 035/STPS/2018"
Medidas de Prevencién de los
Factores de Riesgo Psicosocial, Mtra. Alma Virgen
promocion de la equidad de género y Diaz/José Luis 20 Trabajadores
erradicacion de la violencia laboral Ramirez de varios Septiembre 8 0.00
"Actividades Deportivas de Ejercicios | Arellano/Heleodoro Departamentos
Funcionales, de la Norma Lizarraga Lizarraga
035/STPS/2018"
Medidas de Prevencién de los Df‘ Robert_o <100
; ) h Marquez/Lic. Trabajadores de ;
Factores de Riesgo Psicosocial - . Septiembre 40 0.00
i . Yolanda Gutiérrez varios
Control Médico de Salud :
Lopez Departamentos
; R . Psic. Hugo Manual | 60 Trabajadores
Liderazgo Efec;:f:i\;iixceienaa e Lopez Hernandez de varios Septiembre 2 0.00
UADEO Departamentos
Nio Sainz 60 Trabajadores
Planeacion Estratégica Avanzada de varios Septiembre 2 0.00
(Isdesol/inafed)
Departamentos
LCP. Heleodoro
Lizarraga 50 Trabajadores
Club de Liderazgo Lizarraga/Lic. de varios Septiembre 4 0.00
Lucero Edith Quiroz | Departamentos

w2024,
¥ Defensor del Mayab™

Angel Flores S/N Centro Mazatlan,

Tel: 915-80-00

Afio de Felipe Carrillo Puerto;

Sinaloa.

Benemérito del Proletariado,

Revolucionario
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Medidas de Prevencion de los
Factores de Riesgo Psicosocial,

'MAZATLAN

Psic. Raul Ibarra

40 Trabajadores

OFICIALIA MAYOR
UNIDAD DE CAPACITACION, VINCULACION Y DESARROLLO HUMANO

promocion de la equidad de géneroy | Osuna/Lic. Lucero de varios Septiembre 4 0.00
erradicacién de la violencia laboral Edith Quiroz Rojo Departamentos
“"Talleres de Lectura”
Maestros de 30 Trabajadores
Curso de Excel Basico y Avanzado Informatica de la de varios Septiembre i 17 0.00
UADEO Departamentos
Medidas de Prevencién de los
Factor-es de Riesgo Psmosoc.;al, que ic -Lucero_ Edith GO Trabajadores
también promuevan la equidad de Quiroz Rojo/Cp. " )
< . s - , de varios Septiembre 8 0.00
género y erradicacion de la violencia Heleodoro Departamentos
laboral "Taller de Manualidades Lizarraga Lizarraga P
Alusivas al Regreso a Clases"
s BT S NOMBRE DEL NUMERODE | . el
. TITULO DEL CURS ¢ B N SR e COSTO
T bE i | INSTRUCTOR | TRABAJADORES | T
Medidas de Prevencién de los Lic. Lucero Edith .
B & i " ; 60 Trabajadores
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Quiroz Rojo/Cp.
g . ‘e en 6 Octubre 6 0.00
de Dinamicas Anti Estrés" (Norma Heleodoro o —
035/STPS/2018) por departamentos | Lizarraga Lizarraga B
Medidas de Prevencién de los
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Psic. Raul Ibarra 60 Trabajadores
de Dindmica No. 003 de Trabajo en Osuna/Lic. Lucero en 6 Octubre 6 0.00
Equipo "El Equipo Ideal” por Edith Quiroz Rojo Departamentos
Departamentos"”
Medidas de Prevencion de los
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Psic. Rall Ibarra 60 Trabajadores
de Dinamica No. 004 de Entorno Osuna/Lic. Lucero en6 Octubre 6 0.00
Organizacional Favorable Edith Quiroz Rojo Departamentos
"Reconocimiento de Habilidades"”
Medidas de Prevencion de los .
. - . Mtros. Lucinda
Factores de Riesgo Psicosocial, = 3
= : Quevedo Pérez y 30 Trabajadores
promocion de la equidad de géneroy . p
. . " . Alejandro de varios Octubre 8 0.00
erradicacidn de la violencia laboral Fanietfios LS | Depsrtamantes
"Actividades Deportivas de Zumba, Ramirez P
de la Norma 035/STPS/2018"
Medidas de Prevencidon de los
Factores de Riesgo Psicosocial, Mtra. Alma Virgen
promocion de la equidad de género y Diaz/José Luis 20 Trabajadores
erradicacidon de la violencia laboral Ramirez de varios Octubre 8 0.00
"Actividades Deportivas de Ejercicios | Arellano/Heleodoro | Departamentos
Funcionales, de la Norma Lizarraga Lizarraga
035/STPS/2018"
Medidas de Prevencién de los I\EI);:}RS::/T_Z Traba'iggres de
Factores de Riesgo Psicosocial a o s p Octubre 40 0.00
" . .- Yolanda Gutiérrez varios
Control Médico de Salud .
Lopez Departamentos

w2024,
vy Defensor del Mayab”

Angel Flores S/N Centro Mazatlan,

Tel: 915-80-00

Afio de Felipe Carrillo Puerto;

Sinaloa.

Benemérito del Proletariado, Revoluciocnario
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MAZATLAN

GOBIERNO

MAZA

OFICIALIA MAYOR
UNIDAD DE CAPACITACION, VINCULACION Y DESARROLLCO HUMANO

T ;
Taller para la Elaboracién de un Plan Nio Sainz eg rabaja_dores
Municipal de D o (Isdesol/Inafed) de varios Arkalnme £ 208
unicipal de Desarro T
Psic. Hugo Manual | 60 Trabajadores
Trabajo en Equipo Lépez Herndndez de varios Octubre 2 0.00
UADEO Departamentos
LCP. Heleodoro
Lizarraga 50 Trabajadores
Club de Liderazgo Lizarraga/Lic. de varios Octubre 4 0.00
Lucero Edith Quiroz | Departamentos
Rojo
Medidas de Prevencion de los
Factores de Riesgo Psicosocial, Psic. Raul Ibarra 40 Trabajadores
promocion de la equidad de genero y | Osuna/Lic. Lucero de varios Octubre 4 0.00
erradicacién de la violencia laboral Edith Quiroz Rojo Departamentos
“Talleres de Lectura"
Actividades Culturales de la Norma Lic. Lucero Edith 60 Trabaiadores
035/STPS/2018 "Taller de Dia Quiroz Rojo/Cp. Ja
ii Sagisies de varios Octubre 8 0.00
Muertos “Flores de Cempastchil y Heleodoro Departamentos
Corona de Muertas" Lizarraga Lizarraga B
Centro de computo 40 Teabsjadores
Curso de Power Point ¥ de varios Octubre 8 0.00
UADEO
Departamentos
R NOMBREDEL | NUMERODE | ,cc  |noras|costo
- TITULO DEL CURSO 2 i Litaatichis % 1 MES < |HORAS|COSTO
= A INSTRUCTOR | TRABAJADORES : aerdiel ey
Medidas de Prevencion de los Lic. Lucero Edith y
5 < it . g 60 Trabajadores
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Quiroz Rojo/Cp. ;
. . . " en 6 Noviembre 6 0.00
de Dinamicas Anti Estrés"” (Norma Heleodoro P
035/5TPS/2018) por departamentos | Lizarraga Lizarraga P
Medidas de Prevencidon de los
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Psic. Radl Ibarra 60 Trabajadores
de Dinamica No. 003 de Trabajo en Osuna/Lic. Lucero en b6 Noviembre 6 0.00
Equipo "El Equipo Ideal” por Edith Quiroz Rojo Departamentos
Departamentos”
Medidas de Prevencion de los
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Psic. Raul Ibarra 60 Trabajadores
de Dindmica No. 004 de Entorno Osuna/Lic. Lucero en 6 Noviembre 6 0.00
Organizacional Favorable Edith Quiroz Rojo Departamentos
"Reconocimiento de Habilidades"
Medidas de Prevencion de los -
. . . Mtros. Lucinda
Factores de Riesgo Psicosocial, P :
z; 5 Quevedo Pérezy | 30 Trabajadores
promocion de |la equidad de género y ) . 3
. . " _ Alejandro de varios Noviembre 8 0.00
erradicacidon de la violencia laboral ZaZURS/I6EE Luls AR AR s
"Actividades Deportivas de Zumba, Ramirez P
de la Norma 035/STPS/2018"

“wW2024, Afio de Felipe Carrilloc Puerto;

y Defensor del Mayab”

Angel Flores S/N Centro Mazatlan,

Tel: 915-80-00

Sinaloa.

Benemérito del Proletariado,

Revolucionario
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Medidas de Prevencién de los
Factores de Riesgo Psicosocial,
promocion de la equidad de género y
erradicacion de la violencia laboral

Mtra. Alma Virgen
Diaz/José Luis

20 Trabajadores

OFICIALIA MAYOR
UNIDAD DE CAPACITACION, VINCULACION Y DESARROLLO HUMANO

Ramirez de varios Noviembre 8 0.00
"Actividades Deportivas de Ejercicios | Arellano/Heleodoro | Departamentos
Funcionales, de la Norma Lizarraga Lizarraga
035/STPS/2018"
Medidas de Prevencién de los D':' Robert_o .100
= = ; Marquez/Lic. Trabajadores de .
Factores de Riesgo Psicosocial i N Noviembre 40 0.00
o : Yolanda Gutiérrez varios
Control Médico de Salud 5
Lopez Departamentos
Nic Saitiz 60 Trabajadores
Reglamentacion Municipal de varios Noviembre 2 0.00
(Isdesol/inafed)
Departamentos
Nio Sainz 60 Trabajadores
Gobierno y Administracién Municipal de varios Noviembre 2 0.00
(Isdesol/Inafed)
Departamentos
Psic. Hugo Manual | 60 Trabajadores
Trabajo en Equipo Lopez Hernandez de varios Noviembre 2 0.00
UADEO Departamentos
LCP. Heleodoro
Lizarraga 50 Trabajadores
Cilub de Liderazgo Lizarraga/Lic. de varios Noviembre 4 0.00
Lucero Edith Quiroz | Departamentos
Rojo
Medidas de Prevenciéon de los
Factores de Riesgo Psicosocial, Psic. Raul Ibarra 40 Trabajadores
promocion de la equidad de género y | Osuna/Lic. Lucero de varios Noviembre 4 0.00
erradicacién de la violencia laboral Edith Quiroz Rojo Departamentos
"Talleres de Lectura"
il L  NOMBREDEL | NUMERO DE e
. TITULO DEL CURSO it o R s | COSTO
e [ _ INSTRUCTOR = | TRABAJADORES | =5 il
Medidas de Prevencion de los Lic. Lucero Edith .
L 5 5 s . . 60 Trabajadores
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Quiroz Rojo/Cp. .
e - 4 en 6 Diciembre 6 0.00
de Dinamicas Anti Estrés” (Norma Heleodoro Devartamentas
035/5TPS/2018) por departamentos | Lizarraga Lizarraga P
Medidas de Prevencion de los
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Psic. Raul Ibarra 60 Trabajadores
de Dindmica No. 003 de Trabajo en Osuna/Lic. Lucero en 6 Diciembre 6 0.00
Equipo "El Equipo Ideal" por Edith Quiroz Rojo Departamentos
Departamentos”
Medidas de Prevencion de los
Factores de Riesgo Psicosocial "Taller Psic. Raul Ibarra 60 Trabajadores
de Dinamica No. 004 de Entorno Osuna/Lic. Lucero en 6 Diciembre 6 0.00
Organizacional Favorable Edith Quiroz Rojo Departamentos

"Reconocimiento de Habilidades"

w2024,
v Defenscor del Mayab”

Angel Flores S/N Centro Mazatlan,

Tel = 971 5-80=00

Afio de Felipe Carrillo Puerto;

Sinaloa.

Benemérito del Proletariado,

Revolucionario
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MAZATLAN

OFICIALIA MAYOR

UNIDAD DE CAPACITACION, VINCULACION Y DESARROLLCOC HUMANO

Medidas de Prevencion de los
Factores de Riesgo Psicosocial,

Mtros. Lucinda

promocion de la equidad de género y Rueveds Porezy 3t Trakaladcres
5 o . - Alejandro de varios Diciembre 8 0.00
erradicacion de la violencia laboral Faista oSS il Departamentos
"Actividades Deportivas de Zumba, PR —
de la Norma 035/STPS/2018"
Medidas de Prevencién de los
Factores de Riesgo Psicosocial, Mtra. Alma Virgen
promocion de la equidad de género y Diaz/José Luis 20 Trabajadores
erradicacidn de la violencia laboral Ramirez de varios Diciembre 8 0.00
"Actividades Deportivas de Ejercicios | Arellano/Heleodoro | Departamentos
Funcionales, de la Norma Lizarraga Lizarraga
035/STPS/2018"
Medidas de Prevencion de los 5;}23::;;2 Trabaj;ggres de
Factores de Riesgo Psicosocial e : Diciembre 40 0.00
“Control Médico de Salud Yolanda’ Gutiérrez varios
Léopez Departamentos
Aspectos Basicos del Amparo 5 g 60 Trabajadores
o g s " Nio Sainz ) _af
Indirecto por Omisién (Fraccién Il {isdesplfinated) de varios Diciembre 2 0.00
del Articulo 115" Departamentos
Habilidades Comunicativas y Manejo PS,'C' Hugs Manual 60 Trabajédores o
deCorilictos Lopez Hernandez de varios Diciembre 4 0.00
UADEO Departamentos
Psic. Hugo Manual | 60 Trabajadores
Hacia una Cultura de Calidad Lopez Hernandez de varios Diciembre 4 0.00
UADEO Departamentos
LCP. Heleodoro
Lizarraga 50 Trabajadores
Club de Liderazgo Lizarraga/Lic. de varios Diciembre 4 0.00
Lucero Edith Quiroz | Departamentos
Rojo
Medidas de Prevencion de los
Factores de Riesgo Psicosocial, Psic. Radl Ibarra 40 Trabajadores
promocion de la equidad de géneroy | Osuna/Lic. Lucero de varios Diciembre 4 0.00
erradicacion de la violencia laboral Edith Quiroz Rojo Departamentos

"Talleres de Lectura"

w2024,
y Defensor del Mayab’

Arnigel Flores S/N Centro Mazatlan,

Tel: 915-80-00

Afio de Felipe Carrillo Puerto;

Sinaloa.

Benemérito del Proletariado,

Revolucionario
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GOBIERNO MUNICIPAL DE MAZATLAN
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Oficio: OIC-3033/2024
JUNIO 20 del 2024
ESTIMADO USUARIO
PRESENTE.-

Por medio del presente me es grato llegar a Usted, para saludarle y al mismo tiempo con
fundamento en los articulos 136 de la Ley de transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del
Estado de Sinaloa, para dar respuesta al oficio COMAIP 1,141/2024, solicitud de informacion
250485600081324, mediante el cual viene solicitando lo que a continuacion se transcribe:

“Ese H. Ayuntamiento, tiene algun programa educativo y/o de capacitacion
para sus empleados y/o servidores publicos. Para el ario 2024. /}/\

% En lo que corresponde al organo interno de control me permito informarle lo
siguiente, se anexa a esta respuesta, programa anual de capacitacion 2024
implementado por este érgano fiscalizador, en observancia del marco normativo,
el organo interno de control del H. Ayuntamiento de Mazatlan, Sinaloa, se
compromete firmemente en garantizar la calidad y mejora continua en el
desempeno institucional de sus funciones.

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION OIC 2024 :)

OBJETIVO GENERAL: MEJORAR LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS
EMPLEADOS PARA QUE PUEDAN DESEMPENAR SUS FUNCIONES DE MANERA
EFECTIVA Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO EFICIENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE MAZATLAN.

NUMERO DE
VECES
IMPARTIDA

[EDH: CONVENCION INTERAMERICANA S/DESAPARICION |
RZADA DE PERSONAS
LINDAJE ELECTORAL, QUE HACER Y NO HACER COMO

FUNCIONARIO PUBLICO -
FOTOGRAFIA, "MOMENTOS IMDEM SALA
MULTIUSOS |

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN DEPENCIAS
PUBLICAS, ZOOM

iA RECOMENDACIONES 03,10, 11 14M
DECLARACION PATRIMONIAL ZOOM

HABLAR EN PUBLIC i 2
PROCEDIMIENTO DE REPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

FALTAS GRAVES Y NO GRAVES
ACOSO LABORAL Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

PLATAFORMA SIPOT: COMO INST
- TRANSPARENCIA" = | e : i
FOL. INSTIT. INTEGRIDAD R 16

“2024, Ano de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y béfenSor del Mayab”

Calle México #200 altos, Centro C.P. 82000 Mazatlan, Sinaloa.
%&f 669 9828469 Email: rpadilla@mazatlan. gob mx



GOBIERNO MUNICIPAL DE MAZATLAN
ORGANO INTERNO DE CONTROL

INTERNO DE
CONTROL

DERECHO LGBTQ, CEDH R
BLINDAJE ELECTORAL IMPARTIDO POR EL IESS R

CURSO DE ENTREGA RECEPCION

R
R
R
ARGUMENTACION JURIDICA R A
CURSO DE ELABORACION DE INDICADORES Y SU
EVALUACION R
RECOMENDACION COMISION =) e
HUMANOS. NO. 04/2023 | R
ATENCION A LA CIUDADANIA R

R

P

TRABAJO EN EQUIPO
SIMULACRO DE ENTREGA- RECEPCION DE LA ADMON.

G =X ME!-AaAMAA;Qz{_x_\
e §

PUBLICA i p AGO-24
g ; "
P/ Programada
R/ Realizada
Sin: >tro asunto que tratar, me desf iglg de usted; muy
i i ATENTA TE
LCPC. Y ME. ELl PADILLA DiAZ f‘@

ENCARGADO DE DESPACHO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE MAZATLAN, SINALOA.

C.C.P. ARCHIVO

“2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto, Benemeérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

Calle México #200 altos, Centro C.P. 82000 Mazatlan, Sinaloa.
Tel: 669 9828469 Email: rpadilla@mazatlan.gob.mx



S
‘MAZATLAN GOBIERNO MUNICIPAL DE MAZATLAN.

Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

Oficio ntiimero: S.S.P.M./A.J./12229/2024.
Asunto: El que se indica. Mazatlan,
Sinaloa, a 17 de Juni-:_) de 2024.

C. Solicitante de informacion.

Domicilio: Estrados de la ventanilla (nica

De la Unidad de Coordinacién Municipal de Transparencia
y Acceso a la informacion,

Presente.

Jurldlcos de la Secretaria de Segundad Publlca de esta munlctpahdad personalldad
que ostento en términos de los articulos 57, 58 y 59 y demas re!atwos aplicables del
Reglamento de la Secretaria de Seguridad Publica de Mazatian ¥con fundamento

en los articulos 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 12411125,126,'127, *136y

demas preceptos relativos aplicables de la vigente LEY DE TRANSPARENCEA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA con el

Que en atencidon a su solicitud con numero de fQIi0,2:250‘_1—36856.00084224:, dé_Aéceso i
a Ia mformacion realizada por medio de Ia Platafdrma Nacional de Transparencia

en dicha peticion, hago de su conocimiento lo mgmeﬁfé

Tipo de Hora | Fecha| Lugar del Ubicacién del incidente
incidente o del incidente PN vy
evento inciden
te o .
evento By, M
Posesion de 8:30 14/03/ VALLE SR
vehiculo con | Horas 2024 [)[(‘;?{'\R'?JU A [t et
reporte de CALLE ;
robo VALPARAIS
OY CALLE
LOMA
BONITA
No. 15013
Col. VALLE .
BONITO
Mazatlan,
Sinaloa

“2024, Ano de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”.
Bulevar Antonio Toledo Corro. No 34, esquina con Libramiento Luis Donaldo Colosio Murrieta. Col. Huertos Familiares.
Mazatlan, Sinaloa. C.P. 82137. Tel: 6691328634.






GOBIERNO MUNICIPAL DE MAZATLAN.

Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

Posesion de 20:33 17/03 CALLE

) - INTERNACI
vehiculo Horas /2024 ONAL Y

con 1ep0rle AVENIDA
de robo INSURGEN
TES
COLONIA
ANTONIO
TOLEDO
CORRO
Mazatlan,

Sinaloa

Transitar 4:50 18/03 PASEO

vehiculo Horas | /2024 | CLAUSEN
Y MEXICO

con reporte COLONIA

de robo CENTRO

Mazatlan,
Sinaloa

Violencia 19:30 | 20/03 | AVENIDA

Familiar Horas | /2024 | AZALEA
COLONIA

(Hermanos) AMPLIACI

ON FLORES
MAGON
Mazatlan,

Sinaloa

res

Robo a 20:00 | 21/03
trabajador Horas | /2024
(Martillo y C%ﬁﬁA%EL
rehilete) PRACCION
AMIENTO
TELLERIA

Mazatlan,

Sinaloa

“2024, Ano de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”.
Bulevar Antonio Toledo Corro. No 34, esquina con Libramiento Luis Donaldo Colosio Murrieta. Col. Huertos Familiares.
Mazatlan, Sinaloa. C.P. 82137. Tel: 6691328634.






iMAZATLAN GOBIERNO MUNICIPAL DE MAZATLAN.

Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

Posesion de 10:40 | 25/03 CALZADA
vehiculo Horas | /2024 D%ﬁMngpﬂ
con reporte ¥ ZVENIDA

de I'ObO REY
ALFONSO
Xl
FRACCION
AMIENTO
URBIVILLA
DEL REAL
Mazatlan,
Sinaloa

Robo a casa 15:20 | 26/03 CALLE

habitacién Horas | /2024 BUG::%ABIL!

No. 10102
COLONIA
JARDINES
DEL VALLE
Mazatlan,

Sinaloa

Robo 10:20 | 04/04 | CALLEJO

Joyeria Nice| Horas | /2024 N
BERNARD

(@)
VAZQUEZ
COLONIA
INDEPEN
DENCIA
Mazatlan,
Sinaloa

Robo 04:01 05/04 AVENIDA

s S ki e INDEPEND
calificado Horas /2024 e iCiA

cometido de ENTRE
CALLE
JUAN
ESCUTIA
Col.
BENITO
JUAREZ
Mazatlan,
Sinaloa

noche

Lt ]
sarere

“2024, Ano de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”.
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' I MAZATLAN GOBIERNO MUNICIPAL DE MAZATLAN.
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Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

Robo (arma 05:15 10/04 8;“&%5
de fuego) Horas /2024 MARIA
RIVERA
ENTRE
CALLE DE

LAS

MORAS
COLONIA
ARBOLEDA
S INVIES
Mazatlan,
Sinaloa

Portacién de| 07:08 12/04 CALLE

arma de Horas /2024 LOMA
fuego RAMON
CORONA
POBLADO
EL
QUELITE
Mazatlan,
Sinaloa

Lesiones 19:55 12/04 TE%?)L(I)_EO
Horas 712024 BEL THAN
No. 11822
COLONIA
VALLES
DEL EJIDO
Mazatlan,

Sinaloa

“2024, Ano de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”.
Bulevar Antonio Toledo Corro. No 34, esquina con Librarmiento Luis Donaldo Colosio Murrieta. Col. Huertos Familiares.
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MAZATLAN GOBIERNO MUNICIPAL DE MAZATLAN.

Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

Desmantela 11:51 17/04 CALLE
miento de | Horas | /2024 J%ISCEOH.
motocicleta MENDIOLA
con reporle COLONIA
de robo FEDERICO
VELARDE
Mazatlan,
Sinaloa
Transitar 21:30 26/04 g\(/)fglglg y
vehiculo con | Horas /2024 U
reporte de PABLO Il
FRACC.
robo PEMEX
Mazatlan,
Sinaloa
Robo de 05:02 02/05 | AVENIDA
vehiculo Horas | /2024 ;\;ig:ffghsl
(ambulancia AMIENTO
) GAVIOTAS.
Transitar 00:00 04/05 ggRD”-LE PG 10 A T
ic o Horas /2024 il ki) !
vehiculo con oras INFONAVIT : ; ;
reporte de ALARCON
robo Mazatlan, a0 w =
Sinaloa

“2024, Ano de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”.
Bulevar Antonio Toledo Corro. No 34, esquina con Libramiento Luis Donaldo Colosio Murrieta. Col. Huertos Familiares.
Mazatlan, Sinaloa. C P. 82137. Tel: 6691328634,






ﬂMAZATLAN GOBIERNO MUNICIPAL DE MAZATLAN.

Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

Robo a 04:50 09/05 | AVENIDA
transetinte Horas | /2024 X;Cf‘RAND
CALLEJON
C.B.
FRACCION
AMIENTO
VILLA
VERDE
Mazatlan,
Sinaloa

Narcomenu 12:00 10/05 QXENIDA
deo Horas 12024 SAIGRIEL
FRACC.
PRADERA
DORADA V
Mazatlan,
Sinaloa

Violencia 13:25 12/05 | CALLE
Familiar Horas /2024 ﬁ[lg\?‘:g\A v
CALLE
SIERRA
GRANDE
FRACC.
LOMAS DE
MAZATLAN
Mazatlan,
Sinaloa

Vehiculo con| 21:55 14/05 | CARRETER
reporte de Horas /2024 ﬁ\]TERNACI
robo ONAL AL
SUR
URIAS
Mazatlan,
Sinaloa

“2024, Ano de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”.
Bulevar Antonio Toledo Corro. No 34, esquina con Libramiento Luis Donaldo Colosio Murrieta. Col. Huertos Familiares.
Mazatlan, Sinaloa. C.P. 82137. Tel: 6691328634.






MAZATLAN GOBIERNO MUNICIPAL DE MAZATLAN.

Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

Lesiones 15:58 16/05 | CALLE e —— —
dolosas a Horas /2024 gRISTERN i %

gy
menor y COLONIA
madre ;I\\IIONTUOS
Mazatlan,
Sinaloa

Lesiones 22:50 16/05 | CALLE
delesas Horas | /2024 52";,';{?2'0
(cutter) ENTRE
CALLE
LAZARO
RUBIO Y
CALLE
RODOLFO
MENDOZA
COLONIA
LOMAS DEL
EBANO
Mazatlan,
Sinaloa

Robo a local | 13:30 19/05 | AVENIDA

: Horas | /2024 | LA MARINA
cotnermal oras 024 LA MARINA
abierto al Mazatlan,
publico Sinaloa

Robo a local | 17:30 21/05 | AVENIDA
comercial Horas /2024 CLOUTHI
ER Y

. CALLE
publico BUGAMBI
LIAS
COLONIA
FLORES
MAGON
Mazatlan,
Sinaloa

abierto al

“2024, Ano de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”.
Bulevar Antonio Toledo Corro. No 34, esquina con Libramiento Luis Donaldo Colosio Murrieta. Col. Huertos Familiares.
Mazatlan, Sinaloa. C.P. 82137. Tel: 6691328634.






MAZATLAN

GOBIERNO MUNICIPAL

DE MAZATLAN.

Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

Robo a local | 19:16 23/05 Axlrz\ﬂﬂgfl\\l)\
: /2024 | L
c.ornerual Horas 4 LA MARING
abierto al Mazatlan,
pub]{co Sinaloa
Robo a local | 13:05 24/05 g\VENIDA
= ., i . ANTA
LO{nCI‘C]dl Horas /2024 ROSA
abierto al FRACCION
publico AMIENTO
VALLE
DORADO
Mazatlan,
Sinaloa
Violencia 19:18 25/05 gw_ﬁflo
familiar 2024 BRABERA
V
Mazatlan,
Sinaloa
Robo a casa | 15:40 25/05 | ZAPOTE Y
habitacion (2024 | RANGISC
MADERO
Mazatlan,
Sinaloa

“2024, Aio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”.
Bulevar Antonio Toledo Corro. No 34, esquina con Libramiento Luis Donaldo Colosio Murrieta. Col, Huertos Familiares.
Mazatlan, Sinaloa. C.P. 82137. Tel: 6691328634.
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MAZATLAN GOBIERNO MUNICIPAL DE MAZATLAN.

Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

Violencia 17:45 28/05 CH;QIC_:lI_ENDA
familiar Horas /2024 FRACC.
SANTA FE
Mazatlan,
Sinaloa

Transitar 13:05 29/05 | AVENIDA
e 024 | EJERCITO Gl
vehiculo Horas 12024 MEXICANO
con reporte FRACCION
de robo AMIENTO
BRISAS
DEL MAR T
Mazatlan, BT R «
Sinaloa :

Al BT AYY

ottt
o

4

g

I > bt e

Posesion de | 21:55 31/05 | AVENIDA

A N BT ~»a | AZALEA
vehiculo con | Hora /2024 RICARDO | 2 EEEEEE R 00900000
reporte de FLORES
robo MAGON
Mazatlan,
Sinaloa
Transitar 20:30 08/06 CQLLE
I Joras >024 | PATOS
vehiculo con | Horas 12024 FRACCION
reporte de AMIENTO
robo PRADERA
DORADA Il
Mazatlan,
Sinaloa

«2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”.
Bulevar Antonio Toledo Corro. No 34, esquina con Libramiento Luis Donaldo Colosio Murrieta. Col. Huertos Familiares.
Mazatlan, Sinaloa. C.P. 82137. Tel: 6691328634.






MAZATL;\N GOBIERNO MUNICIPAL DE MAZATLAN.

Secretaria de Seguridad Piblica Municipal.

Robo a 12:45 08/06 SARRETER
" 4

‘ue.ncla Horas /202 R TERNAC
abierta al ONAL AL
publico SUR
COLONIA
MAZATLAN
1]

Mazatlan,
Sinaloa

Grnar baas S e

Abuso 135 12/06 | CALLE
sexual Horas /2024 | FRANCISC

O
(menor 10 GONZALEZ
afios) BOCANEG
RA ENTRE
CALLE
MAR
NEGRO
FRACCION
AMIENTO
PUERTA
DEL SOL
Mazatlan,
Sinaloa

Sin mas que agregar por el momento, me despido quedando a sus apr.
ordenes. il i :

ATENTAMENTE
COORDINADOR DE ASUNTOS JURIDICO
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

seanTAmA”UE

ez Franco _ SEGURIDAD

Lic. César A 0, BLICA AAUNIEIT

«2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”.
Bulevar Antonio Toledo Corro. No 34, esquina con Libramiento Luis Donaldo Colosio Murrieta. Col. Huertos Familiares.
Mazatlan, Sinaloa. C.P. 82137. Tel: 6691328634.
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'MAZATLAN

GOBIERNO MUNICIPAL DE MAZANTILAN

CONTROL PRESUPUESTAIL

Mazatlan Sinaloa, a 14 de lunio de 2024
CP-104/2024

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE.-

Por este conducto me dirijo a Usted para enviarle un cordial saludo y a su vez para
dar respuesta a la solicitud nimero 250485600081324 donde requiere lo siguiente:

INFORMACION SOLICITADA:
PUNTO 7.- CUANTO DINERO SE HA PROGRAMADO EN LOS EJERCICIOS FISCALES DEL ANO 2021 AL
2024, PARA LA CAPACITACION, FORMACION, EDUCACION DE SUS COLABORADORES.

RESPUESTA:

En atencidn a su solicitud le proporciono el Presupuesto de Egresos Aprobado de la
partida presupuestal 155001 “CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO” y 334001 “SERVICIOS DE
CAPACITACION” correspondiente a los periodos fiscales solicitados:

O 02 { 2023
155001 100,000.00 1,200,000.00 1,200,000.00 1,200,000.00
334001 2,588,000.00 6,377,880.00 6,000,000.00 6,057,870.40

Por lo anterior, con fundamento al articulo 19 segundo pdrrafo de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa donde dice que “La informdcién se
proporcionard en el estado en que se encuentre en poder de los sujetos obligados. La obligacién
de los sujetos obligados de proporcionar informacién no comprende el procesamiento de Ia
misma, ni el presentarla conforme al interés del solicitante, si ésta no corresponde al ejercicio de
sus facultades, competencias o funciones”.

Sin mas por el momento y en espera de que esta informacion sea de su utilidad,
quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion.

(STESXN

C.P.C. YADIRA ISABEL GASTELUM RU\Z
JEFA DEL DEPTO. DE CONTROL PRESUPUESTAL

Ny PRESUPUESTAL

C.c.p. Archivo.

“2024, ANO DE FELIPE CARRILLO PUERTO, BENEMERITO DEL PROLETARIADO, REVOLUCIONARIO Y DEFENSOR DEL MAYAB"”

.'—'\m;cl Flores §/N Centro Mazatlan. Sinaloa.
Tel: 915-80-00
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GOBIERNO MUNICIPAL DE MAZATE AN
MAZATLAN

CONMITE D ADOUISTCHONEDS.
ARRENDAMIENTO Y S5ERVICIOS

OFICIO No. UA-800/2024

C. SOLICITANTE
PRESENTE.-

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, en atencion al Oficio No. COMT1041/24
y en relacian al folio de la solicitud 250485600081324 emitido por la Platalforma Nacional de
Transparencia Sinaloa, mediante ¢l cual solicita informacion a traves de esta unidad a mi cargo, en
atencion a lo solicitado:

“Cudles son_loy reguisitos para _ser _proveedor de servicios profesionales, o anterior, bajo el
principio de mdxima publicidad.”

En atencion a lo solicitado se anexan los requisitos para poder ser registrados dentro del padron de
proveedores de este H. Ayuntamiento de Mazatlan, tanto para contratacion de servicios profesionales,
asi como también adquisiciones y/o arrendamientos de persona moral v persona fisica.

Sin mas por el momento me despido de Usted, quedando a su disposicion para cualquier
aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE
MAZATLAN, SINALOA, 07 DE .J

UNIDAD DE ADQUISICIONES
SOUEZ VASQUBBENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS
D DE ADQUISICIONES MAZATLAN, SINALDA.

LI1C. MI
JEFE D

42024, ANO DE FELIPE CARRILLO PUERTO, BENEMERITO DEL PROLETARIADO, REVOLUCIONARIO
Y DEFENSOR DEL MAYAB”

f\ngul Flores SN Centro Mazatlan. Sinaloa.
Tel: 915-80-00






-
MAZATI AN G OB IEBERDNDO MUNTIOCTIUPOLSAL | B o fied
A Z2ATLAN

COMITE, DE ADQUISICIOMES, ARRBENDAMIENTO ¥ SERSI Gt

REQUISITOS PARA EL REGISTRO EN EL PADRON DE PROVEEDORES DEL
H. AYUNTAMIENTO DE MAZATLAN, SINALOA

PERSONA MORAL:

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 78 PARRAFO V DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES PARA EL ESTADO
DE  SINALOA, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 60 DEL REGLAMENTO DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN, SINALOA.
SE LES INFORMA A LOS INTERESADOS EN INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO UNICO DE
PROVEEDORES QUE DEBERAN SOLICITAR ANTE LA UNIDAD DI ADQUISICIONES, LO
SIGUIENTE:

I SOLICITUD DE REGISTRO DEL PADRON DE PROVEEDORES
1. ADJUNTAR COPIA FOTOSTATICA DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS A LA SOLICITUD
DE REGISTRO:

. CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL EMITIDA POR EL SAT.

. OPINION POSITIVA EMITIDA POR EL SA'T.

. ESTADOS FINANCIEROS ACTUALES CORRESPONDIENTES A LOS DOS MESES, ANTERIOR A
LA FECHA QUE SE ESTA PRESENTANDO SU REGISTRO, INTEGRADO CON EL BALANCE
GENTERAL, (FIRMA Y COPIA DE LA CEDULA PROFESIONAL DEL CONTADOR QUE [L.O
ELABORA).

. COPIA DE REGISTRO IMMS O DOCUMENTO QUE ACREDITE 131, MISMO.

. ESCRITURA CONSTITUTIVA Y DATOS DE SU INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO
CORRESPONDIENTE, INTEGRADA CON LA RELACION DE SOCIOS, CONFORME A 1.0
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 60 FRACCION VII DI LA LEY DE ADQUISICIONES. Y
EL ARTICULO 73 DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES

- ULTIMA MODIFICACION A SU CAPITAL SOCIAL (ST SE REALIZO MODIFICACION).
- PODER NOTARIAL DEL REPRESENTANTE LEGAL.
- NOMBRE DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DEL PROVEEDOR ASI COMO 1,OS

DOCUMENTOS PUBLICOS QUE LOS ACREDITAN COMO TALES Y SUS DATOS DE
INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO DE COMERCLO.

L INFORMACION REFERENTE A LA CAPACIDAD TECNICA DE LA EMPRESA ASI COMO 11,
CATALOGO DIE BIENES Y SERVICIOS.

# COPIA DE LA IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL (INE, PASAPORTTE, LICENCIA
DE CONDUCIR).

- COPIA DEL COMPROBANTE DE DOMICILIO (LUZ. AGUA. TELEFONO).

. CARTA DI NO ADEUDO (SOLVENCIA FISCAL) DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO DI MAZATLAN,

L2 CARTA DENO CONPLICTO DE INTERIEES

ESTE REGISTRO ESTARA A DISPOSICION DE CUALQUIER INTERESADO ¥ UNICAMENTE
TENDRA EFECTOS DECLARATIVOS RESPECTO DE LA INSCRIPCION DE PROVEEDORES, SIN
QUE DE LUGAR A EFECTOS CONSTITUIDO DE DERECHO Y OBLIGACIONES, SALVO EN
AQUELLOS CASOS QUE SE TRATE DI INFORMACION DE NATURALEZA RESERVADA, EN LOS
TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE SINALOA.

%2024, ANO DE FELIPE CARRILLO PUERTO, BENEMERTTO DEL PROLETARIADO, REVOLUCIONARIO
Y DEFENSOR DEL MAYAB'

_ff\nqnl Flores 9/N Centro Mazatlan, Sinalea.

Tel: 915-80-00
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MAZATI AN G OB I ERMNO MUNTIOCTIPAL D E M
AZ AT L AN

COMITE DE ADQUISICILIONES, ARRENDAMIENTCO Y SERVICIOS

PRESENTAR SOLICITUD DE REGISTRO Y ANEXOS CORRESPONDIENTES, EN EL AREA DL
RECEPCION DE DOCUMENTOS DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES UBICADA EN CALLE ANGEL
FLORES No. 604 LOCAL 5 EDIFICIO CARNAVAL, COLONIA CENTRO, C.P. 82000, MAZATLAN,
SINALOA O ENVIAR DICHA DOCUMENTACION EN FORMATO PDF AL CORREO ELECTRONICO
ADQUISICION ERVINCULOS2 1@MAZATLAN. GOBMX

NOTA 1: EL REGISTRO EN EL PADRON DE PROVEEDORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE
MAZATLAN ES GRATUITO Y SU VIGENCIA ES PERMANENTE (DEBERA ACTUALIZAR SU
DOCUMENTACION EN CASO DE CAMBIO DE DOMICILIO FISCAL, REPRESENTANTE LEGAL Y
AUMENTO O DISMINUCION DE CAPITAL Y SOCIOS).

NOTA 2: TODA LA DOCUMENTACION DEBERA SER ACTUALIZADA A LA FECHA DE
SOLICITUD DE REGISTRO.

ATENTAMENTE

LIC.ROGELIO OLIVAS OSUNA
OFICIAL MAYOR Y PRESIDENTE DEL COMITE DE ADQUISICIONES DEL MUNICIPIO DE
MAZATLAN

w2024, ANO DE FELIPE CARRILLO PUERTO, BENEMERITO DEL PROLETARIADO, REVOLUCIONARIO
Y DEFENSOR DEL MAYAB"

Angel Plores 8$/N Centreo Mazatlan, Sinaleca.

Tel: 2L5—-80-00
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MAZATLAN

COMILTE DE ADQUISITCTOMES ARBENDAMIENTO ¥ SERRWYIC I

i

REQUISITOS PARA EL REGISTRO
EL PADRON DE PROVEEDORES DEL H. AYUNTAMIENTO

PERSONA FISICA:

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 78 PARRAFO V DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y ADMINISTRACION DIE BIENES MUEBLES PARA EL
ESTADO DE SINALOA, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 60 DEL REGLAMENTO
DE  ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL  MUNICIPIO DE
MAZATLAN, SINALOA. SE LES INFORMA A LOS INTERESADOS EN INSCRIBIRSE EN L
REGISTRO UNICO DE PROVEEDORES QUE DEBERAN SOLICITAR ANTE LA UNIDAD DE
ADQUISICIONES, LO SIGUIENTE:

I SOLICITUD DE REGISTRO DEL PADRON DE PROVEEDORES

[1. ADIJUNTAR COPIA FOTOSTATICA DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS A LA
SOL IC ITUD DE REGISTRO:
CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL EMITIDA POR EL SAT.
. OPINION POSITIVA EMITIDA POR EL SAT.
* ESTADOS FINANCIEROS ACTUALES CORRESPONDIENTES A LOS DOS MESES,
ANTERIOR A LA FECHA QUE SE ESTA PRESENTANDO SU REGISTRO, INTEGRADO
CON EL BALANCE GENERAL, (FIRMA Y COPIA DE LA CEDULA PROFESIONAL DEL
CONTADOR QUE LO ELABORA).

. CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP)

. COPIA DE LA IDENTIFICACION OFICIAL (INE, PASAPORTE. LICENCIA DE
CONDUCIR).

. COPIA DEL COMPROBANTE DE DOMICILIO (LLUZ, AGUA, TELEFONO).

- CARTA DE NO ADEUDO (SOLVENCIA FISCAL) DE ESTE H. AYUNTAMIENTO.

- INFORMACION REFERENTE A LA CAPACIDAD TECNICA DEL PROVEEDOR, ASI
COMO SU CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS.

- COPIA DE REGISTRO ANTE EL IMSS O DOCUMENTO QUE ACREDITE EL MISMO.

. CARTA DE NO CONFLICTO DE INTERES (FORMATO ANEXO)

ESTE  REGISTRO ESTARA A DISPOSICION DE CUALQUIER INTERESADO Y
UNICAMENTE TENDRA EFECTOS DECLARATIVOS RESPECTO DE LA INSCRIPCION DE
PROVEEDORES, SIN QUE DE LUGAR A EFECTOS CONSTITUIDO DE DERECHO Y
OBLIGACIONES, SALVO EN AQUELLOS CASOS QUE SE TRATE DE INFORMACION DE
NATURALEZA RESERVADA, EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA.

PRESENTAR SOLICITUD DE REGISTRO Y ANEXOS CORRESPONDIENTES, EN EL AREA
DE RECEPCION DE DOCUMENTOS DE [ A UNIDAD DE ADQUISICIONES UBICADA EN
CALLE ANGEL FLORES No. 604 LOCAL 5 EDIFICIO CARNAVAL, COLONIA CENTRO, C.P.
82000, MAZATLAN, SINALOA O E NVIAR DICHA DOCUMENTACION EN FORMATO PDF
AL CORREO ELECTRONICO
ADOQUISICIONES HIPERVINCULOS2 1T@MAZATLAN.GOB.MX

w2024, ANO DE FELIPE CARRILLO PUERTO, BENEMERITO DEL PROLETARIADO, REVOLUCIONARIO
¥ DEFENSOR DEL MAYAB"

Angel Flores S/N Centro Mazatlan, Sinaloa.
Tel: 915-80-00
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MAZATLAN

COMITE DE ADMUILTSICIONES, ARRENDAMIENTO ° SERVICIDS

NOTA 1: EL REGISTRO EN EL PADRON DE PROVEEDORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE
MAZATLAN ES GRATUITO Y SU VIGENCIA ES PERMANENTE (DEBERA ACTUALIZAR
SU DOCUMENTACION EN CASO DE CAMBIO DE DOMICILIO FISCAL, REPRESENTANTE
LEGAL Y AUMENTO O DISMINUCION DE CAPITAL Y SOCIOS).

NOTA 2: TODA LA DOCUMENTACION DEBERA SER ACTUALIZADA A LA FECHA DE
SOLICTTUD DE REGISTRO.

ATENTAMENTE

LIC.ROGELIO OLIVAS OSUNA
OFICIAL MAYOR Y PRESIDENTE DEL COMITE DE ADQUISICIONES
DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN, SINALOA.

%2024, ANO DE FELIPE CARRILLO PUERTO, BENEMERITO DEL PROLETARIADO, REVOLUCIONARIO
¥ DEFENSOR DEL MAYAB"

Angel Flores S/YN Centro Mazatlan, Sinaloa.
Tel: 915-80—-00
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PROVEEDURIA

Mazatlan, Sinaloa 10 de Junio del 2024
OFICIO No. PROV267/2023

ASUNTO: Informacion de respuesta

a la solicitud 250485600081324.

C. SOLICITANTE
PRESENTE.-

Que con fundamento legal en lo dispuesto por los Articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 6°, 7°, 8°, 10°, 11, 12,
13, 14, 15, 124, 125, 126, 127 y 136 de |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Sinaloa, me permito informarle que en relacion a la solicitud de Infomex No.
250485600081324, que presento ante esta Coordinacidn Municipal de Acceso a'la Informacion

Publica, a quien le requirio informacioén diversa, de la cual el drea de esta Direccidon de Proveeduria
informa lo siguiente referente a:

“(CUALES SON LOS REQUISITOS PARA SER PROVEEDOR DE SERVICIOS
PROFESIONALES? LO ANTERIOR BAJO EL PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICIDAD”

RESPUESTA:

En contestacion a su pregunta, le hago de su conocimiento los requisitos que el departamento de
Proveeduria solicita a los Proveedores para inscribirse al Padrén de Proveedores.

“2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del proletariado, revolucionario v
defensor del MAYAB”

Angel Flores s/n, interior del Palacio Federal, 2do piso, Col. Centro, CP 82000
Mazatldn, Sinaloa. Tel: (669) 915-80-00 Ext 2354
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PROVEEDURTA

- Constancia de Situacidén Fiscal - Comprobante de domicilio actual

- Identificacién oficial (INE) * Caratula de estado de cuenta bancario con Clabe
- No. telefénico y correo electrénico interbancaria

PERSONA MORAL o |
- Acta constitutiva de la empresa - Poder de representante legal

- Contancia de situacién fiscal - Comprobante de domicilio de la empresa

Identificacién oficial del representante
- legal (INE)

- Cardatula de estado de cuenta bancario - No. telefénico y correo electrénico
con Clabe interbancaria
- Listado de productos ¢ servicios que ofrece

ATENRAMENTE

2

LIC. ANA PAULA BUSH GARCIA
JEFA DE PROVEDURIA MUNICIPAL

c.c.p Archivo

“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del proletanado, revolucionario y
defensor del MAYAB”

Angel Flores s/n, interior del Palacio Federal, 2do piso, Col. Centro, CP 82000
Mazatlan, Sinaloa. Tel: (669) 915-80-00 Ext 2354
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OFICIO NO.: RH- 0157/2024
ASUNTO: Se entrega informacion en respuesta
a la solicitud de 250485600081324.

C. SOLICITANTE
Domicilio: (Fstrados de la ventanilla tinica
de la Coordinacién Municipal de Acceso a la
Informacion Pablica).
PRESENTE.

Que con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 1°, 22, 3°, 4°,6°, 7°, 8%, 10°, 11°, 12°, 13°,
149, 15%, 124°, 1259, 126°, 127° ¥ 136°, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Sinaloa, me permito informarle que en relacién a la solicitud de SISAIL 2.0 250485600081324 que
presento ante esta Coord. Municipal de Acceso a la Informacién Publica, con fecha (06/06/2024) Seis de Junio
del afio Veinticuatro, a quien solicito a la Direccidon de Recursos Humanos lo siguiente:

“*1.-Cuantos trabajadores tiene actualmente ese H. Ayuntamiento.

2.- Cuantos trabajadores son sindicalizados

3.- Cuantos de esos trabajadores sindicalizados, tienen la preparatoria terminada
4.-Cuantos de esos trabajadores sindicalizados, tienen la licenciatura terminada
5.- Cuantos trabajadores tienen en puestos de confianza™

Respuesta:

Se realizé una bisqueda en la base de datos que obra en esta dependencia de Recursos Humanos v se informa
lo encontrado al cierre del mes de abril del afio en curso.

Inciso 1:
2,701 son los trabajadores activos que se encuentran registrados al cierre del mes de abril.

Inciso 2:
1254 son trabajadores con categoria de sindicalizados activos.

Incisos 3y 4:
Se le hace del conocimiento que en la base de datos que obra en esta dependencia no se ve reflejado el grado

de estudios de los trabajadores del Ayuntamiento.

Inciso 5:
479 son trabajadores con categoria de confianza activos.

Lo que informo a usted en via de notificacion para todos los efectos legales a que haya lugar.

D
IPE DE JESUFFCHAIREZ VALLES RECU
CTOR DE REFURSOS HUMANOS MAZATL

w2024, ANO DE FELIPE CARRI

BENEMERITO DEL PROLETARIADO, REVOLUCIONARIO
¥ DEFENSOR DEL MAYAB'

el Flores

1: $15-80-00

An /N Centro Mazathha Sinaleca.
Te






