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H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VER.
DEPENDENCIA: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

SECCION: 12C Transparencia y Acceso a la
Transparencia e informacién para Informacion
e EXPEDIENTE: FOAY30-086/TyAl/12C.6/2024
w NPl OACIO N°: 300549224000030/2024
ASUNTO RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION

SOLICITANTE PLATAFORMA INFOMEX
PRESENTE

El que suscribe Lic. Jacobo Ivan Alvarez Landa, Titular de la Unidad de Transparencia del
H. Ayuntamiento de Jalacingo, Veracruz, conforme a lo establecido por la Ley Nimero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
en sus articulos 13 parrafo primero, 132, 134 fraccion ll, Il y VIi, 145 y 147, dentro de las facultades
gue me confieren como responsable de esta unidad, tengo a bien darle respuesta a la solicitud con
nimero de folio 300549224000030 de fecha 05 de septiembre del afio 2024 en la que usted
solicita al sujeto obligado que represento lo siguiente:

“...Lista de personal que labora en el ayuntamiento, que se encuentran basificado, o con contratos
colectivo de trabajo, dentro del ayuntamiento de Jalacingo Veracruz, con su salario Neto,
desglosado por quincena, y de mas beneficios econdmicos que perciban por la prestacion de sus
servicios...”

En respuesta a la interrogante que usted nos hace y mostrando el interés particular por saber y
obtener la informacién antes mencionada. La respuesta gestionada y otorgada por esta Unidad es
la siguiente:

Primero: Se someti6 al comité de transparencia solicitar una ampliacion de plazo para atender dicha
solicitud, dicha ampliacion fue autorizada mediante acta del comité de transparencia niimero 012
de fecha 16 de octubre de 2024.
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Segundo: Se solicité la informacién a las areas generadoras de la informacién de este Sujeto
obligado, dicho requerimiento se hizo mediante oficio marcado con nimero de la presente solicitud
de referencia, en fecha 28 de octubre de 2024.

LN/

Tercero: Mediante oficio marcado con nimero 166/2024 de fecha 05 de noviembre de 2024 el drea
de Recursos Humanos de este H. Ayuntamiento Municipal de Jalacingo, Veracruz., remitié la
respuesta a la informacion solicitada, manifestando la disponibilidad de la informacién, al
encontrarse debidamente publicada en nuestro portal.

Cuarto: Mediante oficio marcado con nimero 552/2024 de fecha 05 de noviembre de 2024 la
Tesoreria Municipal este H. Ayuntamiento Municipal de Jalacingo, Veracruz., remitié la respuesta a
la informacion solicitada, anexando links con la disponibilidad para consulta de la informacion.

*Todos los documentos y archivos mencionados en el recurso gue nos ocupa, se anexan como pruebas documentules ol presente.

RSEESSP X T\ Lo \\%‘(@\AM/((\\\V/[A\\\’” S s

T AT TANN VI




(W/”Y(IA%‘(W/ ANN\V 777 o A A S St

/2L

SLLND.

A dwminigliacion 2022 -2025

!

Si bien es cierto que el articulo 6 de la Constitucion Politica para el Estado de Veracruz, ofrece que
los habitantes del Estado gozaran del derecho a la informacion, la Ley en la materia estableceran los
requisitos que determinaran la publicidad de la informacion en posesidn de los sujetos obligados y
el procedimiento para obtenerla. Respecto a la Ley Nimero 875 en la materia en sus articulos 3
fracciones XVII, XVIll, XXXl y XXXIl, hacen referencia a los derechos que tienen los recurrentes y las
obligaciones que tienen los entes pablicos y por tal atribucién todos los individuos estén en pleno
derecho de contar con dicha informacién publica siempre y cuando exista en resguardo de los
archivos del sujeto obligado por tal motivo es procedente mencionar que el articulo 143 de la ley
citada establece que, en caso de no corresponder a lo solicitado, o no contar con la informacion
publica requerida.

“...los Sujetos Obligados solo entregaran aquella informacion que se encuentre en su poder
entendiéndose que solo la que consten en archivos...”

Por todo lo antes contestado y esperando que la informacion proporcionada sea de su completa
satisfaccién, y en espera de cualquier inconformidad estamos a sus ordenes, debido a que es
nuestro deber como sujetos obligados contestar sus solicitudes, sin embargo, tomando en
consideracién que una de las atribuciones en acceso a la informacion publica es que el gobernado
tiene derecho a la informacién de manera completa, veraz y oportuna, por lo tanto el sujeto
obligado tiene la mejor disposicion de cumplir con su funcién de transparencia.

JALACINGO, VERA!

C.c.p. Archivo
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H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VER.

DEPENDENCIA: UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SECCION: 12C Transparencia y Acceso a la
’ . -z Informacién
Transparencia € informacion para gperyee. FOAY30-086/TyAl/12C.6/2024
#Compartir OFICIO Ne: 300549224000030/06/2024
ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION PNT.
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L.C. JANNELI MURRIETA MARTINEZ
ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS
H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VER.
PRESENTE

En cumplimiento a la Solicitud de Informacion, folio 300549224000030, recibida en esta
Unidad a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, solicito a Usted, se sirva

remitir dentro del término de 3 dias habiles a esta Unidad de Transparencia.

«_Lista de personal que labora en el ayuntamiento, que se encuentran basificado, o con contratos
colectivo de trabajo, dentro del ayuntamiento de Jalacingo Veracruz, con su salario Neto,
desglosado por quincena, y de mas beneficios econémicos que perciban por la prestacion de sus
servicios...”

Reiterandole que el incumplimiento de la enfrega de informacién dara lugar a la aplicacion
de los procedimientos de responsabilidad previstos en el articulo 135 la Ley 875 de

Transparencia y Acceso a la Informacion publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de

la Llave.

Sin otro particular, agradezco de antemano la atencion que sirve brindar al presente, no
dudando de su positiva, pronta y valiosa respuesta, quedo a sus apreciables 6rdenes.

ATENT.
—
, A 28 DE OCTUBRE BE 2024
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DEPENDENCIA:
SECCION:
EXPEDIENTE:
QOFICIO No:
ASUNTO:

Tesoreria Municipal

4C Recursos Humanos
FOAY30-086/RH/4C.4/2024

166/2024

Respuesta a solicitud de informacién

LIC. JACOBO IVAN ALVAREZ LANDA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO
PRESENTE.

La que suscribe L.C. Janneli Murrieta Martinez, Encargada de Recursos
Humanos de este H. Ayuntamiento, por medio de este conducto le envié un cordial
saludo y aprovecho la ocasion para manifestarle lo siguiente:

Por medio del presente le doy seguimiento a su oficio marcado con nimero: 300549224000030,
con la finalidad de contribuir con sus mecanismos de transparencia y acceso a la informacién
publica.

Por cuanto hace a un listado de personal que labora en el ayuntamiento asi como los que se
encuentran basificados y prestaciones que perciben por la prestacion de sus servicios hago de
su conocimiento que dicha informacion se encuentra disponible publicamente y la puede
consultar en la plantilla de personal la cual se encuenira disponible publicamente, con sus
nombres, puestos y demas datos requeridos, dichas plantilias las puede consultar en el siguiente
link: http://ialacingo.gob.mx/nota/contabilidad gubernamental en el apartado de Proyectos
Trimestrales y Titulo Quinto, de conformidad con lo aplicable en la Ley General de Contabilidad
Gubermamental.

Sin mas que agregar por el momento, agradeciendo de antemano la atencién prestada al
presente, quedo a sus apreciables 6rdenes.
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H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VER.
DEPENDENCIA: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

SECCION: 12C Transparencia y Acceso a la
: : g Informacion
Transparencia & informacion para. — gyeenere: FOAY30-086/TyAl/12C.6/2024
#Compartir OFICIO N°: 300549224000030/06/2024
ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION PNT.

LIC. JUAN PABLO BECERRA HERNANDEZ
TESORERO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VER.
PRESENTE

En cumplimiento a la Solicitud de Informacién, folio 300549224000030, recibida en esta
Unidad a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, solicito a Usted, se sirva

remitir dentro del término de 3 dias habiles a esta Unidad de Transparencia.

«_Lista de personal que labora en el ayuntamiento, que se encuentran basificado, o con contratos
colectivo de trabajo, dentro del ayuntamiento de Jalacingo Veracruz, con su salario Neto,
desglosado por quincena, y de mas beneficios econémicos que perciban por la prestacion de sus
servicios...”

Reiterandole que el incumplimiento de la entrega de informacién dara lugar a la aplicacién
de los procedimientos de responsabilidad previstos en el articulo 135 la Ley 875 de

Transparencia y Acceso a la Informacion puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de

la Liave.
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Sin otro particular, agradezco de antemano la atencidn que sirve brindar al presente, no
dudando de su positiva, pronta y valiosa respuesta, quedoé a sus apreciables ordenes.

ATENTAMENTE
JALACINGO, VERACRUZ., A 28 DE OCTUBRE DE 262
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— DEPENDENCIA: RECURSOS FINANCIEROS
SECCION: 5C RECURSOS FINANCIEROS
EXPEDIENTE FOAY30-086/RF/5C.6/2024
OFICIO: 552/2024
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE TRANSPARENCIA

LIC. JACOBO IVAN ALVAREZ LANDA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO
PRESENTE.

El que suscribe L.C.C. Juan Pablo Becerra Hernandez, Tesorero Municipal, por
medio de este conducto le envié un cordial saludo y aprovecho la ocasién para
manifestarle lo siguiente:

Sirva el particular para dar seguimiento y atencién a su solicitud de informaciéon con namero:
300549224000030, en la cual manifiesta su deseo por conocer salarios nefos desglosados por
quincenas y de mas beneficios econdémicos que perciba el personal de base por la prestacion de
Sus servicios.

Por lo anterior hago de su conocimiento- que este H. Ayuntamiento cuenta con toda la
informacion detallada de acuerdo a como Ilo solicita en el siguiente link:
http://jalacingo.gob.mx/nota/contabilidad gubernamental, en este apartado se con toda la
informacion contable, presupuestal y de erogaciones separada por ejercicio, trimestre y
mensual, de igual manera publicacion la informacién en nuestro portal local de
transparencia en el siguiente link hitp://jalacingo.gob.mx/p/transparencia, en el cual podra
consultar la fraccion VIIi. Remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de
base o confianza, de acuerdo a la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Sin otro particular, agradeciendo de antemano la atencion brindada al presente, esperando que
g e IOOTTIEN '_;Ii'tl)“rn‘:Nc dada sea basta, puntual y completa, quedo a sus apreciables érdenes.
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SORERO MUNICIPAL

C.c.p.- Archivo
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