ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 24 de
noviembre del 2021, se reunieron en la sala de juntas de Presidencia, ubicada en
Luis Donaldo Colosio Murrieta #35, Colonia Centro, los integrantes del Comité de
Etica del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, con el objeto de
celebrar la Sesién de Instalacion del Comité de Etica.

CONSIDERANDOS

El Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana formalizo el Caodigo
de Etica el cual se encuentra armonizado con la politica de igualdad y no
discriminacién laboral, con ei objeto de establecer mecanismos internos que
contribuyan al fortalecimiento de los valores institucionales que permitan relaciones
basadas en buenas practicas y costumbres, apegado a los criterios establecidos en
la Ley Estatal de Responsabilidades.

Que en la construccién de una cultura ética publica es necesario contar con
principios que orienten el actuar de las personas servidoras publicas hacia la
honestidad, la transparencia, la integridad y la rendicién de cuentas, ademas los
sensibilice sobre la importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar que
deben de desempenar.

Que el Codigo de Etica es un instrumento que refleja la integridad moral de
las personas servidoras publicas del Instituto, en el que se plasma la conducta que
se debe ver reflejada en su ética profesional y en el desempefio de sus funciones,
que determina la forma en que deben conducirse, obteniendo un beneficio en favor
de la comunidad que lo rodea y la sociedad a la que sirve.

FUNDAMENTO LEGAL

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109
fraccion Ill, establece que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores
publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempeno de sus empleos,
cargos 0 comisiones.
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Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en sus articulos
7 y 16 indican que los servidores publicos observaran en el desempefo de su
empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico; asimismo, que deberan observar
el Codigo de Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos
Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda
a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeno; en correlacién con
los articulos 15, 16 y 17 de la Ley Estatal de Responsabilidades, que establecen a
facultad a la Secretaria de la Contraloria General del Estado y a los Organos
Internos de Control, de implementar acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deberén observar los servidores publicos en el desempeno
de sus empleos, cargos 0 comisiones, en coordinacién con el Sistema Nacional y
Estatal Anticorrupcion; asi como, emitir el Cédigo de Etica el cual debera hacerse
del conocimiento de los servidores publicos, asf como darle la méxima publicidad.

EL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA QUEDA INTEGRADO POR

Cargo Nombre Puesto

Presidente (voz y voto) | Mtro. Nery Ruiz Arvizu Consejero Presidente

Lic. Marisa Arlene Cabral

Vocal (voz y voto) Porchas

Secretaria Ejecutiva

L.C.P. Maria Monserrat Soto | Directora Ejecutiva de

Voc t i b =
al (voz y votos) Felix Administracion

Dr. Oswaldo Erwin Gonzalez | Director Ejecutivo de Asuntos

Vocal (voz y volc) Arriaga Juridicos

Titular de la Unidad dy

Vocal (voz y voto) Lic. Ana Karina Contreras Castro
Transparencia

C. Blanca Guadalupe Castro | Titular del Organo Interno de
| Gonzalez Control

Vocal (voz)




FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA

El Comité de Etica tendré las siguientes atribuciones:

|.  Velar por la implementacién y vigilar el cumplimiento del Codigo de Etica y
del Codigo de Conducta;

Il. Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento, entre otros
aspectos, debera contemplar los correspondientes a las convocatorias, orden
del dia, tipos de sesiones, suplencias, quérum, desarrollo y duracion de las
sesiones, votaciones, elaboraciéon y firma de actas y procedimientos de
comunicacién. Las bases, en ningun caso podran regular procedimientos de
responsabilidad administrativa de las personas servidoras publicas
electorales;

y externas al Instituto, recibidos mediante el medio o canal oficial establecido

ll. La discusién y el tratamiento de denuncias y comentarios, de partes internas
para tales efectos;
{

IV. Emprender estrategias pertinentes para impulsar la concientizacion sobre la
trascendencia de la integridad y de la prevencion de la corrupcion;

V. La investigacion, seguimiento y desahogo de casos especificos sobre

posibles violaciones a la integridad,;
VI. Establecer herramientas para disuadir irregularidades y promover sancion%t/
en caso de inobservancias del presente Codigo;

VI. Promover programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés, entre otras;

VIIl.  Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencién de la discriminacion e igualdad de género, y los demas principios
y valores contenidos en el Codigo de Etica y del Cadigo de Conducta, que
permitan a las personas servidoras publicas identificar y delimitar las
conductas que en situaciones especificas deban observar los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones; a-
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IX. Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacion y aplicacion del presente Codigo;

X. Dar vista al Organo Interno de Control de las conductas de las personas
servidoras publicas que puedan constituir responsabilidad administrativa en
términos de la normatividad aplicable en la materia;

Xl. Elaborar el Cédigo de Conducta para ser aprobado por el Organo Interno de
Control y emitido por el Consejo General del Instituto; y

Xll. Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Para proceder a una investigacion, el Comité de Etica puede emplear
determinadas acciones como entrevistas, revisiones por separado, recopilacion de
evidencias fisicas y otros tipos de andlisis. Cabe mencionar que el Comité puede
recibir documentos e informacién concreta, inclusive de manera andnima, para
ayudar a esclarecer los hechos. Ademas, el Comité debe de tener la atribucion de
solicitar informacién, documentos y testimonios a los involucrados en determinad
caso, respetando en todo momento el debido proceso. Es importante senalar que el
Comité debe concluir sus investigaciones en un tiempo limite y divulgar su fallo a
las partes involucradas. La comunicacion de las decisiones del Comité se debera
realizar siempre y cuando no se atente contra la dignidad de las partes en cuestion.

El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de 10s recursos
humanos, materiales y financieros con que cuente el Instituto, por lo que su
funcionamiento no implicara la erogacién de recursos adicionales.

INSTAURACION DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

Siendo las 11:30 horas del dia 24 de noviembre del 2021, se instaura el
Comité de Etica del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana,
habiéndose leido el contenido de la presente Acta, los integrantes del Comite de
Etica del Instituto proceden a firmarla manifestando su conformidad.

Cargo Nombre Firma |
Presidente (voz y | Mtro. Nery Ruiz Arvizu '\\ ut /%
voto) l ®
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Cargo

Nombre

Vocal (voz y voto)

Lic. Marisa Arlene Cabral
Porchas

Vocal (voz y votos)

L.C.P. Maria Monserrat Soto
Félix

Vocal (voz y voto)

Dr. Oswaldo Erwin Gonzalez
Arriaga

Vocal (voz y voto)

Lic. Ana Karina Contreras
Castro

Vocal (voz)

C. Blanca Guadalupe 4:0«

Gonzalez

/



