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CONVOCATORIA No. 27 LICITACION PUBLICA ESTATAL

Con fund: to en o lecido por el Articulo 150 de [a Canstitucidn Politica Loca! y a fin de dar cumplimiento a lo eslablecido por
el Articulo 44 de la Ley de Obras Fublicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora, ka Secretaria de
Infraestruciura y Desarrall Urbans conveca a los interasados en participar en la(s) Lictaclon(es) Plblicais) de cardcter Estatal, para la
adjudicacion de Contrato de conformidad con lo siguienie:

I
Himend de -

Fechas y Haraz de 198 Actis Ralathos

Ueitagian | ista ai Siho Jumta de ackaracinnes | Limits ge inscrpeic F;fﬂﬁff:gfﬂ g
LPO-926006595- I 10 de septlembre de 2019 l 11 de septiembre de | 12 do septiembre de | 13 de septiembre de 20194
D65-2018 | a las 03:00 horas 2019 a las 08:00 horas 2018 las 09:00 horaz
- _ Teming esmads, | Gapial Contsa Mineng Requenieg.
150 dias naturales | 8 de actubre de 201% 5 de marzo da 2020 $2°000,000.00

LiaE § desaipaingn jaubm

% 3.200.00 PAVIMENTAC‘IC!N CON CARPETA ASFALTICA DE VARIAS CALLES Y AVEMDAS EN EL SECTOR LOS OLIVOS EN LA
R LOCALIDAD Y MUNICIFIO DE HERMOEILLO, SONCRA

i
!
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[
|
|

domilcille I'Lsc.al dentro d

2. La(s) licitacionfes), serd{n} basadats) en elies) oficio(s} No. SH-ED-19-196 de fecha(s) 21 de agosto de 2019, emitido(s) por la
Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora,

3. Lasbases en las que se egtablecan los requisitos que deberdn acredilar bos Inleresados, se encuenttan a su disposiclén para consulta
¥ descarga en Inlernet en la pagina de Compranet Sonora: hitp-ficompranet.sonora.gob. rmdsistemarportal o bien en las oficinas de
la Direccién General de Costos, Liciciones y Contratos, ubicadas en el 2do. piso de! inmueble que ocupa la Secretaria de

y O e Urbano, sito en Bivd, Hidalgo ¥ Calie Comonfort Mo. 35, Col. Centenario, n Hermesille, Son., en un

horario de 8 00 a 15:00 b, da lunes a vieres, teléfono (01-852) 108-18-00 Exd. 60085.

4. La forma de pago para la wmpra d6 las bases serd mediants el pase de caja que genere o mismo sistema de Compranst Sonora,
una vez que gl licitante registre su interés en participar, & pago & podrd realizar en cualquier Agencia Fiscal del Estado de Sonora
© &n cualguisr sucursal de fa instituckon bancarla BEVA Bancomer.

5. Lafs) Visia(s) al Sillo se levar&(n) a cabo er el dia v la hora indicada anteriormente, partiendo de las Oficinas de la Direccidn
General de Proyectos e Ingenieria de SIDUR en Hermasilo, Sonora.

6. Le Junia de Aciaraciones, asf como la Presentacion y Apertura de Proposiciones se realizard en la Sala de Licitaclones de esta
Secrafania, Ubicada en la planta baja del Edificio SIDUR, sito indicade en punto Me. 3; e la fecha y hora sefialada con anterioridad.

7. Para efectos de la prasents licitackon no se permilira la subcontratacién de ninguna parte de los trabajos,

8. Se otorgara el anticipo indiciado en las bases, de la asignacion presupuestaria aprobada para el Contrato en el gjercicio que se trale.

Criterios de adjudicacion: El contrato para esla licltacin, se adjudicara a la persona fisica o moral, cuya proposiubn resulte solvents

par reunir las critenos de evaluacion especificadas en las bases de licitacion y de corformidad con ko establecido por el articulo 51 de la

Ley de Obraz Plblicas y Servickos Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonara.

Invitados: Con fund, o en lo dispuesto por el Aticule 44 Fraccidn Vil de la Lay de Obras Pablicas v Servicios relaclonades con

las mismas para el Estado de Sonora, por aste conducto sa invita 2 la Secretaria de Haclenda del Estado ¥ 2 la Secretaria de la
Confrakoria General para que parficipen en los actos de la referida licitacién. lgualments, de acuerds a lo establacide por ef Articule 44
Fraccion 1X del ordenamisnto sefialado en este parrafo, se hace una atenta invitacion 2 la ciudadania en general para que particine v
se registre como observader én los ados de Presentacion v Aperfura de Proposiciones y Acto de Fallo, par I menes hasta cuarentza v
ocho horas antes de |la hora da inicio de los mismos.

En ausencia def Seeretario del Ramo:

ame g al & O r _: e a |2
de Infraestructura y Desamrollo Urbano. icaclo @ letin Ofi fecha 6 de junio em retario.

bres der 2049

Blvd. Hidalga y Cnrﬁnn?’m Ko. 35, er piso. 'C'n_:ul, Centénaria, C.P. 83260.
* Teléfono: (662) 108 1900 Hermosillo; Sonora / www.sonora gohumx.
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Que la Ley General del Sistemna Nacional Anticormupeién prevé como objetivas del Sistema,
establecer las bases y politicas para la promocidn, fomenlo y difusion de la cultura de integridad en
el servicio plbfico; establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de las personas servidoras plblicas, y crear las bases minimas para que el
Estado mexicano establezea politicas eficaces de ética piblica y responsabilidad en el servicio pablico.

Que la Ley del Sistema Estatal Anticorrupeion, 8s de orden plblico, de observancia general
para todo el Estado de Sonora, tiene por objeto cumpir con lo dispuesto en los articulos 113, dltimo
parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 143 A de la Constitucion Politica
del Estado de Sonora y 36 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupceion, estableciendo las
bases de coordinacion entre los poderes del estado, loa municipios, los organos autdnomos, las
instituciones y los entes piblices, para el funcionamiento y [a debida integracién del Sistema Estatal
Anticorrupeidn, para que las distintas autoridades competentes prevengan, detecten y sancionen las
faltas administrativas y 1os hechos de cormupeion.

Que los articulos 143 A de |a Constitucion Palitica del Estado de Sonora y 2 de la Ley Estatal
de Responsabilidades, establecen las bases en la prevencion, deteccion y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de comupeidn, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos plblicos.

Que los articulos 22 de la Constitucidn Polilica del Estade de Sonora y el 103 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Eleclorales para €l Estado de Sonora, establecen que el Instituto
Estatal Electoral y de Parlicipacion Ciudadana se constituye come un organismo publico auténoma,

Que e articulo 2 fraccidn VilI de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién, indica como ung
de sus objetivos, el establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los servidores piblicos, asi como crear las bases minimas para que todo
Grgano de gobierno de la entidad, establezca politicas eficaces de ética piblica y responsabilidad en
el servigio piblico.

Que el articulo 5 de ta Ley del Sislema Estatal Anticorrupcion, establece que son piincipios
rectores que rigen el servicio plblico: la legalidad, objelividad, profesionalismo, honradez, leallad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por
mérito; asi coma que fos entes plblicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales
y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, ¥ la actuacion &lica
¥ responsabie de ¢ada senvidor piblico.

Que en lérminos de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley Estatal de Responsabilidades,
eslablece que los servidores publicos deberan observar el Cédigo de Elica que al efecto sea emitido
por et Organo Interma de Control, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda
a las necesidades de |a sociedad y que criente su desempeiio.

Clue fos articulos 32 y 33 BIS fraccion XVIl del Reglamento Interior del Instituto Estalal
Electoral y de Participacion Ciudadana, establecen que ¢l Organo Intemo de Control es el encargado
de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno del Instituto, de igual forma
sera competente para aplicar fas feyes en materia de responsabilidades de los servidores piblicos;

)
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proponer |as acciones que coadyuven a promover ia mejora confinua, con el objeto de alcanzar la
eficiencia administrativa.

Que es indispensable que lafuncién piblica se apegue alos principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, con & propdsito de que impere invariablemente en los servidores
publicos una conducta élica que fortalezca a las instituciones y que a su vez responda a las
necesidadss de la sociedad.

Clue en adicion & los principios de legalidad, honradez, leallad, imparcialidad v eficiencia, es
necesario dar a conocer aquefios valores y reglas claras de integridad que por su importancia, y al ser
aceptados de manera general por la sociedad, deben ser inlrinsecos al servicio pablico y por lo tanto,
regir la actuacion de los servidores plblicos del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

Que el Estade promusve acciones para fortalecer la transparencia, la rendicion de cuenlas, la
legalidad y el combate a la corupcién; sin embargo, los verdaderos cambios se gestan a partir de que
los servidores plblicos de manera individual y en su conjunto, asumen una verdadera cultura ética y
de servicio a la sociedad, convencidos de Ia dignidad e importancia de su tarea.

Que el Codigo de Etica es ef instrumento en el cual las y los servidores pUblicos plasman sus
valores éticos a través de la formulacion de compromisos y acciones en funcion del cabal cumplimiento
de la Mision y la Vision del Instituto.

PRESENTACION

El Inglituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, presenta el Cédigo de Etica el cual
se encuentra armonizado con la politica de igualdad y no discriminacion laboral, con &l objeto de
establecer mecanismos intemos que contribuyan al fortalecimiento de los valores institucionales que
permitan relaciones basadas en buenas practicas y costumbres, apegado a los criterios establecidos
en |a Ley Estatal de Responsabilidades.

Es una guia para consolidar el compromiso de las personas servidoras publicas del tnslitute,
de formar una idenlidad profesional compartida, enfocada en mantener los estandares de
comportamiento ético & integro, que forman parte del espirifu de las leyes del Sistema Nacional
Anticorrupeion y el Sistema Estatal Anticorrupeion, que nos instruysn, previenen y orientan a realizar
con rectitud nuestra labor diaria.

El Instituto cuenta con el firme compromiso de las y los integrantes de cada una de sus areas
de trabajo, de conducirse en tedo momento con un allo espiritu de servicio y responsabilidad,
respetando siempre la dignidad de las personas y poniendo especial cuidado en la busqueda de fa
equidad, igualdad laboral y la no discriminacién. Tenemos la conviccion de acatar y cumplir, en el
desempefic de ias funciones encomendadas, los principios, valores y reglas de integridad establecidag
en este Codigo de Etica que permilirdn que nuestro Instituto sea referente de integridad en la vida
democréatica de nuestro estado.

INTRODUCCION

Las personas servidoras publicas del Instituto deberan observar el Codigo de Elica que a
efecto sea emitido por el Grgano Interno de Confrol de! Instituto, conforme a los lineamientos emitidos
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por el Sisterna Nacional Anticorrupcion y el Sistema Estalal Anticomupcion, para que en su actuacion
impere Una conducta digna que responda a fas necesidades de la sociedad y que oriente su
dasempefio.

El Cadigo de Etica del Instituto es un instrumento que refleja la infegridad moral de las
personas servidoras plblicas del Instituto, en ef que se plasma |a conducta que se debe ver reflejada
en su ética profesional y en el desempefio de sus funciones, que determina la forma en que deben
conducirse, obleniendo un beneficio en favor de la comunidad que lo rodea v la sociedad a la que
Sirve.

La ética profesional se trata del valor propio y de la conviccion de que, para ejercer la funcion
de servicio publico, dirigida a 1a ciudadania, tiene que ser trasladada a su ambito profesional para
convertia en una herramienta para desempefiar su actividad.

El Cédigo de Etica del Instituto establece, mediante un lenguaje claro, preciso & incluyente,
los principias rectores, valares éticos y las reglas de integridad que se espera rijan (a conducta, de
todas y todos duranle nuestro diario desempefio como integranles del Instituto.

Las disposiciones del Cédigo de Etica seran observadas en cualquier lugar, situacién o
contexto en el que las personas servidoras pablicas ejerzan aiguna funcién oficial ¢ sus acciones se
vinculen con el Instiluto,

El presente Codigo de Eiica es de observancia general y obligatoria para las personas
servidoras publicas del Instituto, sin excepcidn de actividad, nivel o funcidn.

Por lo anteriormente expuesto, se emile el siguiente:

CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-  El presente Cédigo es de observancia general y obligatoria para las personas
servidoras poblicas del Institute Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, y tiene por objeto guiar
la conducta y acciones de las personas servidoras pliblicas adscritos al Insfituto, estableciende los
lineamientos, directrices, principios y virudes que deben observarse en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2.-  El Organo Internc de Control serd ef drgano competente para aplicar,
mierpratar, difundir ¥ evaluar el cumplimiento del presente Cédigo.

Articulo 3. El lenguaje empleado en este Codigo de Etica, no busca generar ninguna
distincian ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexcs.

Articulo 4-  Paralos efectos de este Codigo de Elica, se entenders por:

5
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V.

VL.

VIIL

Xl.
XII.

Xl
XIV.
XV,

XV,
XV
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Acoso sexual: La forma de violencia en ta que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensidn v de riesgo
para la victima, independientemente de que se reafice en uno o varios eventos.
Agredin: Cualguier conducta cuyo abjetive es causar un dafio a la persona a la que
se le dirige.

Amedrentar: Infundir miedo y temor en una persona para doblegar su volunfed y asi
obtener el fin buscado.

Amenazar; Manifestar a una persona la intencion de causarle algin mal, si se da
delerminada condicion.

Comité: Al Comité de Etica del Instiluto Estatal Electoral y de Participacion
Cindadana.

Conflicto de interés: La situacion gua se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor pablico puedan afectar el desempefic
independiente ¢ imparcial de sus empleos, cargos. comisiones o funciones,
Discriminacion: Toda distingion, exclusion, restriccion o preferencia que, par accién
(1 omision, con inlencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcicnal y tenga
por obieto o resullado obstaculizar, restingir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se
base en uno o mas de los siguienles motivos: el origen élnico o nacional, el color de
la piel, la cultura, ef sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social,
scontmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracleristicas
genslicas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedenles penales o
cuafquier otro motivo.

Etica: Al comporiamiento moral y humano de los servidores publicos dentro del
Instituto.

Género: Al conjunic de personas o cosas que tienen caracteristicas generales
comunes.

Hostigamiento sexual: Al ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real
de la vichma frente al agresor en los ambitos laboral wlo escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con 13 sexualidad de connotacion
lasciva. :

Instituto: Al Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

Intimidar: E! acto de hacer que las personas hagan lo que ofra persona guiere a
través del miedo.

Organe Interno de Control: Al Organo Interno encargado de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del contral intemo del Instituto.

Principics: A las normas o ideas fundamentales que rigen ei pensamientc o la
conducta.

Perscnas servidoras piiblicas: A todo hombre o mujer, que desempefie un empleo,
cargo ¢ comision, de cualguier naturaleza en el Instituto.

Reglas de Integridad: A las normas establecidas para realizar una funcion.

Sexo: Al conjunlo de diferencias biolbgicas, anatémicas y fisiologicas de los seres
humanos que los definen come mujeres u hombres. Incluye la diversidad evidente de
sus Organos genitales externos e inlernos, las particularidades endocrinas que los
sustentan y las diferencias relativas a la funcién de la procreacion. }
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XVIL  Valores; A las actitudes, practicas y cualidades positivas adquiridas socialmenle a
partir de los principios y 1a educacion, que influyen en el juicio moral del individue al
tomar decisiones,

XIX.  Violencia: A cualquier accion u omision que cause dafio o sufrimiento psicologico,
fisico, patrimonial, econdmico, politico, sexual o la muerte, y que se puede presentar
tanto en el &mbito privado como en el pablico.

CAPITULON
DEL INSTITUTO

Articulo 5.-  El Instituto es el organismo plblice encargado de organizar las elecciones en
el Estado de Sonora, es decir, la eleccidn de Gobernador, Diputados que integran el Congreso
del Estado y Ayuntamientos,

Articulo 6.-  El Inslituto realiza las actividades relativas al desarrolio de la democracia y la
cullura politica, derecho y acceso & las prerrogativas de los candidatos y partides politicos,
educacion civica, preparacion de la jomada electoral, impresion de documentos y la
produccion de malerizles electorales, escrutinios y cdmputos, declaracion de validez
otorgamiento de constancias en las elecciones locales, resultados preliminares, observacion
electoral y sobre mecanismos de participacion cludadana, asi como 1as que le delegue ef
Inslituto Naciona! Electoral.

Articulo 7. El Instiluto cuenta con la Mision y Vision siguiente:

Mision: Organizar y desarrollar ias elecciones de Gobernador, Diputados Locales y
Ayuntamientos, asi como fomentar 1a educacidn civica y 1a cultura parficipativa en ja sociedad
sonorense, con fundamento en log principios rectares de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, con el compromiso permanente de la mejora
confinua.

Visién: Ser un organismo de prestigic nacional con altos indices de confianza en la
organizacion y desarrollo de procesos electorales locales que se conselide como el mayor
promotor de la educacién civica, la cultura democrética y Ja participacidn ciudadana de los
sonorenses.

Articulo 8.-  Las personas servidoras publicas del Instifuto, deben actuar bajo los
principios, valores y reglas de integridad de este Codigo. a fin de contribuir 2t logro de la Misian
y Vision del Institute,

Articulo 9.-  Los principios constilucionales y legales que loda persona servidora pablica
debe observar en el desemperio de su empleo, cargo, comision o funcian:

. Legalidad. Las personas servidoras publicas hacen solo ageello que [as nomnas
expresamente les configren y en todo memento someten su actuacién a las facullades
gue las leyes, reglamentos y demas disposicionss juridicas atribuyen a su empleo,
cargo o comisidn, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan ef
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones, ?
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Honradez. Las personas servidoras pblicas se conducen con rectitud sin utilizar su
emples, cargo o comisidn para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho
o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios © regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que ello compromele sus funciones y que el servicio
de cualquier cargo poblico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio,
Lealtad. Las personas servidoras plblicas corresponden ala confianza que el Estado
les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses parliculares,
personales o gjenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Imparciafidad. Las personas servidoras piblicas dan a los ciudadanos y a la
poblacian en general el mismo trato, ne conceden privilegios o preferencias a
organizaciones ¢ personas, ni permiten que influencias, infereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
rmanera ohjetiva.

Eficiencia. Las personas servidoras publicas actian conforme & una cultura de
servicio onientada al logro de resultados, progurando en tode momente un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las mefas institucionales seqin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable ¥ clare de los recursos publicos,
gliminando cualguier ostentacion y diserecionalidad indebida en su aplicacion.
Economia. Las personas servidoras pdblicas deben aprovechar y optimizar los
recursos que usen, administren o gjecuten con motivo de las funciones inherentes a
su empleo, cargo o comision,

Disciplina. Las personas servidoras plblicas desempefian su empleo, cargo o
comision de manera ordenada y sistematica, siguiendo las regias y normas
defeminadas.

Profasionalismo. Las personas servidoras publicas sjercen de manera responsable
y seria las funciones, atibuciones y comisiones encomendadas, con relevante
capacidad y aplicacion.

Objetividad, Las personas servidoras plblicas deben preservar la obligacion de
percibir e interpretar I0s hechos por encima de visiones y opiniones parciales o
unilaterales, maxime si éstas pueden alterar la expresion o consecuencia del
quehacer institucional.

Transparencia. Las personas servidoras plblicas en ¢l gjercicio de sus funciones,
protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de
maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacién gubemamental, como un lemento que genera valor a
1a sociedad y promueve un gobiermno ablerto.

Rendigion de cuentas. Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejfercicio de su
empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciongs, y s sujelan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
esctutinio pablico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Integridad. Las personas servidoras pablicas actian siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
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comision o funcidn, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempaiio una &tica que responda al interés plblico y generen certeza
plena de su conducta frente & todas las personas con 1as que se vincule U observen
SU actuar.

Xll.  Competencia por mérito. Las personas servidoras plblicas deben ser seleccionados
valgrando los mejores conocimientes, aptitudes y habifidades para lievar acabo de
manera eficiente y eficaz ¢l empleo, cargo o comision.

XIV.  Eficacia, Las personas servidoras publicas deben actuar conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefo de sus funciones a lin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso respensable y claro de los recursos plblicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

XV.  Equidad. Las personas servidoras pablicas procuran que toda persona acceda en
condiciones de igualdad a los recursos, bienes, servicios y oportunidades sociales.

Articulo 10.- Los valores que toda persona servidora pltblica debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo, comisidn o funciones;

I Interés Poblico. Las personas servidoras plblicas actlan buscando en lodo
momenta la maxima atencion de fas necesidades y demandas de ia sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il.  Respeto. Las persanas servidoras plblicas se conducen con austeridad y sin
ostentacian, y olorgan un trate digno y cordial a las personas en general y 2 sus
compaiieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de
tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion amonica de instrumentos
que conduzcan al entendimiento, a través de 1a eficacia y el interés publico.

ll.  Respeto a los Derechos Humanos. Las personas servideras piblicas respetan los
derechos humarios, y en el ambiio de sus competencias y atribuciones, ias garantizan
promueven y protegen de conformidad con los Principios de Universafidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por ef simple
hecho de serlo; de Indspendencia que implica que los derechos humanos se
encuenlran vinculados intimamente entre si; de indivisibiidad que refiere que los
derechos humanos conforman una fotalidad de tal forma gue son complementarios e
inseparables; y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
protecoion,

IV. lgualdad y No Discriminacion. Las personas servidoras poblicas prestan sus
servicios a todas las personas sin dislincion, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen &tnico o nacienal, el color de |a piel, la cultura, el sexo, €l género,
la edad, las discapacidades. la condicidn social, econdmica, de salud o juridica, la
religion, [a apariencia fisica, las opiniones, las preferencias sexuales, ta identidad o
filiacion politica, el estado civil, los antecedentes penales o en cuaiquier ofro motivo.

¥. Equidad de Género. Las personas servidoras plblicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
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publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones.

Vi.  Entorne Gultural y Ecoldgico, Las personas servidaras pliblicas en el desarrollo de
sus actividades evitan la afectacion del patrimenio cultural de cualquier nacién y de
Ios ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medie ambiente, y en el gjercicie de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promugven en 1a sociedad la proteccion y conservacion
de fa cultura y el medic ambiente, al ser ef principal legado para las generaciones
futuras. .

VIl.  Cooperacidn. Las personas servidoras pablicas colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubemamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico
an beneficio de la colectividad y confianza de fos ciudadanos en sus inslituciones.

VIl Liderazgo. Las personas servidoras piblicas son guia, ejemplo y promotores del
Codigo de Etica; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios
que la Constitucion y laley les impone, asi como aguellos valores adicionales que por
su imporlancia son intrinsecos a la funcién pablica.

Articulo 11.-  Las reglas de inlegridad que toda persona servidora pablica habra de seguir
para el gjercicio publico:

. Actuacion Publica. La persona servidora plblica que desempefia un empleo, cargo,
comision ¢ funcion, conduce su acluacion con transparencia, honestidad, leaftad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una clara arientacion al interés publico,

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes conductas
de las personas servidoras plblicas def Instituto:

a) Abstenerse de sjercer las atribuciones y facultades impuestas por el servicio
piiblico y el Instituto, que les confieren los ordenamientos legales y normativos
comrespondientes;

b} Desempefiar sus funciones en desapeqo a los criterios de eficacia, eficiencia y
cualguier ofre incluide en la evaluacion del desempefio que al efecto determine
el Institufo;

¢) Permitir que los servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente
con su jornada u horano laboral;

dy Realizar cualquier tipe de discriminacion, tanto a los servidores plblicos, como a
loda persona en general,

e} Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, exorsionar o amenazar a
personal subordinado o a compafieras o comparieras de trabajo;

§)  Dejar de colaborar con otros servidores plblicos y de propiciar el trabaje en
equipo para alcanzar los objetivos comunes, previstos en os planes y programas
institucionales;

g} Obstruir u obstaculizar de manera deliberada, la generacion de soluciones &
dificultades que se presenten para la consecucion de las melas previstas en los
planes y programas institucionales; ;7
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h)

k)

Desempefar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contralos de prestacion
de sarvicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con
dictamen de compatibilidad;

Evitar conducirse bajo los criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de
los bienes y medios de que disponga, con motivo del ejercicio del cargo plablice
en ¢l Instituto;

Concurrir a su lugar de adscripcion o al desempefo de sus actividades en estado
de ebriedad o ingerir bebidas alcohdlicas dentro de fas instalaciones def Instituto,

Conducirse de forma oslentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que percibe con motivo de st cargo pablico.

li. Informacion Publica. La persona servidora piblica que desempefia un empleo,
cargo comision o funcidn, conduce su actuacidn conforme al principio de
transparencia ¥ resguarda la documentacién e informacién gubernamental que tiene
bajo su responsabilidad,

Yulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes conductas
de las personas servidoras piblicas del Instituto:

2)
b)

c}

d)

e)

f)
4)

Asumir actitudes inlimidatorias frente a las personas que requieren de orientacidn
para la preseniacion de una solicitud de acceso a informacion pablica;

Refrasar de manera negligente las actividades que pemmitan atender de forma
4gil y expedita |as soliciludes de acceso a |a informacion publica;

Declarar la incompelencia para la atencion de una solicitud de acceso a
informacion publica, a pesar de contar con alribuciones o facuitades legales o
normativas,

Declarar la inexistencia de informacidn o documentacion pablica sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales, bajo su
resguardo;

Ocultar informacion y documentacion piblica en archivos personales, ya sea
deniro o fuera de los espacios institucionales,

Alterar, oculfar ¢ eliminar de manera deliberada, informacion pubiica;

Permifir o faciktar la sustraccion, desfruccidn o inutiizacién indebida de
informacion ¢ documentacidn piblica;

Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o
reservada,

Obstaculizar las actividades para fa identificacion, generacidn, procesamiente,
difusion y evaluacidn de la informacion en materia de fransparencia proactiva y
gobiemg abierto, y ’

Difundir informacion pablica en materia de transparencia proactiva y gobiemo
abierto en formalos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién
o redistribucion por cualquier interesado.

lll. Contrataciones Plblicas, La persona servidora piblica que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcidn ¢ a fravés de subordinados, participa en
contrataciones publicas, se conduce con [ransparencia, imparcialidad y legalidad.
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orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las
mejores condiciones para el Instituto.

Vulneran esa regla, de manera enunciativa y na limitativa, las siguientes conductas
de las personas servidoras pdblicas del Instituto:

a) Formular requerimientos diferenles a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando al Institule gastos excesivos e
innecesarios,

b} Preporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas;

c} Enviar correos eleclronicos a los licitantes, proveedores o contratistas, a través
de cuentas personales, o distintas al comea stitucional, y

d} Reunirse con licitantes, proveedores o conlralistas, fuera de los inmuebles
oficiales del Inslitulo, salvo para los actos correspondientes a las visitas a los
sitios donde se realizaran los trabajos.

IV.  Tramites y Servicios. La persona servidora plblica que con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcion participa en ta prestacion de framites y en el otorgamiento

de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficienle, oportuna, 8
responsable e imparcial, %" i
o o , 53

Vulneran esa regla, de manera enunciativa y no limitativa, 1as siguientes conductas ££
de las personas servidoras piblicas del Inslituto: =3t
a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respelo y cordialidad en ef trato, w QE
incumpliendo protocolos de actuacion o de alencién al piblico: g‘g

by Otargar informarion falsa sobre ef proceso y requisitos para acceder a consultas, e
o

framites, gestiones y servicios;

¢) Realizar trdmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando log tiempos
de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefalados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios del Instituto, y

e} Discriminar por cualgquier motivo en |a atencidn al plblico, la realizacion de
tramites, gestiones y la prestacion de servicios.

V. Recursos Humanos. La persona servidora publica que participa en procadimientos
de recursos humanos, de plansacion de eslruciuras o que desempeiia en ganeral un
emplec, cargo ¢ funcién, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, fransparencia y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limilativa, las siguientes conductas
de las personas servidoras pablicas del Institufo:

a}  Dejarde garantizar la igualdad de cportunidades en el acceso & la funcidn publica
con base en el merito; y
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b}  Proporcicnar a un tercerc no autonzadn, informacién contenida en expedientes
de los servidores piblicos del Institutos y en archivos de recursos humanaes bajo
su resguardo;

¢)  Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas sin haber obtenido
previamente |a constancia de no inhabilitacin:

d}  Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas gue no cuenten con el
perfil de puestas, o con los requisitos y documenlos establecidos par el Instituto;

o)  Presentar informacion yfo documentacion falsa que induzca al eror, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio;

fy  Ewitar que el proceso de evaluacion del desempeno, de los setvidores piblicos
del Instituto, se reafice en forma cbjetiva y, en su caso, dejar de retroalimeniar
sobre los resultados obtenidos cuando &l desempefo del servidor piblico sea
contrario a lo esperado, y

d)  Eludir, conforme a sus alibuciones, la reestructuracion de areas identificadas
come sensibles ¢ vulnerables a la cormupcién, o en las que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias al Cadige de Etica o al Cédigo de Conducta
del Institulo.

Administracion de Bienes Muebles. La persona servidora publica que con motive
de su empleo, cargo, comisian o funcidn, parficipa en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, adminislra los recursos
con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetives a los que estan
deslinados.

Wulneran esla regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguienles conductas
de las personas servidoras publicas del Instituto:

a)  Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes, cuando
éstos sigan siendo utiles;

b)  Compartir informacién con lerceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, translerencia ¢ destruccion de bienes publicos o sustifuir
documentos o afterar éslos, y

¢)  Utilizar el parque vehicular de carécler oficial o armendado para este proposito,
para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa eslablecida por el
Instituto.

Procesos de Evaluacion. La persona servidora pablica que con molivo de su
empleo, cargo, camisian o funcién, participa en procesos de evaluacion, se apega en
todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no fimitativa, las siguientes conductas
de las personas servidoras publicas def Instiluto:

a}  Proporgionar de manera deliberada, informacidn inexacta o falsa en los sistemas
de informacidn del Instituto, o acceder a ésta, por causas distintas al ejercicio de
sus funciones y facultades; },
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b}  Manipular el alcance y orientacion de los resuitades de las evaluaciones que
realice cualquier instancia exlerna ¢ interna en maleria de evaluacion o rendicion
de cuentas;

¢} Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o exierna, y

d)}  Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de
fas funciones, programas y proyeclos insfitucionales.

VIl.  Control Interno. La persona servidora publica que en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcion, participa en procesos en materia de control interno, ganera,
obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regia, de manera enunciativa y ne limitativa, las siguientes conductas
de [as personas servidoras plblicas del Instituto:

a)  Dejar de comunicar los riesgos asoctados al cumplimiento de objetives
inslitucionales, asi como los relacionados con corupcidn y posibles
iregularidades que afecten los recursos econdmicos del Instituto;

b}  Omitir disedar o actualizar las polificas o procedimientos necesarios en materia
de control interng, conforme a la normaliva aplicable;

¢)  Generarinformacion financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, sin &l
respaldo suficiente;

d)  Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion incompleta,
confusa o dispersa;

8)  Omitir supervisar los planes, programas o proyeclos a su cargo, en su ¢aso, fas
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

f Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspeclos técnicos, juridicos, econdmicos o de sequridad;

g)  Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que, de acuerdo 3
la normativa aplicable, le correspondan;

h}  Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
4reas en las que se datecten conductas contrarias al Codigo de Elica o al Codigo
de Conducta de! Instituto;

i} Dejar de implementar, o en su caso, de adoptar mejores practicas y procesos
para evitar la cotrupeidn v prevenir cualquier conflicto de interés en el Instituto;

§)  Inhibir de manera deliberada las propuestas o la implementacion que, de acuerdo
2 las normas o politicas institucionales, tiendan a mejorar o superar deficiencias
de operacién, de procesos, de calidad de trdmites y servicios, o de
comportamiento élico de Jos servidores pliblicos del instituto, y

ki  Eludir, dejar de chservar, o de establecer, los estandares o protocolos de
actuacion, en aquellos lramites o servicios de atencion directa al piblico que se
hayan aprobada por las instancias competentes,

IX.  Procedimiento Administrative, La persona servidora pablica que en el ejercicio de
su empleo. cargo, comision o funcion, paricipa en procedimientos administrativos,

b
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tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento
y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Yulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa. las siguientes conductas
de |as personas servidoras piblicas del Institute:

g}

h)

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

Dejar de otorgar la opartunidad de ofrecer prugbas;

No desahoegar o valorar las pruebas en que se finque |a defensa;

No dar |a oportunidad de presentar alegatos;

Omitir senalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir
|a resolucion dictada;

Megarse a informar, declarar ¢ testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a las normas, asi como al Codigo de
Etica y Cadigo de Conducta del Instituto;

Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que las
autoridades competentes requieran para el ejercicio de sus funciones, o no
colaborar con éstas en sus aclividades, y

inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecidn en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a las
normas, asi cotno al Codigo de Etica y Codigo de Conducta de! Instituto.

X. Desempefic Permanente con Integridad. La persona servidora piblica que
desempena un empleg, cargo, comision o funcién, conduce su actuacidn con
legalidad, imparcialidad, obietividad, transparencia, certeza, cooperacion, élica
integridad.

Yuineran esta regla, de manera enunciafiva y no limitativa, las siguientes conductas
de las personas servidoras plblicas del Insfituto:

a)

b)
c)
d}
a)
f)

g
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Omitir conducirse con un trato digno y cordial, corforme a los protocolos de
actuacion o alencion al piblico, y de cooperacion entre servidores piblicos del
Instituto;

Realizar cualguier tipo de discriminacion, lanto a servidores plblicos, como a
toda persona en general;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agh y expedita al publico en general;

Hosligar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar ¢ amenazar a compaferos y
companieras de trabajp o personal subordinado;

Ocultar informacion y documentacién institucional, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacidn pablica, respecto de datos personales;
Realizar actividades parliculares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para &l uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos;

Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o declaraciones sobre gl
uso indebido o de derroche de recursos econdmicns que impidan o propicien la
rendicion de cuentas, y },
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h} Evitar conducirse con enterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los
kienes y medios que disponga con motive del ejercicio del carge plblico que
desemperia en el Instituto.

Xl.  Cooperacion con la Integridad. La persona servidora plblica en el desempefio de
su empleo, cargo, comision o funcidn, coopera con el Institutn en & que labora y con
las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcion pablica, en el fortalecimiento de 1a cultura ética y de servicio
ala sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitaliva, los servidores plblicos del
Instituto reafizan para propiciar un servicio piblico integro, las siguientes:

a) Detectar dreas sensibles o vulnerables a la cornupeion;

bj Proponer, ¥ en su caso, adoplar cambios 2 las estructuras y procesos del
Instituto a fin de inhibir ineficiencias, corupcidn y conductas anliéticas, y

¢} Recomendar, disefiar y eslablecer mejores practicas a favor del Instituto,

XlIl.  Comportamiento Digno. La persona servidora plblica en el desempefio de su
empleo, carge, comisian o funcion, se conduce en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamienlos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento 0 acoso sexual, manteniendo para glio una actitud de respeto hacia las
personas con Jas que tieng o guarda relacion en la funcion piblica.
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Yulneran esta regia, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes conducias
de las personas servidaras plblicas del Instituto;

a} Realizar senales sexualmente sugerentes con ias manos ¢ a fravés de los
movimientas del cuerpo;

b} Tener conlacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, sin consentimiento,
como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, o jalones;

c} Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecla el inferes sexual por una
persona;

d} Lievar a cabo conductas dominantes, agresivas. inlimidatorias u hostiles hacia
Una persona para que se someta a sus deseos o intéreses sexuales, o al de
alguna otra u otras personas,

8) Espiar a una persona mieniras ésta se cambia o esta en el sanilario;

f) Condicionar la obfencidn de un empleo, su permanencia en &l o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

g} Qbfigar a la reaiizacion de actividades que no competen a sus labores o aplicar
medidas disciplinarias, en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual;

h) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio en el Instifuto, a cambio de
gue ta persona usuaria, pasante, estudiante o solicitante acceda a sostener
conduclas sexuales de cualquier naturaleza; ;,
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Articulo 12.-

Expresar comentarios, buras, piropos o bromas hacia otra persona referentes
4 la apariencia 0 a la anatomia con connotacion sexugl, bien sea presenciales
0 a través de algln medio de comunicacion;

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual
o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacibn; )

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a cilas o encuentros
de carcter sexual;

Emitir expresiones o ulilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual;

Preguntar a una persona sobre hisforias, fantasias o preferencias sexuales o
gobre su vida sexual;

Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles, calendanos,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u obistos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni soficitadas por la persona receptora;
Difundir rumores o cualguier lipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona;

Expresar insultos o humiltaciones de naturaleza sexual, y

Mostrar defiberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

CAPITULO IV
DEL COMITE DE ETICA

El Comité de Etica es el drgano colegiade del Instituto cuya funcidn es velar

por &l cumplimiento del presente Cadige y del Cadige de Conducta, asi coma establecer mecanismos
para corregir inobservancias al mismo.

. Articulo 13-  Ei Comité de Etica del Instituto estard conformado preferentemante por fas
siguientes personas servidoras plblicas:
a) La Consejeral el Consejero Presidenle Presidente(a) Voz y Volo
b) LaSecretarial el Secretario Ejecutivo Vocal Yoz y Voio
¢} El la Tilular de la Direccion Ejecutiva de Adminislracion  Vocal Yoz y Volo
d} EWla Titular de la Direccidn Ejecutiva de Asuntos Juridicos  Vocal Yoz v Voto
e} Elf la Titular de la Unidad de Transparencia Yocal Voz y Volo
f)  Elf la Titular del Organo Intemo de Control Vocal Voz
Articulo 14~ El Comité de Etica tendré fas siguientes atribuciones:

. Velarpor taimplementacion y vigilar ef cumplimiento del presente Codigo y del Cédigo

de Conducta;
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Il.  Establecer ias bases para su organizacisn y funcionamiento, enfre otros aspectos,
debera contemplar los corrgspondientes a fas convocatarias, orden del dia, tipos de
sesiones, suplencias, qudium, desarmollo y duracitn de las sesiones, votaciones,
elaboracion y firma de actas y procedimientos de comunicacién. Las bases, en hinglin
caso podran regular procedimientos de responsabilidad administrativa de las
personas servidoras pablicas glectorales;

W, La discusion y el tratamiento de denuncias y comentarios, de partes intemas y
externas al Inslituto, recibidos medianie el medio o canal oficial establecido para tales
efectos;

W, Emprender estrategias perinentes para impulsar la concientizacion sobre la
trascendencia de |a integridad y de la prevencion de la corrupcidn;

V. La investigacion, seguimiento y desahogo de casos especificos sobre posibles
vinlaciones a |a integridad;

VI.  Eslablecer herramientas para disuadir irregularidades y promover sanciones en caso
de inobservancias del presenle Codigo;

VIi.  Promover programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad
y prevencion de conflictos de interés, enlre otras;

VIl.  Fomentar actiones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencidn de ia discriminacidn e igualdad de género, y los demids principios y valores
contenidos en el presente Codigo y del Codige de Conducta, que permilan a las

personas servidoras publicas identificar y delimitar las conductas que en situacionas ;g
especificas deban observar los servidores plblicos en &l desempefio de sus empleas, § K
cargos, comisiones o funciones; £§
. Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en asunlos relacionados =43
con la observacion y aplicacion del presente Cédigo; ok e
X, Dar vista al Organo Intemo de Controt de las conductas de las personas servidoras O &€
publicas que puedan censtifuir responsabifidad administrativa en términos de la 52
nomatividad aplicable en ta materia; ﬁ%
XI.  Elaborar el Codigo de Conducta para ser aprobado por el Organo Intemo de Control Ll
y emitido por el Conseje General del Instituto; y Y
Xil.  Las demas andlogas a las antericres y que resulten necesarias para el cumplimiento Qa

de sus funciones.

Para proceder a una investigacion, el Comité de Etica puede emplear determinadas
acciones como entrevistas, revisiones por separado, recopilacidn de evidencias fisicas y olros
tinos de andlisis. Cabe mencionar que el Comité pusde recibir documentos g informacion
concreta, inclusive de manera anbnima, para ayudar a esclaracer los hechos. Ademas, el
Comité debe de tener 1a airibucidn de solicitar informacién, documentos y testimonios a los
involucrados en determinado caso, respetando en tode momento el debido proceso. Es
importante sefialar que el Comité debe concluir sus investigaciones en un tiempo limite y
divulgar su fallo a las partes involucradas. La comunicacion de las decisiones del Comité se
debera realizar siempre ¥ cuando no se atente contra |a dignidad de kas parles en cuestion.

El Comite, para el cumplimiento de sus funciones se apayara de los recurses humanos,

materiales y financieros con que cuente el Instituto, por lo que su funcionamiento no implicara
la erogacion de recursos adicionales. },
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_ CAPITULOV , )
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL GODIGO DE ETICA Y DE
LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD

Articulo 15,-  El Organo Interno de Control en coordinacicn con las dreas competentes del
Instituto, Hevaran a cabo acciones a fin de promover curses de sensibilizacidn y capacitacian
permanentes para cualquier persona servidora publica que tenga un empleo, cargo, comision yio
funcién en el Instituto, a fin de que conozean y hagan propio el Codigo de Etica, asi como que se
capaciten en lemas relacionados con la prevencion de la comupcion.

La capacifacién relacionada con el Codigo de Etica formara parle de la Induccion para &l
personal de nuevo ingreso, sin perjuicio de que existan cursos en los que se analicen con mayor
detalle los elementos gue [o conforman y que permitan a las personas servidoras publicas de! Instituto,
contar con una politica de integridad en ef Instituto.

Articulo 16~ E| Cédigo de Etica del Instituto ¥ sus actualizaciones, debidamente aprobadas
por la persona titular del Organg Interno de Control del Instituta, se difundiran permanentements a
Través de los diversos medios de comunicacion con los que cuenta actualmente el Instituto.

Se ratificara el compromiso de cumplimiento del Codige de Etica, por parte de las personas
servidoras publicas del Instituto, de manera anual y por escrilo. Asimismo, se le informara al personal
de nuevo ingreso de su exislencia, ya sea de forma impresa o proporcionandole la direccion
electrdnica en ia cual pueda ser consultado dicho documento.

CAPITULO V ) )
DE LAS INFRACCIONES DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 17.-  Las personas servidoras plblicas deberdn cumplir y salvaguardar las
disposiciones del Codigo de Etica y del Cadigo de Conducta y scatar las obligacienes establecidas en
la Ley Estatal de Responsahilidades, por lo que su incumpiimiento sera sancionado conforme a o que
establece la misma ley en mencidn y con independencia de las sanciones dispuestas en las leyes
penales y civiles del Estado,

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Cédigo de Etica de las personas servidores pabiicas del Instiluto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, entrard en vigor al dia siguiente de s
publicacidn en el Bolelin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Segundo.-  Para la aplicacion def presente Codigo de Elica, en cumplimienta al articulo
Décimo Primero de los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refisre el
articulo 16 de las Ley Eslatal de Responsabilidades; el instiuto Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana emitira un Codigo de Conducta, el cual deberd contar con la
aprobacion del Organo Interno de Contral, y en el que se especificara, de manera puntual y
anle situaciones concrefas, la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad. }
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Dado en la Cludad de Hermosillo, Sonora, & los 27 dias del mes de agosto del afio 2019.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
LA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

A GUADALUPE CASTRO GONZALEZ
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