Parque Cientifico y -
Tecnolégico de Yucatan

OFICIO: PCTY/UT/003/2023
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD FOLIO 312964623000001
MERIDA, YUCATAN A 13 DE MARZO DE 2023

Para resolver la solicitud marcada con el folio: 312964623000001, que se tuvo por recibida
en esta Unidad de Transparencia a través del Sistema INFOMEX de la Plataforma Nacional
de Transparencia con fecha 17 de marzo de 2023, se procede a dictar la presente

resolucion con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

l.- La Unidad de Transparencia del Parque Cientifico y Tecnolégico de Yucatan tuvo por
recibida la Solicitud de Acceso a la Informacién Publica marcada con el nimero de folio
312964623000001, a través del Sistema INFOMEX de la Plataforma Nacional de

transparencia.

Il.- En la referida solicitud el particular requirié informacién en los siguientes términos:

“Solicito el curriculum de la directora”
CONSIDERANDOS

Primero. Que de conformidad con el articulo 45 fraccion Il de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, es atribucion de la Unidad de
Transparencia del Parque Cientifico y Tecnolégico de Yucatan, recibir y dar tramite a las

solicitudes de acceso a la informacién que sean de su competencia.

Segundo. Del analisis de la documentacién remitida por la unidad administrativa requerida
se advierte que es de caracter publico por lo que se determina poner a disposicion del
solicitante la documentacién requerida a través del Sistema INFOMEX de |la Plataforma
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Parque Cientifico y
Tecnolégico de Yucatan

RESUELVE

Primero. Poner a disposiciéon de quien solicita la informacién a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, el documento en version electrénica con la informacion

solicitada, de conformidad con el considerando segundo de la presente resolucion.

Segundo. Inférmesele al solicitante que la presente resolucién puede ser impugnada a
través del Recurso de Revision en los plazos establecidos en las disposiciones legales

aplicables
Tercero. Notifiquese al solicitante el sentido de esta resolucion.

Asi lo resolvié y firma el Titular de la Unidad de Transparencia del Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Yucatan, IF. Joaquin Manuel Alcocer Velazquez, en el municipio de Mérida,
Yucatan, a 31 de marzo del 2023.

Atentamente,
o-._cbmmeov
IF. JOAQUIN MANUEL ALCOCER VELAZQUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE YUCATAN
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Mtra. Vanessa Eugenia Burgos

Alonso
FORMACION ACADEMICA
2013 Maestria en Gestion de Recursos Humanos
Mérida, México Instituto Universitario Patria
2000 Licenciatura en Psicologia
Mérida, México Universidad Auténoma del Estado de Yucatan

Programa para la integracién de Incubadoras de Negocios y Organizaciones (INP, 2009)

Programa en Vinculacién Efectiva y Transferencia de Tecnologia (ADIAT, 2010)

Diplomado en “Diplomado en Gestién Estratégica de Proyectos de Innovacion” (CONCIYTEY, 2012)
Diplomado en Comercializacion de la Ciencia y la Tecnologia (Universidad de Texas, 2012)

Programa “Academia de Transferencia y Comercializaciéon de Tecnologia para las Américas” (UC Davis,
2013)

Programa para la Acreditacion en el Estandar de Competencia del CONOCER EC0110.01 (Asesoria en
Comercializacion de Bienes Inmuebles): Acreditada

AREAS DE ESPECIALIDAD

VINCULACION Sector empresarial, gubernamental, social, IES y
Centros de Investigacion a nivel nacional e
internacional

GESTION DE PROYECTOS Participacion en programas orientados al impulso de
la innovacién, desarrollo social y programas de
emprendimiento de alto impacto

ADMINISTRACION

DE PROYECTOS Gestién, implementacién y cierre de proyectos de alto
impacto (proyectos con financiamiento publico y
privado)

GESTION DE RECURSOS

HUMANOS Participacion en la integracion y puesta en marcha de
areas y servicios de recursos humanos, asi como
desarrollo de actividades en esta materia
(reclutamiento y seleccidn de personal, capacitacion,
evaluacion de personal, desarrollo de perfiles y
descriptivos de puestos, desarrollo de programas de
plan de vida y carrera, desarrollo de programas de
sueldos y compensaciones, etc.)



EXPERIENCIA LABORAL

Desde enero/2022 (Mérida Yucatan, México)
PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE YUCATAN
Sector: Académico
Cargo: Directora General

De Octubre/2021 a Diciembre/2021 (Mérida Yucatan, México)
SECRETARIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y EDUCACION SUPERIOR DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN
Sector: Académico

Cargo: Coordinadora del CELY

De Enero/2018 a Octubre/2021 (Mérida Yucatan, México)
bi. 07 BIENES RAICES/ APLICACIONES TECNOLOGICAS NOOKKEE S.A. DE C.V.
Sector: Inmobiliario
Cargo: Jefe de Desarrollo Organizacional

De Agosto/2014 a Diciembre/2017(Mérida Yucatan-México)
Oficina de Transferencia de Tecnologia Certificada ante CONACYT
ALIANZA PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO, S.A. de C.V.
Sector: Consultoria y Proyectos de Innovacion y Transferencia de Conocimiento y Tecnologia
Cargo ocupado: Directora de Vinculacién

De Agosto/2013 a Agosto/2014 (Mérida Yucatan-México)
FLW Soluciones, S.A. de C.V.
Sector: Consultoria y Proyectos de Innovacion del area de Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones
Cargo ocupado: Directora de Innovacién

De Enero/2003 a Agosto/2013 (Mérida Yucatan-México)
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
Sector: Educacion Superior Publica
Cargo ocupado: Directora de Vinculacion

De Julio/2000 a Diciembre/2002 (Mérida Yucatan-México)
Corporativo de Materiales S.A. de C.V. (Grupo Boxito)
Sector: Comercial
Cargo ocupado: Gerente de Recursos Humanos

De Julio/1998 a Julio/2000 (Mérida Yucatan-México)
Direccién de Personal y Recursos Humanos
Sector: Servicios
Cargo ocupado: Jefe de Recursos Humanos




HABILIDADES Y CAPACIDADES

e Planeacion, gestion y seguimiento de acciones de vinculacion que
involucren la colaboracion entre dos o0 mas instancias de diferentes
sectores (académico, gubernamental, social, empresarial, etc. tanto a
nivel nacional como internacional)

e Planeacion, gestion, administracion y desarrollo de proyectos de
innovacion, de desarrollo social y proyectos tecnoldgicos

e Planeacion de proyectos de infraestructura para instalacion y
equipamiento de laboratorios especializados

e Consultoria y asesoria técnica de proyectos de emprendimiento

e Imparticién de talleres, cursos de capacitacion y asignaturas a nivel
licenciatura y posgrado

e Planeacion e implementacién de programas y tareas en materia de
Gestidon de Recursos Humanos (integracion de estructuras
organizacionales y definicién de perfiles de puestos, reclutamiento y
seleccion de personal, evaluacion del clima organizacional,
implementacion de programas para la mejora continua, implementacion
de proyectos de plan de vida y carrera, estudios de deteccion de
necesidades de capacitacion, implementacion de programas de
desarrollo personal y profesional, etc.)

e Gestion de sistemas y modelos de Transferencia de Tecnologia en
México

e Manejo de personal

e Planeacion, integracién, e implementacion de procesos y procedimientos
de trabajo para las diferentes areas que componen una organizacion

¢ Planeacion e implementacion de programas de calidad para trabajar con
base en indicadores de rendimiento

e Evaluacién de proyectos



