
欝a営que Cient銅co yecnoI6gico de Yucat5n

OFiCIO: PC丁YIUT1003I2023

ASUN丁O: RESPUESTA A SOLICiTUD FOLIO 31296462300OOOI

MERIDA, YUCATAN A 13 DE MARZO DE 2023

Pa「a resoIver la so=citud marcada con ei foiio: 312964623000001 , que Se tuVO POr 「eCibida

en esta Unidad de Transparencia a traves deI Sistema INFOMEX de la Platafo「ma Nacional

de丁「ansparencia con fecha 17 de marzo de 2023, Se PrOCede a dictar la p「esente

resoiuci6n con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I・一La Unidad de Transparencia dei Parque Cien珊co y Tecno16gico de Yucatan tuvo po「

「ecibida la Solicitud de Acceso a la informaci6n Publica marcada con ei nl:imerO de foijo

3129646230000Ol, a t「aVeS dei Sistema INFOMEX de la Platafo「ma NacionaI de

t「anspa「encia.

=.- En la 「efe「ida soiicitud eI pa巾cuiar requiri6 info「maci6n en ios siguientes terminos:

質SoIicito e看curriculum de ia directora,,

CONSIDERANDOS

Primero. Que de confo「midad con eI a面cuio 45 fracci6n　=　de la Ley Gene「ai de

丁ransparencia y Acceso a ia lnformaci6n P心b=ca, eS at「ibuci6n de la Unidad de

丁「anspa「encia dei Parque Cientifico y Tecnoi6gico de Yucatan, reCibi「 y da「 t「amite a ias

SOIicjtudes de acceso a la informaci6n que sean de su competencia.

Segundo. Del an訓sis de ia documentaci6n remitida por la unidad administrativa reque「ida

Se advierte que es de ca「acte「 Pdblico po「 Io que se detemina pone「 a disposici6n de漢

書黒岩「equer-da a t「aves de- S’Stema -NFOME遺臣議瀦乳
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欝arque Cient輔co yecno書6gico de Yuca葛庵n

RESUELVE 圏
Primero, Poner a disposici6n de quien soiicita ia info「maci6n a traves de Ia Platafo「ma

Nacionai de丁「anspa「encia, ei documento en versi6n elect「6nica con la informaci6n

SOiicitada, de conformidad con el conside「ando segundo de la p「esente resoiuci6n,

Segundo. info「mesele al solicitante que la p「esente resoIuci6n puede se「 impugnada a

trav6s deI Recurso de Revisi6n en los plazos estabiecidos en las disposiciones legales

ap=cables

丁ercero. Notifiquese ai solicitante el sentido de esta 「esoiuci6n.

As=o resoIvi6 y fi「ma el TituIar de ia Unidad de Transparencia dei Parque Cientifico y

Tecnoi6gico de Yucatan, iF. Joaqu了n Manuei AicocerVelazquez, en el municipio de Me「ida,

Yucatan, a 31 de marzo deI 2023,

Atentamente,

A「chivo

(轟と鳴動的
IF, JOAQUiN MANUEL ALCOCER VELÅzQUEZ

丁ITUI」¥R DE LA UNiDAD DE TRANSPARENCIA

PARQUE CIEN丁iFICO Y TECNOLOGICO DE YUCA丁ÅN
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Mtra. Vanessa Eugenia Burgos 

Alonso 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
  

2013                        Maestría en Gestión de Recursos Humanos 
Mérida, México    Instituto Universitario Patria  
 

2000                        Licenciatura en Psicología 
Mérida, México    Universidad Autónoma del Estado de Yucatán 
 

Programa para la integración de Incubadoras de Negocios y Organizaciones (INP, 2009) 
Programa en Vinculación Efectiva y Transferencia de Tecnología (ADIAT, 2010) 
Diplomado en “Diplomado en Gestión Estratégica de Proyectos de Innovación” (CONCIYTEY, 2012) 
Diplomado en Comercialización de la Ciencia y la Tecnología (Universidad de Texas, 2012) 
Programa “Academia de Transferencia y Comercialización de Tecnología para las Américas” (UC Davis, 
2013) 
Programa para la Acreditación en el Estándar de Competencia del CONOCER EC0110.01 (Asesoría en 
Comercialización de Bienes Inmuebles): Acreditada 
 

ÁREAS DE ESPECIALIDAD 

 
VINCULACIÓN Sector empresarial, gubernamental, social, IES y 

Centros de Investigación a nivel nacional e 
internacional 

 
 
GESTIÓN DE PROYECTOS Participación en programas orientados al impulso de 

la innovación, desarrollo social y programas de 
emprendimiento de alto impacto 

  
 
 
ADMINISTRACIÓN  
DE PROYECTOS Gestión, implementación y cierre de proyectos de alto    

impacto (proyectos con financiamiento público y 
privado)     

 
 
 
 
 
GESTIÓN DE RECURSOS   
HUMANOS Participación en la integración y puesta en marcha de 

áreas y servicios de recursos humanos, así como  
desarrollo de actividades en esta materia 
(reclutamiento y selección de personal, capacitación, 
evaluación de personal, desarrollo de perfiles y 
descriptivos de puestos, desarrollo de programas de 
plan de vida y carrera, desarrollo de programas de 
sueldos y compensaciones, etc.) 



 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

  Desde enero/2022 (Mérida Yucatán, México) 

PARQUE CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO DE YUCATÁN 
Sector: Académico  
Cargo: Directora General             

 
 
De Octubre/2021 a Diciembre/2021 (Mérida Yucatán, México) 

SECRETARIA DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y EDUCACIÓN SUPERIOR DEL 
GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
Sector: Académico  

Cargo: Coordinadora del CELY 

 
 
De Enero/2018 a Octubre/2021 (Mérida Yucatán, México) 

bi. 07 BIENES RAÍCES/ APLICACIONES TECNOLÓGICAS NOOKKEE S.A. DE C.V. 
Sector: Inmobiliario 
Cargo: Jefe de Desarrollo Organizacional 
 
 

De Agosto/2014 a Diciembre/2017(Mérida Yucatán-México)                                             

Oficina de Transferencia de Tecnología Certificada ante CONACYT 
ALIANZA PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO, S.A. de C.V. 
Sector: Consultoría y Proyectos de Innovación y  Transferencia de Conocimiento y Tecnología 
Cargo ocupado: Directora de Vinculación 
 

 
De Agosto/2013 a Agosto/2014 (Mérida Yucatán-México)                                             

FLW Soluciones, S.A. de C.V.  
Sector: Consultoría y Proyectos de Innovación del área de Tecnologías de la Información 
y Comunicaciones 
Cargo ocupado: Directora de Innovación 
 

 
De Enero/2003 a Agosto/2013 (Mérida Yucatán-México)                                             

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA METROPOLITANA 
Sector: Educación Superior Pública 
Cargo ocupado: Directora de Vinculación 
 

 
De Julio/2000 a Diciembre/2002 (Mérida Yucatán-México)                                             

Corporativo de Materiales S.A. de C.V. (Grupo Boxito) 
Sector: Comercial 
Cargo ocupado: Gerente de Recursos Humanos 
 

 
 
 
De Julio/1998 a Julio/2000 (Mérida Yucatán-México)                                             

Dirección de Personal y Recursos Humanos  
Sector: Servicios 
Cargo ocupado: Jefe de Recursos Humanos 
 
 



 

 HABILIDADES Y CAPACIDADES  

 
 

• Planeación, gestión y seguimiento de acciones de vinculación que 
involucren la colaboración entre dos o más instancias de diferentes 
sectores (académico, gubernamental, social, empresarial, etc. tanto a 
nivel nacional como internacional) 

 

• Planeación, gestión, administración y desarrollo de proyectos de 
innovación, de desarrollo social y proyectos tecnológicos 
 

• Planeación de proyectos de infraestructura para instalación y 
equipamiento de laboratorios especializados 
 

• Consultoría y asesoría técnica de proyectos de emprendimiento 
 

• Impartición de talleres, cursos de capacitación y asignaturas a nivel 
licenciatura y posgrado 
 

• Planeación e implementación de programas y tareas en materia de 
Gestión de Recursos Humanos (integración de estructuras 
organizacionales y definición de perfiles de puestos, reclutamiento y 
selección de personal, evaluación del clima organizacional, 
implementación de programas para la mejora continua, implementación 
de proyectos de plan de vida y carrera, estudios de detección de 
necesidades de capacitación, implementación de programas de 
desarrollo personal y profesional, etc.) 
 

• Gestión de sistemas y modelos de Transferencia de Tecnología en 
México 
 

• Manejo de personal 
 

• Planeación, integración, e implementación de procesos y procedimientos 
de trabajo para las diferentes áreas que componen una organización 
 

• Planeación e implementación de programas de calidad para trabajar con 
base en indicadores de rendimiento 
 

• Evaluación de proyectos 
 

 
 


