TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

PORTAL DE TRANSPARENCIA

Respuesta al folio nimero: 020058324000032
Fecha de presentacion: 2 de septiembre 2024

Solicitante: Interseccién DD HH

Correo electrénico:

Informacién solicitada:

10. Informar si la situacion cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos, para la prevencion, investigacion, sancién proteccion, atenciéon en casos de acoso,
hostigamiento sexual y violencias de género en general.

11. Informar si la institucion cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos, para la prevencion, investigacién, sancién proteccion y atencion en casos de
antidiscriminacion racial y capacitista.

12. Qué principios guian sus politicas institucionales, programas, protocolos para la prevencién, proteccion, atencion en casos de acoso y hostigamiento sexual, violencia de género,
discriminacion racial y capacitista.

13. cifras del personal que ha participado en el disefio, implementacion y ejecucion de politica institucionales, programas, protocolos para la igualdad de género y antidiscriminacion
racial y capacitista. Incluir, ademas: a. sexo. B. discapacidad tipo de discapacidad. c. reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

14. ¢ Coémo socializar la institucion con el personal las politicas institucionales, programas, protocolos ha implementado la institucién para la prevencion, investigacién, sancion
proteccion, atencion en casos de discriminacion racial y capacitatista, acoso y hostigamiento sexual, asi como violencia de género?

15. informe qué dependencias internas son encargadas de implementar las politicas de igualdad de género y antidisciminacion racial y capacitista, en los ejes de prevencién. Indicar
qué personal labora en esto e incluir: a. Sexo. B. Discapacidad tipo de discapacidad. reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

16.Informe sobre las dependencias internas encargadas de sancionar el acoso y hostigamiento sexual, violencia de género, discriminacion racial y capacitista. Desagregar el
personal que labora en esto e incluir: a. Sexo. b. Discapacidad tipo discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

17. Cifras de denuncias sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género el general, en donde la victima sea personal de la institucion. Incluir: a. Sexo: b. Discapacidad
tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna

18. Cifras de denuncias sobre discriminacion racial y capacitista, en donde la victima sea personal de la institucion.

Incluir: a. Sexo. b. Discapacidad tipo de discapacidad. i. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna;

19. Cifras de investigaciones sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en general, en donde la victima sea personal de la institucion. Incluir: a. Sexo. b. Discapacidad
tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

20. Cifras de investigaciones sobre discriminacion racial y capacitista, en donde la victima sea personal de la institucién. Incluir: a. Sexo. b. Discapacidad tipo de discapacidad. c.
Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

2l. Cifras de personas victimarias o presuntas victimarias, que sean parte del personal de su institucion. Incluir; a. Sexo. 2. Discapacidad tipo de discapacidad. c. Reconocimiento
como persona indigena, afromexicana o ninguna.

22. ;Qué medidas contempla la institucién para la proteccion a personal en casos de discriminacion racial y capacitista, acoso, hostigamiento sexual y violencias de género?

23. Cifras de medidas de proteccion otorgadas a victimas de violencia de género, discriminacion racial y capacitista.

Otorgadas a personal. Incluir: a. Sexo. b. Discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

24. Informen si en la institucion pueden presentarse denuncias anénimas frente a situaciones de violencia de género, discriminacién racial o capacitista.

25. Informen si existen mecanismos de justicia restaurativa, procedimientos en situaciones de violencia de género, discriminacion racial o capacitista.

RESPUESTAS: Seccidn: programas ofertados:

10. Informar si la institucién cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos, para la prevencion,
investigacion, sancién proteccion, atencién en casos de acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en general.

11. Informar si la institucion cuenta con politicas institucionales, programas protocolos, para la prevencion, investigacion,
sancion proteccion, atencion en casos de antidiscriminacion racial y capacitista.

R. La institucidon cuenta con la Unidad de Derechos Humanos y Género, cuya principal tarea ha sido la adopcién y
adaptacion de mecanismos y politicas institucionales para lograr el desarrollo personal y profesional, asi como garantizar
el ejercicio pleno, sin discriminacion, de los derechos de todas las personas servidoras de esta institucion jurisdiccional.
Su actuacion se rige por el REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA. Ademas de la normatividad vigente en el estado, asi como la existente en dicha materia a nivel
internacional.

Visibles en el Portal Institucional: https://tjie-bc.gob.mx/dh-marconormativo.php

Y a través de la Plataforma Nacional de Transparencia:

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Baja California.
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https://tje-
bc.gob.mx/docs/hipervinculosArchivos/1706563844 REGLAMENTO%20INTERIOR%20DEL%20TJEBC%20%20de%
2029%20Noviembre%202023.pdf

12. Que principios guian sus politicas institucionales, programas, protocolos para la prevencion, proteccion, atencion en
casos de acoso, hostigamiento sexual y violencias de género, discriminacién racial y capacitista.

R. Su actuacién se rige por el Reglamento Interno del Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Baja California,
ademas de la normatividad vigente en el estado, asi como la existente en dicha materia a nivel internacional, ademas
de los protocolos de la materia emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

13. Cifras del personal que ha participado en el disefio, implementacion y ejecucion de politicas institucionales,
programas, protocolos para la igualdad de género y antidiscriminacion racial y capacitista. Incluir, ademas:

a) Sexo
b) Discapacidad-tipo de discapacidad
c) Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna

R. La Unidad de Derechos Humanos y Género, cuenta con una titular y una Analista de Género, ambas mujeres, quienes
no se encuentran dentro del grupo con discapacidad, ni se reconocen como personas indigenas o afromexicanas. Por
su parte la Titularidad de la Secretaria General de Acuerdos integrada por una persona de sexo femenino; por la Oficialia
de Partes se integra por tres personas de sexo femenino; el Archivo Jurisdiccional integrado por una persona de sexo
masculino y la Actuaria esta integrada por una persona femenina y dos personas de sexo masculino. En todos los casos
no se encuentran dentro del grupo con discapacidad, ni se reconocen como personas indigenas o afromexicanas.

14. ; Cémo socializa la institucion con el personal las politicas institucionales, programas, protocolos ha implementado
la institucion para la prevencion, investigacion, sancidon proteccion, atenciéon en casos de discriminacion racial y
capacitista, acoso y hostigamiento sexual, asi como violencia de género?

R. A través de la remisién por oficio de los cursos de capacitacion y campanas de difusion internas.

15. Informe que dependencias internas son encargadas de implementar las politicas de igualdad de género y
antidiscriminacion racial y capacitista, en los ejes de prevencién. Indicar qué personal labora en esto e incluir:

a) Sexo
b) Discapacidad-tipo de discapacidad.
¢) Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

R. El area encargada que es la Unidad de Derechos Humanos y Género, cuenta con una titular y una Analista de Género,
ambas mujeres, quienes no se encuentran dentro del grupo con discapacidad, ni se reconocen como personas indigenas
o afromexicanas.

16. Informe sobre las dependencias internas encargadas de sancionar el acoso y hostigamiento sexual, violencia de
género, discriminacion racial y capacitista

R: El area responsable es el Titular del Organo Interno de Control que cuenta con una Encargada del Area
Investigadora, por lo tanto, es un hombre y una mujer.

17. cifras de denuncias sobre acoso, hostigamiento sexual, violencia de género en general en donde la victima sea
personal de la institucion.

R: Ninguna
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18. Cifras de denuncias sobre discriminacion racial y capacitista, en donde la victima sea personal de la institucion.

R: Ninguna

19. Cifras de Investigaciones sobre acoso, hostigamiento sexual, violencia de género en general en donde la victima
sea personal de la institucion.

R: Ninguna
20. Cifras de Investigaciones sobre discriminacion racial y capacitista, en donde la victima sea personal de la
institucion.
R: Ninguna

21. Cifras de personas victimarias o presuntas victimarias, sean parte del personal de su institucion.

R: Ninguna

22. ; Qué medidas contempla la institucion para la proteccion a personal en casos de discriminacion racial y capacitista,
acoso, hostigamiento sexual y violencia de género?

R. Su actuacién se rige por el Reglamento Interno del Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Baja California,
ademas de la normatividad vigente en el estado, asi como la existente en dicha materia a nivel internacional, ademas
de los protocolos de la materia emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon y el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

23. Cifras de medidas de proteccién otorgadas a victimas de violencia de género, discriminacion racial y capacitista.
Otorgadas al personal. Incluir:

a) Sexo
b) Discapacidad-tipo de discapacidad.
c) Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

R. Al no haberse iniciado ninguin procedimiento para su investigacion o sancién en los temas de violencia de género,
discriminacion racial y capacitista, no ha habido necesidad de aplicar alguna medida de proteccion.

25. Informen si existe mecanismos de justicia restaurativa, procedimientos alternativos en situaciones de violencia de
género, discriminacion racial o capacitista.

R. Su actuacién se rige por el Reglamento Interno del Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Baja California,
ademas de la normatividad vigente en el estado, asi como la existente en dicha materia a nivel internacional, ademas
de los protocolos de la materia emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

Fuente: Unidad Administrativa y Unidad de Derechos Humanos y Género.
septiembre de 2024.
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