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COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
DIRECCIÓN GENERAL JURÍDICA 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
 

Oficio No. CDHCM/OE/DGJ/UT/543/2024 
Exp. CDHCM/UT/PNT/274/2024 

 
Ciudad de México, a 04 de junio de 2024 

 
Estimada persona solicitante 
P r e s e n t e 
 
Me refiero a la solicitud que se tuvo por recibida en la Unidad de Transparencia de esta Comisión de 
Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM) a través del sistema electrónico de la Plataforma 
Nacional de Transparencia, a la cual correspondió el número de folio 090165824000274, donde solicita: 
 

“Se solicita por este medio se permita dilucidar la información general respecto de lo siguiente: 
- El listado de todo el personal que hubiera laborado en el ejercicio 2024, con la designación de 
personal de honorarios, aclarando el puesto que ostentan sin importar la denominación que se le 
otorgue conforme al Catálogo General de Cargos y Puestos de  
la Dirección General de Administración de la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de 
México. 
- El listado de todo el personal que hubiera laborado en el ejercicio 2024 en la Comisión de 
Derechos Humanos de la Ciudad de México. 
- Informe las formas de contratación de personal que existen en la Comisión de Derechos Humanos 
de la Ciudad de México, que se han tenido en todo el año 2024. 
- Derivado del Catalogo General de Cargos y Puestos emitido por la Dirección General de 
Administración, se evidencia que todo el personal, visitador general, visitador adjunto, sin importar 
el rango, jerarquía, o denominación adicional que se brinde, así como aunque el mismo sea un 
trabajador de honorarios que debería de cumplir con las mismas obligaciones, responsabilidades y 
requisitos, deben de tener la licenciatura concluida, por lo que se solicita se proporcione el nombre 
de los funcionarios sin importar su forma de contratación y su cedula profesional. 
Lo anterior se solicita, toda vez que la C. Jazmín Paola Juárez Ramírez, quien se ostento como 
visitadora de la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México, no aparece como 
licenciada en el portal de la Dirección General de Profesiones, por lo que esta vulnerando el 
derecho de todas las victimas que ha atendido esta disque funcionaria que opera por la venia de la 
MARIA LUISA DEL PILAR GARCIA HERNANDEZ, Cuarta Visitadora General de esa Comisión de 
los Derechos Humanos de la Ciudad de México 
- Se solicita que si bien es un organismo autónomo la Comisión de los Derechos Humanos de la 
Ciudad de México, no esta exenta de cumplir con leyes, reglas y acuerdos que apliquen para las 
autoridades que conforman la Ciudad de México, por lo que se pide tome cartas en el Asunto el Dr. 
Martí Batres Guadarrama, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, y con ello si la NASHIELI 
RAMIREZ HERNANDEZ en su carácter de presidenta de la Comisión de Derechos Humanos de la 
Ciudad de México no cumple con la normatividad, por medio de la SECRETARIA GENERAL DE LA 
CONTRALORIA, sea investigada POR ACTOS DE CORRUPCIÓN, puesto que pone en peligro la 
atención a la vulneración de los Derechos Humanos de la Ciudad de México. 
-Se solicita a la COMISIÓN NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS, acepte como una queja por 
este incumplimiento de la protección de derechos humanos el tener a una persona que no tiene el 
grado, conocimiento necesario para proteger a las victimas de la Ciudad de México. 
Al Presidente de México, se solicite como ente que detenta a todos los funcionarios públicos de 
México, que investigue los actos que los altos funcionarios han realizado que vulnere al pueblo de 
México. 
En caso de omitir dar respuesta a la presente información, esta solicitud se llevará a los medios 
masivos de información física y digital, para hacer notar la gravedad de lo descrito, y poder hacer 
entender que el pueblo es quien impone a sus funcionarios y no al revés 
Información complementaria 
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La información de forma principal que se solicita se brindará preguntando a la Presidenta de la 
Comisión 
de los Derechos Humanos de la Ciudad de México, siendo las demás áreas receptoras de la 
solicitud llamadas con la finalidad de conocer y atender conforme a derecho.” (sic) 

 
Con fundamento en los artículos 6 y 102, apartado B, de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; 19, del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos; 13, de la Convención Americana 
sobre Derechos Humanos; 3, numeral 2, inciso b), 7, letra D, numerales 1, 2, 3 y 4; de la Constitución 
Política de la Ciudad de México; 41 y 42 de la Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantías de 
la Ciudad de México; 2, 3, 6 fracción XLII, 71, 93 fracciones I, IV y VII, 211, 212, 214, 2192 y 231 de la Ley 
de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México; 3, 4 y 
110 fracción VI de la Ley Orgánica de la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México, y 49 
fracción II del Reglamento Interno de la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México, a 
continuación se da respuesta a su solicitud de información de la manera en que la misma se detenta en los 
archivos de este Organismo: 
 

- El listado de todo el personal que hubiera laborado en el ejercicio 2024, con la 
designación de personal de honorarios, aclarando el puesto que ostentan sin 
importar la denominación que se le otorgue conforme al Catálogo General de 
Cargos y Puestos de la Dirección General de Administración de la Comisión de 
Derechos Humanos de la Ciudad de México. 

 
- El listado de todo el personal que hubiera laborado en el ejercicio 2024 en la 
Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México. 

 
Respuesta: La información que es de su interés no se encuentra procesada de la manera en que usted lo 
solicita por lo que de conformidad con lo dispuesto por los artículos 7 y 219 de la Ley de Transparencia, 
Acceso a la información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, se pone a su disposición 
de la manera en que se tiene: 
 
En ese sentido, se ponen a su disposición las plantillas de personal de estructura de las quincenas 01 a la 
09 del ejercicio 2024, mismas que se tienen en formato físico, en las cuales se encuentra enlistado el 
personal que, al cierre de cada quincena del presente ejercicio laboraba en la Comisión; para lo cual puede 
optar por la consulta directa en las oficinas de este Organismo, ubicadas en Avenida Universidad 1449, 
Pueblo Axotla, Alcaldía Álvaro Obregón, C.P. 01030, en la Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 18:00 
horas de lunes a viernes.  
 

                                            
1 Artículo 7. 
[…] 
Quienes soliciten información pública tienen derecho, a su elección, a que ésta les sea proporcionada de manera verbal, por escrito o en el estado en que se encuentre y a obtener por 

cualquier medio la reproducción de los documentos en que se contenga, solo cuando se encuentre digitalizada. En caso de no estar disponible en el medio solicitado, la información se 
proporcionará en el estado en que se encuentre en los archivos de los sujetos obligados y cuando no implique una carga excesiva o cuando sea información estadística se procederá a 

su entrega.  
 
2 Artículo 219.  
Los sujetos obligados entregarán documentos que se encuentren en sus archivos. La obligación de proporcionar información no comprende el procesamiento de la misma, ni el 
presentarla conforme al interés particular del solicitante. Sin perjuicio de lo anterior, los sujetos obligados procurarán sistematizar la información. 



 

3 
 

COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
DIRECCIÓN GENERAL JURÍDICA 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
 

Oficio No. CDHCM/OE/DGJ/UT/543/2024 
Exp. CDHCM/UT/PNT/274/2024 

 
Ciudad de México, a 04 de junio de 2024 

 
O bien, para el caso de que requiera copia de dichas plantillas se podrá hacer la entrega de las mismas en 
copia simple en un total de 288 fojas, previo pago del costo de su reproducción que es de $0.85 (85 
centavos 85/100 M.N.) por cada foja, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 249 fracción II del 
Código Fiscal del Distrito Federal en relación con el artículo 214 párrafo segundo de la Ley de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México. 
 
Por otra parte, es importante precisar que, de acuerdo a las necesidades institucionales, para atender 
temporalmente el incremento en la demanda de servicios públicos, de conformidad con lo dispuesto por los 
artículos 2606 al 2615 del Código Civil para el Distrito Federal, esta Comisión celebra contratos con 
personas para la prestación de servicios profesionales, los cuales son instrumentos de naturaleza civil por 
lo que las personas que tiene dicha relación contractual con este Organismo no ocupan un cargo o 
puesto de los autorizados en la estructura orgánica de esta Comisión. 
 
Respecto a dichas contrataciones, usted podrá encontrar la información de las personas que celebraron 
dichos contratos, durante el primer trimestre del ejercicio 2024, lo cual se visualiza a través del siguiente 
enlace electrónico: 
 

https://directorio.cdhcm.org.mx/transparencia/2024/art_121/fr_XII/Contrataciones_cdhdf.xlsx 
 
No se omite manifestar que la información concerniente al segundo trimestre del ejercicio 2024, se publica 
dentro del plazo concedido por la Ley los Lineamientos en materia de transparencia. 
 

- Informe las formas de contratación de personal que existen en la Comisión de 
Derechos Humanos de la Ciudad de México, que se han tenido en todo el año 
2024. 

 
Respuesta: Con relación al personal que labora en esta Comisión, se considera importante mencionar lo 
establecido en los artículos 113 de la Ley Orgánica y 27 del Reglamento Interno, ambos de este Organismo:  
 

Ley Orgánica de la CDHCM 
 
Artículo 113.- El personal que preste sus servicios a la Comisión se regirá por las disposiciones del 
Apartado B del artículo 123 de la Constitución General, el apartado C del artículo 10 de la de la 
Constitución Local, la legislación que regula las relaciones laborales entre los entes públicos de la 
Ciudad de México y sus trabajadores, y demás disposiciones legales aplicables.  
 
Las personas servidoras públicas de la Comisión serán consideradas trabajadores de confianza 
debido a la naturaleza de las funciones que aquélla desempeña.” 
 
Reglamento Interno de la CDHCM  
 
Artículo 27.- Naturaleza del personal de la Comisión  
Las personas servidoras públicas de la Comisión son trabajadoras de confianza, debido al objeto, 
finalidad y naturaleza de las funciones que este organismo desempeña, en términos de lo 
establecido en el artículo 113 de la Ley. 

https://directorio.cdhcm.org.mx/transparencia/2024/art_121/fr_XII/Contrataciones_cdhdf.xlsx
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Asimismo, de conformidad con los Lineamientos Generales de Trabajo para las Personas Trabajadoras de 
la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México el personal de la Comisión se clasifica en 
personal administrativo y personas integrantes del Servicio Profesional en Derechos Humanos, siendo 
ambos, personal de estructura.  
 
No se omite manifestar que, esta Comisión de Derechos Humanos, como ya se refirió celebra contratos de 
naturaleza civil con personas para la prestación de servicios profesionales. Estableciéndose en cada uno de 
los instrumentos la vigencia del mismo. Las personas que tienen una relación de esta naturaleza con la 
CDHCM no ocupan un cargo o puesto de los autorizados en la estructura orgánica de esta Comisión. 
 

- Derivado del Catalogo General de Cargos y Puestos emitido por la Dirección 
General de Administración, se evidencia que todo el personal, visitador general, 
visitador adjunto, sin importar el rango, jerarquía, o denominación adicional que 
se brinde, así como aunque el mismo sea un trabajador de honorarios que 
debería de cumplir con las mismas obligaciones, responsabilidades y requisitos, 
deben de tener la licenciatura concluida, por lo que se solicita se proporcione el 
nombre de los funcionarios sin importar su forma de contratación y su cedula 
profesional. 
 

Respuesta:  En relación a sus manifestaciones consistentes en: “Derivado del Catalogo General de 
Cargos y Puestos emitido por la Dirección General de Administración, se evidencia que todo el 
personal, visitador general, visitador adjunto, sin importar el rango, jerarquía, o denominación 
adicional que se brinde… deben de tener la licenciatura concluida,…”, se hace de su conocimiento que 
en cada una de las cédulas que conforman el Catálogo General de Cargos y Puestos de esta Comisión se 
encuentra determinado el perfil requerido para cada uno de los puestos autorizados en la estructura 
orgánica de este Organismo, dicho instrumento normativo puede ser consultado en la siguiente dirección 
electrónica: 
 

https://cdhcm.org.mx/wp-content/uploads/2023/09/Catalogo-General-de-Cargos-y-Puestos-para-publicar_-
01_octubre-23.pdf 

 
Con respecto a: “…así como aunque el mismo sea un trabajador de honorarios que debería de 
cumplir con las mismas obligaciones, responsabilidades y requisitos…”, se reitera que las personas 
que celebran un contrato de naturaleza civil para la prestación de servicios profesionales a este Organismo 
no ocupan un cargo o puesto de los autorizados en la estructura orgánica de esta Comisión, por lo que no 
les es aplicable el Catálogo General de Cargos y Puestos de la CDHCM.  

 
En atención a: “… se solicita se proporcione el nombre de los funcionarios sin importar su forma de 
contratación y su cedula profesional.” Al respecto, se hace de su conocimiento que la información 
requerida no se tiene procesada en la manera en que se solicita, por lo que se le entregará de la manera en 
que se tiene, en ese sentido se informa que el nombre de los funcionarios que ocupan un cargo de 

https://cdhcm.org.mx/wp-content/uploads/2023/09/Catalogo-General-de-Cargos-y-Puestos-para-publicar_-01_octubre-23.pdf
https://cdhcm.org.mx/wp-content/uploads/2023/09/Catalogo-General-de-Cargos-y-Puestos-para-publicar_-01_octubre-23.pdf
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Visitador(a) General, y Visitador(a) Adjunto, que a la fecha de la solicitud se encontraban adscritos a esta 
Comisión, se visualiza en la plantilla 09 del ejercicio 2024, que se puso a disposición con antelación. 
 
Por otra parte, a fin de dar cumplimiento a su requerimiento, se pone a su disposición una copia simple de 
las cedulas profesionales que se tienen en formato físico, correspondientes a las personas que ocupan un 
cargo de Visitador(a) General, y Visitador(a) Adjunto; como lo solicitó, no se omite manifestar que en 
aquellas cédulas que contienen datos personales podrá hacerse entrega de las mismas, previa elaboración 
de la versión pública que de las mismas se realice3.  
 
No se omite manifestar que se podrá hacer la entrega de los documentos referidos en la presente 
respuesta, previo pago de derechos por concepto de reproducción de la información que realice, en un total 
de 80 fojas. 
 
Cabe precisar que el costo por concepto de reproducción de la información puesta a su disposición es de 
$0.85 (85/100 M.N.) cada foja, de un total de 368 fojas, deberá pagar la reproducción de 308 fojas, lo cual 
asciende a un total de $ 261.80 (doscientos sesenta y un pesos 80/100 M.N.), ello, acorde con lo dispuesto 
en el artículo 223 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la 
Ciudad de México en relación con el artículo 249 del Código Fiscal de la Ciudad de México vigente. 
 
En ese sentido, una vez realizado el pago, podrá recoger la documentación mencionada, en la Unidad de 
Transparencia de la CDHCM, para lo cual le sugerimos agendar una cita en el teléfono 5552295600 
extensiones 1752, 2403, 2402 y 2455 para brindarle una mejor atención. 

 
Lo anterior se solicita, toda vez que la C. Jazmín Paola Juárez Ramírez, quien se 
ostentó como visitadora de la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de 
México, no aparece como licenciada en el portal de la Dirección General de 
Profesiones, por lo que está vulnerando el derecho de todas las victimas que ha 
atendido esta disque funcionaria que opera por la venia de la MARIA LUISA DEL 
PILAR GARCIA HERNANDEZ, Cuarta Visitadora General de esa Comisión de los 
Derechos Humanos de la Ciudad de México. 
 

Respuesta: Respecto a sus aseveraciones, se advierte que su planteamiento no corresponde a una 
solicitud de información pública4. No obstante, se dejan a salvo sus derechos a efecto de que si tiene 
conocimiento de algún hecho que pudiese ser constitutivo de alguna infracción a la normatividad, lo 
denuncie a las autoridades correspondientes. Ahora bien, en principio de máxima publicidad se le informa 

                                            
3 Versión pública en la que se protejan los datos que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 186 párrafo tercero, de la Ley de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México son de acceso restringido en su modalidad de confidencial, por lo que se protegerán los 
datos tales como: la Clave Única del Registro de Población. 
 
4 El ejercicio del derecho de acceso a la información pública se actualiza de acuerdo a los artículos 2, 6 fracciones XIII, XIV y XXV , 3, 13, de la Ley de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, en tal sentido, el derecho de acceso a la información pública, 
constituye la prerrogativa que tiene toda persona para acceder a la información generada, administrada o en poder de los sujetos obligados, entendida esta de 
manera genérica como los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, 

convenios, instructivos, notas, memorandos, estadísticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones, competencias y 
decisiones de los sujetos obligados, sus personas servidoras públicas e integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboración.  
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que la C. Jazmín Paola Ramírez, no ocupa cargo o puesto en la estructura de esta Comisión, ya que su 
contratación atiende a una relación de carácter civil. Asimismo, en los archivos de este Organismo, se 
encuentra documentación en la cual se asienta que concluyó su licenciatura en derecho.  

 
- Se solicita que si bien es un organismo autónomo la Comisión de los Derechos 
Humanos de la Ciudad de México, no está exenta de cumplir con leyes, reglas y 
acuerdos que apliquen para las autoridades que conforman la Ciudad de México, por lo 
que se pide tome cartas en el Asunto el Dr. Martí Batres Guadarrama, Jefe de Gobierno 
de la Ciudad de México, y con ello si la NASHIELI RAMIREZ HERNANDEZ en su carácter 
de presidenta de la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México no cumple 
con la normatividad, por medio de la SECRETARIA GENERAL DE LA CONTRALORIA, 
sea investigada POR ACTOS DE CORRUPCIÓN, puesto que pone en peligro la atención a 
la vulneración de los Derechos Humanos de la Ciudad de México. 
-Se solicita a la COMISIÓN NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS, acepte como una 
queja por este incumplimiento de la protección de derechos humanos el tener a una 
persona que no tiene el grado, conocimiento necesario para proteger a las victimas de la 
Ciudad de México. 
Al Presidente de México, se solicite como ente que detenta a todos los funcionarios 
públicos de México, que investigue los actos que los altos funcionarios han realizado 
que vulnere al pueblo de México. 
En caso de omitir dar respuesta a la presente información, esta solicitud se llevará a los 
medios masivos de información física y digital, para hacer notar la gravedad de lo 
descrito, y poder hacer entender que el pueblo es quien impone a sus funcionarios y no 
al revés 

 
Respuesta: Es importante precisar que las solicitudes de información son un mecanismo con el cual cuentan las 
personas, por medio del que pueden ejercer su derecho de acceso a la información, cuando pretenden conocer u 
obtener información que detentan las instituciones públicas5.  
 
Sin embargo, las solicitudes de información no constituyen el medio idóneo para solicitar activar los mecanismos 
existentes ante las instancias competentes para hacer valer alguna inconformidad, como es el caso, puesto que lo 
que usted solicita implica que esta Comisión realice una acción tendiente a que intervenga diversa autoridad para que 
conozca sobre su inconformidad o denuncia. Lo anterior, escapa del marco legal del procedimiento establecido en la 
Ley de Transparencia vigente, el cual está encaminado a atender las solicitudes de información de los ciudadanos y 
garantizar el derecho de acceso a la información, sin que establezca obligación alguna en los términos que solicita, en 
consecuencia, atender tal petición se aleja de la legalidad con que se deben conducir los sujetos obligados en materia 
de acceso a la información.        
 
Por lo anterior, le sugerimos acudir a la instancia que considere más adecuada, a efecto de que haga valer lo que a su 
derecho corresponda por la vía correspondiente.    

                                            
5 El ejercicio del derecho de acceso a la información pública se actualiza de acuerdo a los artículos 2, 6 fracciones XIII, XIV y XXV , 3, 13, de la Ley de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, en tal sentido, el derecho de acceso a la información pública, 
constituye la prerrogativa que tiene toda persona para acceder a la información generada, administrada o en poder de los sujetos obligados, entendida esta de 
manera genérica como los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, 

convenios, instructivos, notas, memorandos, estadísticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones, competencias y 
decisiones de los sujetos obligados, sus personas servidoras públicas e integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboración.  
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Cabe destacar que la información se proporciona conforme al principio de máxima publicidad establecido en el 
artículo 27 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de 
México, el cual establece: 
 

Artículo 27. La aplicación de esta ley, deberá de interpretarse bajo el principio de máxima publicidad y en caso de 
duda razonable entre la publicidad y la reserva de la información, deberá favorecerse el principio de máxima 
publicidad. Siempre que sea posible, se elaborarán versiones públicas de los documentos que contengan información 
clasificada como reservada o confidencial. 

 
El cual, además, debe regir el procedimiento de acceso a la información, según el numeral 192, de dicho 
ordenamiento legal, que dispone: 
 

Artículo 192. Los procedimientos relativos al acceso a la información se regirán por los principios: de máxima 
publicidad, eficacia, antiformalidad, gratuidad, sencillez, prontitud, expedites y libertad de información. 

 
Dicho principio fue referido por la Corte Interamericana de Derechos Humanos en la sentencia del Caso Claude Reyes 
y otros Vs. Chile, del 19 de septiembre de 2006, en cuya parte conducente señaló: 
 

92. La Corte observa que en una sociedad democrática es indispensable que las autoridades estatales se rijan por el 
principio de máxima divulgación, el cual establece la presunción de que toda información es accesible, sujeto a un 
sistema restringido de excepciones. 

 
Adicional a lo anterior, se encuentra el principio contenido en el artículo 3, numeral 2, inciso b), de la Constitución 
Política de la Ciudad de México como valor rector de la función pública: 
 

La rectoría del ejercicio de la función pública apegada a la ética, la austeridad, la racionalidad, la transparencia, la 
apertura, la responsabilidad, la participación ciudadana y la rendición de cuentas con control de la gestión y 
evaluación, en los términos que fije la ley […] 

 
Para cualquier duda o comentario relacionado con esta respuesta, quedamos a sus órdenes en el número 
telefónico 55 52 29 56 00 extensiones 1752, 2402, 2403 y 2455 en un horario de atención de 9:00 a 18:00 horas de 
lunes a viernes. 
 
En cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 233 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, hago de su conocimiento que si no estuviere satisfecha con la 
respuesta, tiene derecho presentar un recurso de revisión ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública, Protección de Datos Personales y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, dentro de los quince días 
hábiles posteriores a la notificación de la misma. El Instituto se ubica en calle La Morena número 865, colonia 
Narvarte Poniente, Alcaldía Benito Juárez, en la Ciudad de México, código postal 03020, con número telefónico 55 56 
36 21 20, página de Internet www.infodf.org.mx. 
 
 
A t e n t a m e n t e 
 
 
Lutwin López López, 
Responsable de la Unidad de Transparencia. 

http://www.infodf.org.mx/

	Cabe destacar que la información se proporciona conforme al principio de máxima publicidad establecido en el artículo 27 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, el cual establece:

