Ml 7

GOB!ERNO DE
AYUNTAMIENTO DE
CULIACAN

Av, Alvaro Obregén y Mariano Escobedo
C.P. 80000, Culiacan, Sinaloa., México

Teléfono: +6677 58 01 01
Web: www.culiacan.gob.mx

CULIA AN, )
CAPITAL DE BIENESTAR

ECIEIDU

nm:r‘mnm DE TRANSPARFNCIA
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Oficio No. DRH/T096/2024

Culiacan, Sinaloa, a 12 de septiembre de 2024

C. SOLICITANTE DEL FOLIO SISAI 250484800049924
PRESENTE.-

Por este conducto remito a usted respuesta a la solicitud de informacion que se contiene en el
expediente 499/2024, misma que fue remitida a esta Direcciéon de Recursos Humanos por parte
de la Direccion de Transparencia del Municipio de Culiacan, y mediante la cual, Usted requiere
via solicitud la siguiente informacion:

INFORMACION SOLICITADA:
“Solicito el listado de los empleados municipales de cada dependencia y/o departamento del
Ayuntamiento de Culiacan.” (Sic)

En relacion a su solicitud y en apego a las atribuciones conferidas en el Articulo 51 del Reglamento de la
Administraciéon Publica del Municipio de Culiacan a esta Direccion de Recursos Humanos, me permito
dar respuesta en los términos siguientes:

De acuerdo al Articulo 19, parrafo segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Sinaloa:

“La informacién se proporcionara en el estado en que se encuentre en poder de los sujetos
obligados. La obligacién de los sujetos obligados de proporcionar informacién no comprende el
procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés del solicitante, si ésta no
corresponde al ejercicio de sus facultades, competencias o funciones”.

De igual forma el articulo 134 de la misma Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Sinaloa, sefiala:

“Cuando la informacién requerida por el solicitante ya esté disponible al ptublico en medios impresos
tales como libros, compendios, tripticos, registros ptblicos, en formatos electrénicos disponibles
en Internet o en cualquier otro medio, se le hara saber por el medio requerido por el solicitante, en
un plazo no mayor a cinco dias, la fuente, pasos, lugar y forma en que puede consultar, reproducir o
adquirir informacién.”

En el mismo orden de ideas, el criterio 03/17 de del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, manifiesta que no es obligacién del sujeto obligado generar un documento solo y tan
solo para dar respuesta a una solicitud de informacion, el cual se transcribe para mayor claridad.




Av, Alvaro Obregén y Mariano Escobedo

4_7.1_' o AYUNTAMIENTO DE C.P. 80000, Culiacan, Sinaloa., México
ﬂ CU LIACAN Teléfono: +6677 58 01 01
CAPITAL DE BIENESTAR Web: www.culiacan.gob.mx

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso
a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sefialan que
los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que
estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos
obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular, proporcionando la
informacioén con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacién.

Resoluciones:

0 RRA 0050/16. Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacioén. 13 julio de 2016. Por unanimidad. Comisionado
Ponente: Francisco Javier Acufia Llamas.

1 RRA 0310/16. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales. 10
de agosto de 2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente. Areli Cano Guadiana.

00 RRA 1889/16. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 05 de octubre de 2016. Por unanimidad. Comisionada
Ponente. Ximena Puente de la Mora.

Atendiendo a lo anterior, hago de su conocimiento que la informacién que solicita acerca del listado de
los empleados municipales de cada dependencia y/o departamento, se encuentra publicada y disponible
para su consulta en el portal web y/o pagina oficial en la Fraccion VI Formato de Remuneracion Bruta y
Neta de todos los servidores ptblicos, por lo que a continuacion proporciono la fuente, pasos, lugar y
forma en que la puede consultar, reproducir o adquirir la informacién de su interés.

Entrar al navegador e internet y escribir la siguiente direccion https://transparencia.culiacan.gob.mx/

1. Se mostrara la siguiente pantalla

GOBIERNO DE e
CULIACAN
Sl 2021-2024 :
Bienvenidos a Transparencia
™ i P r}
(’3_?};] CONAC il <)

Puatarorma NAcionaL
B Taawsramemcia

Infomes CONAC

Articulo 95 Articulo 96

L En el caso def Poder Ejecutivo y los municipios:
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2. Darle Clic en la Fraccién VI, que corresponde a Remuneracion Bruta y Neta de todos los
Servidores Publicos.

Bienvenidos a Transparencia

()

I
Pratarorma NACIONAL

ot Taawseamenmcia

CONAC

CONAC Armonizacion Contable Informacidn
Financiera del H Ayuntamiento de

Culiacan y Paramunicipales

Articulo 96

infomex

Plataforma Nacional de Transparencia

Articulo 95

I. En &l caso del Poder Ejecutivo y los municipios:

3. Se mosfrara la siguiente pantalla, en la cual se encuentra el desglose trimestral desde el primer
trimestre 2022 al segundo trimestre 2024 (informacion vigente); debera dar clic al botén verde con
el icono de descarga que aparece a la derecha para acceder a la informacion de cada uno.

v @ HApuntamientodeCuliacin X [} Gobierno de Culiacin - N

<« C %3 transparencia culiacan.gob.mx/transparencia/fraccion/68

DIRECCION RECURSDS HUMANGS - REMUNERACION BRUTA Y NETA- 1 TRIMESTRE 2022
DIRECCION RECURSOS HUMANGS - TRBULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MARZO 2022
DIRECCION RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS JUNID 2022

DIRECCION RECURSOS HUMANQS - RE \ BRUTA ¥ NETA- 3 TRIMESTRE 2022

DIRECCION RECURSOS HUMANOS
DIRECCION RECURSOS HUMANDS -

DIRECTION RECURSOS HUN

DIRECCION RECURSCS HUN

DIRECCION RECURSOS HUMANDS - REMUNER, TA- 2 TRIMESTRE 2022

DIRECCION RECURSOS HUMANDS - TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS IUNIO 2023

DIRECCION RECURSOS HUMANOS - TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS SEPTIEMBRE 2023

DIRECCION RECURSOS HUMANOS - TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DICIEMBRE 2023

DIRECCION RECURSOS HUMANDS - REMUNERALION BRUTA Y NETA TRIMESTRE 2024

DIREC

CURSOS HURANGS - TABULADOR DE

DOS Y SALARICS MARZO 2024

DIRECCION RECURSOS HUMANGS

DIRECCION RECURSOS HUMANOS -

DIRECCION RECURSDS HUMANOS

REMUNERACION BRUTA Y NETA- 1 TREMESTRE 2023
REMUNERACION BRUTA Y NETA- 2 TRIMESTRE 2023

- REMUNERACION BRUTA Y NETA- 3 TRIMESTRE 2023

REMUNERACION BRUTA Y NETA- 4

0S - REMUNERACION BRUTA Y NETA-

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS JUNIO 2024

CCCCCOCCECEERECRECRCRE
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4. Ladescarga se mostrara en la en el extremo superior derecho, dar clic para acceder al archivo de
Excel.
§ H Apmiamiento ge Cufiacin X @ Gobierno de Culacan - ®  + = (=]

G % transparenciaculiacan gob.mutransparencia/fraccion/o8 b+ 4 & &

S - REMUNERACION BRUTA ¥ NETA- 1 TRIMESTRE 2022 :
Wi 18.68.2024 0722 1415 053
TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS 2 TEALE - Hetny

5. Al abrir el archivo descargado se mostrara la siguiente pantalla. En esta base de datos se
encuentra toda la informacion de caracter publico de la plantilla de personal activo de este
Ayuntamiento, incluidos empleados sindicalizados (persona- servidora publica), confianza
(personal de confianza) y eventuales (persona servidora publica eventual), inciuyendo nombre
completo, categoria, tipo de empleado, lugar de adscripcion, cargo, sueldos bruto y neto, asi como
el detalle de todas sus percepciones.
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2024 01/04/2024
2024 01/04/2024
2024 01/04/2024
2024 01/04/2024
2024 01/04/2024
2024 01/04/2024
2024 01/04/2024
2024 01/04/2024
2024 01/04/2024
2024 01/08/2024
2024 01/0472024
022 01/04/2024
2024 01/04/2024
2024 01/04/2024
2024 01/04/2024
2024 01/08/2024
2024 01/04/2024
2024 01/04/2024
2024 01/04/2024
2024 01/04/2024
2024 01/04/2024
2024 01/04/2024
2024 ovfoa/2024
2024 01/04/2024
2024 01/04/2024
2028 01/04/2024
2024 01/04/2024
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30/06/2024 Persona senvidora publica
30/06/2024 Persona servidora piblica eventua!
30/06/2024 Persona servidora puibfica

, 30/06/2024 Persana servidora piiblica

30/06/2024 Persona senadora pablica
30/06/2024 Persona senvidora pablica
30/06/2024 Persona servidora piiblica
30/06/2024 Perscna servidora pablica
30/06/2024 Personal de confianza

30/06/2024 Personal de confianza

30/06/2024 Personal de confianza

30/06/2024 Persona servidora plblica eventual
30/06/2024 Persona senvidora piblica eventual
30/06/2024 Persona servidora piblica eventual
30/06/2024 Persona servidora piblica eventual
30/06/2024 Persona servidora piiblica eventual
30/06/2024 Personal de confianza

30/06/2024 Persona senvidora piblica
30/06/2024 Personal de confianza

30/06/2024 Persona senvidora publica eventual
30/06/2024 Persona senvidora poblica
30/06/2024 Personal de confianza

30/06/2024 Persona servidora piblica
30/06/2024 Persona servidora pibfica
30/06/2024 Personal de confianza

30/06/2024 Persona servidora publica eventual
30/06/2024 Persona servidora piblica eventual

Tabla_499284 Tabla_499298 Tabla_499268 Tat ...

1035 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
1037 AUXILIAR A

1024 COORDINADOR

1037 AUNILIAR A

1035 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
1101 SUPERVISOR

1037 AUXILIAR A

1157 AUXILIAR TECNICO

1004 REGIDOR

1004 REGIDOR

1004 REGIDOR

1037 AUXILIAR A

1037 AUXILIAR A

1037 AUXILIAR A

1037 AUXILEAR A

1037 AUXILIAR A

1096 SECRETARIA EJECUTIVA

1035 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
1004 REGIDOR

1037 AUXILIAR A

1035 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
1004 REGIDOR

1024 COORDINADOR

1157 AUXILIAR TECNICO

1004 REGIDOR

1037 AUXHIAR A

1037 AUMILIAR A

Sin mas por el momento, quedo de Usted para cualquier aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

C.c.p.- Lic. José Ramo6n Bohon Fierro, Director de Transparencia del Ayuntamiento de Culiacan.
C.c.p.- Archivo. ‘



