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% TRANSPAFF_EN | “ﬂﬁ;‘ Asunto: El que se indica.

ARAVANESSA VELAZQUEZ PEREZ.
SABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
PRESENTE:

En atencion su memorandum No. DGEN/UdeT/0100/2024 de fecha 21 de mayo del
2024 en reiacion a la solicitud con No. De folio 070116924000022 de fecha de
presentacion 20 de mayo del afio en curos, realizada por el solicitante Ramén elias
Esquinca Lopez: en el que solicita:

con fundamento en el articulo 85 de la ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas, gue a la letra dice:

Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en este Ley y sin
necesidad de gue medio o se presente solicitud de informacién alguna, todos los
Sujetos obligados deberan poner a disposicidn del publico y mantener actualizada
de manera regular y permanente, través del Portal de Transparencia y la Plataforma
Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

Fraccion Il.- La estructura organica completa debidamente autorizada, en un
formato que permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y
responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico, prestador de
servicios profesionales o' miembro de los Sujetos Obligados, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

Fraccion VIl.- El directorio de todos los servidores o funcionarios publicos, a partir
del nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel cuando se
brinde atencién al publico, manejen o apliquen recursos publicos, realicen actos de
autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u
honorarios y personal de base. El directorio en mencién, por lo menos debera incluir:

a) El nombre y cargo o nombramiento asignado.

b) Nivel del puesto en la estructura organica.

c) Fecha de alta en el cargo. =

d) Domicilio oficial para recibir correspondencia.

Numero telefénico, fax y direccién de correo electrénico oficial o institucional.
f) Direccion electrénica de la pagina oficial del Sujeto Obligado en internet.

De manera adicional podra agregarse cualquier otro dato que permita identificar y/o
conocer informacion oficial alusiva al personal de los Sujetos Obligados.
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Pregunta |

cPodria proporcionar informacion con respecto la plantilla de trabajadores que
ingresaron a CECYTECH del ejercicio 2019 al 20247: dicha informacion puede ser
consultada en la fraccion VIlII Remuneraciones brutas y netas de todas las personas

servidoras publicas de base y de confianza, ya que en si contiene la plantilla de los afios
solicitados. Para ello se requiere seguir los siguientes pasms'

http.//transparencia.chiapas.geb mx/PortalGral/ObligacionesTransparencia#, en la fraccion
VHI-A Remuneraciones brutas v netas de todas las personas servidoras publicas de base vy
confianza
O bien se puede acceder, siguiendo las siguientes indicaciones:

— httpl//transparencia.chiapas.aob nmx/

— Selecciona Informacion Pubhca

— Daclic enla opcion de Obligaciones de Transparencia.

— Da clic en la fraccion VIl A, "Remuneraciones brutas y netas de todas las personas

servidoras publicas de base y de confianza” En la seccién de Suieto Obligado se
coloca el nombre de la institucidon (Colegio de Estudios Cientificos v Tecnolégicos
del Estado de Chiapas) v se indica el ejercicio a consultar (ejemplo 2019)

— Se da clic en la opcidn gue dice filtrar v en automatico arroja la informacion que se

encuentra publicada.

Se selecciona el trimestre a consultar.

Finalmente se descarga la informacion.
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Pregunta 2

cPodria informarme cual es el proceso de reclutamiento de personal en CECYTECH?:
al respecto le informo gue, dicha informacion esta visible en la pagina oficial del Colegio
a traves de| 5rguiente link;

pb/doctos/Archives Transparencia/Marce Juridico/Manu

al cde i"-"c.':r:x:*tl'r'rne:-r'ic::-:-. May2013 . pdf
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Pregunta 3

Solicito saber si es verdad que el titular de la Unidad Juridica, su hija v el esposo de
su hija laboran en la misma &rea, si su respuesta es positiva saber la justificacién del
supuesto, 5i, es verdad dicha afirmacion sin embargo, cada unc de los trabajadeores en
cuestion, ingresaron a la Institucion en periodos diferentes, ademas que, se aplica lo
establecido en el articulo 3 de Ley Federal de Trabajo, parrafo 23 v 4 que dicen

No podran establecerse condiciones gque impliquen discriminacion entre los
trabgjadores por motive de origen étnico o nacional género, edad daiscapacicdad
condicicn social, condiciones de salud. religion, condicion migratoria, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignicdad
humana.

No se consideraran discriminatorias /1as distinciones, exclusiones o preferencias que se
sustenten en /as calificaciones particulares que exija una labor determinada.

Es de interes social garantizar un ambiente lsboral libre de discriminacion y de violencia,
promover y vigilar la capacitacion, &l adiestramiento, la formacion para v en el trabajo,
la certificacion de competencias laborales, la productividad y la calidad en el trabajo, I3
sustentabilidad ambiental asicomo los beneficios que estas deban generar tanto a /os
frabajadores como a /os patrones
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