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2024 Bicentenario de Coahuila; 200 anos de grandeza."

Saltillo, Coahuila; a 23 de octubre de 2024
No. Oficio. ST/UT/105/2024
Asunto: Respuesta a solicitud

C. Griselda Tobias Angulo
Estimada Solicitante:

En atencion a su solicitud registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia bajo el niUmero
de folio 050096700002424 de fecha 03 de octubre de 2024, dirigida al sujeto obligado Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje, me permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

Por lo que hace a las solicitudes:

“Se me informe qué politicas en materia de proteccion de datos personales han disefiado
y/o implementado.

Se me entregue el documento de seguridad.

Qué procedimientos han establecidos para la conservacion y en su caso, bloqueo y
supresion de los datos personales. ?

Qué procedimientos han implementado y/o desarrollado para recibir y responder dudas
y quejas de los titulares de los datos personales y en que consiste?

Qué mecanismos han utilizados y/o aplicados para cumplir con los plazos fijados para la
supresioén de los datos personales?

En los aiios 2010 a la fecha que mecanismos y/o desarrollado han aplicado para la
revision periddica sobre la necesidad de conservar los datos personales y cuales son.?
Qué codigos de buenas practicas y/o modelo en materia de proteccion de datos
personales han implementado y/o realizado y/o elaborado ect.

Qué programas y/o politicas de proteccion de datos personales han implementado y/o
realizado y/o elaborado ect.

Solicito su programa de capacitacion en materia de datos personales han aplicado en su
institucion y/o dependencia de los afios 2023 y 2024.

Qué programas y/o politicas de seguridad de datos personales han implementado en su
institucion y/o dependencia de los afios 2023 y 2024 y cuales son?

Qué programas y/o servicios y/o sistemas y/o plataformas informaticas han realizado
y/o implementado y/o disefiado para el tratamiento de los datos personales. ?
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Qué medidas de seguridad han implementado para mantener la seguridad para la
proteccion de los datos personales que permitan protegerlo contra daiio, y/o pérdida
y/o alteracion y/o destruccion para garantizar su confidencialidad, integridad y
disponibilidad.

Se me entregué en copia escaneada de la bitacora de las vulneraciones de seguridad que
han tenido sobre los tratamientos de los datos personales.

Qué mecanismos y/o controles han implementado y/o realizado sobre aquellas personas
y/o servidores publicos que intervengan para garantizar y guardar la confidencialidad
sobre los datos personales que utilizan en sus tratamientos de los datos personales.
Cuantas personales y/o servidores publicos manejan datos personales se me informen
por su nombre de los servidores publicos, area de adscripcién y el cargo.

Se me informe sobre los procedimientos que han implementado y/o realizado para la
eficiencia de la gestién de las solicitudes de derechos ARCOP y que area lo realizé.

Qué mecanismos han implementado y/o realizado para asegurar que los datos
personales se entregue solo a sus titulares y/o representantes.” (sic)

Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje como sujeto obligado, en todo momento y en
estricto apego a los principios, deberes y obligaciones establecidos en la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
relativas, privilegia el derecho que tiene toda persona a la proteccién de sus datos personales,
que estén en posesion de este sujeto obligado.

En consecuencia y a fin de garantizar la adecuada proteccion de datos personales y el ejercicio
de los derechos ARCOP al tratamiento de datos personales, esta Secretaria, se encuentra en
proceso de elaboracion del Documento de Seguridad. Por lo que el analisis, las actualizaciones,
adaptaciones y precisiones necesarias en la construccion e integracion de dicho documento, las
acciones generales y especificas para su posterior implementacion; no se encuentran
consumadas derivado al proceso de la elaboracion en comento, y por consiguiente, a las
preguntas anteriormente enunciadas; esta autoridad no se encuentra en aptitud de emitir una
respuesta.
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Por lo que hace a las solicitudes:

Qué medidas de seguridad han adoptado para mantener exactos, completos, correcto y
actualizados los datos personales. ?

Se me explique cuales son las medidas que aplican para uno de los principios incorporados
en la LGPDPPSO, para garantizar el tratamiento de los datos personales .

Como parte de los acciones en las que las unidades se encuentran trabajando, para la
elaboracion del Documento de Seguridad, estan las de definir las medidas de seguridad
administrativas, técnicas y fisicas asi como su nivel de seguridad, que seran implementadas para
proteger los datos personales en posesion de este Sujeto Obligado.

Cuantos casos de vulneracion han reportado al 6rgano garante sobre la vulneraciones de
los datos personales en los aiios de 2010 a la fecha.

No se han reportado casos de vulneracion al 6érgano garante sobre la vulneracion de los datos
personales en los afos 2010 a la fecha.

Cuantas solicitudes de derechos ARCOP han recibido desde de los aiios 2010 a la fecha,
ademas se informe por mes cuantas han recibido y esas cuantas ha sido de acceso,
rectificacion, cancelacion, oposicion y de portabilidad, y cuantas son hombres y mujeres 'y
cuales se han declarado la inexistencia de los datos personales.

No se han recibido solicitudes de derechos ARCOP del afio 2010 a la fecha.

Copia escaneada del nombramiento de su oficial de proteccion de datos personales.
Esta dependencia no cuenta con Oficial de Proteccion de Datos.

Solicito el programa de capacitacion del comité de transparencia y/o unidad de
transparencia y/o oficial de proteccion de datos personales en materia de protecciéon de
datos personales de los afios 2023 y 2024.

El personal que integra el Comité de Transparencia recibe capacitacion al inicio y a lo largo del
ejercicio en curso cuando sufran actualizaciones o reformas la Ley General de Acceso a la
Informacion, la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Coahuila, la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza;
capacitaciones que son ofrecidas por el INAI a través del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacion.
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Cuantas transferencias han realizado en materia de datos personales en este aifo 2024 y
que areas administrativas lo han realizado.
Ninguna.

Cuentan con el Programa Integral de Gestion de Datos, en caso de contar con dicho
programa se me proporcione.
No se cuenta con el Programa Integral de Gestion de Datos.

Cuantos servidores publicos integran su unidad de transparencia.
2.

Cuantas auditorias en materia de datos personales le han solicitado al organo garante
desde el 2010 a la fecha.
Ninguna.

Se me informe si han remitido el informe semestral referente al nimero de requerimientos
de localizacion geografica en tiempo real y de registro de datos realizados, asi como el
nimero de registros de datos de comunicaciones cancelados y suprimidos de manera
segura, una vez cumplido el fin para el cual fueron solicitados, de los afios 2010 a la fecha.
No se ha remitido informe referente al nUmero de requerimientos de localizacion geografica en
tiempo real y de registro de datos realizados, numero de registros de datos de comunicaciones
cancelados y suprimidos de manera segura, una vez cumplido el fin para el cual fueron
solicitados, del afio 2010 a la fecha.

Referente al informe antes solicitado se me entregue el link donde pueda consultar la
informacion estadistica de dicho informe.

No aplica por los motivos expuestos en la respuesta a la pregunta anterior, de la que se deriva
esta.

Cuantas denuncias en materia de datos personales han recibido desde el afos 2010 a la
fecha
Ninguna.
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Qué sujetos obligados han presentado su evaluacién de impacto en la proteccién de datos
personales en los aifos 2020 a la fecha.

Puesto que la Evaluacion de Impacto, es una medida que el responsable del tratamiento de
datos personales de cada sujeto obligado decide incorporar, como buena practica dentro de
su actuacion para la proteccion de datos personales, se desconoce qué sujetos obligados han
presentado su evaluacidon de impacto en la proteccion de datos personales del afio 2020 a la
fecha.

Cuantas recomendaciones no vinculantes han emitido sobre el contenido de la evaluacion
de impacto de los aios 2020 a la fecha.
Ninguna.

Cuantas denuncias en materia de obligaciones de transparencia han recibido desde el afio
2020 a la fecha y el sentido de la resolucion.
Ninguna.

Qué programa y/o acciones han implementado en materia de gobierno abierto.”
Ninguno.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION”
EL TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

LIC. GUSTAVO ADOLFO BENITEZ VAZQUEZ

c.c.p. archivo
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