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iBienvenid@s!
Taller para buscadores de empleo

Brindarte informacion que te permita
aprender a buscar trabajo y fortalecer ia
imagen de tu perfil laboral paia
incrementar las posibilidades de
encontrar unempleo.
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Somos el Servicio Nacional de Empleo

®* Atendemos de manera gratuita e inclusiva.
®* Brindamos acompafamiento personalizado
para vincular empleadores con candidat@s

en vacantes que ofrecen un empleoc formal.
®* Tenemos cobertura nacional, con mas de

160 oficinas y un Portal del Empleo.

El SNE promueve la inclusion, que es reconocer que todas las personas tenemos habilidades y
potencialidades propias, que exigen respuestas diversas y acciones que la faciliten.
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Servicios para ti que buscasempleo

e kerias
be de
trabajo de

empleo

HSNE_

Consgjeria

de empleo

buscadores
de empleo

http:/ /www.empleo.gob.mx
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Autoconocimiento
¢Con qué — éParaque
RIS e 3 |-
experienciacuento? \ soy habil?
éCual esmi formacion?
éCon qué conocimientos cuento? éQué me gusta

hacer?
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Tips para miCV

Sintesis y claridad, incluir formaciénrelevante para
el puesto de trabajo al gue estamos aplicando.
Estructura clara que permita una rapida lectura y
sencilla lectura (icuidado con los tamanos y estilos de
letras!).

Ordenarlo cronoldégicamente de forma inversa,
situando al principio las Ultimas experiencias.
Adaptarlo segun la oferta, destacando lo relevante y
apuntando al trabajo que queremos postular.
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1Titulo

Presentarme: quién soy y qué séhacer.

TOMAS SANCHE® ,f/ {© VANESSA ARTEAGA / &

AUXILIAR CONTABLE g \ x
- 1 -
( Estudiamte contable

OLIVIA WILSON

CUENTD COMN 10 AROS DE
EXPERIENCIA
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2.Datos personales

B IEARAIO

Nombre completo, edad, teléfono de contacto, correo electronico, direccion...

CONTACTO

TOMAS SANCHEZ PEREZ

G000

Av. Acle
tomassa

(81) 1234

B

ducto 512, Yueatan x

nchez@gmailcom

5678

/tomas_sanchez

DATOS DE CONTACTO

VANESSA ARTEAGA DIAZ

Teléfono: 15 1234 5578
Correo electrénico: 2806estefagmail.com
Direceitn: Av. Rivadavia 1234, CABA

Facobhook: 2804ostof

@
X

DATOS DE CONTACTO

OLIVIA WILSON SMITH

Oficing. &v. San Martin 5478,
Mendoza, C.P. 5500
Edad: 2B anos
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3. Objetivo o semblanza

Expectativas laborales a futuro y qué puedo aportar

OBIJETIVO PROFESIONAL ¥ CUBIETIVO PRINCIPAL
: : PERFIL
Soy contador, orientado hacia los w i oo e e L A
resultados y con excelentes dotes U' T T p s i e
" par aprerider, Blsco experienc laborales Busco un empleo a tiempo completo.

comunicativas, también cuentacon
un vasto conocimienta €11 sistemas en vt
digitales y procesos de cadena'de
suministic:



4. Experiencia profesional

Detallar empleos anteriores

/6 EXPERIENCIA LABORAL a

Bumeran Max, auxiliar contable y financiero
JUNIO 2018 - ACTUALIDAD

Asesoramiento técnico en temas tributarios necicnales.
provinciales y municipales.

Participacion en la atencidn ¥ asesofamiiento ante
inspecciones y requerimientas delos organos fiscales,
Liquidacion de impugstos mensuales y anuales, tantg de
personas hurm=anas como juridicas.

Conciliaciories de cuentas contaikizs y manitoreo,
procesamiento y carga de docurmentdcion contable.

Mercadoteenia, auxiliar contable
JULIO 2016 + JUNIO 2018

.

L]

Medir las operaciones de la empresa.

Reportes de evolucién contable y con entidades financieras.
Interactuar con estudio contable y con entidades financieras
Control y analisis de cuentas corrientes de clientes

'TRABAJO 4 SNE

Resumen del trabajo

Coordinador de Medios
Secretaria de Comunicacion
De marzo de 2015 a junio de 2020

Director de Comunicacion

Organizacion Chequea
De agosto de 2020 a la fecha
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5. Educacion

Menciona tus estudios, tanto los que estan en curso como los que hayas terminado.

0 HISTORIAL ACADEMICO W N\J — )

HISTORIAL ACADEMICO

JARDIN DE INFANTES "MI NIDITO"

x Mar 1994~ Dic 1995 \
ESCUELA SECUNDARIA SAN MARTIM n 2022 | Universidad del Brisado
MC". 2003 - Dic 2007 e ; .- omedio actual 87 y con experiencia como ayudante en las

materias de Estadistica | / Finanzas Publicas
ESCUELA PRIMARIA/N®\Z
Mar 1996 - Dic 2001

Financiamiento para PYMES latinoamericanas

Curso finalizado marzo 2019 - junio 2019

UNIVERSIDIAD DE ARGENTINA ~CONTABILIDAD S Aairos on Mickasom Exce)
Mar 2008 - Ric 2012 Curso finalizado mayo 2018 - agosto 2018

Escuela secundaria Kyrobi
Promocion de 2017

- Miembro del Club de Debate Joven
Miembro del Equipo de Matematicas
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6. Habilidades
/ Tl \\ \
20NN
Otros conocimientos adquiridos (como tecnologicas, socioemocionales, idio Flaé(\eyﬁ)v N
A\ ( 1\“ o
NN ;\_/J = .-,-/’“-.,
&U“ N i L‘ N\
HABILIDADES @ “é{*w%\)
: N na persona resiliente, perseverante y con un gran
» SDY un Carpmt@m pr ofes LA r, c olerancua ante las adversidades del mundo profesional.
extgnsg exper i ' to de colaborar y generar climas de companerismo donde

sea facil pedir ayuda. La creatividad y la innovacion es algo que
me genera siempre entusiasmo. Me gusta poder aprender

nuevas herramientas digitales o metodologias para poder hacer
mas eficientes las tareas.

1a

opem@ kT ceninistrativas de mi
actual empleo.
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7. Logros

Resultados positivos en el ambito laboral, educativo y/osocial.

= Delegado electo del curso (2020)
- Mejor articulo en revista universitaria
(2020)
- Joven promesa en la contabilidad (2019)
- Mencion honorifica - Resena historica
sobre la historia de la Contabilidad (2018)




PERFIL
PROFESIONAL

Lorem psum dolor sit amet,
consectelur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut
Iabore et dalore magna aliqua.
Senectus et netus et malesuada.
Ut pharetra sit amet aliguam id.
Pellentesque habitant morb)
tristique senectus.

£ coNTACTO

Teléfona |55 1234-5678
Correo: hola@sitioincrelble.com

Sitie web: www.sitioln Lcom
Direccion: Calle Caaicdiera 123,

Cualgifer Lugar

-] EDUCACION

Lk i aen Ad

ENE 2010 - DIC 2016
Instituto Borcelle

Maestria en Finanzas
ENE 2014 - DIC 2016
Instituto Borcelle

. ~ TRABAJO
Claudia N

Alvarez

LIC. EN ADMINISTRACION
F| EXPERIENCIA LABORAL

Auxiliar Administrativa
ENE 2010 - DIC 2012

« Lorem ipsum dolor | si

adipiscing elit, Sad-doelusm
« Eget sit dmet tellus cras adipiseinig enim eu,
= Ac {urpis egestas Mmaecensas pharetra.

Bmet, \consactetur

Administracion Contable
ERE2012 - DIC 2014

= Lorem lpsum it alnat), corisectetur
adipiscing &liy, sed'cdd 8jusmed,

s Egetisitiamar tellus cras aadipiscing enim eu.

# Ac\urpls agesias mascenas pharetra.

Garente del Area de Administracion
ENE 2014 - DIC 2016
= Lorem jpsum dolor st amet, consectelur
adipiscing elit, sed do eiusmod.

= Eget sit amet tellus cras adipiscing enim ew.
= Ac lurpls egestas maecenas pharetra.

[L] cursos Y TALLERES

2012 - 2014 Curso en Administracion
Institiitn Rorealle

2012 - 2014 Di en Administracio
Instiiuio Borcelle
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Charles Fogharh

EXPERIENCE

Reporser at Meclatehy Washir Fareau, (Washingkon, D&

September 2018 - August 2020
® Fitebed and wrote weekly staries For McClatehy's national newspapers, the
Aliami Herald ia porticular
® Reparted pn 2005 congressional races, as well as Senate hearings
®  Assisted lead editors with short and long-term economic research

Organizer at Orenge County Demecratic Committes, Oratige County, CA

June 2017 - August 2018
» Used NGE VAN to update vober profiles, pull vober regisbration lists, and track
conbribubions
®  Flanned and prepped For grassroots events aimed at recruiting new members from
mora than 100 pretinets:
®  Ran voter registration drives, having received voter registration certification in
Virginia
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. TIPS PARA
ENFRENTAR UNA

ENTREVISTA DE
TRABAJO.

ANTES
DURANTE
DESPUES




Conoce a la empresa.

Lleva el curriculum y condcelo a la perfeccion
( se basaran en él ).

Detecta tus puntos débiles y prepara
argumentos para defenderlos.

Hazte una relacion de tus puntos fuertes y
prepara argumentos que los corroboren.

Si te citan por escrito, confirma tu asistencia.
Ve solo/a.

Sé puntual (15 minutos antes).

Prepara la entrevista (el seleccionador va a

hacerlo tambien).

il

« ANTES




« DURANITE

Saluda al entrevistador con - una  férmula
convencional: Buenos'dias, buenas tardes, etc.

No te sientes hasta que te lo indigquen.

Trata al entrevistador de “usted”, no de “tu”.

No interrumpas.

Mira al enfravistador a los ojos, pero sin intimidar.
Contestar lo que el entrevistador pregunte.

Cuida tu lenguaje oral y corporal.

SILENCIA TU CELULAR Y NO LO UTILICES
DURANTE LA ENTREVISTA.
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Pl
o DESPUES - Evallate, analiza los resultados, anota puntos fuertes

y débiles durante la entrevista (puede servirte para

proximas entrevistas)
» Enviar correo de agradecimiento.
 Por ultimo, en caso de no ser elegido, NO TE

DESANIMES Y NO PIERDAS DE VISTA TUS
OBJETIVOS!I!!
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¢Qué buscan los empleadores en uncandidato?

) Trabajar Reconocer el \ B L) Aprender
g S @ en equipo ¥ tgbajodeotr@s constantemente
é Investigar @ Innovar Q Adaptarse alcambio Serresiliente
(_r-?‘f
Considerar Colsborar = Consultar e Establecer
2| -3 intercambiar ideas planes y

entorno objetivos
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Las top 5recomendaciones T

AON

J\S\“

Entrevista Q\
virtual o ’_\\\
presencial

Investiga laempresa

Adecua tus respuestas a
lo que puedes aportar a
la empresa.

Puntualidad

10 a 15 minutosantes.

Informa sihay

contratiempos ) . -
La primer impresion es
Por correo o en una la mas dificil de cambiar.

llamada alentrevistador.

Cuida tu actitud

Explica tu experiencia o
habilidades sin caer
en exageraciones.



Sectores con mayor - TRARA° | R SNE_ | 26venes

contratacion de jovenes en
México

« Construccion

« Comercio

* Servicio_, ~2A\ |
- ‘Agropecuaiols ©




GOBIERNO DE TRABAJO ﬁSNE JOVENES

“/ MEXICO =~ -~ FUTURG

Panora mag\la T\%
jovenes'en México



Los jévenes en el @) gonpmmvers | TRARAIO | @SNE | e
mercado laboral

Los jovenes en México representan el 18.7 % de la
poblacion total.

De los jovenes en la fuerza laboral 31 % tienen secundaria
como nivel maximo de estudios, e] 28.4 % con nivel medio
superior y el 31 % con nivel profesional.

El 46 % de los jovenes ocupados trabajan mas de 40
horas a la semana.

El 38.6 % de los j6venes ocupados gana menos da 1S.M. y PR L
el 32 % entre 1y 2 salarios minimos, Fayty
Faie
En 59.3 % de los jovenes ocupados son hombres. Rt v
.,_1..};3}
El 27 % se ocupz‘dentro del grupo de Trabajadores g 2
industriales, artesanos y ayudantes B A

El 82.3 % de los jovenes son trabejadores asalariados, el
10.9 % son trabajadores por 54U cuenta y tan sélo 1.8 % son
empleadores

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, primer
trimestre 2024
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Habilidades mas buscadas:enc
el mercado laboral mexicano.

Las principales habilidades que solicitan los 5T NIV g
empleadores en los trabajadores mas ' NP
jovenes se encuentran:

~ Aprendizaje Activo y Ia Curiosidad

> Colaboraciéh vy Trabajo en_Equipo
(26%), '

~ Originalidad y Creatividad (25%).

Fuente: Manpower Group. El futuro del trabajo
es Humanpower 2024
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Desafios de los jévenes en el mercado
laboral

b N SNE JOVENES
“ FUTURu

Entre las barreras que puedes enfrentar en tu incorporacion al
empleo formal, estan:

v El requerimiento de experiencia por parte de los empleadores.
. v Necesidad de reconvertir habilidades, especialmente habilidades

=
~
\ \ técnicas orientadas) a los sectores y actividades economicas en
¢ N crecimiento.
‘e
__ A

Acceso a becas y oportunidades de formacion continua.

&
“’./ Y -~ Busqueda de empleo formal: preparacion para entrevistas,
X construccion de un curriculum soélido, uso de redes profesionales
fj y canales de reclutamiento confiables.
L ]

iNo te preocupes! Este taller te permitira enfrentar estas barreras.

"5
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Importancia del empleo formal

Ingresar al mercado laboral formal desde el primer empleo te permitira
generar:

Estabilidad y seguridad: Los trabajadores formales ' tienen
contratos, prestaciones (como seguro médico y pensiornes) vy
derechos Ilaborales garantizados, lo que rsuele  brindar
tranquilidad y protecciéon ante situaciones irriprevistas.

Desarrollo profesional: En un empleo formal, puedes zprender vy
crecer. Ademas tienes acceso  a- capacitacion, mentoria y _
oportunidades de @scenso, asi como te permitiréd construir una
trayectoria profesional.

Acceso a) créditos y vivienda: Fzcilita el acceso a créditos
bancarios y la posibilidad de comprar una vivienda. Los bancos
confian mas en los empleados formales para otorgar préstamos.

En resumen, elegir |a fermalidad laboral desde el inicio es una inversion
en el futuro. Aporta estabilidad, crecimiento y beneficios a largo plazo.




R

Beneficios:

v' Experiencia laboral en capacitacion.
v' Beca de $7,572.00 hasta por 12 meses
v Seguro medico durante tu capacitacion.

v Blvd. Colosio y calzada de los angeles, colonia las quintas.

- == SNE .
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JOVENES

CONSTRUYENDO EL

FUTURC

hitps://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/



DATOS DE CONTACTO
DE LA OSNE

TRABAJO 4 SNE

Direccion, teléfonos y/o'correos electianicos de
contacto con las oficinas

Comonfoit enfre Paseo Rio Sonora v Ave, De la
Cultura, Planta bajga (debajo del puente)

et

@

ﬁ 662 217 3185




iMuchas gracias!

 TRABAJO 4 SNE



