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PRESENTE.-

De conformidad con el articulo 31 y 133 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Baja California Sur y articulo 53 fraccion VIl del Estatuto General
Universitario en atencién a su solicitud de informacion 030078824000069, recibida a traves
de la Plataforma Nacional de Transparencia el 29 de junio del presente afio, esta solicitud
fue turnada a la Secretaria General de esta Universidad, misma que envia la respuesta a su

solicitud mediante el oficio SG-UAA-022/24, anexo al presente.

Sin otro particular, quedamos a sus 6rdenes en el correo utai@uabcs.mx para cualquier

duda o aclaracion.

ATENTAMENTE
“Sabiduria Como Meta, Patria Como Destino”

AN

C.P. Soledad del Carmen }Rramburo Montalvo
Contralora y Enlace de la Unidad de Transparencia y
Acceso a la informacién de la Universidad Autbnoma de
Baja California Sur

C.c.p. Archivo
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Universidad Autonoma

de Baja California Sur SECRETARIA GENERAL

Sabicuria como meta, patria como desting

Referencia: SG-UAA-022/24
5 de agosto de 2024

C.P. Soledad del Carmen Aramburo Montalvo,
Contralora y Enlace de la Unidad de Transparenciay,
Acceso a la Informacion de la UABCS,

Presente.

Estimada Contadora Aramburo Montalvo:

Me refiero a su amable oficio No. No. UTAI-124/2024 de fecha 23 de julio del presente afio, en el que
nos remite una solicitud de informacion generada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
con folio de solicitud 030078824000069 en la cual se solicita lo siguiente:

1. Informacién en relacién con las convocatorias que emiten para la contratacion de
investigadores para la categoria investigador asociado C. Asi como llenar la siguiente tabla:

Numero de | Ao de la | Areasa la que se destina la convocatoria | Nimero de | Cantidad de
convocatoria convocatoria plazas expedientes
disponibles recibidos
2020-1 2020 Profesorado-Investigador de asignatura, No aplica 20 solicitudes
medio tiempo y tiempo completo
2020-I1 2020 Profesorado-Investigador de asignatura, No aplica
medio tiempo y tiempo completo 11 solicitudes
2021-1 2021 Profesorado-Investigador de asignatura, No aplica 16 solicitudes

medio tiempo y tiempo completo

2021-11 2021 Profesorado-Investigador de asignatura, No aplica 9 solicitudes
medio tiempo y tiempo completo

2022-1 2022 Profesorado-Investigador de asignatura, No aplica 18 solicitudes
medio tiempo y tiempo completo

2022-11 2022 Profesorado-Investigador de asignatura, No aplica 18 solicitudes
medio tiempo y tiempo completo

2023-| 2023 Profesorado-Investigador de asignatura, No aplica 36 solicitudes
medio tiempo y tiempo completo
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NUmero de | Aio de Ia | Areas a la que se destina la convocatoria Numero de | Cantidad de
convocatoria convocatoria plazas expedientes
disponibles recibidos
2023-1l 2023 Profesorado-Investigador de asignatura, medio No aplica 32 solicitudes
tiempo y tiempo completo
2024 2024 Profesorado-Investigador de asignatura, medio No aplica
tiempo y tiempo completo 37 solicitudes
2025 2025 Profesorado-Investigador de asignatura No aplica En proceso

En relacidon con su solicitud, me permito informarle que actualmente no existe una convocatoria
especifica para la contratacion de investigadores en la categoria de Investigador Asociado C. Las
promociones del personal académico se llevan a cabo conforme al Estatuto del Personal Académico,
debiendo cumplir con los requisitos de ingreso y promocion establecidos para cada categoria y nivel. Las
promociones se realizan a través de un proceso de convocatoria que sigue un procedimiento de
evaluacién definido.

Desde el 21 de diciembre de 2023, por acuerdo del H. Consejo General Universitario, las convocatorias
de reclasificacion para el profesorado de asignatura se efectdan anualmente, mientras que para el
profesorado-investigador de medio tiempo vy tiempo completo se realizan cada tres afios. En este
contexto, le adjunto las convocatorias correspondientes a los Gltimos cinco afios para su referencia y el
Estatuto de Personal Académico vigente.

Agradeciendo sus finas atenciones, reciba la seguridad de mi consideracién mas distinguida.

SECRETARIA GENERAL
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Estatuto del Personal Académico
de la Universidad Autonoma de Baja California Sur

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Este Estatuto regira las relacio-
nes de naturaleza académica entre la Universidad
Autonoma de Baja California Sur y su personal
académico, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica y el Estatuto General de la Universidad
Autonoma de Baja California Sur.

ARTICULO 2. Las funciones del personal acadé-
mico de la Universidad son:

a). Impartir educacion bajo el principio de la
libertad de catedra y de investigacion de
acuerdo al Articulo 30., de este Estatuto;

b). Formar profesionistas, investigadores, pro-
fesores universitarios y técnicos utiles a la
sociedad;

¢). Organizar y realizar investigaciones prin-
cipalmente acerca de temas y problemas de
interés estatal y nacional, y

d). Desarrollar actividades conducentes a exten-
der con la mayor amplitud posible los bene-
ficios de la cultura, asi como participar en la
direccion y administracion de las actividades
mencionadas.

ARTICULO 3. La ensefianza de las asignaturas
que forman parte de los planes de estudio para el
otorgamiento de grados académicos, titulos o di-
plomas, se impartiran bajo el control académico de

los Coordinadores de Area Interdisciplinaria y Je-
fes de Departamentos académicos.

La investigacion y las labores similares y co-
nexas que sean complemento de la docencia y que
realice el personal académico, se desarrollaran en
el Centro Interdisciplinario de Investigacion, en las
areas interdisciplinarias y en los departamentos y
centros que dependan de la Universidad. Las ense-
flanzas complementarias se podran llevar a cabo en
las dependencias citadas y en los centros y unidades
de extension universitaria.

ARTICULO 4. El personal académico podra la-
borar mediante contrato interino, definitivo o por
prestacion de servicios profesionales.

ARTICULO 5. Son derechos y obligaciones del
personal académico:

a). Realizar sus actividades de acuerdo con el
principio de libertad de catedra e investi-
gacion, de conformidad con los planes y
programas aprobados por el Consejo General
Universitario en los términos que dispone la
Ley Organica,

b). El personal de tiempo completo laborara 40
horas semanales, debiendo cubrir maximo
20 horas efectivas de clase frente a grupo. El
tiempo restante lo dedicard a la preparacion
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de asignaturas, investigacion y asesoria de
alumnos, actividades de las que también se
llevara el debido registro.

El personal de medio tiempo laborara 20
horas semanales, debiendo cubrir maximo
10 horas efectivas frente a grupo, dedicando
el tiempo restante en la misma forma que el
personal de tiempo completo,

¢). Recibir las distinciones, estimulos, recom-
pensas que les correspondan de acuerdo con
la legislacion universitaria,

d). Ser notificado de las resoluciones que afec-
ten su situacion académica en la Universi-
dad e inconformarse de ellas, con arreglo a
la legislacion universitaria aplicable,

e). Organizarse en forma libre e independiente
de conformidad a la Ley Orgénica y el Es-
tatuto General Universitario.

ARTICULO 6. Los miembros del personal acadé-
mico deberan recabar autorizacion previa y escrita
del Rector o del Consejo General Universitario,
para gestionar ayuda econdmica en beneficio de
la Universidad, de cualquier persona o institucion.

ARTICULO 7. Todo lo relativo al personal aca-
démico dedicado exclusivamente a los centros de
difusion cultural y extension universitaria, se es-
tablecera en el reglamento respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LAS CATEGORIAS Y NIVELES
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 8. El personal académico de la Uni-
versidad estard integrado por: ayudantes académi-
cos, instructores de buceo y natacion, profesores
de lenguas extranjeras y profesores investigado-
res.

CAPITULO I
DE LOS AYUDANTES ACADEMICOS

ARTICULO 9. Son ayudantes académicos quic-
nes con el fin de capacitarse para el desempefio de

-
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funciones docentes, de investigacion y de exten-
sion, auxilian a los profesoresinvestigadores en
sus labores.

Los nombramientos de los ayudantes se otor-
garan por un plazo no mayor de un semestre y el
coordinador asistido por el Consejo Técnico de
Area, podra renovarlo hasta por tres veces mas,
siempre que hayan cumplido satisfactoriamente
con sus labores y que asi lo requieran los planes
y programas de la dependencia a la que estén ads-
critos y los de formacion de personal académico.

ARTICULO 10. Los ayudantes de los profesores-
investigadores seran nombrados por horas, medio
tiempo o tiempo completo.

Los ayudantes por hora podran ocupar los
niveles A, B o C y auxiliaran a los profesores en
una materia determinada, un curso especifico o una
seccion académica, sin exceder de doce horas sema-
narias, salvo que por acuerdo especial del Consejo
Técnico se recomiende un nimero mayor de horas.

" Los ayudantes académicos de medio tiempo
podran ocupar cualquiera de los niveles A o B.

Los de tiempo completo solo podran ocupar
el nivel C y realizaran las labores de docencia e
investigacion de la respectiva dependencia.

ARTICULO 11. Para ingresar a los niveles a que
se refiere el Articulo anterior, se requiere:

a). Para el nivel A, haber acreditado cuando
menos el 50% del plan de estudios de una
licenciatura de esta Universidad con un
promedio minimo de 80.

b). Para el nivel B, si es contratado por horas,
haber acreditado el 75% de una licencia-
tura de esta Universidad con un promedio
minimo de 80.

¢). Si es contratado por medio tiempo, haber
acreditado el 75% del plan de estudios de
una licenciatura de la Universidad con un
promedio minimo de 80 y haber colaborado
en un proyecto de investigacion.

d). Para el nivel C, si es contratado por horas,
haber acreditado el total del plan de estudios

de una licenciatura con un promedio minimo
de 80. Si es contratado por medio tiempo 0
tiempo completo, haber acreditado el total
del plan de estudios de una licenciatura con
promedio minimo de 80 y haber colaborado
con algin proyecto de investigacion.

ARTICULO 12. Los o6rganos que dictaminaran
sobre el ingreso de los Ayudantes académicos ob-
servaran el procedimiento que enseguida se ex-
presa, el cual deberd concluirse en un plazo no
mayor de 30 dias habiles contados a partir de la
fecha en que sea publicada la convocatoria corres-
pondiente:

a). El Jefe del Departamento expedira una con-
vocatoria y determinara las pruebas a que
deberan someterse;

b). La convocatoria debera expresar el nimero
de plazas, areas de conocimiento, especia-
lidades y asignaturas. Los requisitos que
deberan satisfacerse de acuerdo con el
presente Estatuto y con la naturaleza de
los servicios de que se trate, las prucbas a
que deberan someterse, asi como el término
en que los interesados deberan entregar la
documentacion correspondiente, no sera
mayor de 10 dias habiles a partir de la fecha
de publicacion de la convocatoria;

¢). El Jefe del Departamento turnard la do-
cumentacion, con su opinion, al jurado
calificador.

d). Los jurados calificadores estaran integrados
por tres sinodales que seran designados por
el Jefe del Departamento con la aprobacion
del Coordinador, y

¢). El jurado calificador dictaminara quien o
quienes cubriran la plaza o plazas o, en su
caso, las declarara desiertas. El dictamen
debera ser ratificado por el Consejo Técnico
del Area.

ARTICULO 13. Los ayudantes académicos de
los profesores-investigadores tendran los siguien-
tes derechos:
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a). Recibir el crédito correspondiente por su
participacion en los trabajos colectivos, de
acuerdo con el director del proyecto de que
se trate;

b). Conservar su horario de labores o solicitar el
cambio del mismo. El Jefe del Departamen-
to, en este ultimo caso, resolvers atendiendo
a las necesidades de la dependencia;

¢). Hacer valer su antigiiedad;

d). Recibir de la Universidad remuneraciones
adicionales provenientes de ingresos ex-
traordinarios de su dependencia, de confor-
midad con el Reglamento que al efecto se
expida;

¢). Cuando exista una plaza vacante, en igual-
dad de méritos y experiencias académicas,
se dard preferencia a los Ayudantes Acadé-
micos nivel C de la propia Universidad, y

f). Los que sefialen su nombramiento y la le-
gislacion universitaria.

ARTICULO 14. Los ayudantes académicos de
los profesores investigadores tendran las siguien-
tes obligaciones:

a). Prestar sus servicios segun el horario que
sefiale su nombramiento y de acuerdo a los
planes y programas de la dependencia a la
que se encuentren adscritos;

b). En su caso, coadyuvar con el plan de acti-
vidades del Profesor Investigador del que
dependan;

¢). Enriquecer y actualizar sus conocimientos;

d). Abstenerse de impartir clases particulares
remuneradas a los alumnos de las catedras
en que sean ayudantes;

¢). Dar crédito a la Universidad de las publica-
ciones en que participen, y

f). Las demds que sefialen su nombramiento y
la legislacion universitaria.

ARTICULO 15. Los ayudantes académicos de
los profesores-investigadores no podran ser en-
cargados responsables de una catedra, ni impar-
tiran mas del 15% de un curso los de nivel A, del
25% los del nivel B y del 50% los del nivel C.

CAPITULO 11
DE LOS PROFESORES-INVESTIGADORES

ARTICULO 16. Los profesores-investigadores
podran ser:

a). Ordinarios,
b). Huéspedes: visitantes y extraordinarios. y
¢). Eméritos.

ARTICULO 17. Son profesores-investigadores
ordinarios quienes tienen a su cargo las labores
permanentes de docencia, investigacion y de ex-
tension universitaria,

ARTICULO 18. Son profesores-investigadores
huéspedes visitantes, los provenientes de otras
universidades o instituciones del pais o del extran-
Jjero y que con tal caracter sean invitados a desem-
pefar funciones académicas o técnicas especificas
por un tiempo determinado, las cuales podran ser
remuneradas por la Universidad.

ARTICULO 19. Son profesores-investigadores
huéspedes extraordinarios los provenientes de
otras universidades del pais o del extranjero, que
de conformidad con el Reglamento de Reconoci-
miento al Mérito Universitario, hayan realizado
una destacada labor docente o de investigacion en
la Universidad o en colaboracién con ella.

ARTICULO 20. Son profesores-investigadores
emeéritos aquellos a quienes la Universidad honre
con dicha designacion de acuerdo al Reglamento
del Reconocimiento al Mérito Universitario.

ARTICULO 21. Los profesores-investigadores
ordinarios podran ser de asignatura o de carrera.

ARTICULO 22. Son profesores-investigadores
de asignatura quienes de acuerdo con la categoria
que fije su contrato, sean remunerados en funcién
del nimero de horas clase que impartan. Podran
impartir una o varias asignaturas con un maximo
de 10 horas frente a grupo y ocupar cualquiera de
los niveles A o B.

I
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Seran contratados en forma interina y solo
podran ser definitivos si adquieren la calidad de
profesores de carrera y mediante concurso de opo-
sicion y méritos.

ARTICULO 23. Para ser profesor-investigador
de asignatura nivel A, se requiere:

a).

b).

Tener como minimo titulo en una licencia-
tura del area de la asignatura que s¢ vaya a
impartir, un afio de experiencia docente o
dos de experiencia profesional, o

Haber acreditado como minimo la totalidad
del plan de estudios de una licenciatura del
area de la asignatura que se vaya a impartir
y 2 afios de experiencia académica en esta
disciplina.

ARTICULO 24. Para ser profesores-investiga-
dores ordinarios asignatura nivel B, se requiere:

a).

b).

Tener como minimo titulo de una licencia-
tura del 4rea de la asignatura que se vaya a
impartir, haber trabajado cuando menos 2
anos en labores docentes o de investigacion
y haber producido o publicado trabajos o
material didactico que acrediten su compe-
tencia en la docencia o en la investigacion,
0

Tener titulo de una licenciatura como mi-
nimo del area de la materia que se vaya a
impartir, 4 afios de experiencia profesional
y uno de experiencia académica y haber
producido o publicado trabajos o material
didactico que acrediten su competencia en
la docencia o en la investigacion.

ARTICULO 25. Los profesores-investigadores
de asignatura tendran, ademas de los consignados
en el Articulo 5o0., de este Estatuto en lo aplicable
a ellos, los siguientes derechos:

a).

Conservar su horario de labores o solicitar el
cambio del mismo. El jefe de departamento,
en este ultimo caso, resolvera atendiendo a
las necesidades de la dependencia, y

b).

Los demas que se deriven de su contrato y
de la legislacion universitaria.

ARTICULO 26. Los profesores-investigadores
de asignatura tendréan las siguientes obligaciones:

a).

b).

d).

e).

g).

h).

J)-

k).

-

Prestar sus servicios de acuerdo a lo que dis-
pongan los planes y programas de estudios
y Reglamentos aprobados por el H. Consejo
General Universitario;

Presentar semestralmente a las autoridades
de su dependencia un informe de sus acti-
vidades académicas;

. Cumplir las comisiones que les sean enco-

mendadas por las autoridades de la depen-
dencia de su adscripcion o por el Rector con
el conocimiento de éstas;

Formar parte de comisiones y jurados de
examenes y remitir oportunamente la do-
cumentacion relativa;

Enriquecer sus conocimientos en la asigna-
tura o asignaturas que imparten;

Impartir ensefianza y calificar los conoci-
mientos de los alumnos, sin considerar su
sexo, raza, nacionalidad, religion e ideolo-
gia;

Indicar su adscripcion a una dependencia
de la Universidad, en las publicaciones en
las que aparezcan resultados de los trabajos
que en ella se les haya encomendado;
Abstenerse de impartir clases particulares
remuneradas a sus propios alumnos;
Impartir las clases que correspondan a su
asignatura de acuerdo al calendario y hora-
rios escolares y asistir puntualmente a sus
labores;

Disefiar el programa de actividades de su
asignatura de acuerdo a los lineamientos del
plan de estudios y someterlo a la aprobacion
del jefe de departamento antes de iniciar sus
labores académicas;

Cumplir el programa de su asignatura y
dar a conocer por escrito a sus alumnos, el
primer dia de clases, dicho programa y las
bibliografias correspondientes;
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I). Realizar los exdmenes ordinarios y extraor-
dinarios en las fechas y lugares que fije
¢l calendario aprobado para cada periodo
lectivo.

m). Defender la autonomia de la Universidad y
la libertad de catedra, velar por su prestigio,
contribuir al conocimiento de su historia y
fortalecerla en cuanto institucion dedicada a
la ensefianza, la investigacion y la difusion
de la cultura, y

n). Las demas que establezcan su contrato yla
legislacion universitaria.

ARTICULO 27. Son profesores-investigadores
ordinarios de carrera quienes dedican a la Univer-
sidad medio tiempo o tiempo completo en la rea-
lizacion de labores académicas.

Podran ser interinos o definitivos. Son interinos
los que aun no han adquirido la definitividad por
concurso de oposicion y méritos, y definitivos los
que obtuvieron su plaza mediante este concurso.

Podran ocupar cualquiera de las categorias y
niveles:

Asistente A, Bo C
AsociadoA,B,CoDy
Titular A, B o C.

ARTICULO 28. El profesor-investigador Asis-
tente esta facultado para impartir cursos comple-
tos, realizar labores de investigacion y de exten-
sion universitaria.

ARTICULO 29. Para ingresar como profesor-in-
vestigador de carrera en la categoria de Asistente
se requiere:

a). Para el nivel A, haber acreditado la totalidad
del plan de estudios de una licenciatura (pa-
sante) y un afio de experiencia académica.
0 tener titulo de licenciatura;

b). Para el nivel B, haber acreditado la totali-
dad del plan de estudios de una licencia-
tura (pasante), dos aflos de experiencia
académica y cinco puntos,/o tener titulo

de licenciatura, un afio de experiencia
académica y cinco puntos;

¢). Para el nivel C, haber acreditado la totali-
dad del plan de estudios de una licencia-
tura (pasante), tres afios de experiencia
académica y siete puntos,/o tener titulo
de licenciatura, dos anos de experiencia
académica y siete puntos.

ARTICULO 30. Es un profesor-investigador
Asociado aquel que es responsable de labores de
docencia, investigacion y extension y de la for-
macion de personal académico especializado en
su disciplina. Estd facultado para realizar inves-
tigaciones y elaborar material didactico en forma
auténoma. Ademas se ocupa de realizar, desarro-
llar, coordinar y evaluar proyectos y programas
académicos, responsabilizandose directamente de
los mismos.

ARTICULO 31. Para ingresar como profesor-in-
vestigador de carrera en la categoria de asociado
se requiere:

a). Para el nivel A, tener titulo de licenciatura,
cuatro anos de experiencia académica y
once puntos. Para alcanzar dicho puntaje,
deberd haber sido coautor de avances de
investigacion o haber realizado apuntes:

b). Para el nivel B, tener titulo de licenciatu-

ra, cinco afos de experiencia académica y
trece puntos,/o tener titulo de licenciatura
y diploma que acredite haber realizado
una especializacion de postgrado y trece
puntos,/o haber acreditado la totalidad del
plan de estudios de una maestria (pasante)
y trece puntos.
El puntaje requerido para este nivel, debera
contener la direccion de tesis/o la realiza-
cion de manuales/o avances de investiga-
cion/o haber colaborado en investigaciones
terminadas;

¢). Para el nivel C, tener titulo de licenciatura,
seis afos de experiencia académica y quince
puntos,/o tener titulo de licenciatura, haber
realizado una especializacion de postgrado

R -
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y demostrarlo con diploma, un afio de expe-
riencia académica y quince puntos,/o haber
acreditado la totalidad del plan de estudios
de una maestria (pasante), un ano de expe-
riencia académica y quince puntos./o tener
grado de maestria y quince puntos,/o haber
acreditado la totalidad del plan de estudios
de un doctorado (pasante) y quince puntos.
El puntaje requerido para este nivel, debera
contener lo siguiente: ser coautor de inves-
tigaciones terminadas/o haber participado
en disefio curricular reconocido por ¢l Con-
sejo Técnico respectivo/o haber publicado
articulos en revistas especializadas/o haber
impartido cursos para titulacion de egresa-
dos de la Universidad.

d). Para el nivel D, tener titulo de licenciatura,

siete afios de experiencia académica y die-
cisiete puntos,/o tener titulo de licenciatura,
tener diploma de especializacion de pos-
grado, dos afios de experiencia académica
y diecisiete puntos,/o haber acreditado la
totalidad del plan de estudios de una maes-
tria (pasante), dos afios de experiencia aca-
démica y diecisiete puntos,/o tener grado de
maestria, un afio de experiencia académica
y diecisiete puntos,/o haber acreditado la to-
talidad del plan de estudios de un doctorado
(pasante), un afio de experiencia académica
y diecisiete puntos,/o tener grado de doctor
y diecisiete puntos.
El puntaje a que se refiere este nivel, debe-
ra contener lo siguiente: haber publicado
monografias/o haber impartido cursos para
profesores/o haber participado en el dise-
fio e implementacion de proyectos de la
Universidad/o haber traducido libros de su
especialidad.

ARTICULO 32. Es un profesor-investigador Ti-
tular, aquel que ademas de cumplir las obligacio-
nes del profesor-investigador Asociado, tiene la
responsabilidad de participar en comisiones para
el diseno de planes y programas de estudio, pre-
sentar trabajos en congresos o eventos similares,
prestar servicios de consultoria, formar y dirigir

grupos de investigadores. Ademas se ocupa de
planear, definir, coordinar y evaluar proyectos,
planes y programas académicos, responsabilizan-
dose directamente de los mismos.

ARTICULO 33. Para ingresar como profesor-
investigador de carrera en la categoria de Titular
se requiere:

a). Paraelnivel A, haber acreditado la totalidad

del plan de estudios de una maestria (pasan-
te), cuatro afios de experiencia académicay
veintitrés puntos,/o tener grado de maestria,
tres de aflos de experiencia académica y
veintitrés puntos,/o haber acreditado la to-
talidad del plan de estudios de un doctorado
(pasante), tres afios de experiencia acadé-
mica y veintitrés puntos,/o tener grado de
doctor, dos afios de experiencia académica
y veintitrés puntos.
Para alcanzar el puntaje de este nivel se re-
querira haber colaborado en libros/o haber
impartido cursos para profesores y haber
publicado monografias;

b). Para el nivel B, haber acreditado la totalidad

del plan de estudios de una maestria (pasan-
te), cinco anos de experiencia académica y
veintiocho puntos,/o tener grado de maes-
tria, cuatro afnos de experiencia académica
y veintiocho puntos,/o haber acreditado la
totalidad del plan de estudios de un docto-
rado (pasante), cuatro afios de experiencia
académica y veintiocho puntos,/o tener
grado de doctor, tres afios de experiencia
académica y veintiocho puntos.
Para alcanzar el puntaje requerido en este
nivel, debera realizarse lo siguiente: ser
coautor de libros publicados, publicar ar-
ticulos en revistas especializadas y haber
presentado ponencias en foros internacio-
nales de reconocido prestigio.

¢). Para el nivel C, tener grado de doctor y
cuatro afios de experiencia académica.
Para este nivel se requiere haber realizado
los siguientes trabajos: ser autor de investi-
gaciones terminadas en la Universidad, ha-

.
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ber publicado obras de reconocido prestigio
nacional e internacional y haber impartido
cursos en universidades extranjeras de re-
conocido prestigio.

ARTICULO 34. Para motivos del puntaje sefia-
lado en los articulos anteriores, se tomara como
base la siguiente tabla de equivalencias:
a) Experiencia académica: Anos
Un afio de experiencia académica de tiempo

completo a nivel superior................................. 1

Un afo de experiencia académica de medio
tiempo a nivel Superior...................................... 5

Un afio de experiencia académica
por asignatura a nivel superior, por hora ......... 05

Un afio de experiencia profesional

de tiempo completo...........ovivueneeeneeresnineesinnn, 5
(La experiencia profesional solo se hara
equivalente hasta la categoria

de Asociado “A”).

Un afio de experiencia académico-adminis-

trativa de tiempo completo a nivel superior....... 1
b) Produccion y actualizacion: Puntos
Resefias bibliograficas...........cocooooooo . 1
Articulos de difusion..................o...oo 2

Conferencias en instituciones de educacion
BP0, cvxsxysmsassasssssmas uaian vsunms s sam wxottss e sssisiasien 3

Antologia comentada .................................... 4

Disefio de investigacion aprobado
por el Centro Interdisciplinario
e TRVESUGACTOI .. suiisiinsissvumssnpanssssensamnnssmmssuns 4

Colaboracién en avances de investigacion ...... 4

Imparticion de cursos a personas ajenas
& 1o UNINEESIARd .....onsmimminmsssmmmnsmm o -

Cursos de actualizacion de 40 horas,
acreditado con diploma ................................ 4

Ponencias a nivel nacional ..........................._. 4

Traduccion de libros de la especialidad .......... -
APUNTES ..ot 5
Manuales ..........cocooueiiiiiiiiieeieee 5

Articulos especializados en publicaciones
de la Universidad ..............cooooooveeoo 5

Colaboraciones en investigaciones
terminadas...........cooooiiiiii e 5

Autor o coautor en avances

de INVeStZACION ..voviveeiesiveieeceeeee o 6
Ponencias a nivel internacional ..................__ 6
Direccion de tesis terminadas........................ 8

Participacion en disefio curricular,
reconocida por el consejo técnico
TESPECTIVO. ..t eeee e 9

Imparticion de cursos a profesores................. 9

Participacion en el disefio e implementacion
de proyectos de la Universidad Auténoma
de Baja California Sur ............co.ocoocooo... 9

Monografias publicadas ................................. 9

Articulos en revistas especializadas
de circulacion nacional ... 9

Coautor o autor de investigaciones
IETHIBEARE ..o 9

Colaboracién en libros ... 0

Imparticion de cursos para titulacion

a egresados de la Universidad ........................ 9
Imparticion de cursos de posgrado................. 10
Articulos en revistas especializadas

de circulacion internacional .......................... 10
Coautor o autor de 1ibros.............................. 12

ARTICULO 35. Los profesores-investigadores
de carrera de tiempo completo tendrin ademas
de los consignados en los Articulos 5o. y 250., de
este Estatuto, los siguientes derechos:

a). Desempefiar en otras instituciones, previa
autorizacion del Rector y estudio del Con-
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sejo Técnico respectivo, catedras y otras
labores remuneradas que redunden en be-
neficio de la institucion.

b). Ser funcionario académico, recibir la remu-
neracion correspondiente y al término de
este encargo reintegrarse a su dependencia
de origen, con su misma categoria y nivel
y sin menoscabo de sus demas derechos.

ARTICULO 36. Los profesores-investigadores
definitivos de tiempo completo que tengan como
minimo la categoria de Asociado tendran derecho
a gozar de un afio sabético por cada seis afios de
servicios ininterrumpidos, que consiste en sepa-
rarse de sus labores durante un afio, con goce de
sueldo integro y sin pérdida de su antigiiedad,
para dedicarse a actividades que le permitan su-
perarse académica y profesionalmente, realizar
estudios de posgrado, especializacion o investiga-
ciones concretas orientadas fundamentalmente a
las actividades académicas de sus areas, campos
0 asignaturas.

Para el disfrute de este derecho se observaran las
siguientes reglas:

a). La contabilizacion del tiempo de servicios
para el goce del aflo sabatico se considerara
desde la fecha de ingreso a la Universidad
para los profesores-investigadores o fun-
cionarios académicos que hayan obtenido
la definitividad en la primera oportunidad
que presentaron concurso de oposicion y
méritos. En caso de haber obtenido la defi-
nitividad en otra oportunidad, la contabili-
zacion sera a partir de ese momento.

b). No se consideraran interrumpidos los servi-
cios, cuando los profesores-investigadores
sean designados funcionarios académicos
o autoridades de la Universidad, asi como
cuando desempefien un puesto de confianza
o les sea asignada alguna comision especial
al servicio de la institucion, pero deberan
diferir el disfrute del afio o periodo saba-
tico hasta el momento que dejen el cargo
o termine la comision.

-

o

d).

e).

g)

El periodo sabatico nunca serd acumulable
ni permutable por compensaciones econd-
micas.

Durante el disfrute del periodo sabatico,
los profesores-investigadores recibiran su
salario integro con derecho a los aumentos,
prestaciones para su categoria y nivel y sin
pérdida de antigiiedad.

La Secretaria General de la Universidad,
asesorada por el Consejo Técnico del Area
respectiva y el Consejo Técnico del Centro
Interdisciplinario de Investigacion, a traveés
de la Direccion de Apoyo Académico, serd
la encargada de programar y resolver todo
lo concerniente al disfrute del afio o periodo
sabatico, atendiendo a las necesidades par-
ticulares de cada dependencia y tomando en
cuenta el siguiente orden de prioridades:

I. Los ProfesoresInvestigadores de mayor
antigiiedad en la Univer sidad.

1I. Los ProfesoresInvestigadores que
nunca hayan recibido una licencia para
realizar estudios de especializacion o
postgrado.

I1I. Los ProfesoresInvestigadores que ha-
yan propuesto un proyecto o plan de
actividades acorde a las prioridades
académicas de la institucion y de su
centro de adscripcion.

IV. La solicitud mas antigua.

Cuando se tenga derecho a un afio saba-
tico, los interesados podran solicitar a la
Secretaria General que se les divida en dos
semestres, pudiendo disfrutar el primero al
cumplir seis afios de labores y el segundo en
la fecha que de comun acuerdo convengan
siempre y cuando no transcurra mas de dos
anos.

Después del primer afio sabatico, los in-
teresados podran optar por disfrutar de un
semestre sabatico por cada tres afios inin-
terrumpidos de servicios, o de un ano por
cada seis.
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h). A peticion de los interesados o por necesi-
dades de la institucion, podra diferirse el
disfrute del afio sabatico por no mas de dos
afios, y el lapso que hubiesen trabajado des-
pués de adquirido ese derecho, se tomara en
consideracion para otorgar el subsecuente.

1). Lafecha de iniciacion de cada aiio o semes-
tre sabatico estard supeditado a los progra-
mas de actividades de la dependencia de su
principal adscripcion, pudiendo adelantarse
hasta un semestre si no se interfieren los
programas mencionados.

j). Para disfrutar del afio o semestre sabatico,
los interesados deberan presentar una solici-
tud por escrito a la Secretaria General cuan-
do menos con tres meses de anticipacion,
adjuntando a la misma el proyecto o plan
de actividades que desarrollaran durante ese
intervalo, incluyendo en su caso, los cursos
que recibiran, la institucion a la que asisti-
ran, el proyecto concreto a investigar, los
métodos a utilizar y los objetivos a alcanzar.
Dicho proyecto o plan debera ser aprobado
por la Secretaria General en los términos
del inciso €) de este Articulo.

k). Al reintegrarse a la Universidad, los inte-
resados deberan presentar a la Secretaria
General un informe por escrito de las ac-
tividades realizadas segun el proyecto o
plan aprobados. Si durante el afio siguiente
de haberse reintegrado, los interesados no
han presentado el informe mencionado o no
haya sido aprobado, el tiempo que transcu-
rra hasta su presentacion o aprobacion no
se computara para el disfrute del siguiente
periodo sabatico.

1). Sialsolicitar el afio 0 semestre sabatico, los
interesados presentan a la Secretaria Gene-
ral un proyecto o plan de actividades que sea
de especial interés para la Universidad, ésta
podré gestionar que los interesados reciban
ayuda o estimulos para su proyecto.

ARTICULO 37. Ademas de las obligaciones que
sefiala el presente Estatuto para el Personal Aca-

démico de carrera, éste debera someter oportuna-
mente a la consideracion del Consejo Técnico de
la dependencia de su adscripcion, el proyecto de
las actividades de investigacion, preparacion, es-
tudio y evaluacion del curso o cursos que impar-
tan, direccion de tesis o précticas, aplicacion de
examenes, dictado de cursillos y conferencias y
demds que pretenda realizar durante el semestre
siguiente, llevarlas a cabo y rendir en su oportuni-
dad un informe sobre la realizacion de las mismas.
Dicho proyecto constituird su programa semestral
de labores una vez que sea aprobado por el Con-
sejo Técnico correspondiente.,

ARTICULO 38. La definitividad en el cargo de
profesor-investigador, asi como sus promociones,
so0lo podran obtenerse mediante los procedimien-
tos establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 39. Cuando no exista profesor-in-
vestigador definitivo en una 4rea de conocimiento,
el Rector podra contratar un profesor-investigador
Interino a propuesta del Coordinador respectivo,
que debera satisfacer los requisitos establecidos
en el presente Estatuto, por un plazo no mayor de
un afio, prorrogable por uno o mas si se ha demos-
trado capacidad para la docencia. El profesor-in-
vestigador interino, una vez terminado su segundo
semestre escolar de labores, debera presentar con-
curso de oposicion y méritos y en caso de no ob-
tener la definitividad ya no sera contratado como
profesor-investigador por la Universidad. Sélo en
caso de que la plaza quede desierta, el Consejo
Técnico correspondiente podra recomendar su
nueva contratacion, segun lo establecido en la le-
gislacion universitaria.

ARTICULO 40. Cuando un profesor-investiga-
dor definitivo se ausente temporalmente de la Uni-
versidad, el Rector podra contratar a un profesor-
investigador Sustituto durante el tiempo que dure
el permiso sin crear derechos a presentar examen
de oposicién en dicha plaza. La categoria y nivel
de este profesor-investigador, se fijara de acuerdo
a lo senalado en el presente estatuto.

-
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ARTICULO 41. Los derechos y las obligaciones
de los profesores-investigadores de Asignatura se-
ran los mismos que los de otros miembros del per-
sonal académico ordinario en cuanto sean compa-
tibles con su caracter temporal.

ARTICULO 42. Cuando los programas de traba-
jo de una dependencia requieran aumento de per-
sonal académico y existan partidas presupuestales
disponibles o sea declarado desierto un concurso,
se podrd contratar a nuevo personal para la pres-
tacion de servicios profesionales o para la realiza-
cion de una obra determinada.

ARTICULO 43. para que les sea otorgado un
contrato de prestacion de servicios, los candida-
tos deberan satisfacer los requisitos de ingreso
que establece este Estatuto para las categorias y
niveles equivalentes. El requisito de tiempo po-
dra acreditarse en casos excepcionales por acuer-
do expreso del Consejo Técnico correspondiente,
tomando en cuenta los antecedentes académicos
del candidato: labores docentes, de investigacion,
profesionales, estudios de posgrado, participacion
en los programas de formacion del personal aca-
démico de la Universidad y creacion cientifica o
artistica de reconocida importancia.

ARTICULO 44. La designacion del personal
académico huésped visitante, y en su caso la pro-
rroga, se hara por el Rector previa propuesta del
Coordinador respectivo.

ARTICULO 45. El Conscjo General Universi-
tario designara a los profesores-investigadores
Huéspedes extraordinarios a propuesta del Rec-
tor, previa solicitud del Coordinador y estudio del
Consejo Técnico correspondiente.

ARTICULO 46. La designacion de profesores-
investigadores Eméritos, se normara por el Regla-
mento del Reconocimiento al Mérito Universita-
rio. La propuesta que haga el Rector al Consejo
General Universitario, tomara en cuenta la opi-
nion debidamente fundamentada de la comision

dictaminadora correspondiente y, en su caso, el
Consejo Técnico respectivo. La designacion de-
bera ser aprobada cuando menos por el voto de
las dos terceras partes del Consejo General Uni-
versitario.

ARTICULO 47. Los profesores-investigadores
Visitantes tendran derecho y obligaciones que es-
tipule su nombramiento o contrato y no podran
participar en ninguno de los cuerpos colegiados
previstos en la legislacion de la Universidad.

ARTICULO 48. Los profesores-investigadores
Huéspedes extraordinarios tendran los derechos
y obligaciones que sefiale el acuerdo que los
designe.

ARTICULO 49. Los profesores-investigadores
Eméritos continuaran prestando sus servicios con
los derechos y las obligaciones que correspondan
a la categoria y nivel que tenga en la fecha en que
reciban tal distincion.

ARTICULO 50. El personal jubilado podra con-
tinuar laborando, previa aprobacion del Consejo
General Universitario a propuesta del Consejo
Técnico respectivo, mediante la celebracion de un
contrato anual de prestacion de servicios profe-
sionales. Los honorarios que se pacten en dicho
contrato no seran inferiores en ningin caso a la
cantidad que importen el o los aumentos que se
acuerden para la categoria y nivel que posean a
partir de la fecha de jubilacion.

CAPITULO III
DE LOS PROFESORES
DE LENGUAS EXTRANJERAS

ARTICULO 51. Son Profesores de Lenguas Ex-
tranjeras los que imparten cursos de algun idioma
diferente al espafiol y podran ser de carrera o de
asignatura.

ARTICULO 52. Los Profesores de Lenguas Ex-
tranjeras de carrera son los que han cubierto ¢l

— i —
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100% de una licenciatura o exhiben titulo de la
misma, siempre y cuando se trate de una licencia-
tura en el drea del idioma que vaya a impartir y
tendran los mismos derechos y obligaciones y tra-
tados de acuerdo a las especificaciones del capitu-
lo de los profesores-investigadores. Solo podran
ser definitivos mediante concurso de oposicion y
méritos.

ARTICULO 53. Los Profesores de Lenguas Ex-
tranjeras de asignatura podran ocupar los niveles
A, B o Cy solo podran impartir 16 horas frente a
£rupo como maximo.

ARTICULO 54. Para ser Profesor de Lenguas
Extranjeras de asignatura nivel A se requiere:

a). Tener certificado de preparatoria o equiva-
lente como minimo:

b). Demostrar haberse capacitado en el idioma
extranjero que pretenda impartir. Los docu-
mentos que exhiba para tal fin deberan ser
expedidos por instituciones de reconocido
prestigio a juicio de la Universidad:

¢). Comprobar haber trabajado cuando menos
5 anos en labores docentes, impartiendo el
idioma de que se trate a un nivel minimo de
educacion media, y

d). Demostrar aptitud para la docencia con-
forme a los procedimientos de ingreso que
establezca la propia Universidad.

ARTICULO 55. Para ser Profesor de Lenguas
Extranjeras de asignatura nivel B, se requiere:

a). Haber trabajado cuando menos 2 afios mas
en labores docentes a nivel medio superior,
impartiendo el idioma de que se trate, y

b). Haber recibido durante ese periodo de 2
anos, cursos de actualizacion dentro de su
area de interés, con duracion de un semestre
como minimo o que en conjunto acumule
100 horas, o tener cubierto el 100% de
cualquier licenciatura, es decir ser pasante
y 2 afios de experiencia en la ensefianza del

idioma de que se trate en un nivel medio
superior como minimo y demostrar haberse
capacitado en el idioma, salvo que se trate
de la lengua materna del aspirante.

¢). Demostrar aptitud para la docencia con-
forme a los procedimientos de ingreso que
establezca la propia Universidad.

ARTICULO 56. Para ser Profesor de Lenguas
Extranjeras de asignatura nivel C, se requiere:

a). Haber trabajado cuando menos 2 afios mas
en labores docentes impartiendo el idioma
de que se trate a nivel de ensefianza supe-
rior;

b). Haber recibido durante ese periodo cur-
sos de actualizacion dentro de su 4rea de
interés, o tener titulo en una licenciatura
y 2 afos de experiencia docente en la
ensefianza del idioma en un nivel de pre-
paratoria o equivalente, y

¢). Demostrar aptitud para la docencia con-
forme a los procedimientos de ingreso que
establezca la propia Universidad.

CAPITULO IV
DE LOS INSTRUCTORES
DE BUCEO Y NATACION

ARTICULO 57. Es Instructor de Buceo y Nata-
c16n quien haya demostrado tener experiencia y
las aptitudes suficientes en buceo y natacion para
realizar tareas especificas y/o de servicios técni-
cos de una dependencia de la Universidad.

ARTICULO 58. Para ser Instructor de Buceo y
Natacion se requieren documentos que lo acredi-
ten como tal, a criterio de las autoridades del Area
de su adscripcion y tener por lo menos dos afios
tanto de actividades de instruccion como de traba-
jo especificos subacuaticos.

ARTICULO 59. El Instructor de Buceo y Nata-
cion tendrd una sola categoria y nivel y su sueldo
sera fijado de acuerdo a lo pactado en el contrato

., .
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colectivo de trabajo del personal académico. Para
obtener la definitividad debera presentar examen
de oposicion.

ARTICULO 60. Son obligaciones del Instructor
de Buceo y Natacion:

a). Impartir cursos de natacion y buceo elemen-
tales y avanzados;

b). Colaborar dentro de los planes y pro-
gramas de trabajo de su dependencia en
labores de docencia e investigacion en
su especialidad, y

¢). Laborar 40 horas a la semana de acuerdo a
las necesidades de la institucion.

ARTICULO 61. Son derechos del Instructor de
Buceo y Natacion, los consignados en la Ley Fe-
deral del Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo
y el Estatuto del Personal Académico, excepto lo
dispuesto en los articulos 50. inciso b) y 36 del
presente Estatuto.

TITULO 111
DE LOS PROCEDIMIENTOS
PARA LOS NOMBRAMIENTOS
DEFINITIVOS
Y PROMOCIONES DE LOS
PROFESORES-INVESTIGADORES

ARTICULO 62. Los concursos de oposicion y
méritos son los procedimientos para el ingreso y
promocion de los profesores-investigadores. El
concurso de oposicion para ingreso 0 concurso
abierto, es el procedimiento publico a través del
cual se puede llegar a formar parte del personal
académico definitivo. Cuando un miembro del
personal académico definitivo termine por cual-
quier motivo su relacion laboral con la Univer-
sidad y llegara a ser contratado posteriormente,
solo podra adquirir la definitividad presentando y
ganando un nuevo concurso de oposicion y me-
ritos o concurso abierto bajo las modalidades y
términos que contempla el presente Estatuto. El
concurso de oposicion para promocidon 0 concurso

cerrado, es el procedimiento de evaluacion me-
diante el cual los profesores-investigadores pue-
den cambiar la categoria y/o nivel académico.

ARTICULO 63. Puede solicitar al Consejo Téc-
nico del Area respectiva que se abra concurso de
oposicion:

a). El Coordinador;

b). Tres o0 mas miembros del Consejo Técnico
correspondiente, o

¢). Los interesados en los casos expresamente
previstos en el presente Estatuto.

ARTICULO 64. Los criterios de valoracién que
deberan tomar en cuenta los jurados calificadores
y los Consejos Técnicos para formular sus dicta-
menes, seran:

a). Los resultados de los examenes;

b). La formacion académica y los grados obte-
nidos por ¢l concursante;

¢). Su labor docente y de investigacion, in-
cluyendo las demas activida des de tipo
académico;

d). Sus antecedentes académicos y profesiona-
les:

¢). Obra producida, difundida y publicada;

f). Su labor académicoadministrativa; g). Su
antigiiedad en la Universidad;

g). Suintervencion en la formacion del personal
académico, e

h). Las opiniones del Consejo Técnico respec-
tivo, en los casos que asi proceda.

ARTICULO 65. En igualdad de circunstancias se
preferira:

a). A los aspirantes cuyos estudios y prepa-
racion se adapten mejor al programa de
labores de la dependencia;

b). A los capacitados en los programas de for-
macion de profesores de la Universidad y
de su dependencia;

¢). A quien labore en la dependencia, y

d). A quien labore en la Universidad.
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ARTICULO 66. No procedera el concurso de
oposicion para ingreso, cuando un profesor-inves-
tigador definitivo de carrera se haga cargo de un
nuevo grupo en la asignatura o area de su espe-
cialidad.

ARTICULO 67. Cuando el Consejo Técnico co-
rrespondiente resuelva cubrir las plazas vacantes
0 de nueva creacion mediante concurso de oposi-
cion para ingreso, la Secretaria General a través de
la Direccion General de Apoyo Académico, elabo-
rara una convocatoria que, luego de ser enviada al
Rector de la Universidad para su consideracion y
aprobacion, debera publicarse en el drgano oficial
de informacion de la institucién y en un diario de
circulacion nacional y otro local y distribuirse en
las instituciones de educacion profesional y fijarse
en lugares visibles de la propia dependencia.

ARTICULO 68. El procedimiento para designar
profesores-investigadores a través de concurso de
oposicion para ingreso o concurso abierto, debe-
ra quedar concluido en un plazo de sesenta dias
habiles a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria a que se refiera el articulo anterior.

ARTICULO 69. La convocatoria debera indicar:

a). La clase de concurso;

b). El area de conocimiento de las asignaturas
en que se celebrara el concurso:

¢). El nimero, la categoria, el nivel y el sueldo
de las plazas, asi como los requisitos que
deberan satisfacer los aspirantes;

d). Los procedimientos y pruebas que se reali-
zaran para evaluar la capacidad profesional
y académica de los aspirantes, de acuerdo
con las disposiciones de este Estatuto:

¢). Los lugares y fechas en que se practicaran
las pruebas;

f). El plazo para la presentacion de la docu-
mentacion requerida (solicitud y curricu-
fum vitae con documentacién probatoria),
que no sera mayor de quince dias habiles
contados a partir de la publicacion de la
convocatoria, y

g). La fecha de inicio de labores para los gana-
dores del concurso.

ARTICULO 70. En los concursos de oposicion
para ingreso, los aspirantes deberan de someterse
a las siguientes pruebas:

a). Critica escrita de los programas de las asig-
naturas correspondientes;

b). Exposicion escrita de un tema de un progra-
ma en un maximo de 20 cuartillas, incluyen-
do la bibliografia correspondiente;

¢). Exposicion oral de los puntos anteriores;

d). Interrogatorio sobre el 4rea de conocimiento
por el jurado calificador, y

e). Prueba didactica consistente en la exposi-
cion de un tema ante un grupo de estudian-
tes del drea correspondiente, que se fijara
cuando menos con 48 horas de anticipacion.

Los examenes y pruebas de los concursos se-
ran siempre publicos. Para las pruebas escritas se
concedera a los concursantes un plazo no menor
de 15 ni mayor de 30 dias habiles.

TITULO IV
DE LOS ORGANOS
QUE INTERVIENEN
EN EL INGRESO Y PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1
DE LOS ORGANOS

ARTICULO 71. En el ingreso y promocion del
personal académico intervendran:

a). El Consejo General Universitario;

b). El Rector;

¢). El Coordinador respectivo:;

d). Los Consejos Técnicos correspondientes;
¢). Los Jefes de Departamento respectivos;
). Los Jurados Calificadores, y

g). La Comisioén Clasificadora.
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CAPITULO I
DE LOS JURADOS CALIFICADORES

ARTICULO 72. Para calificar los concursos de
oposicion de los profesores-investigadores, se in-
tegraran uno o varios jurados calificadores, segin
lo establezca el Consejo Técnico respectivo.

ARTICULO 73. Los jurados calificadores estaran
integrados por cinco sinodales; tres titulares y dos
suplentes. Seran 6rganos auxiliares de los Conse-
jos Técnicos, quienes reglamentaran su funciona-
miento, de acuerdo con las normas aplicables del
presente Estatuto.

ARTICULO 74. Los jurados calificadores estaran
integrados preferentemente por profesores-inves-
tigadores definitivos de la Universidad. En todos
los casos, uno de los sinodales titulares sera un
profesor de reconocido prestigio de otra institu-
cion de educacion superior.

ARTICULO 75. El dictamen de los jurados cali-
ficadores se turnara al Consejo Técnico respectivo
para su ratificacion. Si es favorable a un candi-
dato y el Consejo Técnico lo ratifica, el Jefe del
Departamento del Area correspondiente tramitara
su contrato. Si el concurso se declara desierto, el
Rector podra contratar personal académico no de-
finitivo.

ARTICULO 76. Si la resolucion del Consejo
Técnico fuere desfavorable al concursante, éste
tendra derecho a pedir la revision de la misma, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a). Elrecurso debera interponerse ante el Coor-
dinador del Area respectiva dentro de los
diez dias habiles siguientes a la fecha en
que se le haya dado a conocer la resolucion;

b). El recurso debera presentarse por escrito
debidamente fundamentado y ofreciendo
pruebas si es el caso;

c). El Consejo Técnico designara a tres de sus
miembros, uno por sector, para formar una
comision especial;

d). Dicha comision examinara el expediente,
desahogara las pruebas, oira al interesado,
recabara los informes que juzgue perti-
nente y oira las opiniones del Jefe del
Departamento, y

¢). La comision emitira una opinién razonada,
en un término maximo de 15 dias habiles,
que sera sometida al Consejo Técnico para
su resolucion definitiva.

ARTICULO 77. El Consejo Técnico cuidara que
el procedimiento sefialado en el presente Estatuto
para los examenes de oposicion se lleve a cabo en
forma correcta.

CAPITULO III
DE LA COMISI ON CLASIFICADORA

ARTICULO 78. La Comisién Clasificadora del
Personal Académico sera la encargada de la asig-
nacion y promocion de categoria y nivel del per-
sonal académico.

ARTICULO 79. La Comision Clasificadora se in-
tegrara de la siguiente manera:

Presidente: Titular de la Secretaria General.
Vocales: Titulares de los Departamentos
Académicos.'

ARTICULO 80. La Comision sesionara de forma
ordinaria una vez al aflo para revisar solicitudes
y evaluarlas. En el mes de agosto de cada ano,
la Universidad publicara la convocatoria de clasi-
ficacion académica de profesorado de asignatura
y cada tres afios para el profesorado-investigador
de medio tiempo y tiempo completo; en sendos
casos, la asignacion de categorias y/o nivel, surti-
ra efectos a partir del mes de enero posterior a la
evaluacion.

1 Articulo reformado mediante el Acuerdo 13/21-11-23/01 aprobado en
la sesion ordinaria del H. Consejo General Universitario de fecha 21
de noviembre de 2023.
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Por tinica ocasion, la convocatoria de clasificacion
académica 2024-I sera aplicable al profesorado de
tiempo completo, medio tiempo y asignatura.’

ARTICULO 81. Las inconformidades sobre los
dictamenes emitidos por la Comisién deberan pre-
sentarse, por escrito, ante la Presidencia de dicha
Comision en un lapso no mayor a cinco dias ha-
biles, contados a partir del dia habil siguiente en
el que la persona interesada haya sido notificada.’

ARTICULO 82. La Comisién podra sesionar de
forma extraordinaria a convocatoria de la Presi-
dencia o por la solicitud de tres vocales.*

ARTICULO 83. Son funciones de la Comision
Clasificadora del Personal Académico:

a). Otorgar la categoria académica al personal
de nuevo ingreso, previa revision de los
documentos probatorios:

b). Promover o ratificar la categoria académica
de las y los profesores que presenten soli-
citud de reclasificacion académica, en los
términos de la convocatoria respectiva;

c). Elaborar un Dictamen por escrito dirigido
a la persona solicitante;

d). Notificar a las autoridades universitarias
competentes del contenido de los dictame-
nes emitidos para que se proceda conforme
a la normatividad respectiva;

¢). Emitir los lineamientos de clasificacion.’

2 Articulo reformado mediante el Acuerdo 13/21-11-23/02 aprobado en

la sesion ordinaria del H. Consejo General Universitario de fecha 21

de noviembre de 2023.

Articulo reformado mediante el Acuerdo 13/21-11-23/01 aprobado en

la sesion ordinaria del H. Consejo General Universitario de fecha 21

de noviembre de 2023,

4 Articulo reformado mediante el Acuerdo 13/21-11-23/01 aprobado en
la sesién ordinaria del H. Consejo General Universitario de fecha 21
de noviembre de 2023,

5 Articulo reformado mediante el Acuerdo 13/21-11-23/01 aprobado en
la sesion ordinaria del H. Consejo General Universitario de fecha 21
de noviembre de 2023.

[

TITULO V
DE LAS COMISIONES, LICENCIAS
JUBILACIONES Y RECURSOS

ARTICULO 84. Los Coordinadores de Area de
que se trate podran conferir al personal académico
con aprobacion del Rector, comisiones para rea-
lizar estudios o investigaciones en instituciones
nacionales o extranjeras, siempre que éstas pue-
dan contribuir al desarrollo de la docencia o de la
investigacion y llenen una necesidad de la depen-
dencia. El propio Rector determinara la duracion
de las comisiones que no podran exceder de dos
afios, susceptibles de prorroga en casos excepcio-
nales por un afio mas.

ARTICULO 85. El interesado debera presentar la
solicitud al jefe de la dependencia de su adscrip-
cion quien la enviara con su opinion al Coordina-
dor del Area respectiva, el que junto con la propia,
la pondra a consideracion del Rector.

ARTICULO 86. Cuando un miembro del perso-
nal académico de la Universidad se haya jubilado,
el Consejo Técnico del Area respectiva podra au-
torizar que contintie laborando por contrato en las
dependencias a que estaba adscrito, previa acep-
tacion del Consejo General Universitario. Dicha
autorizacion podra ser renovada anualmente.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 1. Este Estatuto deroga al anterior
en todo lo que se oponga. Fue aprobado en las
sesiones del Consejo General Universitario de fe-
chas: abril 12, 13, 16, 19y 23; mayo 4, 7, 14. 19 y
27; junio 21, 22 y 23; julio 15 y 20.

ARTICULO 2. Este Estatuto entrard en vigor a
partir de la fecha de su publicacion.

-
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ACUERDOS DE REFORMAS AL ESTATUTO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA SUR

UNICO. Se reforman los articulos 79, 80, 81, 82 y 83 del Estatuto del Personal
Académico de la Universidad Autonoma de Baja California Sur, mediante Acuerdos
namero 13/21-11-23/01 y 13/21-11-23/02 tomados en sesion ordinaria 13/2023 del H.
Consejo General Universitario de fecha 21 de noviembre de 2023.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Primero. Los presentes acuerdos de reformas a los articulos’g79, 80, 81, 82 y 83 del
Estatuto del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Baja California Sur,
entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Universitaria.
Segundo. Se derogan las disposiciones que se opongan a los presentes acuerdos.
Tercero. En un lapso no mayor a seis meses, contados a partir de la publicacion de

los presentes acuerdos en la Gaceta Universitaria, la Comision Clasificadora emitira
sus lineamientos de clasificacion.
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U A B c s SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR

CONVOCATORIA

Ciudad Universitaria, a 9 diciembre de 2019

A LOS (AS) PROFESORES (AS)-INVESTIGADORES (AS)
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR
PRESENTES.

Con fundamento en el articulo 80 del Estatuto del Personal Académico, se les comunica
que a partir del dia 9 de diciembre del presente, se recibiran solicitudes y documentacion
probatoria de los aspirantes a Reclasificacién Académica para el semestre 2020-l. Los
(as) interesados (as) deberan pasar por su solicitud a la Secretaria General.

La recepcion de solicitudes cerrara el dia 7 de febrero de 2020 a las 14:00 horas,
debiendo presentar los (as) interesados (as), ante la Secretaria General, la
documentacién probatoria, por duplicado, de la categoria solicitada, asi como copia del
ultimo grado obtenido y constancia de antigliedad académica expedida por el
Departamento de Recursos Humanos de la UABCS.

Aten ente
Sabiduria como m atria como destino
¢

Dr. Miguel Angel eda Ruiz de la Pefia
Presidente de la Comisién Clasificadora

C.c.p. Dr. Dante Arturo Salgado Gonzélez, Rector.
C.c.p. Integrantes de la Comision Clasificadora UABCS.
C.c.p. Archivo.

Carretera al Sur Km. 5.5 Tels. 01 (612) 123 BB 33 y 128 07 28 Apartado postal 18-B
La Paz, B.C.S. Fax: 01(612)123 8829 Cédigo postal 23080




U A B c s SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR

CONVOCATORIA

Ciudad Universitaria, a 26 de junio de 2020

A LOS (AS) PROFESORES (AS)-INVESTIGADORES (AS)
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR
PRESENTES.

Con fundamento en el articulo 80 del Estatuto del Personal Academico, se les
comunica que a partir del dia viernes 26 de junio del presente afo, queda abierta la
Convocatoria de Reclasificacion Académica para el semestre 2020-ll. Los
interesados deberan enviar su solicitud de ingreso y documentacién al correo
electronico secgral@uabcs.mx.

La recepcion de solicitudes sera a partir del lunes 20 de julio al lunes 10 de
agosto del presente afio, debiendo presentar los interesados, la documentacion
probatoria con base al Estatuto del Personal Académico, asi como copia del uitimo
grado obtenido y constancia de antigiliedad académica. Cabe mencionar que este
dltimo requisito se expedird a través del correo electronico rechum@uabces.mx del
Departamento de Recursos Humanos de la UABCS.

Les solicitamos estar atentos a los comunicados oficiales que se emitan en

relacion al proceso de Reclasificacion Académica 2020-i1.
Atent ente ‘ =

Sabiduria como me tria como destino = = 7 ; "'A
? Y

Dr. Miguel Angel Ojéda Ruiz de la Pefa ol e
Presidente de la Comisién ClasificadosECRETARIA GENERAL

C.c.p. Dr. Dante Arturo Salgado Gonzélez, Rector.
C.c.p. Integrantes de la Comision Clasificadora UABCS.
C.c.p. Archivo.

Carretera al Sur Km. 5.5 Tels. 01 (612) 123 8833y 128 07 28 Apartado postal 19-B
La Paz, 8.C.S. Fax: 01(612)123 88 29 Codigo postal 23080




SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR

CONVOCATORIA

Ciudad Universitaria, a 14 de diciembre de 2020

A LOS (AS) PROFESORES (AS)-INVESTIGADORES (AS)
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR
PRESENTES.

Con fundamento en el articulo 80 del Estatuto del Personal Académico, se les
comunica que a partir del dia lunes 14 de diciembre del presente afio, queda abierta
la Convocatoria de Reclasificaciéon Académica para el semestre 2021-l. Los (as)
interesados (as) deberan enviar su solicitud de ingreso y documentacion al correo

electrénico secgral@uabcs.mx.

La recepcién de solicitudes sera a partir del lunes 11 de enero al lunes 8 de
febrero de 2021, debiendo presentar los (as) interesados (as), la documentacion
probatoria con base al Estatuto del Personal Académico, asi como copia del altimo
grado obtenido y constancia de antigiiedad académica. Cabe mencionar que este
ultimo requisito se expedira a través del correo electronico rechum@uabcs.mx del
Departamento de Recursos Humanos de la UABCS.

Les solicitamos estar atentos a los comunicados oficiales que se emitan en
relacién al proceso de Reclasificacion Académica 2021-l.

Atent nte
Sabiduria como me ria como destino

Dr. Miguel Angel Ojeda Ruiz de la Pefia
Presidente de la Comision Clasificadora

SECRETARIA GENERAL
C.c.p. Dr. Dante Arturo Salgado Gonzélez, Rector.
C.c.p. Integrantes de la Comision Clasificadora UABCS.
C.c.p. Archivo.
Carretera al Sur Km. 5.5 Tels. 01 (612) 12388 33y 128 07 28 Apartado postal 19-B

La Paz, BLC.S. Fax; 01 (612) 1238829 Codigo postal 23080




SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR

RECLASIFICACION ACADEMICA 2021l

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD
14/diciembre/2020 | Publicacién de convocatoria.
Recepcion de solicitudes y expedientes con la documentacién
1;;%';?;?5%; 1al probatoria requerida para la categoria y nivel solicitado, los
cuales se detallan en el EPA.
Offebrero/2021 al Integracion de expedientes con los documentos que amparan
11/febrero/2021 los requisitos por Area de Conocimiento.
Reunidén de la Comisién Clasificadora del personal académico
12/febrero/2021 al . ; . . ol "
19/febrero/2021 E:;i?a ic;xac;ammar el nivel obtenido de cada una de las solicitudes
22/febrero/2021 al | Elaboracién de actas de clasificacion y reclasificacion
8/marzo/2021 académica.
9/marzo/2021 al Envio de actas de clasificacion y reclasificacion a la Comision
12/marzo/2021 para firma.
15/marzo/2021 al | Entrega de actas de clasificacion y reclasificacién a los
19/marzo/2021 profesores que realizaron solicitud.
22/marzo/2021 al Recepcién de impugnaciones.
26/marzo/2021

5/abril/l2021

Reunion de la Comision Clasificadora para dictaminar las
impugnaciones recibidas.

6/abril/2021 al
7/abril/2021

Elaboraciéon de actas de clasificacién y reclasificacién de las
impugnaciones recibidas.

8/abril/l2021 al
12/abril/2021

Envio de actas de impugnacion de clasificacién y reclasificacion
a la Comisién para firma.

13/abril/2021 al
16/abril/2021

Entrega de actas de clasificacién y reclasificacion de las
impugnaciones.

19/abril/2021

Envio de oficio con copias de las actas de clasificacion y
reclasificacion al Departamento de Recursos Humanos, para en
Su caso, realizar los cambios a la categoria del profesor que
obtuvo reclasificacién académica.

Carretera al Sur Km. 5.5
La Paz, BCS.

Tels. 01 (612) 123 88 33 y 128 07 28
Fax. 01 (612) 12388 29

e
-

Apartado postal 18-B
Cédigo postal 23080






Universidad Auténoma
de Baja California Sur

meta Datna como desting 4§

&

SecRETARIA GENERAL

Ciudad Universitaria, a 4 de junio de 2021

Con fundamento en el articulo 80 del Estatuto del Personal Académico, la Secretaria General

y la Comisién Clasificadora del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Baja
California Sur:

CONVOCA

A todas las y los profesores (as) investigadores (as) de la Universidad Auténoma de
Baja California Sur, a participar en la Convocatoria de Reclasificaciéon Académica para el
semestre 202111

. Objetivo
Esta convocatoria tiene como finalidad la asignacion y promocion de categoria y nivel

con respecto a la antigiedad académica del personal académico de la Universidad
Auténoma de Baja California Sur.

il. Requisitos
Las y los interesados (as) deberan presentar los siguientes documentos:

1. Formato de solicitud de ingreso

2. Constancia de antigiedad académica

3. Titulo y/o grado académico

4. Documentacién probatoria con base al Estatuto del Personal Académico

Cabe mencionar que la constancia de antigiiedad académica se expedira a traves
del correo electrénico rechum@uabcs.mx del Departamento de Recursos Humanos de
la UABCS. Asimismo, se solicita a las y los aspirantes que en caso de contar con
evidencia de experiencia académica complementaria se incluya en su expediente.

fll. Procedimiento
En el marco de la contingencia sanitaria Covid-19, las y los interesados (as) deberan
enviar en los plazos establecidos en la presente convocatoria la documentacion
requerida en el punto anterior, al correo electrénico secqgral@uabcs.mx, asi mismo,
Secretaria General emitira un acuse de recepcion de solicitud.

Con el propésito de facilitar el proceso de evaluacion, solicitamos a las y los
aspirantes compartir su documentacién a través de Google Drive, para que su
expediente se organice por carpetas acordes a las categorfas y niveles, basados en el
Estatuto del Personal Académico (EPA).

En una carpeta principal deberan crearse subcarpetas, en la primera incluir la
documentacién general de las y los aspirantes referente al punto li (numeral 1,2 y 3),

Carretera al Sur ikm 55 Apartado Postal 19-8B Tel. 612 1238833 \y\
La Paz, BCS Cadigo Postal 23080 y 812 1238800, extensién 1040 )




Universidad Auténoma
de Baja California Sur

B 2oy Sabidunia cormo mieta, patria coma desting

SECRETARIA GENERAL

y la siguiente subcarpeta se identificara por categoria y nivel, anexando Ia
documentacion probatoria del punto Il (numeral 4). (Ver ejemplo Anexo 1.

La Comisién Clasificadora del Personal Académico de la UABCS sesionara durante el
mes de julio con la finalidad de evaluar las solicitudes y documentos probatorios de los
y las aspirantes a reclasificacion.

Una vez concluido el procedimiento de reclasificacion, la Comisién Clasificadora del
Personal Académico de la UABCS, emitira su dictamen de conformidad con el articulo
83 inciso c¢) del Estatuto del Personal Académico.

V. Periodo

La recepcion de solicitudes sera a partir del lunes 07 de junio al martes 22 de junio
de 2021.

El periodo de evaluacién de solicitudes de los y las aspirantes a reclasificacién sera
del lunes 19 de julio al viernes 30 de julio de 2021.

La publicacién de resultados se realizara el dia viernes 03 de septiembre de 2021.

Les solicitamos estar atentos a los comunicados oficiales que se emitan en relacién al
proceso de Reclasificacién Académica 2021-11.

Atentamente
Sabiduria como metg, patria como destino

44
Dr. Miguel Angeié eda Ruiz de la Pefia VT
Presidente de la Comisién Clasificadora SECRETARIA GENERAL

C.t.p. Dr. Dante Artwro Salgado Gonzdlez, Rector,
C.c.p. Integrantes de la Comisitn Clasificadors UABGS,
C.cp. Archivo,

Carretera al Sur Km 55 Apartado Postal 19-8 Tel 612 123&%3
La Paz BCS Codigo Postal 23080 y 812 1238800, exiension 1040




__;:__ M' Universidad Auténoma

- de Baja California Sur SECRETARIA GENERAL

ANEXO 1
EJEMPLO DE ORGANIZACION DE CARPETAS

Titulo de carpeta principal:

Dra. Maria Romero Hernandez — Departamento Académico de Humanidades

Titulo de subcarpetas:

Informacion General:
1. Formato de solicitud de ingreso
2. Constancia de antigiiedad académica
3. Titulo y/o grado académico

Profesor (a)- investigador (a) Asistente “C”:

4. Documentacion probatoria con base al Estatuto del Personal Académico (EPA).

Profesor (a)- investigador (a) Asociado “A™

4. Documentacién probatoria con base al Estatuto del Personal Académico (EPA).

Carretera al Sur Km 55 Apartado Postal 19-B Tel. 612 .1238833
La Paz, BCS Codigo Postal 23080 y 612 1238800, extension 1040







Universidad Autdnoma
de Baja California Sur
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SECRETARIA GENERAL

Ciudad Universitaria, a 30 de Noviembre de 2021

Con fundamento en el articulo 80 del Estatuto del Personal Académico, la Secretaria General y la
Comisién Clasificadora del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Baja California Sur:

CONVOCAN

Al personal académico de la Universidad Auténoma de Baja California Sur, a participar en la
Convocatoria de Clasificaciéon Académica para el semestre 2022-1.

. Objetivo
Esta convocatoria tiene como finalidad la asignacién y promocion de categoria y nivel con
respecto a la antigiiedad académica del personal académico de la Universidad Autonoma de
Baja California Sur.

iI.  Requisitos
El personal académico interesado deberd presentar los siguientes documentos:

Formato de solicitud de ingreso
Constancia de antigiiedad académica
Titulo y/o grado académico

Bk

Documentacién probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico

Cabe mencionar que la constancia de antigliedad académica se expedira a través del correo
electréonico rechum@uabcs.mx del Departamento de Recursos Humanos de la UABCS.
Asimismo, se solicita al personal académico que, en caso de contar con evidencia de

experiencia académica complementaria la incluya en su expediente.

ll.  Procedimiento
En el marco de la contingencia sanitaria por Covid-19, el personal académico interesado debera
enviar, en los plazos establecidos en la presente convocatoria, el formato de solicitud al correo
electrénico sg.tecnica@uabcs.mx. En respuesta a lo anterior, la Secretarfa General generara
una carpeta en Drive, la cual serd compartida al correo de la persona interesada para que
realice la carga de sus documentos probatorios.
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Con el propdsito de facilitar el proceso de evaluacién, se solicita al personal académico
organizar los documentos probatorios en carpetas acordes a las categorias y niveles solicitados,
basados en el Estatuto de Personal Académico (EPA).

En la carpeta principal deberan crearse subcarpetas; en la primera incluir la documentacion
general del personal académico aspirante referente al punto II (numeral 1,2 v 3); en |3
siguiente subcarpeta identificar y anexar por categoria y nivel, la documentacidn probatoria del
punto Il (numeral 4). (Ver ejemplo Anexo 1).

La Comision Clasificadora del Personal Académico de la UABCS sesionara durante el mes de
enero con la finalidad de evaluar las solicitudes y documentos probatorios del personal
académico solicitante.

Una vez concluido el procedimiento de clasificacion, la Comisién Clasificadora del Personal
Académico de la UABCS emitird su dictamen de conformidad con el articulo 83 inciso c) del
Estatuto del Personal Académico.

V.  Periodo
La recepcidn de solicitudes sera a partir del miércoles 01 de diciembre al martes 14 de diciembre
de 2021.
El periodo de evaluacién de solicitudes del personal académico solicitante de clasificacion sera

del miércoles 12 de enero al miércoles 26 de enero de 2022.
La publicacién de resultados se realizars el dia Jueves 03 de febrero de 2022,

Les solicitamos estar atentos a los comunicados oficiales que se emitan en relacion al proceso
de Clasificacion Académica 2022-1.

Atentamente
Sabiduria como njeta, patria como destino

L lk
SECRETARIA GENERAL

Dra. Alba
Presidenta d

ez Vazquez
la Comisién Clasificadora

%
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ANEXO 1
CONVOCATORIA DE CLASIFICACION ACADEMICA 2022-1
EJEMPLO DE ORGANIZACION DE CARPETAS

Titulo de carpeta principal:
Dra. Maria Romero Hernandez — Departamento Académico de Humanidades
Titulo de subcarpetas:
Infermacién General:
1. Formato de solicitud de ingreso

2. Constancia de antigliedad académica
3. Titulo y/o grado académico

Profesor (a)- investigador (a) Asistente “C”:
4. Documentacion probatoria con base al Estatuto del Personal Académico (EPA).

Profesor (a)- investigador (a) Asociado “A”:
4. Documentacion probatoria con base al Estatuto del Personal Académico (EPA).
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La Paz, Baja California Sur, a 31 de mayo de 2021

Con fundamento en el articulo 80 del Estatuto del Personal Académico, la Secretaria General y la
Comision Clasificadora del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Baja California Sur:

CONVOCAN

Al personal académico de la Universidad Autonoma de Baja California Sur, a participar en la Convocatoria
de Clasificacién Académica para el semestre 2022-Il.

. Objetivo
Esta convocatoria tiene como finalidad la asignacidon y promocidn de categoria y nivel con
respecto a la antigliedad académica del personal académico de la Universidad Auténoma de Baja
California Sur.

ll.  Requisitos
El personal académico interesado deberd presentar los siguientes documentos:

Formato de solicitud de ingreso

Constancia de antigiiedad académica

Titulo y/o grado académico

Documentacién probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico
Formato de evaluacion prellenado.

il

Cabe mencionar que la constancia de antigliedad académica se expedird a través del correc
electronico rechum@uabcs.mx del Departamento de Recursos Humanos de la UABCS. Asimismo,
se solicita al personal académico que, en caso de contar con evidencia de experiencia académica
complementaria, la incluya en su expediente.

lll.  Procedimiento
El personal académico interesado deberd enviar, en los plazos establecidos en la presente
convocatoria, el formato de solicitud al correo electrénico sg.academico@ uabcs.mx
En respuesta a lo anterior, la Unidad de Apoyo Académico de la Secretaria General generara una
carpeta en Drive a su nombre, la cual serd compartida al correo de la persona interesada para
gue realice la carga de sus documentos probatorios.

. ¥
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Con el propdsito de facilitar el proceso de evaluacion, se solicita al personal académico organizar

los documentos probatorios en Carpetas acordes a las categorias y niveles solicitados, basados
en el Estatuto de Personal Académico (EPA) y realizar un pre llenado del formato de evaluacién
que incluya hipervinculos a los documentos probatorios. Este formato serd proporcionado por la
Unidad de Apoyo Académico de la Secretaria General.

En la carpeta principal deberan Crearse subcarpetas; en la primera incluir la documentacion
general del personal académico aspirante referente al punto Il {(numeral 1, 2 y 3); en la siguiente
subcarpeta identificar y anexar por categoria y nivel, la documentacidn probatoria del punto I
(numeral 4) (Ver ejemplo Anexo 1).

La Comisidn Clasificadora del Personal Académico de la UABCS sesionara durante el mes de julio
con la finalidad de evaluar las solicitudes y documentos probatorios del personal académico
solicitante.

Una vez concluido el procedimiento de clasificacion, la Comisién Clasificadora del Personal
Académico de la UABCS emitirad su dictamen de conformidad con el articulo 83 inciso c) del
Estatuto del Personal Académico.

V. Periodo
La recepcién de solicitudes serd del miércoles 1 de junio al martes 14 de junio de 2022.
El periodo de evaluacion de solicitudes del personal académico solicitante de clasificacién sers
del miércoles 20 de julio al martes 2 de agosto de 2022.
La publicacién de resultados se realizard el dia martes 9 de agosto de 2022.

Les solicitamos estar al pendiente de los comunicados oficiales que se emitan en relacién con el
proceso de Clasificacion Académica 2022-11.
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ANEXO 1
CONVOCATORIA DE CLASIFICACION ACADEMICA 20221
EJEMPLO DE ORGANIZACION DE CARPETAS
Titulo de carpeta principal:
Dra. Maria Romero Hernéndez — Departamento Académico de Humanidades

Titulo de subcarpetas:

1, Informacidn General:

1. Formato de solicitud de ingreso
2. Constancia de antigiiedad académica
3. Titulo y/o grado académico

2 Profesora- investigadora Asistente “C”:
4. Documentacion probatoria con base al Estatuto del Personal Académico

3. Profesora- investigadora Asociado “A”:
4. Documentacion probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico
5

4, Profesora- investigadora Asociado “B”:
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SECRETARIA GENERAL

La Paz, Baja California Sur, a 30 de noviembre de 2022

Con fundamento en el articulo 80 del Estatuto del Personal Académico, la Secretaria General v la
Comision Clasificadora del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Baja California Sur:

CONVOCAN

Al personal académico de la Universidad Auténoma de Baja California Sur a participar en
la Convocatoria de Clasificaciéon Académica para el semestre 2023-1.

I

Objetivo
Esta convocatoria tiene como finalidad la asignacion y promocién de categoria y nivel con

respecto a la antigliedad académica del personal académico de la Universidad Auténoma de Baja
California Sur.

Requisitos
El personal académico interesado debera presentar los siguientes documentos:
1. Formato de solicitud de ingreso
Constancia de antigliedad académica
Titulo y/o grado académico
Documentacion probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico
Formato de evaluacidn prellenado.

L S

La constancia de antigliedad académica en la UABCS se debe solicitar del Departamento de
Recursos Humanos de la Universidad, a través del correo electrénico: rechum@uabces.mx

En caso de tener evidencia de experiencia académica en otras instituciones, incluirla en su
expediente.

Procedimiento

El personal académico interesado deberd enviar, en los plazos establecidos en la presente
convocatoria, el formato de solicitud al correo electrénico: sg.academico@uabcs.mx

En respuesta a lo anterior, la Unidad de Apoyo Académico de la Secretarfa General generara una
carpeta en Drive a su nombre, la cual serd compartida a la cuenta de correo electronico de la
persona interesada para que realice la carga de sus documentos probatorios.

Con el propdsito de facilitar el proceso de evaluacién, se solicita al personal académico organizar
los documentos probatorios en carpetas acordes a las categorias y niveles solicitados, con base
en el Estatuto de Personal Académico (EPA) y realizar un pre llenado del formato de evaluacién
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La informacion proporcionada por las personas aspirantes al Programa de Clasificacion Académica tendra el cardcter de confidencial
en cuanto a los datos personales contenidos, en el marco de las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién
Publica y la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, ambas para el Estado de Baja California Sur.
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que incluya hipervinculos a los documentos probatorios. Este formato serd proporcionado por la
Unidad de Apoyo Académico de la Secretaria General, una vez recibida la solicitud de
participacién.

En la carpeta principal deberan crearse subcarpetas: en la primera incluir la documentacion
general del personal académico aspirante referente al punto Il (numeral 1, 2 y 3); en la siguiente
subcarpeta identificar y anexar por categoria y nivel, la documentacidn probatoria del punto |l
{numeral 4) (ver ejemplo en Anexo 1).

La Comision Clasificadora del Personal Académico de la UABCS sesionara durante el mes de enero
con la finalidad de evaluar las solicitudes y documentos probatorios del personal académico
solicitante.

Una vez concluido el procedimiento de clasificacion, la Comision Clasificadora del Perscnal
Académico de la UABCS emitira su dictamen de conformidad con el Articulo 83, inciso ¢, del
Estatuto del Personal Académico.

Las inconformidades a los dictdmenes emitidos por la Comision Clasificadora del Personal
Académico de la UABCS deberan enviarse por oficio a la presidencia de la referida Comisidn
dentro de los cinco dias habiles después de publicados los resultados. De no presentarse
inconformidad en el plazo sefialado, se dara por aceptado el dictamen de la Comision.

IV.  Fechas importantes

Recepcion de solicitudes De las 08:00 horas del dia 1 de diciembre de 2022 vy
hasta las 14:00 horas del 15 de diciembre de 2022

Carga de documentacion probatoria De las 08:00 horas del dia 1 de diciembre de 2022 v
hasta las 15:00 horas del 15 de diciembre de 2022

Periodo de evaluacidn de solicitudes 16 al 26 de enero de 2023

Publicacién de resultados se realizard 3 de febrero de 2023

Se pide estar al pendiente de los comunicados oficiales que se emitan con relacion al proceso de
Clasificacion Académica 2023-I.

Atentamente,
Sabiduria como meta, patria como destino

SECRETARIA GENERAL Presidenta d a Comisién Clasn“ cadora
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La informacion proporcionada por las personas aspirantes al Programa de Clasificacion Académica tendré el caracter de confidencial
en cuanto a los datos personales contenidas, en el marco de las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, ambas para el Estado de Baja California Sur.
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ANEXO 1
CONVOCATORIA DE CLASIFICACION ACADEMICA 2023-]
EJEMPLO DE ORGANIZACION DE CARPETAS

A) Profesorado de Tiempo Completo

Titulo de carpeta principal:
Dra. Maria Romero Hernéndez — Departamento Académico de Humanidades

Titulo de subcarpetas:

Informacién General:
1. Formato de solicitud de ingreso
2. Constancia de antigiiedad académica
3. Titulo y/o grado académico

Profesora- investigadora Asistente “C”:
4. Documentacion probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico

Profesora- investigadora Asociado “A”:
4. Documentacion probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico
5.

Profesora- investigadora Asociado “B”:

7
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La informacidn proparcionada por las personas aspirantes al Programa de Ciasificacién Académica tendra el caracter de confidencial
en cuanto a los datos personales contenidos, en el marco de las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, ambas para el Estado de Baja California Sur.
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B) Profesorado de asignatura en Departamentos Académicos

Titulo de carpeta principal:
Dra. Maria Romero Herndndez — Departamento Académico de Humanidades

Titulo de subcarpetas:

1. Informacion General:

1. Formato de solicitud de ingreso
2. Constancia de antigliedad academica
3. Titulo y/o grado académico

Profesora- investigadora Asignatura “B”:
4. Documentacion probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico

C) Profesorado de asignatura en el Departamento de Lenguas Extranjeras

Titulo de carpeta principal:
Dra. Maria Romero Herndndez — Departamento de Lenguas Extranjeras

Titulo de subcarpetas:

1.  Informacion General:
1. Formato de solicitud de ingreso
2. Constancia de antigiiedad académica
3. Titulo y/o grado académico

Profesora- investigadora Asignatura "B”:
4. Documentacion probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico

Profesora- investigadora Asignatura “C”:
5. Documentacién probatoria con base en el Estatuto del Personal Academico /e
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La informacién proporcionada por las personas aspirantes al Programa de Clasificacion Académica tendrd el cardcter de confidencial
en cuanto a los datos personales contenidos, en el marco de las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a {a Informacion
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Convocatoria de Clasificacién Académica, Periodo 2023-]
Cronograma de actividades

1 Publicacién de la convocatoria Secretaria General 30 de noviembre de
2022
2 Entrega de solicitud* e integracion de expediente Solicitante 1al 15 de diciembre de
para registro** 2022
3 Organizacion de expediente y elaboracion del Secretaria General 16 diciembre de 2022
programa de evaluacion al 13 de enero de 2023
4 Evaluacion de solicitudes Comision 16 al 26 de enero de
Clasificadora 2023
5 Elaboracion de actas de clasificacion académica Secretaria General 27 al 31 de enero de
2023
6 Firma de actas y formatos de evaluacién Comision 1y 2 de febrero de
Clasificadora 2023
7 Envio de resultados Secretaria General 3 de febrero de 2023
8 Recepcion de impugnaciones de los resultados Secretaria General 6 al 10 de febrero de
2023
9 Reunion para dictaminar las impugnaciones Comisién Clasificadora 13 de febrero de 2023
recibidas.
10 Elaboracién de actas de resultados de Secretaria General 14 de febrero de 2023
impugnacion
11 Firma de actas Comisidn Clasificadora 15 al 16 de febrero de 2023
12 Envio de actas y oficio para Secretaria de Secretaria General 17 de febrero de 2023
Administracién y Finanzas, Direccion de
Administracion, y Departamento de Recursos
Humanaos
1% Pago de acuerdo a la categoria asignada Secretaria de 28 de febrero de 2023
Administracion y Finanzas

* La recepcion de solicitudes del ditimo dia indicado serd a mas tardar a las 14:00.
**La recepcién de documentacion del Gltimo dia indicado serd a mds tardar a las 15:00
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La informacién proporcionada por las personas aspirantes al Programa de Clasificacion Académica tendré el cardcter de confidencial
en cuanto a los datos personales contenidos, en el marco de las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Pablica y Ia Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posasidn de Sujetos Obligados, ambas para el Estado de Baja California Sur.
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SECRETARIA GENERAL

La Paz, Baja California Sur, a 31 de mayo de 2023

Con fundamento en el articulo 80 del Estatuto del Personal Académico, la Secretaria General vy la
Comisién Clasificadora del Personal Académico de la Universidad Autonoma de Baja California Sur

CONVOCAN

Al personal académico de la Universidad Auténoma de Baja California Sur a participar en
la Convocatoria de Clasificacién Académica para el semestre 2023-11.

. Objetivo
Esta convocatoria tiene como finalidad la asignacién y promocion de categoria y nivel con
respecto a la antigliedad académica del personal académico de la Universidad Auténoma de Baja
California Sur {UABCS).

Il.  Requisitos
El personal académico interesado debera presentar los siguientes documentos:
1. Formato de solicitud de ingreso
Constancia de antigliedad académica
Titulo y/o grado académico
Documentacion probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico (EPA)
Formato de evaluacion prellenado.

O = e e

La constancia de antigliedad académica en la UABCS se debe solicitar del Departamento de
Recursos Humanos de la Universidad, a través del correo electronico: rechum@®uabcs.mx .

Cabe hacer mencion que, el calculo de experiencia académica se efecttia con base en la formula:
[(Horas semana-semestre-mes*nimero de meses laborados en el semestre) /2 semestres]*0.05
factor EPA/12 meses del afio.

En caso de tener evidencia de experiencia académica en otras instituciones, incluirla en su
expediente.

. Procedimiento
El personal académico interesado deberd enviar, en los plazos establecidos en la presente
convocatoria, el formato de solicitud al correo electronico: sg.academico@uabcs.mx
En respuesta a lo anterior, la Unidad de Apoyo Académico de |a Secretaria General generaréd una
carpeta en Drive a su nombre, la cual sera compartida a la cuenta de correo electrénico de la
persona interesada para que realice la carga de sus documentos probatorios.
1/5

La informacion proporcionada por las personas aspirantes al Programa de Clasificacién Académica tendra el carécter de confidencial
en cuanto a los datos personales contenidos, en el marco de las disposiciones de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacién
Publica y la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, ambas para el Estado de Baja California Sur.
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Con el propésito de facilitar el proceso de evaluacion, se solicita al personal académico organizar
los documentos probatorios en carpetas acordes a las categorias y niveles solicitados, con base
en EPA vy realizar un pre llenado del formato de evaluacién, que incluya hipervinculos a los
documentos probatorios. Fste formato sera proporcionado por la Unidad de Apoyo Académico
de la Secretaria General, una vez recibida la solicitud de participacion.

En la carpeta principal deberan Crearse subcarpetas: en la primera incluir la documentacion
general del personal académico aspirante referente al punto Il (numeral 1, 2y 3); en la siguiente
subcarpeta identificar y anexar por categoria y nivel, la documentacién probatoria del punto I
(numeral 4) (ver ejemplo en Anexo 1.

La Comisidn Clasificadora del Personal Académico de la UABCS sesionara durante a| mes de julio
de 2023 con la finalidad de evaluar las solicitudes y documentos probatorios del personal
académico solicitante.

Una vez concluido el procedimiento de clasificacion, la Comision Clasificadora del Personal
Académico de la UABCS emitird su dictamen de conformidad con el Articulo 83, inciso ¢, del
Estatuto del Personal Académico.

Inconformidades a los dictdmenes emitidos por la Comision Clasificadora del Personal Académico
de la UABCS deberan ser enviados por oficio a la presidencia de la referida Comisién, dentro de
los cinco dias habiles después de la publicacién de resultados. De no presentarse inconformidad
en el plazo sefialado, se daré por aceptado el dictamen de la Comisién.

V. Fechas importantes

Recepcidn de solicitudes De las 08:00 horas del dia S de junio de 2023 y hasta
las 14:00 horas del 16 de junio de 2023

Carga de documentacién probatoria De las 08:00 horas del dia S de junio de 2023 y hasta
las 15:00 horas del 16 de junio de 2023

Periodo de evaluacidn de solicitudes 17 al 28 de julio de 2023

Publicacién de resultados se realizara 4 de agosto de 2023

Se pide estar al pendiente de los comunicados oficiales que se emitan con relacién al proceso de
Clasificacion Académica 2023-11. ;

Atent mente,

2/5
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La informacién proporcionada por las personas aspirantes al Programa de Clasificacidon Académica tendrd el cardcter de confidencial
en cuanto a los datos personales contenidos, en el marco de las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y Iz Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, ambas para el Estado de Baja California Sur.
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ANEXO 1
CONVOCATORIA DE CLASIFICACION ACADEMICA 202311
EJEMPLO DE ORGANIZACION DE CARPETAS

A) Profesorado de Tiempo Completo

Titulo de carpeta principal:
ROMERO HERNANDEZ, Maria — Departamento Académico de Humanidades

Titulo de subcarpetas:

Informacion General:
1. Formato de solicitud de ingreso
2. Constancia de antigiiedad académica
3. Titulo y/o grado académico

Profesora- investigadora Asistente “C":
4. Documentacién probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico

Profesora- investigadora Asociado “A”:

4. Documentacién probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico
5.

Profesora- investigadora Asociado “B”:

3/5
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La informacién proporcionada por las personas aspirantes al Programa de Clasificacidn Académica tendr3 el cardcter de confidencial
en cuanto a los datos personales contenidos, en el marco de las disposiciones de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
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B) Profesorado de asignatura en Departamentos Académicos

Titulo de carpeta principal:
ROMERO HERNANDEZ, Maria — Departamento Académico de Humanidades

Titulo de subcarpetas:

1.  Informacién General:
1. Formato de solicitud de ingreso
2. Constancia de antigliedad académica
3. Titulo y/o grado académico

Profesora- investigadora Asignatura “B”:
4. Documentacion probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico

C) Profesorado de asignatura en el Departamento de Lenguas Extranjeras

Titulo de carpeta principal:
ROMERO HERNANDEZ, Maria — Departamento de Lenguas Extranjeras

Titulo de subcarpetas:

1. Informacién General:
1. Formato de solicitud de ingreso
2. Constancia de antigliedad académica
3. Titulo y/o grado académico

Profesora- investigadora Asignatura “B”:
4. Documentacion probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico

Profesora- investigadora Asignatura “C”:
5. Documentacion probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico

i
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Lz informacién proporcionada por las personas aspirantes al Programa de Clasificacion Académica tendra el cardcter de confidencial
en cuanto a los datos personales contenidos, en el marco de las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, ambas para el Estado de Baja California Sur.
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Convocatoria de Clasificacién Académica, periodo 2023-1]

Cronograma de actividades

1 Publicacién de la convocatoria Secretaria General 31 de mayo de 2023
2 Entrega de solicitud* e integracion de expediente Solicitante 5 al 16 de junio de 2023
para registro®*
3 Organizacion de expediente y elaboracion del Secretaria General 19al 23 de junio de
programa de evaluacién 2023
4 Evaluacidn de solicitudes Comisién 17 al 28 de julio de
Clasificadora 2023
5 Elaboracion de actas de clasificacion académica Secretaria General 31dejulioy 1 agosto
de 2023
6 Firma de actas y formatos de evaluacién Comision 2y 3 de agosto de 2023
Clasificadora
7 Envio de resultados Secretaria General 4 de agosto de 2023
8 Recepcion de impugnaciones de los resultados Secretaria General 7 al 11 de agosto de
2023
9 Reunion para dictaminar las impugnaciones Comision Clasificadora 14 de agosto de 2023
recibidas.
10 Elaboracion de actas de resultados de Secretaria General 15 de agosto de 2023
impugnacion
1 Firma de actas Comisién Clasificadora 16 al 17 de agosto de 2023
12 Envio de actas y oficio para Secretaria de Secretaria General 18 de agosto de 2023
Administracion y Finanzas, Direccién de
Administracion, y Departamento de Recursos
Humanos
13 Pago de acuerdo a la categoria asignada Secretaria de 31 de agosto de 2023
Administracién y Finanzas
* La recepcién de solicitudes del Gitimo dia indicado serd a mds tardar a las 14:00.
** La recepcidn de documentacién del Gltimo dfa indicado sers a mds tardar a las 15:00
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La informacién proporcionada por las personas aspirantes al Programa de Clasificacion Académica tendri el caracter de confidencial
€N cuanto a los datos personales contenidos, en el marco de las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
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La Paz, Baja California Sur, a jueves 30 de noviembre de 2023

Con fundamento en los articulos 78, 80, 83 y demds relativos aplicables del Estatuto del Personal Académico
vigente, la Secretaria General de la Universidad Auténoma de Baja California Sur

CONVOCA

Al personal académico de la Universidad Auténoma de Baja California Sur a participar en la Convocatoria de
Clasificacidn Académica para el semestre 2024-1.

. Objetivo
Esta convocatoria tiene como finalidad la asignacidn y promocion de categoria y nivel con respecto a la
antigliedad académica del personal académico de asignatura, de medio tiempo y de tiempo completo de
la Universidad Auténoma de Baja California Sur (UABCS).

Il.  Requisitos
El personal académico interesado deberd presentar los siguientes documentos:
1. Formato de solicitud de ingreso
Constancia de antigliedad académica
Titulo y/o grado académico
Documentacion probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico
Formato de evaluacion prellenado

YL B W

La constancia de antigliedad académica en la UABCS se debe solicitar del Departamento de Recursos
Humanos de la Universidad con célculo a la fecha de cierre de la convocatoria, a través de la direccién de
correo electronico: rechum@uabes.mx

Cabe hacer mencién que el célculo de experiencia académica se efectia con base en la férmula: [(Horas
semana-semestre-mes*numero de meses laborados en el semestre) /2 semestres]*0.05 factor EPA/12
meses del afio.

Ill.  Procedimiento
El personal académico interesado deberd enviar digitalizado, en los plazos establecidos en la presente
Convocatoria, el formato de solicitud con sus datos v firma autdgrafa a la direccion de correo electrénico:
sg.academico@uabgs.mx

En respuesta a lo anterior, la Unidad de Apoyo Académico de |a Secretaria General generaré una carpeta
en Drive a sunombre, |a cual serd compartida a la cuenta de correo electrénico institucional de la persona
interesada para que realice la carga de sus documentos probatorios.

Con el proposito de facilitar el proceso de evaluacién, se solicita al personal académico organizar los
documentos probatorios en carpetas acordes a las categorias y niveles solicitados con base en el Estatuto
del Personal Académico, y realizar un pre-llenado del formato de evaluacion, que incluya hipervinculos a
los documentos probatorios. Este formato serad proporcionado por la Unidad de Apoyo Académico de la
Secretaria General, una vez recibida |a solicitud de participacién.
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La informacidn proporcionada por las personas aspirantes al Programa de Clasificacién Académica tendra e nfidencial
en cuanto a los datos personales contenidos, en el marco de las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publicay la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, ambas para el Estado de Baja California Sur.




Universidad Auténoma
de Baja California Sur
Sabiduria como meta, patria como destino

SECRETARIA GENERAL

En la carpeta principal deberan crearse subcarpetas: en la primera incluir la documentacién general del
personal académico aspirante referente al puntoli (numeral 1,2y 3); enla siguiente subcarpeta identificar

Y anexar por categorfa y nivel, la documentacién probatoria del punto Il (numeral 4) {ver ejemplo en Anexo
Unico).

La Comisién Clasificadora del Personal Académico de la UABCS sesionard durante el mes de enero de 2024
con la finalidad de evaluar las solicitudes y documentos probatorios del personal académico solicitante.

Una vez concluido el procedimiento de clasificacion, la Comisién Clasificadora del Personal Académico de
la UABCS emitira su dictamen de conformidad con el Articulo 83, inciso ¢, del Estatuto del Personal
Académico vigente, el cual se notificara mediante correo electronico.

Cualquier situacion no prevista en la presente Convocatoria sera resuelta por la mencionada Comisién
Clasificadora del Personal Académico.

Las inconformidades con los dictdmenes emitidos por la Comisién Clasificadora del Personal Académico
de la UABCS se presentaran por escrito ante la presidencia de la referida Comisidn exponiendo los motivos
y las evidencias que justifiquen la inconformidad, dentro de los cinco dias hdbiles posteriores a la fecha
de publicacién de resultados. La Comisién Clasificadora del Personal Académico resolvers las
incenformidades en un plazo de tres dias habiles posteriores a la fecha de su presentacién. De no
presentarse inconformidad en el plazo sefalado, se tendra por aceptado el dictamen de la Comision,

V. Fechas importantes

Recepcién de solicitudes De las 08:00 horas del dia lunes 4 de diciembre de 2023
y hasta las 14:00 horas del jueves 14 de diciembre de
2023

Carga de documentacién probatoria De las 08:00 horas del dia lunes 4 de diciembre de 2023
y hasta las 15:00 horas del jueves 14 de diciembre de
2023

Periodo de evaluacidn de solicitudes Martes 16 al jueves 25 de enero de 2024

Publicacién de resultados Martes 6 de febrero de 2024

Periodo de recepcién de inconformidades Mieércoles 7 de febrerc a martes 13 de febrero de 2024

Periodo de resolucién de inconformidades Miércoles 14, jueves 15 y viernes 16 de febrero de 2024 |

Se solicita al personal académico de la UABCS interesado estar al pendiente de los comunicados oficiales que se
emitan con relacién al proceso de Clasificacién Académica 2024-1.

Atentamente,

Sedretaria General
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Lz informacién proporcionada por las personas aspirantes al Programa de Clasificacién Académica tendr3 el cardcter de confidencial
en cuanto a los datos personales contenidos, en el marco de las disposiciones de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica y la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, ambas para el Estado de Baja California Sur.
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ANEXO UNICO

CONVOCATORIA DE CLASIFICACION ACADEMICA 2024-]
EJEMPLO DE ORGANIZACION DE CARPETAS

A} Profesorado de Tiempo Compl'eto

Titulo de carpeta principal:
ROMERO HERNANDEZ, Maria — Departamento Académico de Humanidades

Titulo de subcarpetas:

Informacion General:
1. Formato de solicitud de ingreso
2. Constancia de antigiiedad académica
3. Titulo y/o grado académico

Profesora- investigadora Asistente “C”:
4. Documentacion probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico

Profesora- investigadora Ascciado “A”:
4. Documentacidn probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico
5.

Profesora- investigadora Asociado “B”:

La informacién proporcionada por las personas aspirantes al Programa de Clasificacién Académica tendrd el cardcter de confidencial
en cuanto a los datos personales contenidos, en el marco de las disposiciones de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, ambas para el Estade de Baja California Sur.
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B) Profesorado de asignatura en Departamento Académico

Titulo de carpeta principal:
ROMERO HERNANDEZ, Maria — Departamento Académico de Humanidades

Titulo de subcarpetas:

1.  Informacién General:
1. Formato de solicitud de ingreso
2. Constancia de antigiiedad académica
3. Titulo y/o grado académico

Profesora- investigadora Asignatura “B”:
4. Documentacién probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico

C) Profesorado de asignatura en el Departamento de Lenguas Extranieras

Titulo de carpeta principal:
ROMERO HERNANDEZ, Marfa — Departamento de Lenguas Extranjeras

Titulo de subcarpetas:

1. Informacién General:
1. Formato de solicitud de ingreso
2. Constancia de antigiiedad académica
3. Titulo y/o grado académico

Profesora- investigadora Asignatura “B”:
4. Documentacion probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico

Profesora- investigadora Asignatura “C”-
5. Documentacién probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico

La informacion proporcionada por las personas aspirantes al Programa de Clasificacién Académica tendra el caracter de confidencial
en cuanto a los datos personales contenidos, en el marco de las disposiciones de |a Ley de Transparencia y Acceso a lz informacidn
Pablica y Ia Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, ambas para el Estado de Baja California Sur.
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Convocatoria de Clasificacién Académica, periodo 2024-1
Cronograma de actividades

SECRETARIA GENERAL

1 Publicacién de la convocatoria Secretaria General Jueves 30 de noviembre de 2023

2 Entrega de solicitud* & integracion de expediente para Solicitante Lunes 4 al jueves 14 de
registro** diciembre de 2023
3 Organizacidn de expediente y elaboracién del Secretaria General Viernes 15 de diciembre de 2023
programa de evaluacion y del miércoles 10 al lunes 15 de
enero de 2024
4 Evaluacién de solicitudes Comisiédn Martes 16 al jueves 25 de enero
Clasificadora de 2024
5 Elaboracién de actas de clasificacidn académica Secretaria General Viernes 26 al miércoles 31 de
enero de 2024
6 Firma de actas y formatos de evaluacién Comisidn Jueves 1y viernes 2 de febrero de
Clasificadora 2024
7 Envio y publicacién de resultados Secretaria General Martes 6 de febrero de 2024
8 Recepcion de impugnaciones de los resultados Secretaria General Miércoles 7 al viernes 9, lunes 12

y martes 13 de febrero de 2024

g Reunion para dictaminar las impugnaciones recibidas Comisién Clasificadora Miércoles 14, jueves 15 y viernes 16
de febrero de 2024
10 Elaboracién de actas de resultados de impugnacién Secretaria General lunes 19y martes 20 de febrero de
2024
11 Firma de actas Comisidn Clasificadora | Miéreoles 21 Y jueves 22 de febrero de
2024
12 Envio de actas v oficio para Secretaria de Secretaria General Viernes 23 de febrero de 2024

Administracidn y Finanzas, Direccion de
Administracion, y Departamento de Recursos

Humanaos
13 Pago de acuerdo a la categoria asignada Secretaria de Segunda quincena marzo de 2024
Administracién y
Finanzas

La recepcién de solicitudes del Glitimo dia indicado serd a m4s tardar a las 14:00 Hora del Pacifico {SPT).
** La recepcién de documentacién del Gltime dia indicado serd a mas tardar a las 15:00 (SPT).
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La informacién proporcionada por las personas aspirantes al Programa de Clasificacién Académica tendrs el caragter de confidencial
en cuanto a los datos personales contenidos, en el marco de las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, ambas para el Estado de Baja California Sur.
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La Paz, Baja California Sur, a viernes 2 de agosto de 2024

Con fundamento en los articulos 78, 80, 83 y demds relativos aplicables del Estatuto del Personal Académico
vigente, la Secretarfa General de la Universidad Auténoma de Baja California Sur

CONVOCA

Al personal académico de asignatura de |a Universidad Auténoma de Baja California Sur a participar en la
Convocatoria de Clasificacién Académica 2025.

Objetivo

Esta convocatoria tiene como finalidad la asignacion y promocion de categoria y nivel con respecto a la
antiglledad académica del personal académico de asignatura de la Universidad Auténoma de Baja
California Sur (UABCS).

Requisitos
El personal académico interesado debers presentar los siguientes documentos:
1. Formato de solicitud de ingreso
2. Constancia de antigliedad académica
3. Titulo y/o grado académico
4. Documentacion probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico
5. Formato de evaluacién prellenado

La constancia de antigiedad académica en la Universidad se debe ser solicitada al Departamento de
Recursos Humanos de la UABCS con célculo a la fecha de cierre de la convocatoria, a través de la
direccién de correo electronico: rechum@uabcs.mx

Cabe hacer mencion que el célculo de experiencia académica se efecttia con base en la férmula: [(Horas
semana-semestre-mes*numero de meses laborados en el semestre) /2 semestres]*0.05 factor EPA/12
meses del afio.

Procedimiento

El personal académico interesado deberd enviar digitalizado, en los plazos establecidos en la presente
Convocatoria, el formato de solicitud con sus datos y firma autégrafa a la direccién de correo
electrdnico: sg.academico@uabcs.mx

En respuesta a lo anterior, la Unidad de Apoyo Académico de la Secretaria General generard una carpeta
en Google Drive a su nombre, la cual serd compartida a la cuenta de correo electrénico institucional de
la persona interesada para que realice la carga de sus documentos probatorios.

Con el propésito de facilitar el proceso de evaluacion, se solicita al personal académico organizar los
documentos probatorios en carpetas acordes a las categorias y niveles solicitados con base en el
Estatuto del Personal Académico, y realizar un pre-llenado del formato de evaluacién, que incluya
hipervinculos a los documentos probatorios. Este formato sera proporcionado por la Unidad de Apoyo
Académico de la Secretaria General, una vez recibida |a solicitud de participacion.
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La informacién proporcionada por las personas aspirantes al Programa de Clasificacidn Académica tendré el caracter de confidencial
en cuanto a los datos personales contenidos, en el marco de las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablicay la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, ambas para el Estado de Baja California Sur.
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SECRETARIA GENERAL

En la carpeta principal deberdn crearse subcarpetas: en la primera incluir la documentacion general del
personal acadeémico aspirante referente al punto Il (numeral 1, 2 y 3); en la siguiente subcarpeta
identificar y anexar por categoria y nivel, la documentacién probatoria del punto I (numeral 4) (ver
ejemplo en Anexo Unico).

La Comision Clasificadora del Personal Académico de la UABCS sesionard durante los dias lunes 26 al
viernes 30 de agosto de 2024 y lunes 2 al martes 10 de septiembre de 2024, con la finalidad de evaluar
las solicitudes y documentos probatorios del personal académico solicitante.

Una vez concluido el procedimiento de clasificacion, la Comisién Clasificadora del Personal Académico
de la UABCS emitird su dictamen de conformidad con el Articulo 83, inciso c), del Estatuto del Personal
Académico vigente, el cual se notificard a través de la cuenta de correo electrénico institucional de la
persona participante.

Cualquier situacion no prevista en la presente Convocatoria serd resuelta por la mencionada Comisidn
Clasificadora del Personal Académico.

Las inconformidades con los dictédmenes emitidos por la Comisidon Clasificadora del Personal Académico
de la UABCS se presentaran por escrito ante la presidencia de la referida Comisién exponiendo los
motivos y las evidencias que justifiquen la inconformidad, dentro de los tres dias habiles posteriores a |a
fecha de publicacién de resultados. La Comisién Clasificadora del Personal Académico resolvers las
inconformidades en un plazo de cinco dias habiles posteriores a la fecha de su presentacion. De no
presentarse inconformidad en el plazo sefialado, se tendra por aceptado el dictamen de la Comision.

IV.  Fechas importantes

Recepcion de solicitudes De las 08:00 horas del dia lunes 5 de agosto de 2024 vy
hasta las 14:00 horas del viernes 16 de agosto de 2024

Carga de documentacién probatoria De las 08:00 horas del dia lunes 5 de agosto de 2024 y
hasta las 15:00 horas del viernes 16 de agosto de 2024

Periodo de evaluacién de solicitudes Lunes 26 al viernes 30 de agosto y lunes 2 al martes 10
de septiembre de 2024

Publicacién de resultados Viernes 20 de septiembre de 2024

Periodo de recepcion de inconformidades Lunes 23 al miercoles 25 de septiembre de 2024

Periodo de resolucién de inconformidades Jueves 26, viernes 27, lunes 30 de septiembre, martes
1y miércoles 2 2 de octubre de 2024

Se solicita al personal académico de la UABCS interesado estar al pendiente de los comunicados oficiales que se
emitan con relacion al proceso de Clasificacion Académica 2025.
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La informacién proporcionada por las personas aspirantes al Programa de Clasificacion Académica tendra el caracter de confidencial
en cuanto a los datos personales contenidos, en el marco de las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, ambas para el Estado de Baja California Sur.
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ANEXO UNICO
CONVOCATORIA DE CLASIFICACION ACADEMICA 2025
EJEMPLO DE ORGANIZACION DE CARPETAS

A) Profesorado de asignatura en Departamento Académico

Titulo de carpeta principal:
ROMERO HERNANDEZ, Marfa — Departamento Académico de Humanidades

Titulo de subcarpetas:

1, Informacién General:
1. Formato de solicitud de ingreso
2. Constancia de antigliedad académica
3. Titulo y/o grado académico

Profesora- investigadora Asignatura “B”:
4. Documentacién probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico

B) Profesorado de asignatura en el Departamento de Lenguas Extranjeras

Titulo de carpeta principal;
ROMERO HERNANDEZ, Marfa — Departamento de Lenguas Extranjeras

Titulo de subcarpetas:

1. Informacién General:
1. Formato de solicitud de ingreso
2. Constancia de antigiiedad académica
3. Titulo y/o grado académico

Profesora- investigadora Asignatura “B”:
4. Documentacién probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico

Profesora- investigadora Asignatura c 4@,
3. Documentacién probatoria con base en el Estatuto del Personal Académico
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La informacidn proporcionada por las personas aspirantes al Programa de Clasificacion Académica tendrd el caracter de confidencial
en cuanto a los datos personales contenidos, en el marco de las disposiciones de I3 Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién
Piblica y Ia Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, ambas Para el Estado de Baja California Sur.
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Convocatoria de Clasificacion Ai:adémica 2025

nograma de actividades

i Publicacién de la convocatoria Secretaria General Viernes 2 de agosto de 2024
2 Entrega de solicitud* e integracion de Solicitante Lunes 5 al viernes 16 de agosto
expediente para registro** de 2024
3 Organizacidn de expediente y elaboracion Secretaria General Lunes 19 al viernes 16 de agosto
del programa de evaluacion de 2024
4 Evaluacion de solicitudes Comisidn Clasificadora Lunes 26 al viernes 30 de agosto
y lunes 2 al martes 10 de
septiembre de 2024
5 Elaboracidn de actas de clasificacion Secretaria General Miércoles 11 al martes 17 de
academica septiembre de 2024
6 Firma de actas y formatos de evaluacion Comisién Clasificadora Miércoles 18 y jueves 19 de
septiembre de 2024
7 Envio y publicacién de resultados Secretaria General Viernes 20 de septiembre de
2024
8 Recepcién de impugnaciones de los Secretaria General Lunes 23 al miércoles 25 de
resultados septiembre de 2024
9 Reunion para dictaminar las Comisién Clasificadora Jueves 26, viernes 27, lunes 30 de
impugnaciones recibidas septiembre, martes 1y miércoles 2 2
de octubre de 2024
10 Elaboracion de actas de resultados de Secretaria General Jueves 3 y viernes 4 de octubre de
impugnacion 2024
11 Firma de actas Comisién Clasificadora Lunes 7 y martes 8 de octubre de
2024
12 Envic de actas y oficio para Secretaria de Secretaria General Miércoles 9 de octubre de 2024
Administracién y Finanzas, Direccidn de
Administracién, y Departamento de
Recursos Humanos
13 Pago de acuerdo a la categoria asignada Secretaria de Administracion Primera quincena enero de 2025
y Finanzas

* 3 recepcion de solicitudes y de documentacién del dltimo dia indicado serd a mds tardar a las 14:00 horas (Hora del Pacffico,

SPT).

4/4

La informacién proporcionada por las personas aspirantes al Programa de Clasificacidn Académica tendra el cardcter de confidencial
en cuanto a los datos personales contenidos, en el marco de las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica v la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, ambas para el Estado de Baja California Sur.
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