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Mexicali, Baja California, a 16 de octubre de 2024,

LIC. KARINA IBETH ZAPATA ARREDONDO.
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA UNIDAD

DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TRANSPARENCIA.
PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial saludo, por este conducto, en apego a las facultades que son conferidas en el articulo 62
delreglamento inferno del Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja Californici,su oficio numero DG-
UDIT-000610-2024, de fecha once de octubre de dos mil veinticuatro, me permito dar contestacién a la informacion
solicitada dentro del dmbito de las competencias de este Departamento en los siguientes términos.

Descripcion de la solicitud:

“Solicito el historiol de Edvardo Vinicio Lopez Galindo, listado de cargos que ocupo en isesalud en los Gifimos afios
asi como sveldo, salario, efc. “

Sobre el parficular me pertmito informar que después de realizar una busqueda exhaustiva en los registros del
departamento de Administracion de Recursos Humanos y Desarrallo de Personal del Instituto, se identifico que el C,
Edvardo Vinicio Lopez Galindo, ocupo los cargos de TITULAR UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
TRANSPARENCIA, asi como acfividades encomenadas por el Director General del ISESALUD, acorde a lo establecido
en el arficulo 20 del Reglamento interno del mismo Instituto, con los siguientes datos:

NOMBRE F.I. AL PUESTO F. BAJA AL PUESTO O CARGO SUELDO
PUESTO
Eduardo Vinicio 01/11/2021 31/12/2023 TITULAR UNIDAD DE 54,020.90 BRUTOS
Lopez Galindo DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
TRANSPARENCIA.
Eduardo Vinicio—| _ 04/01/2024 01/10/2024 | ACTIVIDADES ENCOMENADAS| 54,020.90 BRUTOS
Lopez % A LA DIRECCION GENERAL
DEL ISESALUD.

Sin ofrg’pariicular por el monento, reciba un cordial saludo.
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