
 

Unidad de Transparencia. 
Asunto: Respuesta a solicitud 311216524000325.  
Mérida, Yucatán, 23 de octubre de 2024. 

 
Sindicato de Profesores Yucatecos. 
P r e s e n t e.- 
 
En atención a la solicitud de acceso a la información marcada con el número de folio 311216524000325, 
formulada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el catorce de octubre de dos mil veinticuatro, 
en la que expresamente indica: 
 

“solicito cualquier expresión documental en la que este consignada la siguiente información: 
1.- catalogo de prestaciones socioeconómicas autorizadas y política salarial emitido por la dirección de remuneraciones de la unidad 
de administración y finanzas de la secretaria de educación publica federal, que haya sido notificado a la institución ya sea por oficio 
o correo electrónico.  
se solicitan los que hayan estado vigentes en los siguientes ejercicios fiscales: 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, así 
como sus modificaciones o adiciones, de manera integra sin tachaduras o párrafos testados. 
2.- anexo de ejecución/apoyo financiero y sus modificaciones que hayan estado vigentes en los siguientes ejercicios fiscales: 2018, 
2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, así como sus modificaciones o adiciones, de manera integra sin tachaduras o párrafos 
testados. 
3.- tabulador de sueldos y salarios vigente en el ejercicio fiscal 2023 y 2024, desglosado por categorías, señalando a que categorías 
se les tiene asignado el pago de compensaciones, complementos, estímulos o cualquier otra denominación que se le otorga al pago 
de dicha prestación, debiendo precisar el importe bruto y neto, y si sobre las mismas se deducen impuestos, cuotas de seguridad 
social . 
4.- cuadro general de antigüedad debidamente validado y elaborado en términos de lo dispuesto por el articulo 158 de la ley federal 
del trabajo vigente. 
5.- listado con nombres de los servidores públicos que ocupan una plaza, base o mantienen una relación laboral con la institución, 
señalando fecha de ingreso, salario diario integrado y las percepciones que lo integran, cuotas de seguridad social calculadas y 
retenidas. en el caso de la secretaria de educación es únicamente respecto al personal del sistema de telebachilleratos y prepa 
Yucatán.  
Datos Adicionales: toda la información se solicita en versión PDF, de manera clara, completa y legible, sin tachaduras o párrafos 
testados, en general se solicita toda expresión documental que obre en los archivos de las instituciones en términos de lo dispuesto 
por los articulo 6° y 8° de la constitución política de los estados unidos mexicanos, para el debido ejercicio de los derechos laborales 
y sindicales previstos en el articulo 123 apartado A fracción XVI de la constitución” 

 
Me permito hacer de su conocimiento que, cumpliendo con lo estipulado por el artículo 131 de la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Unidad de Transparencia requirió a la Unidad 
Administrativa que pudiera ostentar la información, a saber, la Dirección de Administración y Finanzas de 
esta Secretaria, en este sentido, la respuesta correspondiente fue remitida mediante correo electrónico de 
fecha veintiuno de octubre de dos mil veinticuatro. 
 
Con la finalidad de atender la petición, la referida Dirección manifestó lo siguiente: 
 
En respuesta al punto 1, se proporciona en archivo PDF 7 fojas que contiene el catálogo de prestaciones 
socioeconómicas vigentes a los años de 2018 a 2024. Con respecto a la documentación de política salarial, 
se informa que la Dirección de Remuneraciones de la Unidad de Administración y Finanzas de la Secretaria 
de Educación Pública Federal, no ha notificado a esta Secretaría de Educación del Gobierno del Estado la 
información que solicita el peticionario.  
           
En respuesta al punto 2, referente a la solicitud del anexo de ejecución/apoyo financiero y sus modificaciones 
que hayan estado vigentes en los siguientes ejercicios fiscales: 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, 
se informa que la Dirección de Remuneraciones de la Unidad de Administración y Finanzas de la Secretaria 
de Educación Pública Federal, no ha notificado a esta Secretaría de Educación del Gobierno del Estado la 
información requerida por el peticionario.  
  



 

En respuesta al punto 3, referente al tabulador de sueldos y salarios vigente en el ejercicio fiscal 2023 y 
2024, este lo podrá consultar y descargar, ingresando a la siguiente dirección electrónica: 
 
1.- https://transparencia.yucatan.gob.mx/ 
2.- Dar clic a Presupuestación. 
3.- Dar clic a Presupuesto Autorizado. 
4.- Seleccionar año. 
5.- Buscar Tomo II, Presupuesto del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatán. 
6.- Dar clic a Tablas/Anexos. 
7.- Abir el Exel. 
8.- En las pestañas, buscar Tabulador (federal o estatal) 
  
En respuesta al punto 4, referente al cuadro general de antigüedad, se informa que no se cuenta con el cuadro 
solicitado, ya que no se genera la información solicitada en los términos y condiciones requeridos por el 
peticionario. Al respecto, es importante señalar que si bien es cierto que, la entrega de información es de 
acuerdo a las facultades y atribuciones; también lo es que, los sujetos obligados deben atender los 
requerimientos en el formato en que se genera la información, se precisa lo anterior en virtud a que, la 
normatividad que regula la materia señala que no es procedente el procesamiento de la información para 
atender solicitudes de acceso a la información, robustece lo anterior el criterio 03/2017 emitido por el 
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales (INAI) 
que indica: 
  
No existe obligación de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de Acceso a la Información 
Pública.  Los artículos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 130, 
párrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, señalan que los sujetos 
obligados deberán otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados 
a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las características físicas 
de la información o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el 
derecho de acceso a la información del particular, proporcionando la información con la que cuentan en el 
formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender 
las solicitudes de información. 
  
En respuesta al punto 5, se informa que no se cuenta con un programa denominado Prepa Yucatán, por lo 
que no se puede consultar al personal de un programa inexistente.  
 
En el caso de telebachillerato y preparatorias estatales, podrá consultar el sueldo del personal que labora en 
éstas, realizando los siguientes pasos: 
 
1. Ingresar a la liga:   https://www.plataformadetransparencia.org.mx/Inicio 
2. Dar clic a Información Pública 
3. Seleccionar Estado (Yucatán) 
4. Seleccionar Secretaría de Educación. 
5. Seleccionar ejercicio (2024) 
6. Dar clic a Sueldos 
7. Seleccionar el período (3er trimestre) 
8. Dar clic a Descargar (enviar a su correo) 
9. Cuando abra el Exel, filtrar en área de adscripción, “COORDINACION DE BACHILLERATO 
INTERCULTURAL” 
 
Para consultar el personal de Preparatorias Estatales, filtrar en el campo “Área de Adscripción”, escribiendo 
“PREPARATORIA” 



 

 
La información proporcionada es la que se genera conforme a las necesidades administrativas y operativas 
de esta Secretaría. 
 
En caso de ser de su interés, existe un portal electrónico denominado “Bachillerato Yucatán”, el cual podrá 
consultar en la siguiente dirección electrónica:  
 

http://www.bachillerato.yucatan.gob.mx/ 
 
Si desea conocer el personal de los demás subsistemas de bachillerato, deberá dirigirse a la página de cada 
uno de éstos. 
 
Por último, se hace de su conocimiento que, en caso de no estar conforme con la respuesta otorgada, la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, en sus artículos 142 y 143, establece que el 
solicitante podrá interponer recurso de revisión en los plazos establecidos en la Ley General mencionada. 
 
Sin más por el momento, reciba un cordial saludo. 
 

A t e n t a m e n t e 
 
Unidad de Transparencia, 
Secretaría de Educación. 


