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San Fco. del Mezquital, Dgo., a 05 de septiembre de 2024. 

Presente. 
 
Por medio del presente reciba un cordial saludo, en respuesta a su solicitud 
con número de folio 100181400002024 y registrada ante esté sujeto 
obligado con número S.020/2024, en la cual requiere lo siguiente: 
 
1.- ¿Cuál es el monto total del sueldo mensual bruto que reciben los 
regidores del H. Ayuntamiento, antes de cualquier tipo de 
descuento o deducción? 
2.- ¿Cuál es el monto del sueldo mensual neto y líquido que reciben 
los regidores del H. Ayuntamiento, es decir el monto que 
efectivamente de les deposita en sus cuentas después de aplicar 
todas las deducciones y retenciones fiscales, así como otros 
descuentos obligatorios? 
 
 
En atención a su escrito de Solicitud, le invito a usar la Plataforma Nacional 
de Transparencia en lo correspondiente al H. Ayuntamiento del Municipio 
de Mezquital en el siguiente link: 
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/ ya que los órganos 
garantes de la transparencia y Ley de Transparencia y Acceso a Información 
Pública del Estado de Durango obligan a todo ente público a hacer pública 
la gestión administrativa a través de la Plataforma Nacional de 
Transparencia y de sus sitios web.  
 
Pasos, para encontrar la información solicitada en la Plataforma de 
Transparencia. 
 
Acceder a la siguiente página:  https://www.plataformadetransparencia.org.mx 
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Entrar al apartado de información pública. 
 

 
 
Seleccionar el Estado y el H. Ayuntamiento, en su caso: 
Estado: Durango. 
Institución: H. Ayuntamiento del Municipio de Mezquital, Dgo. 
  
Aparecerá el listado de Obligaciones Generales 
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Seleccionar 65 fracción VIII REMUNERACION BRUTA Y NETA, 
 y dar click en consultar.  
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3.- ¿Cuál es el monto total mensual, sumando todas las 
remuneraciones y beneficios adicionales que reciben los regidores 
del H. Ayuntamiento? incluir y desglosar los siguientes conceptos: 
3.1 Prestaciones laborales: Al momento se cuenta con 40 días de 
aguinaldo, autorizados por cabildo, no se cuenta con prima vacacional 
3.2 Bonos e incentivos: No se cuenta con bonos ni incentivos ya que el 
personal es de confianza. 
3.3 Apoyo económico para gasolina, transporte o traslado. No se 
cuenta con apoyos económicos.  
3.4 Cualquier otro concepto adicional: En esta área no se cuenta con 
gestiones específicas, dietas, etc. 
3.5 Especifique si hay algún tipo de pago extraordinario que se 
realiza periódicamente o en circunstancias específicas. No se cuenta 
con ningún pago extraordinario ni en circunstancias específicas. 
 
4.- ¿Cuál es la justificación oficial del H. Ayuntamiento para el 
monto del sueldo base y los beneficios adicionales que reciben los 
regidores? Específicamente, ¿cómo se relacionan estos pagos con 
las responsabilidades y funciones que desempeñan los regidores en 
el marco de sus actividades y deberes públicos?  
 
Se informa que, para determinar el sueldo y prestaciones de los regidores, 
se consideró el histórico que se venía manejando de administraciones 
anteriores, tomando siempre como premisa el tabulador autorizado por el 
Municipio, así mismo se da observancia a la normatividad establecida por 
el cálculo de los incrementos de la Ley de Disciplina Financiera. 
 
En virtud de lo anterior quedo a sus órdenes, agradeciéndole de antemano 
su atención, asimismo le reitero nuestro compromiso para transparentar la 
gestión pública municipal.  
 
 
 

  


