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SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

VISTO para resolver en el expediente CTSTPS-CVP-061/2024, relativo al procedimiento de acceso a la informacién, derivado de la
solicitud con nimero de folio 330027124000664; y

RESULTANDO

1. Que el 9 de abril de 2024, la Unidad de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, recibié una solicitud de acceso
a la informacién a la que se le asigné el folio nimero 330027124000664, en la que se requirié:

“Se solicita saber: 1.- Datos del encargo de la Mtra. Maricela Garcia Rosas, Titular de la Oficina de Representacién Federal
del Trabajo en Quintana Roo, Zona Norte con sede en Benito Judrez, como son: Fecha de ingreso a la dependencia, fecha
del nombramiento, érea de adscripcion, funciones del puesto, ingreso desglosado mensual por el encargo o comision. 2.-
Correos enviados y recibidos de/a la cuenta institucional de la Mtra. Maricela Garcia Rosas, Titular de la Oficina de
Representacion Federal del Trabajo en Quintana Roo, Zona Norte con sede en Benito Judrez,
{maricela.garcia@stps.gob.mx) durante el ejercicio del cargo.

Datos complementarios: Organo interno de control de la STPS, Departamento de informdtica de la STPS. Departamento
encargado del reclutamiento, seleccion, recursos humanos o cual quiera sea la denominacién del drea encargada, de la
STPS para tal fin. Coordinacién administrativa de la STPS.” (sic)

2. Que el peticionario manifesté como preferencia para el cumplimiento de la obligacién, que la informacién le fuera entregada en
internet por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia.

3. Que, mediante oficios del 10 de abril de 2024, la Unidad de Transparencia envié la solicitud de informacién con nimero de folio
330027124000664, a la Unidad de Trabajo Digno y a la Direccion General de Recursos Humanos, para que proporcionaran la
informacién correspondiente, por ser las Unidades Administrativas que en el ambito de sus atribuciones pudieran contar con ésta.

4, Que el 7 de mayo de 2024, el Comité de Transparencia considerd conveniente autorizar la ampliacién del plazo hasta por 10 dias
habiles, para otorgar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio 330027124000664, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

5. Que mediante el oficio nimera 220/UTD/DT/611/2024, del 20 de mayo de 2024, la Lic. Andrea Cuellar Moguel, Directora Técnica
y Servidora Publica Designada en la Unidad de Trabajo Digno, informé al Comité de Transparencia, lo siguiente:

“..Esta Unidad de Trabajo Digno, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 10 y 30 del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publicado el 23 de agosto de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, asi como el
“DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social”, publicado el 05 de junio de 2023 en el Diario Oficial de la Federacidn, informa que respecto a
“..1.- Datos del encargo de la Mtra. Maricela Garcia Rosas, Titular de la Oficina de Representacién Federal del Trabajo
en Quintana Roo, Zona Norte con sede en Benito Judrez, como son: Fecha de ingreso a la dependencia, fecha del
nombramiento, drea de adscripcion, funciones del puesto, ingreso desglosado mensual por el encargo o comisién...”, la
C. Marisela Garcia Rosas, ostenta el cargo de Titular de la Oficina de Representacion Federal del Trabajo en Quintana Roo,
Zona Norte con sede en Benito Judrez; cuyas atribuciones se sefialan en principio en el articulo 29 del reglamento en
comento.
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No obstante, se informa que el drea que podria proporcionar informacién relacionada con lo requerido es la Direccién
General de Recursos Humanos, conforme a lo establecido en el articulo 24, fraccién Il del Reglamento en comento, que
a la letra indica:

“Articulo 24. La Direccion General de Recursos Humanos tiene las atribuciones siguientes:

lll. Expedir los nombramientos del personal de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en los casos que no
corresponda al Presidente de la Republica, al Titular de dicha Secretaria y al Titular de la Unidad de Administracién y
Finanzas, asi como expedir las credenciales de identificacién, hojas de servicios, constancias, y demds documentos del
personal de la Secretaria; dar por terminados los efectos del nombramiento, en ejecucién de las resoluciones y acuerdos
que se emitan por las autoridades competentes, y llevar a cabo los trémites y registros que de ellos se deriven;”

Por cuanto hace a “..2.- Correos enviados y recibidos de/a la cuenta institucional de la Mtra. Maricela Garcia Rosas,
Titular de la Oficina de Representacion Federal del Trabajo en Quintana Roo, Zona Norte con sede en Benito Judrez,
(maricela.qarcia@stps.qob.mx) durante el ejercicio del cargo”, se informa que se remitié lo solicitado a la Oficina de
Representacion Federal del Trabajo en Quintana Roo Zona Norte con sede en Benito Judrez, instruyéndole realizar una
busqueda con criterio amplio y exhaustivo dentro de sus archivos en el periodo comprendido del 11 de abril de 2023 ol 11
de abril de 2024.

Lo anterior, en apego a lo que establece el criterio 003/2019 emitido por el INAI, que sefiala

“Periodo de bisqueda de la informacién. En el supuesto de que el particular no haya sefialado el periodo respecto
del cual requiere la informacién, o bien, de la solicitud presentada no se adviertan elementos que permitan
identificarlo, deberd considerarse, para efectos de la busqueda de la informacion, que el requerimiento se refiere al
afio inmediato anterior, contado a partir de la fecha en que se presenté la solicitud”

Realizada la busqueda correspondiente, la Oficina en comento dio contestacién mediante oficio nimero 2511/UTD/QROO-
BJ/0470/2024, a través del cual sefiala que “el solicitante sefiala el correo con “c” y el de la Titular es con “s”, no obstante
lo anterior, se realizé una busqueda exhaustiva en el correo correcto, por lo que se proporcionan los mensajes de correo
enviados y recibidos de/a la cuenta institucional marisela.qarcia@stps.qgob.mx correspondientes al periodo del 11 de abril
de 2023 al 11 de abril de 2024”.

Lo anterior, en apego a lo que establece el criterio 03/17 emitido por el INAI, que sefiala:

“No existe obligacidn de elaborar documentos ad hoc para entender las solicitudes de acceso a la informacién. Los
articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 130, pdrrafo cuarto, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, sefialan que los sujetos obligados deberdn otorgar acceso
a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre. Por
lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacion del particular, proporcionando
la informacion con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacién.”

Derivado de lo anterior, y toda vez que los documentos que se proporcionan, contienen datos confidenciales, se solicita

atentamente con fundamento en los articulos 44, fraccion I, 116 y 137, inciso a) de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica, Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de mayo de 2015, y los articulos 65,

fraccién Il, 113, 118, 119, 120 y 140, fraccidn | de Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP)

publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de mayo de 2016, asf como lo establecido en el articulo Noveno de los

Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de
- versiones-publicas,rpublicado-en-el-Diario-Oficial-de-la-Federacién-el-15-de-abril-de-2016, tenga-a-bien-promover-ante-el-H.
957 Comité de-Transparencio; 1d clasificacion. te la. informacion: como confidencial dutorizando la-elaboraciénde Ja version
publica correspondiente.
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La informacidn o datos testados por considerarse de cardcter confidencial son:

1.- Nombre de persona fisica. De conformidad al Articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de mayo de 2015; Articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de
mayo de 2016; Trigésimo octavo, fraccidn | y Cuadragésimo primero del Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos
generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones
publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de abril de 2016. Articulo 3, fraccién IX de la Ley General de
Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de
enero de 2017. Toda vez que se trata de un dato que permite la identificacién de una persona fisica, siendo éste un dato
personal confidencial,

2.- Datos generales (teléfono particular, correo electrénico). De conformidad al Articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacidn Publica (LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de
2015; Articulo 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 9 de mayo de 2016; Trigésimo octavo, fraccién | y Cuadragésimo primero del Acuerdo del
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales,
por el que se aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como
para la elaboracidn de versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 15 de abril de 2016. Articulo 3,
fraccién IX de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 26 de enero de 2017. Toda vez que se trata de un dato que permite la identificacién de una
persona fisica, siendo éste un dato personal confidencial.

Cabe sefialar que dentro de los documentos se dejan abiertos los datos que corresponden a la Razon social y al RFC de
personas morales; en apego a lo que establece el criterio 08/2019 emitido por el Pleno del INAI que a la letra indica:

“Razdn social y RFC de personas morales. La denominacién o razén social de personas morales es piblica, por
encontrarse inscritas en el Registro Publico de Comercio; asimismo, su Registro Federal de Contribuyentes (RFC), en
principio, también es publico, ya que no se refiere a hechos o actos de cardcter econémico, contable, juridico o
administrativo que sean ttiles o representen una ventaja a sus competidores.”

Finalmente, se hace del conocimiento que la informacion rebasa la capacidad de envio por correo electrénico, por lo que se
prepard su entrega en un disco compacto (CD).”

6. Que mediante el oficio nimero 510/DGRH/1639/2024, del 24 de abril de 2024, el C. José Luis Méndez Pérez, Director General
de Recursos Humanos, informd lo siguiente:

“..Al respecto, la Direccién General de Recursos Humanos, en el dmbito de su competencia y de conformidad con las
atribuciones conferidas en el articulo 24 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién social, asf como en
atencidn al principio de maxima publicidad consagrado en los articulos 6, apartado A, fraccién | de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;1,7, 23,129 y 133 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; y 1, 6,
9, 10, 68, 130, pérrafo cuarto y 136 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, hago de su
conocimiento lo siguiente:

sed 1
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"

Relativo a "...Se solicita saber: 1.- Datos del encargo de la Mtra. Maricela Garcia Rosas, Titular de la Oficina de
Representacion Federal del Trabajo en Quintana Roo, Zona Norte con sede en Benito :Judrez, como son: Fecha de
ingreso a la dependencia, fecha del nombramiento, drea de adscripcién, funciones del puesto, ingreso desglosado

mensual por el encargo o comisién... ", a continuacién, se desglosa la informacién solicitada de conformidad con
el siguiente cuadro de referencia:

TITULAR DE LA OFICINA DE DE

REPRESENTACION FEDERAL 10,441.00 218600 13550 52.982.00 TRABAJO
GARCIA ROSAS MARISELA DEL TRABAJO DE QUINTANA 0112019 440, e
ROO

Asimismo, se anexa copia del Formato Firmado de Descripciény Perfil de Puestos de la APF de la C. Garcia Rosas Marisela,
que la acredita como Titular de la Oficina de Representacién Federal del Trabajo.

Por lo que respecta a "... 2.- Correos enviados y recibidos de/a la cuenta institucional de la Mtra. Maricela Garcia Rosas,
Titular de la Oficina de Representacién Federal del Trabajo en Quintana Roo, Zona Norte con sede en Benito :Judrez,
{maricela.qgarcia@stps.gob.mx} durante el ejercicio del cargo... ~ se hace de su conocimiento que de conformidad con las
atribuciones conferidas en el articulo 24 del Regiamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, la Direccién
General de Recursos Humanos no es competente paro emitir una respuesta ol requerimiento antes sefialado...”

Al respecto, el Comité de Transparencia de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, analizé la informacién antes detallada, a efecto de
contar con los elementos necesarios para el pronunciamiento de la presente resolucion y;

CONSIDERANDO

Que el Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, es competente para conocer de este asunto, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 64, 65 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién, el 9 de mayo de 2016; 43 y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Pdblica, publicada en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de mayo de 2015; Sexto y Décimo del Acuerdo por el que
se establece la integracién y funcionamiento de la Unidad de Transparencia y del Comité de Transparencia de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 19 de mayo de 2017; 2, fraccién V de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, publicada el 26 de enero de 2017.

Que mediante el oficio nimero 220/UTD/DT/611/2024, del 20 de mayo de 2024, la Lic. Andrea Cuellar Moguel, Directora Técnica
y Servidora Publica Designada en la Unidad de Trabajo Digno, solicité la intervencién del Comité a efecto de que confirme la
Clasificacién de Informacién Confidencial realizada.

Derivado de la atencion a la solicitud de acceso a la informacién, se procedié al estudio y analisis de la peticién de la Unidad de
Trabajo Digno, PARA RESOLVER RESPECTO A LA CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION precisada en el
Resultando 5 y Considerando Il de la presente resolucién, respecto de Ja solicitud 330027124000664.

Que son fundados los motivos expresados en el oficio nimero 220/UTD/DT/611/2024, del 20 de mayo de 2024, suscrito por la Lic.
Andrea Cuellar Moguel, Directora Técnica y Servidora Publica Designada en la Unidad de Trabajo Digno, para solicitar SE CONFIRME
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL descrita en el Resultando 5 de la presente Resolucidn.
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Al respecto, si bien es cierto que en términos de la fraccion II, del articulo 2 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, uno de sus objetivos es transparentar la gestion plblica mediante la difusién de la informacién oportuna,
verificable, inteligible, relevante e integral; la Ley en la materia protege los datos personales como informacion confidencial que
requiere el consentimiento de los particulares titulares de la misma para su difusién.

Consecuentemente, este Organo Colegiado CONFIRMA LA CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION solicitada
por la Unidad de Trabajo Digno, descrita en el Resultando 5 y Considerando Il de la presente resolucion, contenida en la informacién
requerida en el folio al rubro citado respecto de nombres de personas fisicas y Datos generales (teléfono particular y correo
electrénico), lo anterior con fundamento en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de mayo de 2015; articulo 113, fraccidn | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica (LFTAIP) publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de mayo de 2016;
Trigésimo Octavo, fraccion | y Cuadragésimo Primero de los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacién
de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones puiblicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 15 de abril
de 2016, toda vez que se trata de datos gue hacen identificable a una persona.

ENTREGA DE LA INFORMACION.

En razén de lo antes expuesto, se instruye a la Unidad de Trabajo Digno, remitir a la Unidad de Transparencia en versién piblica, la
informacion requerida por el peticionario del folio nimero 330027124000664, asi como la entrega de la informacién por medio de
un disco compacto, derivado de que la informacién rebasa los 20 MB permitidos en la Plataforma Nacional de Transparencia, previo
pago de derechos para su entrega.

De lo anterior con fundamento en los dispuesto por los articulos 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
publicada en el Diario Oficial de la Federacidn, el 9 de mayo de 2016; 43 y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de mayo de 2015; 2, fraccién V de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados, publicada el 26 de enero de 2017, Sexto y Décimo del Acuerdo por el que se establece la
integracion y funcionamiento de la Unidad de Transparencia y del Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
es de resolverse y se:

RESUELVE

PRIMERO. El Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de acceso a la informacién, de conformidad con los preceptos legales citados en el Considerando | de la presente
resolucién.

SEGUNDO. Se CONFIRMA LA CONFIDENCIALIDAD de la informacién solicitada por la Unidad Administrativa responsable, en términos del
Resultando 5 y Considerando IV de la presente resolucién.

TERCERO. Se instruye a la Unidad de Transparencia a notificar la presente resolucion al peticionario y a la Unidad de Trabajo Digno.

CUARTO. Se instruye a la Unidad de Trabajo Digno, a remitir a la Unidad de Transparencia, la Versién Publica de la informacion
concerniente a la solicitud con nimero de folio 330027124000664, en términos de lo sefialado en los Considerandos IV y V de la presente
Resolucion.

QUINTO. En el caso especifico de la solicitud que motiva esta resolucién, le informamos que, el articulo 147 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), y el articulo 142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica (LGTAIP), disponen que el solicitante podra interponer, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la notificacién, por si
mismo o a través de un representante, un recurso de revisién ante el INAI cuando se cumpla alguno de los supuestos sefialados en los
articulos 143 LGTAIP y 148 LFTAIP. El medio de impugnacion podré ejercerlo, via Plataforma Nacional de Transparencia, en la direccién
electrénica:-httpAwww.plataformadetransparencia.org.mxl,en--la—seceién--denominada—“Sistema - de—Gestidn- de—Medios.—de
Impugnacién®, o podrd encontrar.el formato en/la siguienta direccidh electréica: http://inicio.inai.org. mx/Formatos/racrev pdfl
http://wiww.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/mi ! = d
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Por dltimo, si requiere informacién adicional, tiene alguna duda sobre el derecho de acceso a la informacién y de proteccién de datos
personales, le sugerimos llamar al nimero gratuito 01 800 TEL INAI (01 800 835 4324). También puede acudir al Centro de Atencién a la
Sociedad del INAI, ubicado en Av. Insurgentes Sur, Ndmero 3211, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04530, Ciudad
de México; o bien, puede acudir a la Unidad de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ubicada en Boulevard Adolfo
Lopez Mateos, Nimero 1968, Piso 8, Colonia Los Alpes, Alcaldia Alvaro Obregdn, C.P. 01010, transparencia@stps.gob.mx portal de
Internet: https://www.gob.mx/stps/

SEXTO. En su oportunidad, archivese el asunto como total y definitivamente concluido.

Asi, lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia de |a Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el 22 de mayo de 2024.

P‘}(/—-—" José Luis Sanchez Cuaziti o
Director General de Asuntos Juridicesy

o Titular de la Unidad de Transparencia

HOJA DE FIRMA DE LA RESOLUCION PARA CONFIRMAR

LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION NUMERO CTSTPS-CVP-061/2024
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SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

ING. ARTURO RAMIREZ FAJARDO
Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales,
miembro Integrante del Comité y responsable del area Coordinadora de Archivos

HOJA DE FIRMA DE LA RESOLUCION PARA CONFIRMAR
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION NUMERO CTSTPS-CVP-061/2024
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE CTSTPS-CVP-061/2024

TRABAJO

SECRETAMA DEL TRABAIO
¥ PREVISRIN SOCIAL

SOLICITUD INAI 330027124000664

SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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JOSE RAFAEL MINOR MOLINA
Firma el Titular del Area de Especialidad en Control Interno
en el Ramo Trabajo y Previsién Social
como suplente del miembro Titular del Organo Especializado en Control Interno
e Integrante del Comité de Transparencia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo Séptimo del acuerdo por el que se
establece la integracidn y funcionamiento de la Unidad de Transparencia
y del Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

HOJA DE FIRMA DE LA RESOLUCION PARA CONFIRMAR
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION NUMERO CTSTPS-CVP-061/2024
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