
 

SECRETARÍA EJECUTIVA  
 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
 

Expediente: IEEQ/UT-E-130/2024 
Oficio: UT/480/2024 

 
Asunto: Atención a la solicitud de información 2204 5932 4000 130 

 
Santiago de Querétaro, Querétaro, 06 de septiembre de 2024 

C. EDUARDO GUADARRAMA HERNÁNDEZ  
Solicitante 
PRESENTE 
 
Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 6 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; 32 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 
15, 18, 23, 25, 45, fracciones II, IV y V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública; 1, 2, 4, 13, 45, 46 fracciones II, IV y V de la Ley de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública del Estado de Querétaro; 4 y 70 de la Ley Electoral del Estado de 
Querétaro; 107 y 118 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Querétaro; 
así como 1, 3, 4, 10 y 14 de los Lineamientos en Materia de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública emitidos por este organismo, con relación a la solicitud registrada en la 
Plataforma Nacional de Transparencia con el folio 2204 5932 4000 130 en esta Unidad de 
Transparencia, a través del presente se notifica la atención a la misma en términos de los 
apartados subsecuentes. 
 

A. De su solicitud se advierte que requiere conocer lo siguiente:   
 

¿Han capacitado a personas funcionarias, supervisoras, candidatas en materia de diversidad sexual y de 
género? Fecha, contenido de la capacitación y número de personas capacitadas? Misma pregunta con respecto 
a la implementación del Protocolo para el voto de las personas trans. ¿Han capacitado a personas funcionarias, 
supervisoras, candidatas en materia del protocolo para el voto de las personas trans? 
(sic) 

 
B. En atención a ello, se informa que su solicitud de información se turnó a las 

Direcciones Ejecutivas de Asuntos Jurídicos, de Educación Cívica y Participación, así 
como de Organización Electoral, Prerrogativas y Partidos Políticos; además, también 
se turnó a la Unidad de Género e Inclusión para que en ejercicio de sus funciones1 
señalaran si cuentan con la información requerida y, en su caso, remitieran la 
documentación pertinente.  

 

 
1 Lo anterior, con base en las facultades que les son conferidas en la Ley Electoral del Estado de Querétaro y el Reglamento 

Interior del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, respectivamente.  
  



 

 
 
 
 
 
 
 

C. Las referidas áreas del Instituto remitieron su respuesta a través de los oficios 
DEAJ/2567/2024, DEECyP/429/2024, DEOEPyPP/1030 y UGI/79/2024, mismos que se 
adjuntan al presente y constas en un total de 10 fojas útiles, con texto por un solo lado, 
para los efectos que correspondan.  
 

D. Cabe señalar que, en términos de las respuestas emitidas por las áreas referidas, la 
información vinculada con el protocolo para adoptar las medidas tendientes a 
garantizar a las personas trans el ejercicio del voto en igualdad de condiciones y sin 
discriminación en todos los tipos de elección y mecanismo de participación 
ciudadana, es competencia del Instituto Nacional Electoral, por lo que dicha 
información puede ser solicitada directamente a dicho autoridad electoral nacional.  
 

En este sentido, se notifica un total de doce fojas útiles con texto por un solo lado incluyendo 
el presente oficio y los similares DEAJ/2567/2024, DEECyP/429/2024, DEOEPyPP/1030/2024 y 
UGI/79/2024. 
 
Para cualquier duda o aclaración, favor de comunicarse al teléfono 442 241 1055 ext. 1020 
y/o correo electrónico uaip@ieeq.mx o noemi.sabino@ieeq.mx.  
 
Sin más por el momento, le envío un cordial saludo.  
 

ATENTAMENTE 
Tu participación hace la democracia 

 
 

Mtra. Noemi Sabino Cabello 
Titular de la Unidad de Transparencia 

 

 

mailto:uaip@ieeq.mx
mailto:noemi.sabino@ieeq.mx






 
 

SECRETARÍA EJECUTIVA 
 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN CÍVICA Y 
PARTICIPACIÓN  

 
OFICIO DEECyP/429/2024 

 

 
 

 
ASUNTO: Respuesta solicitud de información.   

 
Santiago de Querétaro, Querétaro, a 26 de agosto de 2024. 

 
 

MTRA. NOEMÍ SABINO CABELLO 
Titular de la Unidad de Transparencia 
Instituto Electoral del Estado de Querétaro   
PRESENTE 
 
De conformidad con el artículo 76, fracciones IV, XII y XIV, de la Ley Electoral del Estado de Querétaro1 y en 
cumplimiento a lo solicitado a través de oficio UT/439/2024 contenido en el expediente IEEQ/UT-E-130/2024 donde 
se remite la solicitud de la información registrada con folio 2204 5932 4000 130, se informa:  
 
Información solicitada 
¿Han capacitado a personas funcionarias, supervisoras, candidatas en materia de diversidad sexual y de género? 
¿Fecha, contenido de la capacitación y número de personas capacitadas? Misma pregunta con respecto a la 
implementación del Protocolo para el voto de las personas trans. ¿Han capacitado a personas funcionarias, 
supervisoras, candidatas en materia del protocolo para el voto de las personas trans?  
 
Respuesta 
Atendiendo lo establecido en el artículo 76, fracción XII, de la Ley Electoral, así como de los acuerdos 
IEEQ/CG/A/013/2024, IEEQ/CG/A/023/24 e IEEQ/CG/A/037/24, a través de los cuales se cumple con lo instruido en el 
acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral2, numeral INE/CG492/2023, donde se aprueba la 
Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral 2023-2024, se informa que la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica 
y Participación3 realizó el procedimiento de reclutamiento, selección y contratación de Supervisores/as Electorales 
Locales y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales4 para el Proceso Electoral Local 2023-2024. Sin embargo, es 
la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral, Prerrogativas y Partidos Políticos de este Instituto fue la encargada de 
llevar a cabo la capacitación para esos funcionarios. 
 
Además, cabe señalar que de conformidad con el artículo 113, fracción V, del Reglamento Interior del Instituto 
Electoral del Estado de Querétaro5, la Unidad de Género e Inclusión6 tiene la atribución de dar seguimiento y analizar 
la información que se genere acerca del desarrollo y cumplimiento de los programas y proyectos institucionales en 

 
1 En adelante Ley Electoral.  
2 En adelante INE.  
3 En adelante DEECyP.  
4 En adelante SEL y CAEL.  
5 En adelante Reglamento Interior.  
6 En adelante UGI.  
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DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN CÍVICA Y 
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materia de igualdad de género e inclusión. Y que es dicha unidad la que tuvo en su momento contacto con canditas 
para por diversos temas. 
 
Por otro lado, respondiendo a la segunda pregunta, se menciona que el Protocolo para adoptar las medidas tendientes 
a garantizar a las personas trans el ejercicio del voto en igualdad de condiciones y sin discriminación en todos los tipos 
de elección y mecanismos de participación ciudadana7 es un instrumento implementado por el INE que, como se 
menciona en el propio texto, también está destinado a los Organismos Públicos Locales (OPL); sin embargo, el Instituto 
Electoral del Estado de Querétaro cuenta con el documento Pautas de buen trato para la inclusión de personas con 
discapacidad y de la comunidad LGTBTTTIQA+8, en las actividades del IEEQ, el cual constituye una guía mínima interna, 
enunciativa, más no limitativa de acciones que permiten el trato amigable y digno al que tienen derecho todas las 
personas.  
 
EN este orden de ideas, y de acuerdo con las facultades de la UGI contenidas en el Reglamento Interior, la DEECyP, no 
realizó directamente capacitaciones en la materia señalada, a personas funcionarias, supervisoras y/o candidatas en 
dicho Protocolo, ni en las Pautas en comento.  
 
Sin otro particular, reciba un cordial saludo.  
 

ATENTAMENTE 
Tu participación hace la democracia 

 
Mtra. María Nieto Castillo 

Directora Ejecutiva de Educación Cívica y Participación. 
 

MNC/ckml 

 
7 En adelante Protocolo.  
8 En adelante Pautas. 



 

SECRETARÍA EJECUTIVA 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLÍTICOS 

OFICIO No. DEOEPyPP/1030/2024 

 

ASUNTO: Se remite información 

 

Santiago de Querétaro, Querétaro a 29 de agosto de 2024. 

 

 

MTRA. NOEMI SABINO CABELLO 

Titular de la Unidad de Transparencia del  

Instituto Electoral del Estado de Querétaro 

P R E S E N T E 

En atención a su oficio UT/438/2024, a través del cual remite copia del acuse de recibo de 

la solicitud de información registrada con el folio 2204 5932 4000 130, se informa que esta 

Dirección únicamente se encarga de lo correspondiente a Consejos Distritales y 

Municipales que se instalan con motivo de los Procesos Electorales, por lo que la 

información que obra en nuestros archivos en materia de capacitaciones y cursos 

relativos a diversidad sexual y de género es la siguiente: 

Para el Proceso Electoral Local 2023-2024, esta dirección diseñó e implementó un 

Programa de Formación al Funcionariado dirigido a las personas que integran los 

Consejos Distritales y Municipales, es decir, Consejerías Electorales, Secretarías 

Técnicas, Auxiliares jurídicos y operativos, así como supervisiones técnico-jurídicas y 

operativas de organización electoral. 

Derivado de este Programa se integraron diversos manuales de capacitación, los cuales 
se presentaron a través de una herramienta tecnológica. Como parte de estos manuales 
se destacan los siguientes contenidos: 
 

• Violencia política contra las mujeres en razón de género. 
• Conductas que pueden ser constitutivas de violencia política contra las mujeres en 

razón de género. 
• Normatividad en materia de género e inclusión del IEEQ. 
• Lineamientos del IEEQ para garantizar el cumplimiento del principio de paridad 

en el registro y asignación de candidaturas en el proceso electoral local 2023-
2024. 

• Política Institucional en materia de igualdad de género del IEEQ. 
• Política Institucional en Materia de Inclusión y no Discriminación del IEEQ. 
• Pautas de buen trato para la Inclusión de personas con discapacidad y de la 

comunidad LGBTTTIQA+ en las actividades del IEEQ. 
• Lineamientos para el Uso del Lenguaje Incluyente en el IEEQ. 
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De igual manera, se impartieron los siguientes cursos, capacitaciones y platicas: 

Tema Ponente 
Fecha en que se 

impartió 

Capacitación inicial a Enlaces 
Temas selectos de inclusión 

Mtra. Reyna Soto Guerrero. 
Titular de la Unidad de Género e Inclusión 
Lcda. Martha Laura Hernández Montoya 
Auxiliar adscrito a la UGI 
Lic. Oscar López Mendoza 
Auxiliar adscrito a la UGI 

07/11/2023 

Capacitación inicial a 
Consejerías Electorales 
Políticas de inclusión y no 
discriminación, así como 
pautas de buen trato para la 
inclusión de personas con 
discapacidad y de la 
comunidad LGBTTTIQA+, en 
las actividades del IEEQ. 

Mtra. Reyna Soto Guerrero. 
Titular de la Unidad de Género e Inclusión 
Lcda. Martha Laura Hernández Montoya 
Auxiliar adscrito a la UGI 
Lic. Oscar López Mendoza 
Auxiliar adscrito a la UGI 

15/12/2023 

Capacitación inicial a 
Auxiliares Jurídicos 
Temas selectos de inclusión 

Mtra. Reyna Soto Guerrero. 
Titular de la Unidad de Género e Inclusión 
Lcda. Martha Laura Hernández Montoya 
Auxiliar adscrito a la UGI 
Lic. Oscar López Mendoza 
Auxiliar adscrito a la UGI 

18/01/2024 

Capacitación inicial a 
auxiliares operativos 
Temas selectos de inclusión 

Mtra. Reyna Soto Guerrero. 
Titular de la Unidad de Género e Inclusión 
Lcda. Martha Laura Hernández Montoya 
Auxiliar adscrito a la UGI 
Lic. Oscar López Mendoza 
Auxiliar adscrito a la UGI 

07/03/2024 

Tercera Jornada de 
capacitación a Secretarías 
Técnicas 
Pautas de buen trato y no 
discriminación 

Mtra. Reyna Soto Guerrero. 
Titular de la Unidad de Género e Inclusión 
Lcda. Martha Laura Hernández Montoya 
Auxiliar adscrito a la UGI 
Lic. Oscar López Mendoza 
Auxiliar adscrito a la UGI 

01/05/2024 
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Por otra parte, en lo correspondiente a las capacitaciones en materia del Protocolo para 

adoptar las medidas tendientes a garantizar a las personas trans el ejercicio del voto en 

igualdad de condiciones y sin discriminación en todos los tipos de elección y mecanismos 

de participación ciudadana, se informa que esta Dirección no implementó acciones ni 

cuenta con información al respecto, toda vez que como establece el Reglamento de 

Elecciones,  la Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral y el citado Protocolo, la 

capacitación electoral, corresponde al Instituto Nacional Electoral y se replica a 

funcionarios de mesa directiva de casilla a través de las personas Supervisoras Electorales 

y Capacitadores Asistentes Electorales Federales. 

Lo anterior, para los efectos conducentes.  

Sin otro particular, le envío un cordial saludo. 

 

ATENTAMENTE 

Tu participación hace la democracia  

 

 

 

 

Mtra. Clarissa Oviedo García 

La Directora Ejecutiva 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C.c.e.   Integrantes de la Comisión de Organización Electoral, Prerrogativas y Partidos Políticos. 

             Mtro. Juan Ulises Hernández Castro. - Secretario Ejecutivo. 



 

 

 

 

SECRETARÍA EJECUTIVA 

 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN CÍVICA Y 

PARTICIPACIÓN 

 

UNIDAD DE GÉNERO E INCLUSIÓN 

 

OFICIO NO. UGI/79/2024. 
 
ASUNTO: Se da respuesta al oficio UT/440/2024 
 
Santiago de Querétaro, Qro. 29 de agosto de 2024. 

 

MTRA. NOEMI SABINO CABELLO. 
Titular de la Unidad de Transparencia.  
PRESENTE.  
  
Con fundamento en los artículos 8 fracción III y 113 fracción IX del Reglamento Interior del Instituto 

Electoral del Estado de Querétaro y en atención al similar UT/440/2024 de fecha 15 de agosto de 

2024, derivado del expediente IEEQ/UT-E-130/2024 con número de folio 2204 5932 4000 130 

mediante el cual solicita diversa información respecto a si se: 

 

- ¿Han capacitado a personas funcionarias, supervisoras, candidatas en materia de diversidad 

sexual y de género? ¿Fecha, contenido de la capacitación y número de personas 

capacitadas? 

- Misma pregunta con respecto a la implementación del Protocolo para el voto de las 

personas trans. ¿Han capacitado a personas funcionarias, supervisoras, candidatas en 

materia del protocolo para el voto de las personas trans? 

 

Por cuanto ve a la primera interrogante me permito informar lo siguiente:  

- Únicamente se capacitó a las personas funcionarias de este Instituto tanto a personal de 

base como a eventuales, a continuación, se presenta una tabla con la información 

correspondiente: 

 

Fecha Hora/duración Tema de 

capacitación 

Público 

objetivo 

Modalidad Herramienta 

Tecnológica.  

 

 

 

 

10:00 a 11:00 

horas.  

Duración 1 hora.  

-Derechos 

Humanos. 

 

Personas 

integrantes 

de los 

Consejos 

Virtual Microsoft Teams 

Classic 
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29 de 

abril 

2024 

-No 

Discriminación.   

Municipales y 

Distritales del 

Estado.  

11:00 a 

11:30  horas. 

Duración 30 

Minutos. 

Violentómetro. Personas 

integrantes 

de los 

Consejos 

Municipales y 

Distritales del 

Estado. 

Virtual Microsoft Teams 

Classic 

11:30 a 12:00 

horas.  Duración 

30 Minutos. 

Discriminómetr

o 

Personas 

integrantes 

de los 

Consejos 

Municipales y 

Distritales del 

Estado. 

Virtual Microsoft Teams 

Classic 

 

 

 

 

 

30 de 

abril de 

2024 

10:00 a 11:00 

horas.  

Duración 1 hora. 

-No 

Discriminación. 

 

-Comunidad 

LGBTTTIQA+ 

Personal del 

IEEQ (Base y 

eventual) 

Virtual Microsoft Teams 

Classic 

11:00 a 

11:30  horas. 

Duración 30 

Minutos. 

Violentómetro. Personal del 

IEEQ (Base y 

eventual) 

Virtual Microsoft Teams 

Classic 

11:30 a 12:00 

horas.  Duración 

30 Minutos. 

Discriminómetr

o 

Personal del 

IEEQ (Base y 

eventual) 

Virtual Microsoft Teams 

Classic 
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Número total de personas capacitadas: 323 
 
Por cuanto ve a la segunda cuestión, no se realizó capacitación al funcionariado respecto al 
Protocolo para el voto de las personas trans, toda vez que competencia del Instituto Nacional 
Electoral.  
 
Para su conocimiento y los efectos conducentes.  

 

 

Atentamente  

Tu participación hace la democracia  

 

 

 

Mtra. Reyna Soto Guerrero. 

Titular de Unidad de Género e Inclusión. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
C.c.e.    Mtro. Juan Ulises Hernández Castro. Secretario Ejecutivo del Consejo General del IEEQ. Para conocimiento. 

Mtra. María Nieto Castillo. Directora de Educación Cívica y Participación. Para conocimiento. 
RSG/mlhm 


