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«2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemeérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab.>
«2024, 200 anos de Grandeza: Guanajuato como Entidad Federativa, Libre y Soberana.s
«2024, a 200 afios de la instalacion del Primer Congreso Constituyente de Guanajuato»

Asunto: respuesta a solicitud
Fecha: 14 de noviembre de 2024

SOLICITUD FOLIO 110200300088424

Me refiero a su solicitud con numero de folio 110200300088424 que ingreso a la
plataforma nacional de Transparencia (PNT) en fecha 02 de noviembre de 2024, y que a
la letra dice:

Por medio del presento solicito de la manera mds atenta la siguiente informacion referente al
Programa de Inclusion Social, Secretaria Académica, UADE, oficinas ubicadas en la Biblioteca
Central de la Universidad de Guanajuato, Calle del Truco #12, Guanajuato, Guanajuato:
Atribuciones de la titular del Programa de Inclusion Social durante los afios 2023 y 2024.

Informe de las actividades personales realizadas por la titular del Programa de Inclusion Social, C.
Martha Janet Lara Gonzadlez durante 2023 al 2024.

Formacion acadéemica de C. Martha Janet Lara Gonzalez que la avala con los conocimientos y
habilidades para ser la titular del Programa de Inclusion Social.

Trayecto laboral en temas de Inclusion y discapacidad antes de ser la titular del Programa de la C.
Martha Janet Lara Gonzdlez.

Horario Laboral.

Justificantes méedicos y/0 permisos y/o comisiones autorizadas, durante 2023 y 2024 para sus
constantes faltas.

Justificantes médicos y/o0 permisos y/o comisiones autorizadas, antes de la 11:.00 a.m. y después de
las 15:00 hrs. Durante el 2023 y 2024.

Registros de entrada y salida.

Respetuosamente por una Colmena Honesta." (SIC)

En atencion a los principios de Maxima Publicidad y de Libre Disponibilidad de la
Informacion que rigen a este sujeto obligado, me permito dar respuesta a la solicitud,
con la informacion que, conforme a la materia y competencia, obra en los archivos de
este, en los siguientes terminos:

La Direcciéon de Recursos Humanos, informa lo siguiente:

‘Con fundamento en el Acuerdo general que establece la estructura administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato, Publicado en Gaceta Universitaria el 15 de febrero de
2024, se informa que, a partir de la emision del referido acuerdo, la Direccion de Igualdad vy
Corresponsabilidad Social, dependencia a la cual estaba adscrito el Programa de Inclusion Social,
quedo extinta. Estableciendo tambien que sus funciones, recursos humanos y materiales seran
asumidas por las instancias universitarias previstas en los acuerdos especificos que emita la
persona titular de la Rectoria General.

En virtud de lo anterior, esta Direccion cuenta con las atribuciones del puesto referido por el
solicitante vigentes durante el gjercicio 2023, mismas que se proporcionan a continuacion:
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1. Realizar y coadyuvar en las acciones necesarias para el cumplimiento de los planes,
programas, proyectos y procesos institucionales sobre la tematica de igualdad humana
de forma transversal ante las diversas areas de la Universidad de Guanajuato.

2. Promover la ejecucion de politicas publicas con un enfoque de transversalidad, que
asume como ejes fundamentales la rehabilitacion, habilitacion e inclusion social de las
personas con discapacidad de la comunidad estudiantil.

3. Colaborar en la asesoria y formacion en tematicas de inclusion social destinadas a la
comunidad universitaria (personal academico, personal administrativo y estudiantes de
CAMPUS y ENMS),

4. Orientary canalizar a las areas de servicios especializados de rehabilitacion, habilitacion e
inclusion social del Estado de Guanajuato.

5. Promover la colaboracion interinstitucional con dependencias encargadas de la atencion
a personas con discapacidad.

6. Coadyuvar en la implementacion del lenguaje y edificios accesibles en la Universidad de
Guanajuato.

7. Generar los apoyos institucionales para las y los estudiantes con alguna discapacidad.

Por lo que respecta a la formacion a academica, habilidades y trayectoria laboral de la C. Martha
Janet Lara Gonzalez, se proporciona el CV contenido en el expediente personal bajo resguardo de
la Direccion de Recursos Humanos, en el cual la persona solicitante podra consultar la informacion
que la profesionista proporciono al momento de su ingreso. Dicho documento se proporciona en
version publica, toda vez que fue necesario testar el domicilio, fecha de nacimiento, teléfono
particular, correo electronicoy RFC de la persona referida. En virtud de lo anterior, solicito al Comite
de Transparencia apruebe la clasificacion de la informacion como confidencial, asi como la version
publica del documento, en el entendido de que representan datos personales y como
consecuencia estan vinculados a la intimidad de la persona involucradas en esta solicitud, ello con
fundamento en los numerales 58, 59, 60, 76 y 77, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Por ultimo y en referencia a los justificantes, comisiones, horario, registros de asistencia e informes
solicitados, se precisa que esta informacion se encuentra dentro del area de competencia de la
unidad de adscripcion de la C. Lara Gonzalez, por tal motivo, se sugiere respetuosamente turnar
el requerimiento a la Unidad de Apoyo al Desarrollo Educativo.

Lo anterior con fundamento en los articulos 3, 8; fraccion VIl y 27, fraccion VIl 'y g2 de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Por su parte, la Unidad de Apoyo al Desarrollo Educativo, informa lo siguiente:

Sobre las preguntas:

‘Por medio del presente solcito de la manera mas atenta la siguiente informacion referente al
Programa de Inclusion Social, Secretaria Académica, UADE, oficinas ubicadas en la Biblioteca

Central de la Universidad de Guanajuato, Calle del Truco #12, Guanagjuato, Guanagjuato:
Atribuciones de la Titular del Programa de Inclusion Social durante los afios 2023 y 2024"
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Al respecto me permito mencionar que, el Programa de Inclusion Social de la Universidad se
incorporo a la Unidad de Apoyo al Desarrollo Educativo (UADE) en el mes de marzo del afo 2024,
por lo que en esta unidad no se cuenta con la informacion del afno 2023, cuando el programa
dependia de la extinta Direccion de Igualdad y Corresponsabilidad Social

Sobre el anio 2024, me permito comentar que las atribuciones de la persona titular del Programa de
Inclusion Social adscrito a la UADE; son las siguientes: Realizar los proyectos sobre la construccion
y conduccion de las politicas institucionales de igualdad humana en la Universidad de Guanajuato,
coordinar los asuntos relativos al Programa de Conciudadania UG y a la tematica de la igualdad
humana en la Universidad, con base en los procesos de trabajos instituidos en el Programa de
Inclusion Social, asi como en la propia Coordinacion de Igualdad, supervisar la logistica en los
eventos especiales y conmemorativos que fortalezcan la imagen institucional en temas de igualdad
humana, inclusion social, erradicacion de discriminacion, la reduccion de las brechas de
desigualdad humana, entre otros. Responsable de colaborar en el cumplimiento de los planes,
programas, proyectos y procesos institucionales para el cumplimiento de sus objetivos en materia
de igualdad, de forma transversal ante las diversas dreas de la Universidad de Guanajuato.

‘Informe de las actividades personales realizadas por la titular del Programa de Inclusion Social, C.
Martha Janet Lara Gonzdlez durante 2023 al 2024",

Como ya se indico al inicio, la C. Martha Janet Lara Gonzalez quien pertenece al Programa de
Inclusion Social, fue transferida a la UADE en el mes de marzo del afio 2024, de manera que, en esta
Unidad no se cuenta con informacion de sus actividades realizadas en el ano 2023, por lo que hace
a las actividades del ano 2024, se anexa al presente el informe de actividades efectuadas por la C.
Lara Gonzdlez, durante el presente ano 2024.

‘Formacion academica de C. Martha Janet Lara Gonzalez que la avala con los conocimientos y
habilidades para ser la titular del Programa de Inclusion Social.

Respecto a la formacion académica de la C. Lara Gonzalez, dicha informacion es requerida y se
encuentra en los expedientes del personal que obran en la Direccion de Recursos Humanos de la
Universidad.

“Trayecto laboral en temas de inclusion y discapacidad antes de ser titular del programa de la C.
Martha Janet Lara Gonzdlez"

Al respecto, cabe mencionar que la C. Martha Janet Lara Gonzdlez fue transferida de la extinta
Direccion de Igualdad y Corresponsabilidad Social a la UADE ya ostentando el cargo de titular
Programa de Inclusion Social, por lo que esta Unidad no cuenta con la informacion de trayectoria
en temas de inclusion y discapacidad previa a ocupar este cargo de titularidad.

‘Horario laboral”

Sobre el horario laboral, cabe mencionar que en el contrato de prestacion de servicios profesionales
suscrito por la C. Martha Janet Lara Gonzalez y por la otra parte la Universidad de Guanajuato con
vigencia del 01 de julio al 31 de diciembre del 2024, en sus clausulas no se establece un horario fijo
de trabagjo para la C. Lara Gonzdlez, toda vez que, su horario esta sujeto al cumplimiento de sus
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actividades, funciones y objetivos especificadas en su contrato de prestacion de servicios
profesionales.

“Justificantes méedicos y/o0 permisos y/o0 comisiones autorizadas, durante 2023 y 2024 para sus
constantes faltas. Justificantes medicos y/0 permisos y/o0 comisiones autorizadas, antes de las
11:00 a.m. y despueés de las 15:00 hrs. Durante el 2023 y 2024"

Como ya se ha senalado en los pdrrafos que anteceden, la C. Martha Janet Lara Gonzdlez fue
transferida a la UADE en el mes de marzo del 2024, de tal manera que, en esta Unidad no se cuenta
con la informacion del afio 2023. Con relacion al ano 2024, en el expediente que obra en esta Unidad
no se encontro justificantes medicos o comisiones de la C. Martha Janet Lara Gonzdlez durante el
ano en curso, en su expediente no se registran faltas o permisos por parte de la trabajadora.

‘Registro de entrada y salida”

Como se menciono al inicio de la presente solicitud, la oficina de la C. Martha Janet Lara Gonzalez
se encuentra ubicada en la Biblioteca Central de la Universidad de Guanajuato, Calle del Truco #12,
Guanajuato, Guanajuato, por lo que no acude de manera ordinaria al Edificio Central de la
Universidad de Guanajuato, por la naturaleza propia de las actividades y funciones que realiza.
Ademds, cabe indicar que, la C. Lara Gonzalez no ha firmado lista alguna del personal y, por lo
tanto, no cuenta con registro de entrada y salidas en el reloj checador de la Unidad, como ya se
menciono previamente por el tipo de actividades y de funciones que realiza.”

Con motivo de la clasificacion realizada por la Direccion de Recursos Humanos, el
Comité de Transparencia sesiono para confirmar la clasificacion de informacion como
confidencial y aprobacion de version publica, ya que contienen datos de caracter
personal, por lo que la Unidad de Transparencia sometié al analisis del Comite de
Transparencia de la Universidad de Guanajuato, quien en sesion extraordinaria CTUG-
2024-SE137, de fecha 14 de noviembre del 2024, resolvio:

PRIMERO. SE CONFIRMA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL Y
APROBACION DE VERSION PUBLICA solicitada a este Comité de Transparencia por la
Direccion de Recursos Humanos, respecto de la informacion requerida con motivo de
la peticion tramitada bajo el folio PNT 110200300088424.

La presente respuesta se emite en funcion de lo dispuesto por los articulos 6°inciso A,
fracciones | y Il y 16 segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 3, 6, 7 fracciones VI y XXI, 16, 23, 24 fraccion XllI, 27 fraccion VIII, 47, 48
fracciones Il y V, 54 fraccion |, 59, 82, 83, 85, 89, 94 y 99, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato; 1, 4, 6, 7, 9. 11, 12, 13, 15 al
20, 22, 23, 45, 49, 121 al 126, 129 al 131, 133 y 134 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; y los numerales 24 al 33 y 37 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad de Guanajuato.
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Sin mas por el momento, le brindo un cordial saludo y me pongo a su disposicion para
aclarar cualquier duda, comunicandose al telefono 73 2 00 06 ext. 2030 o a la direccion
de correo electronico transparencia@ugto.mx

Atentamente,

Lic. Olimpo Damian Saldana Ayala
Titular de la Unidad de Transparencia
Universidad de Guanajuato

Paseo Madero #32, Zona Centro
Guanajuato, Guanajuato.
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