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En la Ciudad de Guanajuato, Guanajuato, el 08 ocho de noviembre de 2024 dos mil veinticuatro,
este Comité de Transparencia de la Universidad de Guanajuato, procede a dictar la presente
resolucion con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha 08 de noviembre de 2024, la Direccion de Recursos Humanos, con motivo de la
solicitud de informacion con numero de folio PNT 110200300086924, solicita a este Comité de
Transparencia la CONFIRMACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL Y
APROBACION DE VERSION PUBLICA, mediante el oficio numero: DRH O 2116/2024.

SEGUNDO. En fecha 08 de noviembre de 2024, la Unidad de Apoyo al Desarrollo Educativo, con
motivo de las solicitudes tramitadas bajo los folios: PNT 110200300088224, PNT 110200300088324
y PNT 110200300088424, solicita a este Comite de Transparencia la CONFIRMACION DE LA AMPLIACION
AL PLAZO PARA DAR RESPUESTA mediante el oficio niumero UADE-277/2024.

TERCERO. En fecha 08 de noviembre de 2024, la Rectoria del Campus Celaya-Salvatierra, con
motivo de la solicitud tramitada bajo el folio: PNT 110200300088824, solicita a este Comité de
Transparencia la CONFIRMACION DE LA AMPLIACION AL PLAZO PARA DAR RESPUESTA mediante el oficio
numero CCS-REC-UT-53/24.

De lo referido en los antecedentes, se procede a dictar la resolucion correspondiente al tenor de
los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. COMPETENCIA. Este Comite de Transparencia es competente para conocer y resolver la
presente solicitud de AMPLIACION DE PLAZO PARA DAR RESPUESTA, CLASIFICACION DE INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL Y APROBACION DE VERSION PUBLICA. Lo anterior de acuerdo con lo establecido en los
articulos 54 fracciones |y Xll, 58, 59, 60, 65 fraccion lll, 66, 67, 68, 76, 77 fraccion | y 99 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, y los articulos 32,
37, 40, 41y 50 fraccion V del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
Universidad de Guanajuato, y finalmente, articulos 3 fraccion VII, 13, 14, 15, 17, 44, 46 y 60 de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Guanajuato.

SEGUNDO. ANALISIS Y EN SU CASO, CONFIRMACION DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL Y APROBACION DE VERSION PUBLICA con motivo de la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio PNT 110200300086924, de conformidad con lo establecido en
los articulos 54 fracciones | y Xll, 59, 60, 65, 68, 76 y 77 fraccion | de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.
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Como se aprecia del antecedente PRIMERO, la Direccidon de Recursos Humanos, puso a disposicion,
mediante el oficio numero DRH O 2116/2024, de fecha 08 de noviembre de la presente anualidad,
la solicitud de clasificacion de la informacion como confidencial y aprobacion de version publica,
en los siguientes términos:

(.1 "Se proporciona copia simple de los talones de pago requeridos, documentos en los cuales
fueron testados los datos referentes a RFC, Id de empleado y deducciones contraidas de forma
personal por la persona serialada. En virtud de lo anterior, solicito al Comité de Transparencia
apruebe la clasificacion de la informacion como confidencial, asi como la version publica de
los talones, en el entendido de que representan datos personales y como consecuencia estan
vinculados a la intimidad de la persona involucrada en esta solicitud.” [..] (Sic).

En virtud de lo anterior, este Comité de Transparencia analizo la solicitud de la Direccion de
Recursos Humanos, y derivado de ello, determind CONFIRMAR LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION
COMO CONFIDENCIAL Y APROBACION DE VERSION PUBLICA.

En tal sentido, los datos que se clasificaron como confidenciales son: “RFC, Id de empleado y
deducciones contraidas por el profesionista”, ello con fundamento en el numeral 76 y 77 fraccion |,
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato y el
articulo 3 fraccion VII de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Guanajuato, a saber:

“VIl. Datos personales: cualquier informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su
identidad puede determinarse directa o indirectamente a traves de cualquier informacion..”
(sic)

Lo anterior, en atencion a los siguientes razonamientos:

Es aplicable al presente caso el numeral Trigésimo Octavo, fraccion |, numerales 1, 5y 6, de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como
para la Elaboracion de Versiones Publicas, que a la letra establece lo siguiente:

[.] “Trigésimo octavo. Se considera susceptible de clasificarse como informacion confidencial:

I. Los datos personales, entendidos como cualquier informacion concerniente a una persona
fisica identificada o identificable, en terminos de la norma aplicable que, de manera
enunciativa mas no limitativa, se pueden identificar de acuerdo a las siguientes categorias:

1. Datos identificativos: El nombre, alias, pseudonimo, domicilio, codigo postal,
teléfono particular, sexo, estado civil, teléfono celular, firma, clave de Registro
Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP), Clave de Elector, Matricula del Servicio Militar Nacional, numero de
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92 pasaporte, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, fotografia,
93 localidad y seccion electoral, y andlogos.
94 5. Datos Laborales: Numero de seguridad social, documentos de reclutamiento o
95 seleccion, nombramientos, incidencia, capacitacion, actividades extracurriculares,
96 referencias laborales, referencias personales, solicitud de empleo, hoja de servicio,
97 y analogos.
98 6. Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles de su propiedad, informacion
99 fiscal, historial crediticio, ingresos y egresos, numero de cuenta bancaria y/o
100 CLABE interbancaria de personas fisicas y morales privadas, inversiones, seguros,
101 fianzas, servicios contratados, referencias personales, beneficiarios, dependientes
102 economicos, decisiones patrimoniales y andlogos.
103
104 (Lo resaltado es propio)
105

106  Otros razonamientos importantes y aplicables al presente son los criterios emitidos por el Instituto
107  Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, que
108  ala letra establece:

109

110

111 Registro Federal de Contribuyentes (RFC): En el Criterio 19/17, emitido por el INAI, se
112 establece que, el RFC es una clave de caracter fiscal, unica e irrepetible, que permite
113 identificar al titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que es un dato personal de
114 caracter confidencial.

115 Enlas Resoluciones RRA1774/18 y RRA 1780/18, el INAI senalo que el Registro Federal de
116 Contribuyentes, vinculado al nombre de su titular, permite identificar, entre otros datos, la
117 edad de la persona, asi como su homoclave, siendo esta ultima unica e irrepetible. Por lo
118 tanto, se concluye que es un dato personal, en téerminos del articulo 113, fraccion | de la Ley
119 Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con el Trigesimo
120 Noveno de los ‘Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
121 informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas”.

122

123 Datos laborales: En el Criterio 06/19, emitido por el INAI, se establece que cuando el
124 numero de empleado o su equivalente, se integra con datos personales de los trabajadores
125 o funciona como una clave de acceso que no requiere adicionalmente de una contrasena
126 para ingresar a sistemas o bases de datos personales, procede su clasificacion como
127 informacion confidencial.

128

129 Numero de ID de empleado: El numero de identificacion (ID) se trata de un codigo
130 identificador para uso exclusivo del empleado que, de vincularse o relacionarse el nombre
131 de su titular con su firma y/0 su foto, lo hace identificable plenamente, y con el mismo se
132 puede tener acceso a diversa informacion, inclusive a sus datos personales, por lo que
133 debe clasificarse en terminos del articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
134 y Acceso a la Informacion Publica.

135

136 Deducciones contenidas en recibos de pago. Que en las Resoluciones RDA 1159/05 y RDA
137 843712 emitidas por el INAI, determino que las deducciones contenidas en recibos de pago
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son datos personales, pues es a partir de ellas como se determina la remuneracion neta de
cualquier persona, incluidos los servidores publicos. Existen ciertas deducciones que se
refieren unica y exclusivamente al ambito privado de dichas personas, como pudieran ser
aquellas derivadas de una resolucion judicial, la contratacion de un seguro o descuentos
por prestamos personales, las mismas revelan parte de las decisiones que adopta una
persona respecto del uso y destino de su remuneracion salarial, lo cual incide en la manera
en que se integra su patrimonio, por lo que se considera que esa informacion no es de
cardacter publico, sino que constituye informacion confidencial en virtud de que
corresponden a decisiones personales y se debe clasificar como informacion confidencial.

De acuerdo con lo esgrimido, los datos referidos constituyen informacion de caracter confidencial,
por lo que este Comité de Transparencia CONFIRMA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL Y APROBACION DE LA VERSION PUBLICA del documento de referencia, ello en los términos
propuestos por la Direccién de Recursos Humanos.

TERCERO. ANALISIS Y EN SU CASO, CONFIRMACION DE AMPLIACION AL PLAZO PARA DAR RESPUESTA A LAS
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA TRAMITADAS BAJO LOS FOLIOS: PNT
110200300088224, PNT 110200300088324 y PNT 110200300088424, de conformidad con lo
establecido en los articulos 54, fraccion |y 99 de la Ley de Transparencia 'y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato.

Como se aprecia del antecedente SEGUNDO, la Unidad de Apoyo al Desarrollo Educativo, puso a
disposicion, mediante el oficio numero UADE-277/2024, de fecha 08 de noviembre de la presente
anualidad, la solicitud de ampliacion del plazo para dar respuesta en los siguientes terminos:

[.] "Reciba de antemano un afectuoso saludo. De igual manera, aprovecho el presente a fin de
solicitarle la ampliacion de plazo para dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion publica identificadas con los siguientes folios INFOMEX:

110200300088224
110200300088324
110200300088424

En tal tesitura, atentamente le solicito que la ampliacion de plazo que nos ocupa sea sometida
ante el Comité de Transparencia de la Universidad de Guanagjuato, para su andlisis y
aprobacion.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido por los articulos 54 fraccion 1, 59 y 99 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la informacion Publica para el Estado de Guanajuato.”[..] (sic)

En virtud de lo anterior, se estima que la solicitud de ampliacion al plazo para dar respuesta se
encuentra motivada y, ademas, cumple cabalmente con los requisitos de la ley de la materia. Por
tanto, se observa que los razonamientos expuestos resultan del todo sentidos verosimiles a la luz
de la ley sustantiva aplicable al caso concreto; motivo por el que no puede remitir la informacion
en el plazo de cinco dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud.
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Por lo que, de conformidad con lo establecido en el articulo 54, fraccion |'y 99 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, y el articulo 40 del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad de Guanajuato,
este Comite determina:

CONFIRMAR LA AMPLIACION AL PLAZO DE RESPUESTA por tres dias, respecto a las solicitudes con los
folios: PNT 110200300088224, PNT 110200300088324 y PNT 110200300088424.

CUARTO. ANALISIS Y EN SU CASO, CONFIRMACION DE AMPLIACION AL PLAZO PARA DAR RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA TRAMITADA BAJO EL FOLIO: PNT 110200300088824, de
conformidad con lo establecido en los articulos 54, fraccion | y 99 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Como se aprecia del antecedente TERCERO, la Rectoria del Campus Celaya-Salvatierra, puso a
disposicion, mediante oficio numero CCS-REC-UT-53/24, de fecha 08 de noviembre de la presente
anualidad, la solicitud de ampliacion del plazo para dar respuesta en los siguientes terminos:

[.1 "En referencia a la solicitud de acceso a la informacion publica con folio del SISAI:
110200300088824 con fecha de recepcion del 7 noviembre de 2024. Esta Rectoria de
Campus Celaya-Salvatierra de la Universidad de Guanajuato solicita al Comité de
Transparencia prorroga para la entrega de la informacion solicitada. Lo anterior para
estar en posibilidades de brindar la respuesta que corresponda, ya que los pedimentos
formulados requieren de un anadlisis detallado, situacion que imposibilita la entrega de
la informacion en el término citado para tal efecto. Lo anterior de conformidad con el
articulo 59 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
Guangjuato y 40 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
de la Universidad de Guanajuato.”[..] (Sic).

En virtud de lo anterior, se estima que la solicitud de ampliacion al plazo para dar respuesta se
encuentra motivada y, ademas, cumple cabalmente con los requisitos de la ley de la materia. Por
tanto, se observa que los razonamientos expuestos resultan del todo sentidos verosimiles a la luz
de la ley sustantiva aplicable al caso concreto; motivo por el que no puede remitir la informacion
en el plazo de cinco dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud.

Por lo que, de conformidad con lo establecido en el articulo 54, fraccion |'y 99 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, y el articulo 40 del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad de Guanajuato,
este Comite determina:

CONFIRMAR LA AMPLIACION AL PLAZO DE RESPUESTA por tres dias, respecto a la solicitud con el folio: PNT
110200300088824.
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Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. SE CONFIRMA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL Y SE APRUEBA LA VERSION
PUBLICA solicitada a este Comité de Transparencia por la Direccion de Recursos
Humanos, respecto a la atencion de la solicitud de informacion con numero de folio: PNT
110200300086924.

SEGUNDO. SE CONFIRMA LA AMPLIACION AL PLAZO, por tres dias para dar respuesta respecto a las
solicitudes tramitadas bajo los folios: PNT 110200300088224, PNT 110200300088324 y PNT
110200300088424, solicitada por la Unidad de Apoyo al Desarrollo Educativo. Quedando como
fecha limite para la entrega de la respuesta al solicitante el 15 de noviembre de 2024.

TERCERO. SE CONFIRMA LA AMPLIACION AL PLAZO, por tres dias para dar respuesta respecto a la solicitud
tramitada bajo el folio PNT 110200300088824, Solicitada por la Rectoria del Campus Celaya-
Salvatierra. Quedando como fecha limite para la entrega de la respuesta al solicitante el 15 de
noviembre de 2024.

CUARTO. Notifiquese la presente resolucion a las areas responsables, asi como al solicitante para
los efectos legales a que haya lugar, y en su oportunidad se archive como asunto concluido.
Asi lo resolvio el Comité de Transparencia de la Universidad de Guanajuato, por unanimidad de

votos: Dr. Salvador Hernandez Castro, Presidente, Mtra. Iliana Alejandra Bernardino Cruz, Integrante
Titular y Dra. Maria Corazén Camacho Amador, Integrante Titular.
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