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Oficio No. DRH/T118/2024

Culiacan, Sinaloa, a 05 de noviembre de 2024

C. SOLICITANTE DEL FOLIO SISAI 250484800057324
PRESENTE.-

Por este conducto remito a usted respuesta a la solicitud de informacion que se contiene en el expediente
573/2024-520, misma que fue remitida a esta Direccién de Recursos Humanos por parte de la Direccion
de Transparencia del Municipio de Culiacén, y mediante la cual, Usted requiere via solicitud la siguiente
informacion:

INFORMACION SOLICITADA:
“Solicito de los trabajadores Daniel Vladimir Cebreros Osuna y de Daniel Chistrian Cebreros. Osuna.
1.- fecha de ingreso
2.- lugar de trabajo y horarios
3.- cuantos permisos para ausentarse del trabajo tienen
4.- cuanto les falta para sui jubilacion.” (Sic)

En lo que corresponde a esta Direccion de Recursos Humanos, de acuerdo a las facultades y
obligaciones conferidas a esta dependencia en el Articulo 51 del Reglamento de la Administracion
Publica del Municipio de Culiacén, Sinaloa, me permito dar respuesta a las interrogantes 1y 2, como se
detalla a continuacién:

Fecha

Ingreso Lugar de Trabajo Horario laboral

Nombre

Direccién de Apoyo Administrativo y
Cebreros Osuna Daniel Vladimir 16/11/1999 | Logistico de la Secretaria de Seguridad 14:00-20:00 Hrs.
Publica y Transito Municipal

Cebreros Osuna Daniel Christian 01/06/2007 | Coordinacion del Tribunal del Barandilla 08:00-15:00 Hrs.

En cuanto a los permisos para ausentarse del trabajo, hago de su conocimiento que, de acuerdo al
Criterio 09/13 Periodo de busqueda de la informacién, cuando no se precisa en la solicitud de
informacion. El articulo 40, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, sefiala que los particulares deberan describir en su solicitud de informacién, de
forma clara y precisa, los documentos requeridos. En ese sentido, en el supuesto de que el particular no
haya sefialado el periodo sobre el que requiere la informacion, debera interpretarse que su requerimiento
se refiere al del afio inmediato anterior contado a partir de la fecha en que se presento la solicitud. Lo
anterior permite que los sujetos obligados cuenten con mayores elementos para precisar y localizar la
informacién solicitada.

Resoluciones:

e« RDA 1683/12. Interpuesto en contra del Servicio de Administracién Tributaria. Comisionado Ponente Angel
Trinidad Zaldivar.
o RDA 1518/12. Interpuesto en contra de la Secretaria de Salud. Comisionado Ponente Angel Trinidad Zaldivar.
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o RDA 1439/12. Interpuesto en contra de la Secretaria de Educacion Publica. Comisionada Ponente Sigrid Arzt
Colunga.

« RDA 1308/12. Interpuesto en contra de la Secretaria de la Defensa Nacional. Comisionado Ponente Angel Trinidad
Zaldivar.

e 2109/11. Interpuesto en contra del Instituto Mexicano del Seguro Social. Comisionada Ponente Jacqueline
Peschard Mariscal.

Dado que el hoy solicitante no especifica el periodo de busqueda de los permisos con los que cuentan los
trabajadores mencionados con anterioridad y, tomando en consideracién la fecha de su solicitud, informo
a Usted que, los CC. Cebreros Osuna Daniel Vladimir y Cebreros Osuna Daniel Christian no cuentan con
permisos para ausentarse de sus labores del 22 de octubre 2023 al 22 de octubre de 2024.

En relacion a cuanto tiempo les falta para su jubilacién, es importante sefialar que, al ser ambos
trabajadores de tipo sindicalizado, el tiempo para su jubilacion se encuentra establecido en el Contrato
Colectivo de Trabajo con el Sindicato de Trabajadores al Servicio de Ayuntamiento de Culiacan STASAC
vigente, en las clausulas:

“Décima Séptima. - El Ayuntamiento acepta que la jubilacién de los trabajadores sindicalizados, se
lleve a cabo a los 25 afios de servicios prestados en forma interrumpida o ininterrumpida, con todas
las percepciones”.

Asimismo:

“Décima octava: El Ayuntamiento de Culiacan acepta que las solicifudes de los trabajadores para
hacer valer su derecho potestativo de jubilacion se efectien bajo el siguiente procedimiento:

s FEl trabajador a los 24 afios y 6 meses de antigliedad solicitard su Derecho Potestativo de
Jubilacion, a través del Comité Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores.

o Una vez verificado que el trabajador cuenta con la antigiiedad, se remitira el expediente a
la dependencia competente para el caso, el cual dictaminara si es procedente la Jubilacion del
trabajador, misma que en caso de ser afirmativa la remitird la Secretaria del Ayuntamiento para
que sea tratada en el pleno de Cabildo y su respectiva aprobacion”,

Sin mas por el momento, quedo de Usted para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

—

LIC. SAUL EDE BARRAZA
DIRECTO URSOS HUMANOS

C.cp.- Direccion de Transparencia del Ayuntamiento de Culiacén.
C.c.p.- Archivo.




