Solicitud de Informacién

Se presenta esta solicitud de informacion en un esfuerzo por contar con informacion sistematizada acerca de

los ejes que componen el desarrollo policial.

1. Favor de remitir de manera electrénica, el soporte documental que se detalla a continuacion,
especificando el nombre del archivo adjunto. En caso de no contar con el documento
solicitado, responder “no existe” en la casilla del nombre del archivo.

Tabla 1. General

Documento Nombre del archivo
Ley estatal de seguridad publica (o equivalente) Ssypc
Reglamento Interno de la Policia Estatal Ssypc

Ley o reglamento de servicio profesional de carrera policial.

Ssypc profesionalizacion

Reglamento del régimen disciplinario

Programa de formacion inicial para policia preventivo vigente Ok
durante el 2024

Copia de la estrategia 0 programa general de formacion policial No existe
2024 u homoélogos.

Normatividad que rige la Comision o Consejo de Honor y Justicia  [Ssypc
Normatividad de la Unidad de Asuntos Internos Ssypc
Lineamientos para el inicio y desarrollo de las investigaciones de la [Ssypc
Unidad de Asuntos Internos (en caso de estar en ley, sefialar los

articulos)

Lineamientos de recepcion, canalizacion y seguimiento de quejas y [Ssypc
denuncias de la ciudadania (en caso de estar en ley, sefialar los

articulos)

Lineamientos para la recepcion de quejas internas (en caso de Ssypc
estar en ley, sefialar los articulos)

Copia del registro del Manual de organizacion de la Policia ante el  [Ssypc
Secretariado Ejecutivo del SNSP

Copia del registro del Manual de procedimientos de la Policia ante  [Ssypc
el Secretariado Ejecutivo del SNSP

Copia del registro del Catélogo de perfiles de puesto de la Policia  [Ssypc
ante el Secretariado Ejecutivo del SNSP

Copia del registro del Reglamento Interno de la Policia ante el Ssypc
Secretariado Ejecutivo del SNSP

Manual de organizacion de la Policia Ssypc
Manual de procedimientos de la Policia Ssypc
Catélogo de perfiles de puesto Ssypc
Copia de convocatorias de ascensos y promociones del 2024 Ssypc
Copias de la minuta o acta de las sesiones realizadas por la Ssypc
Comision de Desarrollo Policial (0 equivalente) durante el 2024

Copia de actas de sesiones de la comisién de estimulos 2024 Ssypc




Documento

Nombre del archivo

Copia de lineamientos o fundamento legal para el otorgamiento de
estimulos

Ssypc

Copia de acta de la instalacién de la Comision de Servicio de
Carrera Policial

Ssypc

Captura de pantalla de herramienta informatica de registro y
seguimiento de personal y/o capturas de pantalla de Herramienta
de seguimiento y control del Servicio Profesional de Carrera.

Ssypc

Copia del documento o fundamento legal que establece la edad de
retiro de los policias.

Ssypc

Protocolo de uso de la fuerza.

OK

Protocolo de primer respondiente.

Ok

Protocolo de cadena de custodia.

OK

Protocolo de aviso a la Policia con capacidades para procesar.

OK

Protocolo de planeacion del traslado.

Cadigo de ética policial y/o de conducta (en caso de estar en ley,
sefialar los articulos)

Ssypc

Catélogo de faltas y sanciones (en caso de estar en ley, sefialar
los articulos)

Ssypc

Evidencia de campafias dirigidas a la ciudadania para difundir la
labor del &rea de Asuntos Internos (patrullas e instalaciones
rotuladas con el teléfono de asuntos internos, campafias en
medios de comunicacion, etc.)

Ssypc

Evidencia de campafias de difusion interna de cddigo de ética y
conducta

Evidencia de la entrega de copias de los cddigos de ética y
conducta

Evidencia de la existencia de campafias internas para difundir la
labor del area de Asuntos Internos

Ssypc

Evidencia de la imparticion de cursos o talleres para que los
elementos conozcan los principios éticos y de conducta policial

Evidencia de estrategias de la Unidad de Asuntos Internos para la
prevencion de conductas indebidas (Protocolo de alerta temprana,
areas de contrainteligencia, andlisis de faltas recurrentes, etc.)

SSypC

Evidencia de inspecciones de campo llevadas a cabo por la UAI
(operaciones, inspecciones e investigacion para recolectar
evidencia)

SSypc

Protocolo, manual o articulo de ley que sefiale el proceso por el
que se notifica a policia que se ha iniciado una investigacion en su
contra.’”

SSypc

1" En algunos casos puede ser el mismo documento




Documento

Nombre del archivo

Protocolo, manual o articulo de ley que sefiale los derechos de
acceso a defensoria publica y derecho de audiencia del
procesado.

Protocolo, manual o articulo de ley que sefiale el derecho de
audiencia del procesado.

Normatividad de régimen complementario de seguridad social

Evidencia de certificados médicos del personal evaluado,
presentados para realizar la evaluacion Habilidades y Destrezas
(Competencias basicas policiales)

Ssypc

Evidencia de que el personal evaluado en Habilidades y Destrezas
(Competencias basicas policiales) descansé 12 horas previo a su
evaluacion.

Ssypc

Reglamento, Manual y lineamientos de la evaluacion de
desempefio

No existe

Copia de plan o programa de evaluaciones de desempefio para el
afio 2024 en la que se establezcan metas sobre el personal a
evaluar.

No existe

Captura de pantalla de la herramienta informatica de registro de
evaluaciones de habilidades y destrezas (competencias basicas
policiales), desempefio, y de control de confianza.

No existe

Copia del estudio para conocer las necesidades de capacitacion
de servidores publicos 2023 y 2024

No existe

Copia de los presupuestos basados en resultados 2023 y 2024 de
la secretaria de seguridad publica u homéloga

No existe

Copia de los presupuestos basados en resultados 2023 y 2024 de
la academia, instituto o universidad de la policia.

Copia de los programas operativos anuales 2023 y 2024 de la
policia estatal

Copia de los programas operativos anuales 2023 y 2024 de la
academia, instituto o universidad de la policia.

Copia del Programa General de Formacion Policial y la Agenda de
Profesionalizacion 2024 u Homoélogos

Copia de los lineamientos vigentes que regulan los procedimientos
para la promocion de las y los integrantes de la policia.

Copia de los programas rectores de profesionalizacion de la policia
estatal.

Protocolo de actuacion especial para atender casos de violencia
de género.

Copia convocatorias de reclutamiento exclusivas para mujeres

Copia del acta u oficio en el que se establecen las personas que
integran la comision de honor y justicia vigente al 2024. (si no se




Documento

Nombre del archivo

proporciona el nombre por lo menos debe proporcionarse
informacion sobre el género de las personas que la integran)

Copia del contrato o contratos 2024 (hasta el 25 de septiembre de
2024) de adquisicion de uniformes y equipamiento con
caracteristicas especiales para mujeres.

Copia del reglamento y/o manual de organizacién de la oficina
especializada en la atencion de casos de violencia en razén de
género en la institucion policial.

Evidencia fotogréfica del espacio utilizado para sala de lactancia.

Reglamento y/o manual de organizacion de la guarderia. Evidencia
fotogréfica de las instalaciones.

Copia del programa, manual o reglamento de tiro en donde se
establezca un estandar minimo de practicas al afio y nimero de
cartuchos por practica.

Ok (comandancia)

Copia del protocolo para el uso de camara corporal policial.

2. Favor de proporcionar la informacién requerida en las siguientes tablas. Los rubros que no sean

respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla 2 Estado de fuerza (s6lo personal operativo) por escala jerarquica para los afios 2023 y 2024. Indicar

namero.
Rango 1 de enero del 31 de Diciembre | 1deenero del | 25 de septiembre
2023 2023 2024 2024
Policia raso Ssypc

Policia tercero

Policia segundo

Policia primero

Suboficial

Oficial

NA

Subinspector

Inspector

Inspector en Jefe

Inspector General

Comisario en Jefe

Comisario General

Estado de fuerza Total

NOTA: No todas las instituciones tienen el mismo nivel de desagregacion. Llenar solo con informacion de los grados disponibles

en la institucion. En los campos donde no se tenga informacion escribir NA (No aplica).




Tabla 3 Escolaridad del personal (Indicar niimero)

Personal

Primaria

Secundaria

Licenciatura o
mayor

Bachillerato

Policia raso

INA

Policia tercero

Policia segundo

Policia primero

Sub oficial

Oficial

Sub inspector

Inspector

Inspector en jefe

Inspector General

Comisario

Comisario en jefe

Comisario General

Total

NOTA: No todas las instituciones tienen el mismo nivel de desagregacion. Llenar solo con informacion de los grados disponibles
en la institucion. En los campos donde no se tenga informacion escribir NA (No aplica).

Tabla 4 Namero de elementos que ingresé a laborar a la Policia Estatal (sélo personal operativo):

1 de enero al 31 de diciembre de 2021:

INo existe

1 de enero al 31 de diciembre de 2022:

1 de enero al 31 de diciembre de 2023:

1 de enero al 25 de septiembre de 2024:

Tabla 5 Nimero de bajas del personal policial por tipo de baja en los periodos del 1 de enero al 31 de

diciembre de 2021, 2022, 2023, 2024*

Causal Numero de | Nimero de | NUmero de Numero de
bajas 2021 | bajas 2022 | bajas 2023 bajas 2024
Renuncia voluntaria INo Aplica

No acreditacion de control de confianza

Incapacidad médica o a causa del
Servicio

Proceso disciplinario (Consejo de Honor
y Justicia)

Desaparicion

Muerte

Otra

Total




*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 6. Nimero de personas ingreso, recibid, concluy6 y aprobd cursos de formacion en la Academia,

Instituto o Universidad de la Policia en 2023.

Etapa de
formacion

Ingreso

Recibio

Concluyo

Aprobd

Formacidn inicial

159

159

159

159

Actualizacion-
(Competencias
basicas de la

funcion policial)

1170

1170

1170

1170

Reaccién o
Intervencion

Transito

Policia procesal

Policia cibernética

Alta direccion

Total

1329

1329

1329

1329

Tabla 7. Nimero de personas ingreso, recibid, concluy6 y aprobd cursos de formacion en la Academia,

Instituto o Universidad de la Policia en 2024*

Etapa de
formacion

Ingreso

Recibio

Concluy6

Aprob6

Formacidn inicial

Actualizacion-
(Competencias
basicas de la

funcion policial)

1600

1600

1600

1600

Reaccién o
Intervencion

Transito

Policia procesal

Policia cibernética

Alta direccion




Total 1609 1609 1609 1609

* Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 8. Matricula. N(mero total de personas que tiene capacidad de atender la Academia, Instituto o
Universidad de la Policia en 2023 y 2024

Etapa de 2023 2024
formacion

Formacion inicial

Actualizacion-
(Competencias
bésicas de la

funcion policial)

19 22

Reaccion o
Intervencion

Transito

Policia procesal

Policia cibernética

Alta direccion

Total

Tabla 9. Niimero de cursos impartidos en la academia, instituto o universidad la policia por etapa de
formacion.

Etapa de 2021 2022 2023 2024*
formacion
Formacion inicial 5 2 4 1
Actualizacion-
(Cfompetenuas 9 4 3 1
basicas de la
funcion policial)
REacCt

eaccién o 0 0 0 0
Intervencion
Transito 0 0 0 0
Policia procesal 0 0 0 0
Policia cibernética 0 0 0 0
Alta direccion 0 1 1 0




Total 14 v 8 5
*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 10 Instalaciones de la academia/instituto de formacién policial

Instalaciones Academia Policial Cuenta con Numero Capacidad*
Si/No
Aulas Si 10
Dormitorios Si 2
Stand de Tiro Real Si 1
Stand de Tiro Virtual Si 1
Gimnasio Si 1
Comedor Si 1
Sala de Cémputo Si 1
Auditorio Si 1
Servicio médico Si 1
Pista de manejo policial Si 1
Biblioteca Si 1
Pista del infante Si 1
Casa tactica Si 1
Sala de juicios orales No 0
Sala con equipo audiovisual Si 1
Cocina Si 1

*Capacidad de las instalaciones medida en nimero de personas que pueden hacer uso simultdneo de
ellas. En el caso de cocina es la cantidad promedio de comidas que sirve mensualmente.

Tabla 11. Namero de supervisiones y/o inspecciones realizadas por la unidad de asuntos internos entre el 1
de eneroy el 25 de septiembre de 2024

Supervisiones y/o inspecciones No Aplica

Tabla 12. Equipamiento proporcionado al personal operativo durante y total en la corporacion 2023 y 2024

Equipo Proporcionado Cantidad total Proporcionado Cantidad total con
durante el 2023 con laque durante el 2024 la que cuenta 2024
cuenta 2023

Chalecos antibalas NO APLICA

Cascos

Escudos

Arma incapacitante
(taser)

Arma de fuego
corta

Arma de fuego
larga




Tolete

Patrullas sin
blindaje

Patrullas con
blindaje

Equipo de

radiocomunicacion

Camaras
corporales

*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 13. Personal capacitado y aprobado en Uso de la Fuerza y Derechos Humanos durante los afios 2021,
2022, 2023y 2024*

Tipo de NUmero personal NlUmero personal NUmero personal | Nimero

capacitacion | capacitado 2021 capacitado 2022 capacitado 2023 | personal
capacitado 2024

Uso de la 190 150 0 0

Fuerza

Derechos

Humanos 0 50 0 0

*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 14 Equipamiento e instalaciones proporcionados por la sede para realizar la evaluacion de Habilidades

y Destrezas (Competencias basicas)

Prueba Cuenta/No
Cuenta
Equipos para realizar la evaluacién de Armamento y tiro policial Si
Equipos para realizar la evaluacion de Detencién y conduccion de probables .
responsables Si
Area de 40m (plana, horizontal y sin obstaculos) para realizar la evaluacion de si
Manejo de baston policial y evaluacion de defensa personal
Equipos de radio comunicacion suficientes y adecuados para realizar la evaluacion .
de Operacion de equipos de radio comunicacion Si
Vehiculos policiales suficientes y adecuados para realizar la evaluacion de S
Conduccion de vehiculo policial
Pista de 400m planos y barra de dominadas para la evaluacion de capacidad fisica Si




Tabla 15 Formacion civil y formacion militar de los mandos.

Jerarquia

Civil Militar

Total de mandos

Sub inspector

NO APLICA

Inspector

Inspector en jefe

Inspector general

Comisario

Comisario en jefe

Comisario General

Tabla 16 Medios para la recepcion de quejas y denuncias

Medio Si/No ¢Permite Incluir el vinculo de
denuncias pagina web o teléfono
anénimas?

Pégina web NO APLICA

Linea telefénica de denuncia

Redes sociales

Aplicacion para teléfono movil

Tabla 17 Oficinas de recepcion de quejas y denuncias

Nimero de oficinas

Oficinas de recepcién de quejas y denuncias que se
encuentran DENTRO de las instalaciones de la Policia

NO APLICA

itinerantes

Oficinas de recepcion de quejas y denuncias que estan
FUERA de las instalaciones de la Policia 0 que son

Tabla 18 Evaluaciones de desempefio en 2021, 2022, 2023 y 2024*

Evaluados

Aprobados

Namero de policias evaluados
en desempefio en 2020

NO APLICA

Ndmero de policias evaluados
en desempefio en 2021

Namero de policias evaluados
en desempefio en 2022

10




NUmero de policias evaluados
en desempefio en 2023

Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 19 Evaluaciones de control de confianza a mandos altos/directivos y medios durante 2024*

Escala

Evaluados

Aprobados

No
aprobados

Pendientes
de renovar

Pendientes de
evaluacion

Sub inspector

NO APLICA

Inspector

Inspector en jefe

Inspector general

Comisario

Comisario en jefe

Comisario general

*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 20 Evaluaciones de control de confianza a policias de escala basica durante 2024

Escala

Evaluados

Aprobados

No aprobados

Pendientes de
renovar

Pendientes de
evaluacion

Policia

NO APLIGA

Policia
primero

Policia
segundo

Policia
tercero

* Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 21 NGmero de psicologos que dan atencion psicologica a los elementos policiales en el 2024

Prestacion

NUmero.

Personal de psicologia

NO APLICA

* Hasta el 25 de septiembre del 2024

11




Tabla 22: Prestaciones vigentes

Prestacion Cuenta/No cuenta | Evidencia y/o fundamento legal

Seguro de salud NO APLICA

Seguro de retiro,
compensacion o
indemnizacion.

Maternidad

Paternidad

Seguro de riesgos de trabajo

Seguro de vida

Seguro de invalidez

Aguinaldo

Préstamos personales

Servicios funerarios

20 dias de vacaciones al afio

Un dia de descanso a la
semana

Tabla 23 Favor de indicar el afio de la Ultima actualizacién del programa de formacion inicial para policia
preventivo

Instrumento Afio de actualizacion

Programa de formacion inicial
para policia preventivo

2024

Tabla 24 Favor de indicar el total de horas del programa de formacion inicial para policia preventivo vigente
para el 2024.

Instrumento No. de horas

Programa de formacion inicial
para policia preventivo

1080

Tabla 25 Favor de indicar el presupuesto programado y ejercido en 2024* para cumplir con las etapas de
profesionalizacion (de formacion inicial, actualizacion, especializacion y alta direccion) que establece el
Programa Rector de Profesionalizacion.

Presupuesto
Etapa de profesionalizacion Programado Ejercido
Formacion inicial INO APLICA
Actualizacion-Competencias basicas de la funcion
policial

Reaccion o Intervencion

12



Transito

Policia procesal

Policia cibernética

Alta direccidn

*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 26 Indicar el total de carga horaria por etapa de formacion en 2024

Etapa de profesionalizacion Horas
Formacion inicial 1080
Actualizacion-Competencias basicas de la funcion policial 40
Reaccion o Intervencion

Transito

Policia procesal
Policia cibernética
Alta direccion

Tabla 27* Resultados (calificaciones”) de la evaluacion de conocimientos para la promocion general de grados
2024** que recibieron los elementos de la policia estatal. (Indicar el nimero de elementos)

Calificaciones

Escala 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Policia raso NO APLICA
Policia tercero

Policia segundo
Policia primero
Sub oficial
Oficial

Sub inspector
Inspector
Inspector en jefe
Inspector General
Comisario
Comisario en jefe
Total

*La tabla es ilustrativa

** Hasta el 25 de septiembre del 2024
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Tabla 28. Numero de horas de programas prioritarios de alta direccion que acreditan mandos medios y altos
de la institucion policial por nivel de la escala hasta el 2024*

Horas
Escala DeOa 129 a 1302392 | 393a524 | 5253656 | 657a788
128 260
Sub oficial NO APLICA

Oficial

Sub inspector

Inspector

Inspector en jefe

Inspector
General

Comisario

Comisario en jefe

*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 29. Nimero de quejas por presuntas violaciones a los Derechos Humanos durante el 2023 y 2024*

2023 2024

Quejas por presuntas violaciones a DH NO APLICA

Quejas por presuntas violaciones a DH investigadas

Quejas por presuntas violaciones a DH desestimadas

Quejas por violaciones a DH que ameritaron sanciones

*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 30 NGmero de policias sancionados por violaciones a los Derechos Humanos durante el 2023 y 2024*

2023 2024

Policias sancionados por violaciones a DH NO APLICA

Policias sancionados por violaciones a DH

14



* Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 31. Nimero de carpetas de investigacion judicializadas y no judicializadas por errores en el

procedimiento de detencién durante el 2023 y 2024*

2023 2024

detencion

Carpetas de investigacion no judicializadas por errores en el procedimiento de | NO APLICA

Carpetas de investigacion judicializadas

Total de carpetas

* Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 32. Namero de policias que tuvieron errores en la detencién en una carpeta de investigacion durante el

2023y 2024*

2023 2024

Policias que tuvieron errores en la detencion en una carpeta de investigacion NA

* Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 33. Nimero de elementos que recibieron capacitaciones en materia de perspectiva de género por

escala en el 2024*

Escala

Nimero de elementos

Policia raso

NA

Policia tercero

Policia segundo

Policia primero

Sub oficial

Oficial

Sub inspector

Inspector

Inspector en jefe

Inspector General

15




Comisario

Comisario en jefe

Total

* Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 34. Personal por funcion y sexo durante el 2023

Operativo

Administrativo

Total

H M

H M

Policia raso

NA

Policia tercero

Policia segundo

Policia primero

Sub oficial

Oficial

Sub inspector

Inspector

Inspector en jefe

Inspector General

Comisario

Comisario en jefe

Total

Tabla 35. Personal por funcién y sexo durante el 2024*

Operativo

Administrativo

Total

H

M

H M

Policia raso

NA

Policia tercero

Policia segundo

Policia primero

Sub oficial

Oficial

Sub inspector

Inspector

Inspector en jefe

Inspector General

Comisario

Comisario en jefe

Total

*Hasta el 25 de septiembre del 2024
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Tabla 36. Namero de elementos que acudieron a practica de tiro de precision, n veces en el afio durante el
2024*

Escala NUmero de practicas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Policia raso NA

Policia tercero

Policia
segundo

Policia primero

Sub oficial

Oficial

Sub inspector

Inspector

Inspector en
jefe

Inspector
General

Comisario

Comisario en
jefe

Total

*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 37. Numero de elementos que acudieron a practica de tiro de reaccion, n veces en el afio durante el
2024*

Escala Numero de practicas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Policia raso NA

Policia tercero

Policia
segundo

Policia primero

Sub oficial

Oficial

17



Sub inspector

Inspector

Inspector en
jefe

Inspector
General

Comisario

Comisario en
jefe

Total

* Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 38. Personal por tipo de agrupamiento o unidad y género 2023

Unidad o agrupamiento

Intervencion
0 reaccion

Transito

Policia
procesal

Policia
cibernética

Total

Género

H M

H M

H M

H M

Policia raso

NA

Policia tercero

Policia segundo

Policia primero

Sub oficial

Oficial

Sub inspector

Inspector

Inspector en jefe

Inspector General

Comisario

Comisario en jefe

Total

Tabla 39. Personal por tipo de agrupamiento o unidad y género 2024*

Unidad o agrupamiento

Intervencion
0 reaccion

Transito

Policia
procesal

Policia
cibernética

Total

Género

H M

H M

H M

H M

Policia raso

NA

Policia tercero

Policia segundo

Policia primero

Sub oficial

Oficial

Sub inspector

Inspector

18




Inspector en jefe

Inspector General

Comisario

Comisario en jefe

Total

* Hasta el 25 de septiembre del 2024

19






